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INTRODUZIONE

Tutti noi sappiamo che cos'e una busta paga e ne conosciamo la funzione: si tratta
di un documento che ha lo scopo di dettagliare al lavoratore gli elementi che
compongono la sua retribuzione relativamente ad un dato periodo, e di esplicitare
i calcoli che portano dalla retribuzione lorda a quella netta, passando per la
quantificazione dei contributi e delle imposte a carico del dipendente stesso. Delle
cifre contenute nella busta paga, pero, di solito si guarda solo quella in fondo a
destra: la retribuzione netta effettivamente percepita dal lavoratore. Ci
dimentichiamo spesso di tutte le altre voci, utili a capire tante cose: ad esempio, se
| conti sono stati fatti bene e ci e stato pagato tutto, quanti giorni abbiamo ancora
divacanza, i versamenti sul fondo pensione, quante tasse abbiamo pagato, etc.

' | LABUSTAPAGA E IL DOCUMENTO CHE IL DATORE DI LAVORO HA L'OBBLIGO

| DICONSEGNARE PERIODICAMENTE (UNAVOLTA AL MESE) AL LAVORATORE

E CHE INDICA I COMPENSI PERCEPITI, LE RITENUTE FISCALI E | CONTRIBUTI
PREVIDENZIALIVERSATI.

Non tutti pero sono in grado di leggere ed interpretare in maniera corretta il
contenuto della Busta Paga (anche chiamata Cedolino), poiché la sua struttura &
complessa e per comprenderla appieno bisogna saper distinguere il
funzionamento delle varie voci. In questo manuale Job Pricing cerchera di
spiegarne le componenti generali, le voci riportate, nonché i calcoli che portano
alla definizione della retribuzione netta (quanto il lavoratore percepisce
concretamente) partendo dalla retribuzione lorda. La prima cosa da comprendere
e lo schema di calcolo che consente di passare dalla retribuzione lorda a quella
netta:

RETRIBUZIONE LORDA

+/-

VOCIDIRETRIBUZIONE NETTA
CONTRIBUTIA CARICO DEL DIPENDENTE

IMPOSTA LORDA
+

DETRAZIONI FISCALI

NETTO IN BUSTA PAGA
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CODEE DITTA AOE el MESE D0 RETREIUZIONE Autarizzazhne unkea:
DITTA SpA 12345673/09 APRILE 2018 |Data: 18122008 N* 5774
VA ROMA 150 406 HPS Slampa:
00100 ROMA (RM} G876543210 Dala: 04)05/2016 DRA 12:08
COod. DS COGRONE £ HOME COOKL FRCALL HATO A LY
12345 ROSS1 MARIA RESMRATSLSIHS01L | ROMA [RM) « 13/07/1875 123456
wivawzzo VIA MILANO, 150 CEMTRO O COGT0 5008 D:LAVORD
20100 MILANG (MI)
ASERLZIONE A2 Lo TER ALERAVET SLAJCMZA CONTR. FNE ROAPORTO COMNTHATIO (e LAYORD DL ECHZIONT QUSLIFICA LhELlLa
11102003 8 ] T COMMERCIO E TERZIARIO IMPIEGATI 2
HETR. BASK D CONT . BUPLRM ALGDA TERIO [LEM OIMOSTRCTHIE | AS PR AR
1.423,72000 532,54000 180,22000 10,33000 5,80800 41,23000
FLRE (QKIRNI) PER GRS RIZUZONE DRAZID (0K | PLAMEDG! CX FESTANTA (DA |
ALLARN PIC. | MATUSAT] GO0uUTE RLEDWTOTAL] | RER AMMIFRED HATURATI GODUTY RESEUITOTALL RIS ARHIPREC, | MATURATI oD RESEUA TOTALL
10,50 10,50 8,38 3.00 538 8,80 §,80
MOOALITA DI PACRMENTO RiF ERIEAT ) GRHLASH
BONIFICO BANCARIO
SETT HETR GO BLTREUIT GG LAVORAT) | ORL LAYORATL BCATTIARZIARITA' RLTRDAZECRE O2AR K RATRIRIZCHE GIDRMALIERA AETREUZIONT HIFGLE
5 28 20 148,00 |k 2 oarapsossmn 1IN2017 13.1181¢ 88,33804 2.203,85
WOCE DEECRRIONG Jrish di misuE Quaris [F1T] T=ATTEHUTE CORPLUTERZE ? : ’:
0| Retribuzione ardinaria GIORNI 20,000| £8.33304 178878 * |* | *
102 | Tickst mensa 20,000 3,08874
221| Permessi ex-festivita goduti ORE 3,000
230 | Festivita GIORNI 1,000| £8,33804 B334|*|* "
505 | Maternita obbligatoria G/INPS GIORM 5,000| 68,74538 348,73 el
817| Rata acconto addiz. comuncale 2018 5.48 *
826 | Rata addiz. Comunale aggiunt. 2015 13,50 &
828 | Rata Addizionalz Regienals 2015 34,44 a
BTN ) EONIEBLIE D | MFOLEAS SIHIE ARNIL M ELOCHE LUTRE TFT IDAIFIE AZE IPE A | 1SS K DTS R TOTALE SPCTTANTE
220385 2.204,00 2.203,85 102 F 250,45
DEECRRIOHE CORTRIBUTO [ o) WAOKRELE WRNHID OLSCREOKE CONTRIBND A0, MEOhEILE WangIc TORAE CORT RELUT)
INPS 9,180 2.204.00 202,55
CONTRIBUTO F.OD EBT 2.00 204 55
AL WOCI Of TARFFA
0722 0723
WAONDLE FSCALE | 12905 LORDA DETR L. DIPANKNITE GG | DETR. COMUGE OLTR Ficdi DETR ALTHI FAMOUARI | OCTA.ONE
2 1.099,3D 439.31! B0,43|30
= IHSCFPETTA P L LTSN FALF + BIP. GDAT.
& HPONEIRE MBDATA
408,33 408,33
IWAONELE RELALL R0 LA DUTR LR ORGLIINTT GO | OETR.COMUGE OET= #iGit DET= ALTRI FAMGLIARI OErA. OHERCAMOMN
: 887705 327,37 120 ‘
SO AR TTA 12305 TRATTERUTA IRALS CONOUAGLID 1WA £8PV + 1G9S0
a FBONELL ‘ HPOSTA l BIPOSTA TRATTEHUTA l IM20TA CONGUAGLID
T | IMEDN. LOHDO RDUIHINE RN MLTTO 1 IR=CF HILF ANTACC. | TOTALE OCTRAZORI MEDHARR. Sh FRIC. § ELE TER T AR5
3
¥
TOTALE CORPETENZIE TOTALE TRATTERUTE A BRECLCANTE ARH ATTUALE RETTC N BURTA
2.203,85 B667.28 0,19 082 1.537,00




SEZIONE 1: Inizio

La parte “alta” della busta paga di norma contiene I'anagrafica
- dei soggetti “protagonisti” del rapporto di lavoro cui si riferisce,

|

i
i
!
i

i
i
|
i

vale a dire il lavoratore e il datore dilavoro, oltre agli elementi
retributivi riferiti al contratto di lavoro.

CODICE DITTA FOS. IRAL NESE Di RETRIBUZIONE & o8 =
Autorizzazione unica:

DITTASpA. 12345678/09 APRILE 2016 | Data: 18/12/2000 N° 5774

VIA ROMA 150 Fos e T | s

00100 ROMA (RM) 0876543210 Data: 04/05/2016 ORA 12:08

©00 DF. COONOWE £ NOVE | CODICE FISCALE “natos [T

12345 | ROSSI MARIA RSSMRA75L53H501L | ROMA (RM) w 13/07/1975 123456
v’NDIRlllOVIA M"_ANO’ 150 CENTRO DI COETO SEDE D! LAVDRO
20100 MILANO (M1)
ASEUNZIONE ANZCONV TFR _x“";z E‘“‘w}]};ﬂ_‘ SCADENZA CONTR. FINE RAFFORTD CONTRATTO DI LAYORD DESCRIZIONE QUALIFICA LIVELLO
1/10/2003 8 l 7 COMMERCIO E TERZIARIO IMPIEGATI 2
RETR. BASE IND CONTING SUPERM. ASSOR. TERZO ELEM. ELEM DIET RETRS AUM.PER ANZ
1.423,72000 53254000 190,22000 10,33000 5,80800 41,23000
m DATI IDENTIFICATIVI DELL'AZIENDA

CODICE DITTA ‘ 1 ’ FOS AL MESE DRETRIBUZONE S = . : .
Autorizzazione unica:

DITTAS.pA. 12345678/09 _APRILE2016 | Dats: 10/12/2000 N*5774

VIA ROMA 150 POS INPS 3 e Slampa:

00100 ROMA (RM) 9876543210 Data: 04/05/2016 ORA 12:08

4

DATI ANAGRAFICI DEL DIPENDENTE

[coo. oiF e CoaNGRE € nove CODICE FISCALE NATO A N ]
12345/ ROSSI MARIA RSSMRAT75L53H501L | ROMA (RM) i 13/07/1975 123456
NDIRZZO V'A MILANO, 150 CENTRD DI COSTO SEDE DI LAVORD
20100 MILANO{M1)
DATI CONTRATTUALI DEL DIPENDENTE
ASEUNZIONE | ANZOONY TFR __m‘"“‘_{',"T‘EE‘,"WWEFW,, SCADENZAGONTR. | FINE RAPFORTD | GONTRATTO OI LAYORD DESCRIZIONE QUALFICA LIELLG
1/10/2003 8 [ 7 COMMERCIO E TERZIARIO 2. 1
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DATI RETRIBUTIVI CONTRATTUALI DEL DIPENDENTE

RETR. BASE

1.423,72000

IND. CONTING.

532,54000

GUFERIL. ASSOR

190,22000

TERZO ELEM

10,33000

ELEM DISTRETRIE.

5,80800

AUNFPERANZ

41,23000

&
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DATI IDENTIFICATIVI DELLAZIENDA

1- Codice ditta
E la ragione sociale e indirizzo fisico dell'azienda presso cui lavora il dipendente.
2- Pos. INAIL e Pos. INPS

In questo campo sono riportati i numeri di posizione INAIL e INPS dell'azienda,
numeri che tali istituti attribuiscono ad ogni azienda all'atto dell'apertura di una
posizione assicurativa.

3- Mese di retribuzione

E la mensilita a cui si riferisce lo stipendio erogato dall'azienda al dipendente.
DATIANAGRAFICIDEL DIPENDENTE

4- Cod. Dip.

Anche detto numero di matricola, € un numero progressivo segnalato sul Libro
Unico del Lavoro (LUL) che viene attribuito al dipendente all'atto del suo ingresso
in azienda.

5- Dati anagrafici dipendente

Sono riportati in successione Cognome e Nome, Codice Fiscale, Data e luogo di
nascita, indirizzo di domicilio del dipendente.
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DATI CONTRATTUALI DEL DIPENDENTE

6- Assunzione

E la data di assunzione del lavoratore in azienda.

7-Anz. Servizio

E il numero di anni e mesi di anzianita maturati in azienda.

8- Contratto dilavoro

E il CCNL (Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro) che disciplina il rapporto di lavoro tra lavoratore
e datore di lavoro, al quale entrambi quindi devono attenersi.

E possibile perd che al rapporto di lavoro vengano applicati, oltre al CCNL del settore di riferimento,
anche normative contrattuali c.d. “di secondo livello”, cioé accordi aziendali o territoriali, che
possono migliorare il trattamento economico previsto dalla contrattazione nazionale.

9- Descrizione qualifica

E la funzione lavorativa svolta in azienda ed € assegnata in base alle mansioni che il dipendente deve
! svolgere. Nella maggior parte dei CCNL le funzioni ricoperte sono solitamente Dirigenti, Quadri,
' Impiegati, Operai.
Spesso viene indicato anche il nome del ruolo ricoperto dal lavoratore (detto anche Job title).

10- Livello

E il livello di inquadramento contrattuale stabilito dal CCNL ricoperto dal dipendente. Il livello varia
in funzione del ruolo ricoperto e del CCNL cui fa riferimento I'azienda.
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DATIRETRIBUTIVICONTRATTUALI DEL DIPENDENTE

Sono gli elementi che compongono la retribuzione fissa del dipendente

11- Retribuzione Base o Minimo contrattuale

E il valore retributivo lordo minimo che I'azienda deve garantire al dipendente. Il minimo varia
in base al CCNL di riferimento e al livello di inquadramento.

12- Indennita di Contingenza

E una ulteriore voce della retribuzione, la cui origine risale all'istituto della c.d. “scala mobile”, il
cui obiettivo era introdurre una logica di adeguamento automatico dei salari al variare del
costo della vita (inflazione) per compensare la perdita di potere d'acquisto delle retribuzioni.
, L'istituto della scala mobile e stato poi abbandonato, per cuida ormai molti anni I'indennita di
3 contingenza non viene piu aggiornata e rimane una voce fissa, tanto che molti CCNL I'hanno
ormaiinglobata nel Minimo contrattuale (se la voce non é presente nella busta paga, e
probabile che sia cosi).

13- TerzoElemento/E.D.R.

. llterzo elemento (che e un elemento variabile su base provinciale tipico del CCNL Commercio
| e Terziario) e I'E.D.R. (Elemento distinto della retribuzione) sono anch’essiistituti contrattuali
“figli” di accordi sindacali che risalgono a molti anni fa, che ormai si sono “cristallizzati” nelle

f nostre buste paga.

14- Scatti di anzianita/ Aumenti per anzianita
Tutti i CCNL prevedono un sistema di aumenti automatici della retribuzione dei lavoratori

legato alla loro anzianita di servizio: in pratica, al compimento di un certo periodo di lavoro (di
solito minimo 3 anni), la retribuzione viene aumentata di un importo mensile prefissato.




i
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15- Superminimo (assorbibile e non assorbibile)

Un superminimo e un importo di retribuzione aggiuntivo che viene assegnato al lavoratore di
solito a fronte di un accordo individuale (anche se esistonoii c.d. superminimi collettivi, che
interessano la totalita o un gruppo di lavoratori). | superminimi si dividono in due categorie in
funzione dell'effetto su tale voce di retribuzione dei rinnovi contrattuali:

e Superminimiassorbibili— un superminimo assorbibile significa che il datore di lavoro ha
la facolta (ma non l'obbligo) di “assorbirlo” in caso di aumento della retribuzione a sequito di
rinnovo contrattuale: per esempio se il CCNL applicato prevede un aumento mensile di 5o € e io
ho un superminimo assorbibile di 100
€, per effetto del rinnovo il mio superminimo potrebbe ridursia 5o € e la mia retribuzione
complessiva rimanere uguale a prima. Questo ovviamente fino a totale azzeramento
(assorbimento) del superminimo stesso.

* Superminiminon assorbibili— un superminimo non assorbibile viene salvaguardato in
caso di aumento della retribuzione, quindi rimane un elemento fisso della retribuzione fino a che
non venga eventualmente rinegoziato fra le parti.

16- Altre voci

E possibile che la retribuzione di un lavoratore preveda altre voci rispetto a quelle sopra descritte.
E importante pero sapere che in questa sezione della Busta Paga vengono elencate solo le voci a
corresponsione mensile e ricorrente, quindi non troveremo mai un premio di risultato (la cui
erogazione dipende dal raggiungimento di un obiettivo) o una voce che viene erogata a cadenza
periodica.
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La parte centrale della busta contiene di norma tre elementi:

FERIE (GIORNI) PERMESS) RIDUZIONE DAARIG [ORE) FERMESS! EX FESTIVITA' (ORE]
RES ANNI PAEC SATURATI GODUT| RESDWI TOTALI | RES ANNIPREC MATURAT) GoOpUTI AESIDW TOTALY RES. SNN) PREC MATURAT GODUTI RESIOUI TOTALY
10,50 10,50 8,36 3,00 5,36 6,60 6,60
HMODALITA £ PAGAMENTO RIFERIMERT! BANCAA(
BONIFICO BANCARIO
SETT.RETA. GG RETRIBUITI GG. LAVORAT) | OBE LAYORATE SCATTI ANZIANITE' RETAIBUZIONE ORARIA RETRIBUZIONE GIGRNALIERA RETRIBUZIONE MENSHLE
5 26 20 149,00 [n 2 vamesossmo 171072017 1311814 88,33904 220385
VOKE DESCRIZIONE Unilo s mivwa | Quonlile Base TRATTERUTE COMFETENZE o [ 1
0 | Retribuzione ordinaria GIORNI 20.000| 68,33904 176678 * | * |
102 | Ticket mensa 20,000 309874
221| Permessi ex-festivita goduti ORE 3.000
230 | Festivita GIORNI 1000 88,33904 8834 121"
505 | Malernita obbligatoria C/AINPS GIORNI 5000 | 6974536 348,73 L R
817 | Rata acconto addiz. comuncale 2016 5,46 ¢
826 | Rata addiz, Comunale agglunt. 2015 13,50 .
828 | Rala Addizionale Regionale 2015 34,44 *
CALCOLO DELLA RETRIBUZIONE LORDA DEL MESE
VOCE DESCAIZIONE Unila @ misvrs | Quanlite ) TRATTENUTE COMPETENZE bl B
0 | Retribuzione ordinaria GIORNI 20,600 88,33904 176678 * | * | *
102| Ticket mensa 20,000 3,09874
221| Permessi ex-festivita godut| ORE 3,000
230 | Festivita GIORNI 1,000 | 88,33904 88341 *|"*
505 | Moternitd cobligatoria C/INPS GIORNI 5000 69,74536 348,73 b |8
817 | Rala acconto add)z, comuncale 2016 5,46 Y
826 | Ralo addiz. Comunale aggiunt, 2015 13,50 %
828 | Rala Addizionale Regior\ 2015 =l 44 7
VOCI PAGA
VOLE DESCRIZIONE
0 | Relribuzione ordinaria
102| Ticket mensa )
221| Permessi ex-festivita goduli (1)
230 | Festivila (8)
505 | Maternita obbligatorio C/AINPS (9)
817 | Rata acconto oddiz. comuncale (1) 2016
826 | Rota addiz. Comunale aggiunt. (1) 2015
828 | Rata Addizionale Regionale (1) 2015
CONTATORI
2 FEAIE (GIORN) PERMESS) RIDUZIONE BAAKIO [0RE) FERMESSI EX FESTIVITA (ORE)
iC MATURAT| GODUTI RESDUI TOTAL | RES. ANNI PREC MATURAT| GOoDUT) BESIDUL TOTALY | RES. ANNI FREC. | MATURATI GODUTI RESIOU) TOTALY
' 10,50 10,50 8,36 300 536 6,60 6,60
MODALITA O PaGAMENTO RIFERIMENT! BANC 8R1
B 1CO BANCARIO
GG RETRIEUIT) GG, LAYDRATI | OSE LAVDRATE SCATTE ANZIANITA" RETRIBUZIONE ORARIA RETRIBLZIONE GIOANALIERS RETRISUZIONE MENZILE
1 26 20 14900 |n 2 pewmemossmo 171072017 1311814 88.33904 220385
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CALCOLO DELLA RETRIBUZIONE LORDA DEL MESE

1-Voce e descrizione voce

In questa colonna vengono elencate le voci secondo la loro descrizione ed in base alla codifica
interna al software utilizzato per il calcolo della busta paga.

: Una delle voci e disolito la retribuzione ordinaria, cioe la retribuzione delle singole giornate
.~ lavorate.

Per effettuare questa operazione i CCNL definiscono appositi divisori, cioé dei coefficienti
“standard”, detti divisori convenzionali, che consentono di passare dalla retribuzione lorda mensile

a quella giornaliera o oraria.

Tipicamente, il divisore giornaliero (cioé quello che serve a suddividere in giornate la retribuzione
mensile) e paria 26. Di norma vengono retribuite 6 giornate a settimana anche se magarila
settimana e fatta di cinque giorni lavorativi. 26 sono infatti i giorni di ciascun mese, se si considera
una settimana lavorativa di 6 giorni (52 settimane all'anno x 6 giorni ciascuno = 312 giorni lavorativi
/12 mesi = 26). Sembra una regola un po’ cervellotica, ma piu avanti vedremo che é una scelta
quasi obbligata, che consente diallinearsi alle regole INPS.

Il divisore orario, invece, e spesso diverso per i vari CCNL, che potrebbero anche prevederne pit di
uno sulla base delle differenti articolazioni di orario settimanale in essi previste. Calcolare la
retribuzione oraria lorda convenzionale serve soprattutto a determinare la base a cui applicare la
percentuale di maggiorazione prevista per le ore straordinarie, e a gestire alcune voci di
retribuzione, come i permessi orari (spesso chiamati ROL - Riduzione Oraria di Lavoro o PAR -
Permessi Annui Retribuiti), che “girano” su un valore orario.

Questo fa siche il divisore convenzionale é stato spesso oggetto ditrattativa sindacale: &
abbastanza evidente come dividere 1.500 € di retribuzione lorda mensile per 168 (commercio e
terziario) 0 175 (chimica farmaceutica) dia risultati sensibilmente differenti e impatti non poco
? sul valore in busta paga di alcuni istituti, per cui e diventato spesso un oggetto di negoziazione.
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2-Unita di misura

In questa colonna troviamo l'unita di misura della quantita della voce di retribuzione cui si
riferisce (giorni o ore, solitamente). Dove non specificato (nel nostro esempio a fianco alla
voce ticket mensa), di solito si fa riferimento al numero di prestazioni o di volte in cui questa
voce e stata maturata.

3- Quantita

In questa colonna sono esposte le quantita relative a ciascuna voce.

4-Base

In questa colonna sono riportati gli importi unitari (in €) di ogni singola voce.

5-Competenze

| Nella colonna competenze sono elencati i totali di riga (Quantita x Base) delle voci in positivo
! per il lavoratore (quindi gliimporti lordi che vengono corrisposti). Ad esempio, se ho lavorato
f 26 giorni e la mia retribuzione ordinaria e di 50 € al giorno, troverd nella colonna competenze
26X50=1.300 €.

6-Trattenute

Nella colonna trattenute sono elencatiinvece i totali di riga (Quantita x Base) delle voci in

r negativo per il lavoratore (quindi gli importi a suo sfavore, che vengono dedotti dalla sua

; retribuzione lorda). In questa colonna tipicamente si trovano voci quali ad esempio la
trattenuta per la quota a carico del dipendente del servizio di mensa aziendale, voci di natura
fiscale (ad esempio le rate delle addizionali comunali e regionali), oppure ancora altre cose
“antipatiche” come trattenute del quinto dello stipendio o multe disciplinari.

7- Elementifigurativi

Gliimporti figurativi sono elementi che non concorrono al calcolo vero e proprio della
retribuzione netta, ma che hanno un valore informativo per il dipendente (ad esempio il valore
complessivo dei pasti consumati presso il servizio mensa erogato in azienda).
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VOCIPAGINA

Nel corpo della busta paga sono elencate poi le singole voci che fanno parte della retribuzione
del dipendente. Possiamo dividere le voci in 4 categorie principali:

8- Voci soggette a tributi e contributi

Sono la gran parte: si tratta di voci di retribuzione “lorda”, che per diventare parte del “netto in
busta” devono passare per le forche caudine del prelievo previdenziale e del prelievo fiscale a
carico del dipendente. La retribuzione ordinaria, le maggiorazioni per turno, gli straordinari, i
premi e la gran parte delle indennita fanno parte di questa categoria di voci.

ATTENZIONE: questo tipo di voci puo essere presente sia nelle competenze, che nelle
trattenute, ed anche fra gli elementi figurativi. Un esempio & il valore figurativo di un‘auto
aziendale concessa in fringe benefit, che va considerato per il calcolo della retribuzione netta
solo per quanto riguarda I'impatto su tributi e contributi.

La somma delle voci soggette a contributi e tributi compone I'imponibile previdenziale (o
imponibile contributivo), cioé la somma su cui vengono calcolati i contributi (INPS o di altra
gestione) sia a carico del lavoratore che a carico dell'azienda. Vedremo dopo che questa
somma viene evidenziata nel “piede” della busta paga.

L'imponibile fiscale, cioé la somma su cui siapplicano le aliquote % previste dal sistema delle
imposte sul reddito delle persone fisiche (IRPEF), si ottiene come segue:

IMPONIBILE PREVIDENZIALE |

+

VOCISOGGETTE ESCLUSIVAMENTE ATRIBUTI |
CONTRIBUTIA CARICO DEL DIPENDENTE

IMPONIBILE FISCALE
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9-Vocisoggette esclusivamente a tributi

Si tratta delle vocila cui erogazione avviene per tramite del datore di lavoro, ma che
sono a carico dell'lNPS in quanto prestazioni sociali. Una di queste, nel nostro
esempio, € la voce Maternita obbligatoria C/INPS. Le erogazioni di tipo sociale
(trattamento di malattia ¢/ INPS, maternita, etc.) funzionano in linea di massima in
questo modo, in quanto il conteggio che viene effettuato per determinare la quota
INPS prevede una trattenuta “alla fonte” della quota di contribuzione dovuta.

10-Voci nette

Le voci nette sono voci che non sono soggette né a prelievo contributivo né a
prelievo fiscale. Quindiil loro importo arriva per intero nel netto in busta.

Si tratta di solito divoci che hanno natura di rimborso spese (es. I'importo dei ticket
mensa nella nostra busta paga, I'importo di una nota spese documentata o, entro
determinati limiti di importo giornaliero, I'indennita di trasferta) oppure che
rispondono a finalita o normative particolari (ad esempio gli assegni familiari).
Ovviamente, le voci nette possono essere presenti non solo come competenze ma
anche in qualita ditrattenute, come il ri addebito al lavoratore della quota a suo
carico del trattamento mensa o di una polizza assicurativa collettiva.

11- Altre voci

Nel cedolino potremmo poi trovare altre voci, come ad esempio voci di natura fiscale
(tipicamente le addizionali comunali e regionali o voci che fanno riferimento a
interventi fiscali particolari come il c.d. "bonus Renzi”), o di natura informativa (per

; esempio molti software paga introducono nel corpo del cedolino le informazioni

| relative alla maturazione del TFR nel mese di riferimento).
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CONTATORI

Nel corpo della busta paga sono presenti alcuni contatori, di fatto di natura informativa. Vediamo di
che sitratta.

12- Situazione ferie/permessi
In questa sezione troviamo la situazione aggiornata rispetto alle ferie/permessi che abbiamo:

* maturato ma non goduto negli anni precedenti (residui anni precedenti)
e maturato nel corso dell’anno in corso (maturati)

* goduto nel corso dell'anno (goduti)

* a disposizione ancora da godere (residui).

La maturazione di ferie e permessi e determinata, nella quantita, dai contratti collettivi nazionali o di
secondo livello, per cui varia di fatto da azienda ad azienda e, spesso, anche in relazione
allarticolazione dell'orario di lavoro del dipendente (i turnisti a ciclo continuo, per esempio, hanno
spesso regolamentazioni particolari).

13- Altri contatori

Nelle buste paga vengono esposti anche altri contatori rilevanti ai fini statistici o di gestioni
particolari. Di seguito facciamo alcuni esempi:

e Settimane retribuite (o settimane INPS): si tratta del numero di settimane retribuite che viene
esposto nelle dichiarazioni mensili che il datore di lavoro fa allINPS. Sono rilevanti per il calcolo
dell'anzianita ai fini del calcolo della pensione;

* Giorni retribuiti: come soprg, il conteggio delle giornate retribuite é rilevante per la maturazione del
diritto ad alcuni istituti come ad esempio la Naspi (indennita didisoccupazione);

e Giorni e ore lavorate, ore di straordinario: dati statistici.
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CESCRIZIONE CONTRDUTO AUQ. IMPONIBILE IMFORTO DESCRIZIONE CONTRIBUTO AIQ IMPONBILE IHFOATO TOTALE CONTRIBLI|
INPS 9,190 2.204,00 202,55
CONTRIBUTO F.OD EST 200 20455
INAIL: VOET O TARIEFA
0722 0723
IMFONIBLE FISCALE APEF LOADA DETH LAY GIFEMDENTE GG | DETR COMUGE BETR. FiGU BETR. ALTRI FAMIGLIAS] DBETR Orizpi
7 1,999,30 489,81 80,48 | 30
5 IRFEF NETTA THPOS TR SO TITOT VA TG WRPEF + IMF SOET
E PEONIBILE IMPOSTA
409,33 409,33
IMPOMIBILE FISCALE IHFEF LOADA DETE tAVDIPENDENTE GG | DETR. CONIUGE DETR. FIGLYH DEYR ALTRIFAMIGLIARI DETR. ONERUVTANCNI
A 8.877.05 327,37 {120
B IRPEF NETTA IAFEF TRATTENUTA IRFEF CONGUAGLIO THFOSTA SOSTITUTivA 0% CONGIRIE) ¢ IMF5GST
° IMPONIBILE IMPOSTA IMFGSTA TRATTENUTA IMPO3TA CONGUAGLIO
7| IMPON LORDO RIDUZIONE IHPON 1ETTO % IRPEF IRPEF ANTMCC. | TOTALE CETAAZION! | IMFONARR ANMI PAEC % IRAEF TTR ¢ AFA
L3
L]
TOTALE COMPETENZE | TOTALE TRATTENUTE MR FHECEDENTE ARR ATTUALE NETTO N §USTA
2.203,85 667,28 0,19 0,62 1537,00
CALCOLO DELLA CONTRIBUZIONE A CARICO DEL DIPENDENTE
DESCRIZIONE CONTREUTO AUQ IMPONIBILE IMPOATO: DESCRIZIONE CONTRIBUTO Q. INPONIBILE INPORTO TOTALE LONTRBLA)
INPS 9,190 2.204,00 202,55
CONTRIBUTO F.0O EST 200 20455
CALCOLO DELLIRPEF (IMPOSTA SUL REDDITO DELLE PERSONE FISICHE)
IMFOMIBILE FISCALE IRFEF LOADA DETH LAY, HPEMIENTE GG | DETA CONIUGE DETR AGH DETR ALTRI FAMIGLILRI DETR ONERI
'; 1999.30 489,61 80,48 |30
=1 IRFEF NETTA IMPOSTA SGSTITUTIVATD S IRFEF + IMF SOST
£ HPONIBILE MPOSTA
409,33 409,33
IMPONIBILE FISCALE | 1APEF LOADA DLTH LAVOIPEMIERTE 66 |pETR CoMUGE PETR FIGLI DETR. ALTRI FAMIGLIARI | DETR QNERUCANONI
3 8.877,05 327,37 {120
N1 IRPEF RETTA FEF TRATTENUTA IRFEF CONGUAGLIO JMPOSTA SOSTITLITIVA 10K CONGIRFE? + INFSOST
o IMPONIBILE IFPOSTA IMPOSTA TRATIENUTA | IMPOSTA CONGUAGLIO
; IMFON. LORDG RIBLIZIONE IMEON RETTO » IRFEF IRPEF ANTACC. | TOTALE CETRAZIONI | IMFONARR. NI FAEC. ) IRPEF TFR 7 ARA
8

CALCOLO DEL NETTO IN BUSTA PAGA

TOTALE COMPETENZE | TOTALE TRATTERUTE AAR PRECEDENTE ARR_ATTUAE FETTO 1N BUSTA
2.203,85 667,28 0,9 0,62 1537,00
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CALCOLO DELLA CONTRIBUZIONE A CARICO DEL DIPENDENTE
Nel piede della busta paga é dettagliato il calcolo della contribuzione a carico del dipendente.

Il calcolo e semplice: sisommano tutte le voci di competenza e figurative soggette a contributi, si
sottraggono le voci di trattenuta soggette a contributi e si ottiene, come spiegato prima,
I'imponibile previdenziale o contributivo. A questo si applica l'aliquota prevista per la contribuzione a
carico del dipendente (di solito la troviamo esplicitata in busta paga in un apposito campo) e si
ottiene cosi I'importo della contribuzione a carico del dipendente.

CALCOLO BDELL IRPEF{ IMPOSTASUL REDRITO DELLE PERSONE FISICHE)

Il calcolo dell'lRPEF si basa su un sistema di aliquote progressive ,che aumentano allaumentare del
reddito imponibile fiscale e che consentono di determinare I'imposta lorda. E importante tenere
presente che la determinazione dell'IRPEF va effettuata sul reddito imponibile annuo, anche se il
datore di lavoro, che agisce in qualita di sostituto d’imposta (cioe trattiene al lavoratore le imposte e
le versa all'Erario) € obbligato ad effettuare il calcolo, trattenere gli importi e versarlo con cadenza
mensile. Sempre il datore dilavoro, alla fine del rapporto dilavoro o del periodo di imposta (busta
paga didicembre) € obbligato a procedere al calcolo effettivo dell'imposta annua e a procedere al
c.d. conguaglio, che di fatto ha la funzione di “mettere a posto” eventuali disallineamenti dovuti al

calcolo mensile.

Questo significa che sono "leggende metropolitane” i luoghi comuni quali “lo straordinario non
conviene perché ha un sacco di trattenute” o “sui premi ci sono un sacco di tasse”. Si tratta di “effetti
temporanei” legati allaumento dell'imponibile fiscale (e quindi spesso all'applicazione di aliquote
superiori) nei mesi in cui queste erogazioni si verificano, che pero si "aggiustano” in fase di
conguaglio fiscale.
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SCAGLIONE DI REDDITOIRPEF | ALIQOTA IRPEF LORDO
| 23% del reddito
' |/da 0 a 15.000 euro 23%
3.450 euro
da 15.000,01 a 28,000 27% +27% sulla parte eccedente d 15.000 euro
6.960 euro
da 28.000.01 a 55.000 euro 38% + 38% sulla parte eccedente | 28,000 euro
17.220 euro
|da 5500001 075000 euro | 41% |+ 41%sulla parte eccedente | 55.000 euro
25.420 euro
oltre 75.000 euro 43% +43% sulla parte eccedente i 75.000 euro

Purtroppo il nostro sistema fiscale non ha come caratteristica quella di essere semplice e lineare, per
cui é possibile che nelle nostre buste paga incontriamo:

* Quote di retribuzione su cui viene applicata una imposta sostitutiva del 10%: si tratta di
elementi della retribuzione la cui finalita (nel’ambito di un apposito accordo sindacale di secondo
livello) e quella di premiare aumenti di produttivita del lavoro.

* Elementi della retribuzione (es. il TFR e gli incentivi all'esodo) che sono soggetti alla c.d.
“tassazione separata”, vale a dire che queste quote di retribuzione non entrano a far parte del reddito
imponibile dell'anno in cui vengono erogati. A queste cifre, quindi, non viene applicato il sistema di
aliquote esposto sopra, ma l'aliquota media applicata ai nostri redditi negli ultimi cinque anni (o meno,
se il nostro periodo di lavoro copre un periodo inferiore).
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' Una volta determinata I'imposta lorda, la determinazione dell'imposta netta avviene poi attraverso un
- sistema di detrazioni fiscali che hanno lo scopo di “alleggerire” il carico fiscale per due motivazioni
principali:

1. Detrazioni per lavoro dipendente: sono la quantificazione forfettaria delle “spese di produzione del
reddito”, cioe le spese che un lavoratore dipendente sostiene per poter rendere la prestazione
lavorativa, ad esempio per andare a lavorare (auto, mezzi pubblici) e per mangiare, che non ha modo
di quantificare e recuperare per come e costruito il sistema fiscale italiano.

. 2. Detrazione per familiari a carico: sono la valorizzazione dei c.d. carichi di famiglia, che si
sostanziano nel fatto che il lavoratore attraverso il suo lavoro “sostiene” i propri familiari che non sono
in grado di produrre un reddito fiscalmente rilevante (che é fissato in minimo 2.840,51 € annui).
Possono essere considerati a carico i sequenti familiari:

¢ il coniuge non legalmente ed effettivamente separato;

* i figli, compresi quelli naturali, riconosciuti, gli adottivi, gli affidati e affiliati;

* altri familiari, se convivono con il contribuente o ricevono da quest’ultimo un assegno
- alimentare non risultante da provvedimenti dell’Autorita giudiziaria. Rientrano tra gli altri familiari a
- caricoi genitori (anche adottivi), fratelli e sorelle, discendenti dei figli, coniuge separato, generi, nuore,
suoceri, ascendenti prossimi (anche naturali).

Il calcolo delle detrazioni (che sono anch’esse progressive, cioé si riducono allaumentare del reddito) &
particolarmente complesso, quindi per scelta lo tralasciamo.
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CALACOLO NETTO IN BUSTA PAGA

A questo punto abbiamo tutte le informazioni utili per arrivare all'agognato netto in busta!
Riprendiamo per un attimo lo schema di calcolo:

RETRIBUZIONE LORDA (1)
+/-
VOCI DIRETRIBUZIONE NETTA

CONTRIBUTIA CARICO DEL DIPENDENTE (2)
IMPOSTA LORDA (3)
+

DETRAZIONIFISCALI(4)

NETTO IN BUSTA PAGA (5)

Nella parte bassa del nostro cedolino abbiamo la quantificazione di ognuna delle voci che
servono. Nell'immagine sotto trovate una piccola mappa, che fa riferimento ai numeri a
fianco nella formula.

e
IHPOMEBLE CONTRBUTIVO ] INPONBLT CONTR SRADT RETRIBUZITAE UTILE TFR CONTRB LG TER Af TAAELLA RCOMSCH  RGUMNDRL  UVRIDIATO  GIDRS)  IHFCATD ASSEGNT ANTE
]

2.203,85 2.204,00 220385 1,02 | I 2150.45
DESCRIZIONE CONTRIEUTQ AL 1PONIBILE IMFOATG DESCRIZIDNE CONTHIBLITO ALIQ VHFONIBILE IHFGATO TALE CONTRBLTI
INPS 9190 2204,00 20255
CONTRIBUTO F.OQ EST 2,00 2 20455

INAIL VOC) Bx TARIFFA " —
0722 0723
IMPONIBILE FISCALE IAPEF LOADA DETH LAY OIPEMDENTE GG [DETR CONUGE DETR, FIGLI DETR. ALTRI FAMIGUART | DETP. QMER)
'; 1.999,30 ’ \ 489,81 80,48 | 30
i IRFEF NETTA 3 )_'ﬁ&:&l:«,}g 4 IRZEF # IMP SOST
409,33 409,33
IMPONIBILE FISCALE IRPEF LORDA TR, LAVDIFENOENTE GG | DETR. COMUGE DETR. FIGLI DETR ALTRI FAMIGLIARI | DETR. ONERUANONI
A
N 887705 327,37 120
N IRPEF NETTA JAPEF THATTENUTA 1RFEF CUNGUAGLIO THFOSTASGSTITUTivA W5 COWG IRVEF + MPEGAT
o IMEONISILE INPOSTA IMFOSTA TRATTENUTA IMFOSTA CONGUAGLIO
7 | IMFON LORDD RIDUZIONE IMPON NETTO % IRPEF IRPEF ANT.ACC TOTALE DETRAZION! IMFON ARR ANNI FREC. % IRFEF,
¥
A
TOTALE COMPETENZE | TOTALE TRATTENUTE ARR. PRECEDENTE AR ATTUALE NETTO N BUSTA
220385 667,28 019 0,62 153700

Per convenzione il netto in busta e arrotondato all'intero piU vicino, ma i software paghe tengono
conto degli arrotondamenti effettuati in passato e li compensano mese per mese.




