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Казенное учреждение 
муниципального образования Динской район
 «Информационно – методический 

центр системы образования»

Развитие и образование ни одному человеку не могут быть даны

или сообщены.
Всякий, кто желает к ним приобщиться, должен

достигнуть этого собственной деятельностью собственными силами, собственным напряжением.
Извне он может получить только возбуждение.

А. Дистервег

Сборник материалов №10 августовского совещания педагогической общественности 
педагогов Динского района
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по теме: 

«Совершенствование профессиональной компетентности педагога в рамках профессионального стандарта».
Совершенствование методического сопровождения мотивации повышения профессиональной компетентности педагогов района
Рудкова Светлана Геннадьевн, директор КУ ИМЦ
Деятельность КУ ИМЦ в 2015-2016 учебном году направлена на организацию сопровождения повышения профессионального уровня педагогов, создание условий формирования и развития их профессиональной компетентности, на реализацию методической темы отрасли образования «Новое качество образования как критерий эффективности развития муниципальной системы образования Динской район в свете краевого Закона об образовании», утвержденную УО приказом от 31.08.2015 г. №458 «Об организации методической работы в системе образования Динского района в 2015-2016 учебном году».
В 2015– 2016 учебном году в 63 образовательных организаций района (28 ДОО, 28 ОО, 7 УДОД) работают 1822 (969 ОО; 560 ДОО; 190 УДОД (спортшколы); 103 УДОД (дома творчества) -  педработника. 

Из них в школах - до 25 лет - 49 чел., от 25 до 35 лет – 165 чел., от 35 до 55 лет -588 чел., от 55 до 60 лет - 83 чел. свыше 60 лет – 84 чел.;
В ДОО до 25 лет - 29 чел., от 25 до 29 лет- 53 чел., от 30 до 39 лет - 183 чел., от 40 лет до 44 лет-94 чел, от 45 до 49лет-58чел., от 50 до 54- 67 чел., от 55 до 59- 49 чел., 60 лет и старше – 27 чел.

В УДОД (спортшколы) до - 25 лет -  8 чел., от 25 до 35 лет- 17 чел., от 35 до 55 лет – 38 чел., от 55 лет до 60 лет- 19 чел., свыше 60 лет -26 чел.;

В УДОД (дома творчества)- до - 25 лет – 2 чел., от 25 до 35 лет- 17 чел., от 35 до 55 лет – 58 чел., от 55 лет до 60 лет-17 чел., свыше 60 лет 9 чел.

В течение года (согласно графика выездных методических дней) методистами КУ ИМЦ посещено 13 образовательные организации района (№№2,4,7,10,13,14,20,25,30,31,34,35,39), проанализировано более 60 уроков с целью оказания практико-ориентированной, методической помощи, проведены с педагогическими коллективами семинары по проблеме реализации ФГОС, профессионального стандарта, мотивации профессионального развития педагога, и т.д. Все посещенные уроки были проанализированы, даны рекомендации педагогам, среди которых особое внимание следует обратить на некоторые моменты:
-использовать продуктивные методы работы на уроке, направленные на мотивацию познавательной деятельности учащихся;

- разнообразить формы организации деятельности учащихся;

-использовать дифференцированный подход в процессе урока и в подготовке домашнего задания;

- формировать умения у учащихся определять тему урока, ставить учебную задачу урока и планировать содержание учебной деятельности;

- отработать критерии оценивания в процессе урока для выставления объективной отметки учащихся.

С целью повышения профессиональной компетентности педагогов района в общеобразовательных организациях реализуется инновационный проект план-программа «ИТРПК» (Индивидуальной Траектории Развития Профессиональной Компетентности) педагогов. Самообразование учителей ОО осуществлялось в форме изучения теоретических вопросов, освоения методик, технологий, разработки авторских программ, выполнения педагогических проектов, подготовки докладов на РМО, ШМО, материалов на конкурсы и др.

В основном в ОО прослеживается формальный поход (кроме ОО №№1,4,5,6,20,25,26,29,31,34,35,37) к составлению и реализации плана-программы ИТРПК педагогов.

В школах с целью систематизации работы методического сопровождения по повышению уровня профессиональной компетентности педагогов Динского района КУ ИМЦ в марте 2016 организован муниципальный конкурс методических служб «Лучшая методическая служба». На конкурс представили свои материалы ОО №№5,53,3,6. Победителем конкурса лучших методических служб стала СОШ №6. С целью реализации поставленных задач информационно-методический центр в 2015 – 2016 уч. году применял разнообразный спектр форм работы с педагогами района: семинары, мастер-классы, открытые уроки, фестивали, методические конкурсы, дни открытых дверей «Ходим друг к другу в гости» (ОО №№1,4,15,13,34,35), выездные методические десанты, консультации, моделирование уроков. 

В течение года проводились семинары-совещания директоров ОО по проблемам: критерии подготовки к конкурсу Директор года по теме: «Эффективное управление – эффективными педагогами» (Булатова Л.П., директор СОШ №1), ключевые компетенции руководителя школы – как фактор повышения качества образования (Булатова Л.П., директор СОШ №1, Кунаковская М.А., директор СОШ №29), психологические правила успешного руководителя (Пахомова О.Н., методист КУ ИМЦ).

Подведён мониторинг результатов методической работы в школах. Образовательные организации используют разнообразные формы методического сопровождения по повышению профессионального уровня педагогов Динского района. Формы обобщения опыта педагогов района по внедрению ФГОС ООО отражены посредством публикации в методических сборниках ИМЦ:
1. Сборник материалов XХYII районной научно-практической конференции школьников «Эврика» Малой академии наук учащихся Кубани 2016г.

2. Сборник материалов XIII педагогического фестиваля «Передовой педагогический опыт - 2015».

3. Сборник материалов №4 по ФГОС педагогов Динского района 2015г.
В сборниках КУ ИМЦ печатались педагоги:
2012г. (2 шт) – 
СОШ№№1,2,3,4,5,7,9,10,13,21,25,28,29,30,35,37,53

2013 г. (3 шт.) - СОШ №№1,2,3,4,5,6, 7, 9, 10, 13,20, 21, 28,29,30, 31,34,35,53

2014 г. (2 шт.) - СОШ №№1,2,3,4,5,6, 7, 9, 10, 13, 21,29,30, 31,34,35,38,39,53

2015 г. (3 шт.) - СОШ №№1,2,3,4,5,10, 13,20, 28,29,30, 34,35,38,39,53, ЧОУ
Рекомендации сопровождения повышения профессионального уровня педагогов в ОО Динского района
-повышение мотивации педагогов на получение современных знаний посредством выстраивания плана-программы индивидуальной траектории развития профессиональной компетентности (ИТРПК);

-изучение и внедрение в практику современных образовательных технологий, направленных на достижение новых образовательных результатов;

-создание системы профконсультирования, помогающей специалистам, начинающим педагогам на всех этапах их профессиональной карьеры;

- освоение навыков конструирования и анализа урока в условиях системно-деятельного подхода.

Основными проблемами являются:

- Активизация работы на качество с сильномотивированными учащимися.

-Недостаточная мотивация педагогов к повышению квалификации и профессиональной переподготовке.

Основное внимание в методической работе необходимо оказывать действенную помощь профессионального саморазвития педагогов через:

- составление плана-программы «Индивидуальной траектории развития профессиональной компетенции каждого педагога»;
- проведении самоанализа уроков; 

-традиции использования продуктивных форм методического сопровождения педагогов ОО;

-активизацию педагогов школы в профессиональных конкурсах разного уровня. 
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Система совершенствования профессиональных компетенций молодых педагогов  в формате ОО в условиях реализации профессионального стандарта «Педагог»

Спириади Наталья Юрьевна

Бюджетное общеобразовательное учреждение 

«Средняя общеобразовательная школа №34»

«Мы живем в изменяющемся мире, и если 

превратить стандарт в якорь, который в свое

время упал с корабля в одной точке, то он превратится   в тормоз» 

Александр Асмолов.  

Сегодня, профессиональный стандарт педагога – это целевой ориентир профессионального развития учителя в условиях реализации ФГОС. Не случайно в концептуальном обосновании профстандарта подчёркивается, что «в стремительно меняющемся открытом мире главным профессиональным качеством, которое педагог должен постоянно демонстрировать своим ученикам, становится умение учиться. Готовность к переменам, мобильность, способность к нестандартным трудовым действиям, ответственность и самостоятельность в принятии решений – все эти характеристики деятельности успешного профессионала в полной мере относятся и к педагогу» [1, с. 2].
Образовательный стандарт и профессиональный стандарт — два взаимодополняющих документа. Научить, воспитать, развить ученика в соответствии с требованиями ФГОС может педагог, соответствующий современным профессиональным квалификациям, владеющий педагогическими компетенциями.

В рамках разработанного профессионального стандарта педагогической деятельности профессиональная компетенция - способность успешно действовать на основе практического опыта, умения и знаний при решении профессиональных задач [1, п3, с.8]. Под компетентностью понимается системное проявление знаний, умений, способностей и личностных качеств, позволяющих успешно решать функциональные задачи, составляющие сущность профессиональной деятельности.

Системе образования необходим приток «свежих сил» - молодых, активных и компетентных педагогов. И от того, насколько хорошо они сумеют адаптироваться к своей профессиональной деятельности и условиям жизни, зависит будущее нашей страны и школы. 
Ежегодно в стены нашего учреждения приходят молодые педагоги, но можно ли их назвать специалистами и безоговорочно доверить судьбы, души и образование детей? В 2015-2016 учебном году в БОУ СОШ №34 работали 43 педагога. Из них 14 молодых специалистов, имеющих стаж педагогической деятельности до 5 лет. Из них 3 человека проработали 1 год, по 3 человека проработавших 2- 3 года год и 5 человек, проработавших 4-5 лет. Далеко не все из них пришли сразу после ВУЗа и не все имели педагогическое образование. Поэтому одно из главных направлений методической службы школы было – работа с молодыми кадрами, оказание помощи начинающим педагогам в профессиональной адаптации.
Анализ собственной педагогической деятельности показал, во-первых, как профессионал недавний выпускник вуза еще достаточно слаб. Во-вторых, выпускник не очень понимает изменившуюся с его школьных лет типологию сознания современного школьника. В-третьих, молодой специалист оказывается недостаточно подготовленным в нормативно-правовых вопросах, в целом у него недостаточно знаний и в области методики преподавания предмета и тем более в составлении и ведении основной документации учителя, которая с каждым годом прибавляется в бумажном и электронном вариантах.
В школе сложилась определенная  система работы  по формированию и развитию профессиональных компетенций молодых педагогов, которая направлена на создание условий для развития педагогического мастерства  и качества образования.
Работа с молодыми специалистами проходит по следующим этапам:

	Этап1
	Адаптация молодого специалиста 

	Этап2
	Профессиональное развитие молодого специалиста; 

	Этап3
	Развитие потенциала молодого специалиста 


На первом этапе  адаптации происходит ознакомление молодого учителя с требованиями к профессии, его включение в самостоятельную профессиональную деятельность, сопоставление уровня готовности к работе в учебно-воспитательном заведении. В первый год обучения желательно молодым учителям предоставлять как можно больше методической информации. 
В течение года, исходя из затруднений молодых специалистов, каждому оказывается индивидуальная адресная помощь по различным вопросам обучения и воспитания. Проводится работа в группах по некоторым общим вопросам: составление рабочих программ и КТП к ним, составление и оформление поурочного планирования, анализ проведенных мероприятий и другим вопросам. 

За каждым молодым специалистом закрепляется опытный педагог-наставник, который составляет индивидуальный план работы, проводит диагностику выявленных проблем и в конце учебного года делает выводы о результатах адаптации молодого специалиста.

Постепенно у учителя новичка создается и накапливается дидактическое оснащение преподаваемого предмета и педагогической деятельности: раздаточный и демонстрационный материал, тестовый материал, изюминки опыта других коллег и другое. В работе с молодыми специалистами по их профессиональному становлению помогают различные памятки:

· требования к современному уроку

· анализ и самоанализ урока

· организация работы с родителями

· активные формы обучения

· требования к ведению классного журнала

· критерии успешности урока 
Весь этот материал систематизируется в специальной папке – Дневнике молодого специалиста. 

Второй этап связан с процессом преодоления трудностей  в педагогической деятельности и началом формирования мастерства.   На этом этапе можно определить  потенциал  молодого  учителя. Через анкетирование выявляются затруднения педагогов, и осуществляется работа над ними, определяется срочная методическая помощь. Молодой специалист вместе с учителем-наставником совместно составляет и корректирует индивидуальную траекторию профессионального развития.
В целях обеспечения эффективного качественного решения задач по успешной адаптации молодых специалистов, росту профессионального самоопределения и самореализации, овладения современными образовательными технологиями в нашей школе используются коллективные, групповые и индивидуальные  формы работы с молодыми специалистами. Совместная работа способствует поддержанию высокой степени мотивации, в группе молодой учитель обсуждает свои профессиональные проблемы и получает реальную помощь от коллег.
Проводятся практикумы по:

• разработке планов воспитательной работы;

• поурочному планированию;

• проектированию методической структуры урока в зависимости от его типа и вида;

• оптимизации выбора методов и средств обучения при организации различных видов урока;

• планированию учета знаний.

Традиционно в марте в нашей школе проходит Неделя молодого специалиста, в рамках которой молодые учителя проявляют себя в различных методических мероприятиях. Цель недели -  демонстрация профессиональных достижений молодых специалистов через основные виды образовательной деятельности – урок, внеклассное мероприятие, профессиональный конкурс.

Цель третьего этапа – обеспечить развитие профессиональных и деловых качеств молодого специалиста и определить из их числа наиболее потенциальных и перспективных работников для формирования кадрового резерва и планирования карьеры. 

На этом этапе молодой учитель сам пытается строить свою индивидуальную траекторию профессионального развития,  а учитель-наставник лишь корректирует ее по мере необходимости. Молодые специалисты активно привлекаются для участия в различных профессиональных конкурсах разного уровня. Уже являются не только участниками-созерцателями различных методических и воспитательных мероприятий школы, но и сами их качественно организуют и проводят. Таким образом, некоторые молодые педагоги осуществляют переход от педагога-стажера к педагогу-практику.

Эффективность методической работы в целом, и прежде всего обучения на рабочем месте зависит от используемых форм и методов. Одним из главных требований к их подбору, является практико-ориентированный характер деятельности, позволяющий педагогам не только получить новые представления о чем-либо, овладеть основными способами и алгоритмами действий, но и сформировать у специалистов навыки поисковой, эвристической деятельности.[2] Приведу перечень наиболее часто используемых нами форм обучения на рабочем месте:
Педагогические мастерские - обучение в процессе совместной разработки образцов профессиональной деятельности (планов уроков, учебных планов и программ и т.д.) под руководством одного из наиболее опытных и знающих учителей. 

Обучение на собственных открытых уроках - обучение в процессе подготовки урока по новому стандарту вместе с консультантом или наставником и в процессе его анализа вместе с посещавшими урок специалистами. 

Супервизии – процесс, при котором происходит профессиональное становление и развитие супервизируемого под патронатом супервизора, компетентного и опытного специалиста… Более опытный и компетентный специалист не передаѐт свои знания напрямую по принципу «делай как я!», а создаѐт комфортные условия для профессионального роста начинающего специалиста на основе естественной, искренней и действенной связи с супервизором, как с «кем-то» значимым, способным поддержать, подстраховать, помочь найти правильное решение»

Делегирование - передача подчиненному нового круга задач с полномочиями самостоятельного принятия решений. Обучение подчиненных в ходе выполнения делегированной работы. Делегирование полномочий молодым педагогам происходит при подготовке педсоветов, практикумов, проведения методических и воспитательных мероприятий, создания интернет-документов, проверки журналов, РП и КТП коллег.

Ротация - перевод работника на новое место или должность с целью получения им дополнительной профессиональной квалификации. В 2015-2016 учебном году 4 молодых педагога возглавляли ШМО, 1 руководил школьным научным обществом учащихся. Вот небольшой пример ротации.

Целенаправленная система методической работы по совершенствованию профессиональных компетенций молодых педагогов дает свои результаты:

· положительная мотивация заметно растет;

·  повысилось методическое мастерство педагогов в процессе освоения ими новых технологий;

· активизировалось участие в профессиональных конкурсах;

· есть изменения в повышении качества обученности учащихся  и работе с одаренными детьми.

Наиболее значительные достижения молодых педагогов в 2015-2016 учебном году:
- 2 аттестовались на 1 квалификационную категорию;

- 7  представили свой опыт на площадках муниципального, краевого и российского уровней.

- Матасова С.А., учитель русского языка и литературы стала победителем краевого этапа всероссийского фестиваля-конкурса молодых учителей-словесников «Территория творчества», лауреат всероссийского очного этапа, проходившего в Москве;

- Ткаченко Е.П., учитель истории и обществознания, победитель муниципального конкурса «Педагогический дебют», классный руководитель выпускного 9 класса, руководитель ШМО.

- Широбокова З.А., призер краевого этапа ежегодного всероссийского конкурса За нравственный подвиг учителя», в 2015 г, классный руководитель выпускного 9 класса.

- Терентьева И.Г., учитель истории и обществознания, проводит активную работу с одаренными детьми (по итогам 2015-2016 года: 3 призера муниципального этапа всероссийской олимпиады школьников; 1 победитель и 2 призера районных НПК школьников, 1 победитель зональной НПК в  Тихорецке)

Таким образом, в школе сложилась определенная система работы с  молодыми специалистами, их становления как педагогов.

Всё это, несомненно, важно и работает. Но согласитесь, что никакие организационные механизмы и усилия не дадут требуемого качества образования, если сам педагог внутренне не мотивирован (не любит работу и детей), не является личностью.

Зададимся вопросом: какие существуют ограничения и ресурсы личной эффективности педагога? Главное ограничение – «я не хочу»; главный ресурс – «я хочу», а значит: «я смогу», «я научусь», «я имею возможность»!
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Планирование – как основная функция управления образовательной организацией

Блоха Анна Викторовна, заместитель директора по УВР БОУ СОШ №35
«Динамический процесс планирования является тем зонтиком, под которым укрываются все управленческие функции. Не используя преимущества планирования, организации будут лишены четкого способа оценки и направления развития». М.Мескон. 
Планирование – это совокупность действий, таких как исследование, аналитика и др., с целью нахождения комплекса решений, направленных на достижение целей. Это своего рода инструмент принятия управленческих решений. Плановые решения могут быть связаны с постановкой целей и задач, выработкой стратегии, распределением и перераспределением ресурсов, определением стандартов деятельности в предстоящем периоде. В принятии таких решений состоит процесс планирования в широком смысле. В узком – планированием является составление специальных документов – планов, определяющих конкретные шаги организации по достижению поставленных целей. [3].

Планирование предлагает, прежде всего, умение думать с опережением, системность и упорядочность в работе. Планирование далеко от импровизации, оно требует аналитического мышления. [2].
Планирование осуществляется в несколько этапов:
1. Изучение (диагностика) и анализ предмета планирования.

2. Формулирование целей, задач, предполагаемой деятельности.

3. Определение путей и средств решения поставленных целей и задач (сбор и анализ предложений к проекту плана всех заинтересованных подструктур)

4. Составление («сборка») всех частей плана в единое целое.

5. Обсуждение и коррекция проекта.

6. Принятие и утверждение плана.

7. Реализация и контроль его выполнения. [3].
Начинать планирование целесообразно с педагогического анализа. Он поможет выявить сильные и слабые стороны в работе школы, оптимальные из используемых методов и приемов по решению поставленных задач. [1].
 Педагогический анализ направлен на целенаправленное изучение образовательной деятельности, его объективную оценку, выделение причин, определивших его уровень, результат и выработку на этой основе рекомендаций по совершенствованию работы. [1].
   Без педагогического анализа невозможно на научной основе определить задачи годового плана школы. По мнению Л.М. Волобуевой педагогический анализ является действенным орудием воспитания педагогического коллектива, методической подготовки педагога и оказывает сильное и непосредственное воздействие на конечный результат деятельности педагогического коллектива. [1].
Проведя анализ, мы формулируем цели, определяем пути их достижения и ставим задачи, проектируем желаемый результат.
Проанализировав методическую работу школы, определена методическая тема: «Современные подходы к организации образовательного процесса в рамках ФГОС», сформулирована цель - повышение эффективности образовательного процесса через применение современных подходов к организации образовательной деятельности и непрерывное совершенствование профессионального уровня и педагогического мастерства учителя. Ожидаемый результат: высокопрофессиональный творческий педагогический коллектив, использующий в своей практике современные образовательные технологии, предоставление учащимся качественного образования, соответствующее требованиям ФГОС. 

Для достижения цели, поставлены конкретные задачи: 
1. Обеспечить методическое сопровождение реализации ФГОС.

2. Осуществлять работу по повышению квалификации, педагогического мастерства учителей и категорийности кадров.

3. В целях профессионального саморазвития педагогов в освоении инновации продолжить работу по построению и реализации план-программы «Индивидуальной траектории развития профессиональной компетенции педагога»;

4. Активизировать работу учителей в целях демонстрации методической деятельности, посредством участия в конкурсах профессионального мастерства.

5. Осуществлять мониторинг результативности работы педагогических работников.

6. Продолжить системную работу с одаренными детьми с целью развития их творческих и интеллектуальных способностей.

Для осуществления дальнейшей работы по планированию необходимо учитывать следующие принципы: 
· Целенаправленность соответствие всех компонентов плана поставленным целям и задачам; 

· Комплексность - использование в ходе планируемой работы разнообразных средств, форм, методов, видов деятельности  в их единстве и взаимосвязи.
· Объективность - учёт в плане объективных условий его реализации.

· Гибкость - возможность адаптироваться в случае изменения условий. 

· Экономичность - его составление, использование должно облегчать, а не затруднять достижение целей, задач; 

· Точность - достаточная детализация; 

· Прогностичность - возможность прогнозировать конечный и промежуточный результаты [3].
В целях создания детального плана методическую работу необходимо распределить по направлениям деятельности – информационное, учебно-методическое, инновационная деятельность, обобщение и распространение педагогического опыта, работа с молодыми учителями, аттестация педагогических работников, диагностико-аналитическая деятельность, работа с одаренными детьми.
Информационное направление содержит следующие мероприятия – это формирование нормативно-правовой базы, научно-методической информации, учебно-методических материалов, банка ППО. Оформление информационных стендов. Создание справочно-информационного банка педагогических данных; компьютерной базы данных медиатеки, программно-методического обеспечения образовательного процесса школы.

Учебно-методическая работа содержит подразделы – это непосредственная работа с педагогическими кадрами (собеседования, индивидуальные консультации, посещение уроков, организация участия педагогических работников в профессиональных конкурсах, организация проектирования и проведения открытых уроков и др.); методическая учеба (план семинаров, круглых столов, методических недель, педагогических советов), работа МС (в плане отражается тематика и вопросы заседаний), работа ШМО, курсовая переподготовка.

Обобщение и распространение педагогического опыта. Данное направление работы содержит следующие мероприятия:

· Создание банка электронной «методической копилки».

· Представление опыта работы учителей на заседаниях МО, МС, методических семинарах, педагогическом совете.

· Проведение открытых уроков.

· Подготовка материалов для участия в районном педагогическом фестивале «Передовой педагогический опыт».

· Взаимопосещение уроков, внеклассных занятий по предмету с целью обмена опытом.

· Участие в работе районных  семинаров, проблемных групп.

· Публикация методических материалов по общению опыта в печатных изданиях, на образовательных сайтах сети Интернет. 

Инновационная деятельность:

· Работа по реализации ФГОС ООО.

· Дистанционное образование Кубани.

· Освоение современных образовательных технологий.

· Составление и реализация план-программы индивидуальной траектории развития профессиональной компетентности педагога (ИТРПК).

· Реализация образовательных проектов.

· Краевая пилотная площадка по апробации программы учебного предмета «Музыка», включающая модуль «Коллективное инструментальное музицирование». 

Работа с молодыми педагогами. Содержит следующие мероприятия - индивидуальные консультации, изучение основных нормативных документов, регламентирующих образовательную деятельность, собеседования, занятия по методике проектирования урока. Большая роль в работе с молодыми отводится наставничеству.

Диагностико-аналитическая деятельность. Важное направление, содержащее диагностику профессиональных затруднений учителей, выявление запросов по оказанию методической помощи, анкетирование, мониторинговые исследования: участия учителей школы в профессиональных конкурсах, распространения педагогического опыта, в районных олимпиадах, НПК, аттестации педагогических работников; индивидуальной методической работы учителей-предметников. Что позволяет своевременно выявит проблемы и наметить пути их решения. К примеру, проведя мониторинг участия в районных олимпиадах, мы наблюдаем положительную тенденцию, и говорим о хорошей работе, а мониторинг участия в районных НПК показывает снижение кол-ва победителей и призеров, несмотря на довольно высокий уровень участников, что говорит о направлении работы на качество представленных проектов школьников.
Аттестация педагогических работников. В данном разделе плана отражены основные мероприятия, сопровождающие аттестацию педагогических работников – это формирование нормативной базы, круглые столы, индивидуальные консультации, собеседования по вопросам аттестации, оформление аналитических материалов и др.
Работа с одаренными детьми. План содержит основные мероприятия и формы работы по развитию интеллектуальных и творческих способностей учащихся – это организация всероссийской олимпиады школьников, НПК, конкурсов. Данный раздел завершает план методической работы школы.

«Чтобы выполнить большой и важный труд необходимы две вещи: ясный план и ограниченное время». Эльберт Хаббарт.
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Анализ работы учителей  иностранного языка  БОУ СОШ № 10 станицы Васюринской  по ИТРПК

Современной школе, активно ведущей инновационную деятельность, требуются учителя с высоким творческим потенциалом, аналитическими и коммуникативными способностями, умениями самообразовываться и самосовершенствоваться, что, как ожидается, ведет к профессиональному росту педагогов.

Наш коллектив ШМО учителей иностранного языка состоит из 7 человек. Руководитель - Булатова Ольга Александровна. Живем мы под девизом - В нашей школе круглый год нужен творческий подход. Ну а для того, чтобы увидеть наше творчество в конце учебного года мы решили в начале учебного года составить индивидуальные траектории. 

План-программа «Индивидуальная траектория развития профессиональной компетенции» (далее ИТРПК) может служить тем средством, которое будет способствовать профессиональному саморазвитию педагогов в освоении инновации. При этом каждый педагог, реализуя (выполняя) свою программу профессионального роста, стремиться решить свои собственные профессиональные задачи. Для методической службы – ИТРПК это один из механизмов системной организации освоения инновации внутри образовательного учреждения и составляющая единица плана методической работы.

Прежде, чем приступать к разработке программ ИТРПК освоения инновации, необходимо определить роль каждого участника инновации на различных этапах методического мероприятия (разработка, подготовка, проведение, анализ) согласно их целей деятельности и ролевых позиций 

Поставив себе цель: "Повышение эффективности педагогической деятельности учителей через применение современных образовательных технологий в обучении английскому языку"
 и определив задачи:

Внедрение инновационных программ и технологий; 

Развитие кадрового потенциала в соответствии с потребностями в обновлении содержания образования;  

Развитие творческого потенциала одаренных детей;
Повышение качества образовательного процесса; 

Работа со слабоуспевающими детьми. 

Мы основывались на своей методической копилке: «Современные подходы к организации образовательного процесса по предмету английского языка в условиях перехода к ФГОС нового поколения».  А это - реализация  личностно-ориентированного обучения на уроках английского языка через использование ИКТ; внедрение современных технологий в образовательный процесс на основе индивидуального подхода на уроках; организация самостоятельной работы на уроках английского языка; формирование исследовательских способностей учащихся как основа для проявления его творческих возможностей.

Приоритетными направлениями в этой работе у нас определились: мониторинг (эффективно действующая система внутришкольного  мониторинга);  изучение новых технологий (увеличение доли педагогов, овладевших и применяющих современные образовательные  технологии); апробация форм, позволяющих повысить рост учебной мотивации обучающихся.
Пути реализации задач ШМО: создание базы лучших уроков; внедрение в практику работы новых  технологий; внедрение в практику работы новых  технологий; через самообразование, изучение документов и материалов; самостоятельное проведение исследований; разработки собственных средств наглядности, методических  приемов; рефлексию и анализ своей деятельности.

Формы работы методического объединения: разработка памяток, инструкций, дидактических пособий; отчёт учителей по самообразованию; создание портфолио учителей, методической копилки; семинары; открытые уроки; Доклады и сообщения.

Ожидаемые результаты : качество подготовки выпускников; удовлетворённость обучающихся качеством образования; личностные достижения учащихся; успешная социализация.

ИТРПК предусматривает все формы педагогического общения и определяет содержание самообразования по проблеме инновации. Главный принцип построения план-программы ИТРПК – активная позиция учителя, мотивируемая и организуемая методической службой школы.
Практическая деятельность - самостоятельное конструирование уроков.  Проведение открытых уроков. Самоанализ открытых уроков. Обобщение собственного опыта реализации. Конструирование уроков в группах.  Анализ посещенных открытых уроков. Участие в групповом анализе урока.

Профессиональное общение - участие в конструировании и подготовке методических мероприятий. Активная позиция при проведении мероприятий: участие в работе группы, руководитель группы.

Обмен практическим опытом с коллегами. Консультирование коллег. Изучение литературы. Подготовка сообщения, содоклада, доклада.

Самообразование -знакомство с опытом коллег. Разработка дидактического, наглядного и раздаточного материала для методической работы.

Конструирование ИТРПК  учителя необходимо проводить в три этапа:

· первый – конструирование ИТРПК заместителем директора, курирующего инновационную деятельность;

· второй – конструирование ИТРПК самим учителем;

· третий – итоговое совместное обсуждение программы ИТРПК, выстроенной учителем.

Опыт показал эффективность использования в методической работе планов-программ индивидуальных траекторий развития профессиональной компетенции.
Ожидаемые результаты: качество подготовки выпускников; удовлетворённость обучающихся качеством образования; личностные достижения учащихся; успешная социализация.
По итогам проверки  по ИТРПК
Задачи по ИТРПК реализованы на 80 % . Цели достигнуты 

Перспективы работы:

Использовать ЦОР для проведения уроков и самостоятельного обучения учащихся.
Реализовывать принципы индивидуального подхода к каждому учащемуся.
Использовать интернет - технологии в работе с одарёнными детьми.
Продолжить работу по обмену опытом.
Формировать мотивации учителей на профессиональное самообразование.
Создать условия для перехода к ФГОС основного общего образования. 
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«Профессиональный стандарт педагога»

                                               Жукова Марина Дмитриевна 

                                                      Преподаватель-организатор ОБЖ 

БОУСОШ№13

Педагог – ключевая фигура реформирования образования. «В деле обучения и воспитания, во всем школьном деле ничего нельзя улучшить, минуя голову учителя» (К.Д. Ушинский).

Аннотация

В стремительно меняющемся открытом мире главным профессиональным качеством, которое педагог должен постоянно демонстрировать своим ученикам, становится умение учиться.

 В данной статье рассматриваются вопросы  готовности к переменам, мобильности, способности к нестандартным трудовым действиям, ответственности и самостоятельности в принятии решений – все эти характеристики деятельности успешного профессионала в полной мере относятся к педагогу. Обретение этих ценных качеств невозможно без расширения пространства педагогического творчества. Труд педагога должен быть избавлен от мелочной регламентации, освобожден от тотального контроля. Профессиональный стандарт педагога, который должен прийти на смену морально устаревшим документам, до сих пор регламентировавшим его деятельность, призван, прежде всего, раскрепостить педагога, дать новый импульс его развитию.

  Ключевые слова:  педагог, стандарт, развитие профессиональной компетенции.
Профессиональный стандарт педагога утвержден приказом Министерства труда и соцзащиты Российской Федерации от 18 октября 2013 г. N 544н. зарегистрирован Министерством юстиции 06. 12. 2013 г.

Вводится в массовое применение с 1 января 2017 г. но с 2016 г.– режим апробации.

Меняется мир, изменяются дети, что, в свою очередь, выдвигает новые требования к квалификации педагога. Но от педагога нельзя требовать то, чему его никто никогда не учил. Следовательно, введение нового профессионального стандарта педагога должно неизбежно повлечь за собой изменение стандартов его подготовки и переподготовки в высшей школе и в центрах повышения квалификации.  Расширяя границы свободы педагога, профессиональный стандарт одновременно повышает его ответственность за результаты своего труда, предъявляя требования к его квалификации, предлагая критерии ее оценки.  

  С учетом различного уровня квалификации педагогов страны предусматривается процедура постепенного, поэтапного введения профессионального стандарта педагога. Различаются не только уровни квалификации педагогов, но и те условия, в которых они осуществляют свою профессиональную деятельность. Поэтому в рамках профессионального стандарта педагога предусматривается введение региональной и школьной компоненты, учитывающей как региональные особенности (преобладание сельских школ, работа учителя в мегаполисе, моноэтнический или полиэтнический состав учащихся и т.п.), так и специфику реализуемых в школе образовательных программ.  Профессиональный стандарт педагога выполняет функции, призванные:

  Преодолеть технократический подход в оценке труда педагога. 

 Обеспечить координированный рост свободы и ответственности педагога за результаты своего труда. 

 Мотивировать педагога на постоянное повышение квалификации.

   Профессиональный стандарт педагога может применяться: 

  при приеме на работу в общеобразовательное учреждение на должность «педагог»; 

  при проведении аттестации педагогов образовательных учреждений региональными органами исполнительной власти, осуществляющими управление в сфере образования;

   при проведении аттестации педагогов самими образовательными организациями, в случае предоставления им соответствующих полномочий.   

  Цель применения 

  Определять необходимую квалификацию педагога, которая влияет на результаты обучения, воспитания и развития ребенка.

  Обеспечить необходимую подготовку педагога для получения высоких результатов его труда. 

  Обеспечить необходимую осведомленность педагога о предъявляемых к нему требованиях.

Зачем нужен профессиональный стандарт педагога 

 Стандарт – инструмент реализации стратегии образования в меняющемся мире.

  Стандарт – инструмент повышения качества образования и выхода отечественного образования на международный уровень. 

   Стандарт – объективный измеритель квалификации педагога.

  Стандарт – средство отбора педагогических кадров в учреждения образования.

  Стандарт – основа для формирования трудового договора, фиксирующего отношения между работником и работодателем. Необходимость наполнения профессионального стандарта учителя новыми компетенциями: 

 Работа с одаренными учащимися.

  Работа в условиях реализации программ инклюзивного образования.  

  Работа с учащимися, имеющими проблемы в развитии.

  Работа с девиантными, зависимыми, социально запущенными и социально уязвимыми учащимися, имеющими серьезные отклонения в поведении. 

Требования к профессиональному стандарту педагога Стандарт должен: 

  Соответствовать структуре профессиональной деятельности педагога. 

 Не превращаться в инструмент жесткой регламентации деятельности педагога. 

 Избавить педагога от выполнения несвойственных функций, отвлекающих его от выполнения своих прямых обязанностей.

  Побуждать педагога к поиску нестандартных решений.

  Соответствовать международным нормам и регламентам.

  Соотноситься с требованиями профильных министерств и ведомств, от которых зависят исчисление трудового стажа, начисление пенсий и т.п    

В российском законодательстве, а тем более в сфере образования профессиональных стандартов никогда не было. Идея профессионального стандарта заимствована из зарубежного опыта. Отмечу, что сфера образования одной из первых внедряет данную новацию. Данные нововведения вызваны изменениями в реальной системе образования. Меняется структура общества и его потребности. Поэтому педагог как центральная фигура образовательного процесса столкнулся с новыми вызовами общества.  

Для кого-то из педагогов новые требования не являются проблемой, потому что они уже используют в своей работе самые современные методы. Но кому-то придется решать задачу освоения на практике новых для них трудовых действий, необходимых знаний и умений.

Мы хорошо понимаем, что ни один человек не может соответствовать всем квалификационным требованиям трудовых функций, записанным в стандарте, и каждый руководитель вправе сосредоточить усилия на конкретных аспектах деятельности в зависимости от особенностей своей образовательной организации.  Стандарт позволяет расставить акценты на разных трудовых функциях в общем объеме деятельности. Кроме того, никто не требует от педагога, например, корректировать сложные отклонения в поведении ребенка, но его главная задача – суметь вовремя распознать те или иные проблемы (будь то задержка в развитии или умственная отсталость или просто дефицит внимания) для того, чтобы направить ребенка к нужному специалисту. Поэтому одно из главных требований стандарта – умение взаимодействовать с другими специалистами: психологами, социальными педагогами, дефектологами и т.д.

 Индивидуальный образовательный маршрут педагога представляет собой целенаправленно проектируемую дифференцированную образовательную программу: обеспечивающую педагогу позиции субъекта выбора, разработки и реализации личной программы развития профессиональной компетентности при осуществлении научно-методического сопровождения его профессионального развития. Образовательную программу, обеспечивающую педагогу позиции субъекта выбора, разработки и реализации личной программы развития профессиональной компетентности при осуществлении научно-методического сопровождения его профессионального развития. 

Основные направления проектирования ИОМ

Повышение квалификации в системе непрерывного профессионального образования реализуется через обучение на курсах повышения квалификации и профессиональной переподготовки в условиях функционирования региональной системы повышения квалификации педагогических и руководящих работников образовательных учреждений.

Деятельность педагога в профессиональном сообществе осуществляется через руководство или участие в работе методических объединений, творческих экспериментальных групп, ассоциаций и др., а также работу в региональных и федеральных профессиональных сообществах.

Участие в методической работе может осуществляться как через традиционные формы развития профессиональной компетентности (семинары, лектории, методические советы, «круглые столы», педагогические мастерские и т. п.), так и через технологии развития профессиональной компетентности с использованием активных методов обучения (деловые и ролевые игры, дебаты, дискуссии, анализ видеоматериалов и т. п.). Взаимообучение и развитие профессиональной компетентности педагогов может происходить через различные формы презентаций инновационного педагогического опыта (открытые уроки, мастер-классы, презентации на семинарах, проектную деятельность, участие в создании банка научно-методических разработок и т. п.).

Самообразование педагога реализуется через работус научной и методической литературой, посещение и взаимопосещение занятий, самодиагностику, самостоятельное освоение инновационных образовательных технологий, разработку проекта и т. д. 

   Будет ли способствовать введение профессионального стандарта повышению качества образования?

 Во–первых, качество системы образования не может быть выше качества работающих в ней педагогов; во-вторых, профстандарт способствует повышению профессиональной подготовки педагога и необходимости постоянного профессионального роста; в-третьих, профессиональный стандарт  повышает ответственность педагога за результаты своего труда, а соответственно повышает качество образования.

Источники:

http://профстандартпедагога.рф
http://www.en-edu.ru/index.php
ИТРПК - как ресурс, обеспечивающий личностно-профессиональный рост учителя

Титаренко Мария Петровна,  учитель химии

БОУ СОШ №29
Долг каждого человека –
стремиться к совершенствованию
Х. Рисаль 
Тот, кто не смотрит вперед, оказывается позади.

Д. Герберт
Современной школе, активно ведущей инновационную деятельность, требуются учителя с высоким творческим потенциалом, аналитическими и коммуникативными способностями, умениями самообразовываться и самосовершенствоваться, что, как ожидается, ведет к профессиональному росту педагогов.

В статье 48 Федерального Закона № 273 «Об образовании в Российской Федерации» говориться «педагогические работники обязаны осуществлять свою деятельность на высоком профессиональном уровне, обязаны применять педагогические обоснованные и обеспечивающие высокое качество образования формы, методы обучения и воспитания, систематически повышать свой профессиональный уровень»

Профессиональный рост учителя осуществляется двумя путями:
— посредством самообразования.

— за счет осознанного, обязательно добровольного участия учителя в организованных школой или метод центром мероприятиях, которые объединяем совокупным названием (методическая работа).

Оба пути неразрывно связаны: учитель сам выбирает содержание, формы, методы из предлагаемой ему кем-то методической работы, и потому последняя приобретает характер самообразования; с другой стороны, как бы учитель сам ни заботился о своем профессиональном росте, сколько бы ни думал о нем, как бы тщательно сам ни проектировал его, он же не может подобно шелкопряду бесконечно вытягивать только из самого себя «нитку» знаний, умений, идей и пр. Наверняка он воспользуется внешними источниками, которые ему предложат школа, завучи, коллеги, методцентр и др., всем тем, что мы называем методической работой.

Профессиональный и личностный рост педагога тесно взаимосвязаны и влияют друг на друга, могут усиливать или тормозить друг друга, помогать или мешать друг другу. Каждый учитель обладает тем или иным интеллектом, типом мышления, темпераментом, характером, физическими данными, харизмой, обаянием (или их отсутствием), обладает музыкальным слухом и голосом (или не обладает), владеет искусством стихосложения (или оно отсутствует), разной степенью развитости чувства юмора, артистическими умениями и т.д.,

Все названные и неназванные личностныё качества оказывают очень сильное влияние на профессиональную деятельность учителя.
План-программа «Индивидуальная траектория развития профессиональной компетенции» (далее ИТРПК) может служить тем средством, которое будет способствовать профессиональному саморазвитию педагогов в освоении инновации. При этом каждый педагог, реализуя (выполняя) свою программу профессионального роста, стремиться решить свои собственные профессиональные задачи с учетом своих личностных качеств. Демонстрация уровня методической деятельности учителя обеспечивается его участием в различных профессиональных конкурсах и конкурсах методических разработок. Заместитель директора по методической работе должен вовремя информировать об их проведении и условиях участия. Для этого уместно составить перечень  ежегодно объявляемых методических конкурсов, чтобы учитель смог своевременно и достойно к нему подготовиться.
ИТРПК предусматривает все формы педагогического общения и определяет содержание самообразования по проблеме инновации. Главный принцип построения план – программы ИТРПК – активная позиция учителя, мотивируемая и организуемая методической службой школы.

Алгоритм работы над программой ИТРПК 

1. Изучить план методической работы образовательного учреждения 

2. Рассмотреть методические мероприятия с точки зрения собственного участия в их разработке, проведении и анализе. Определить свою роль в каждом этапе, согласно своих целей деятельности в освоении инновации. 

3. Разработать авторский проект программы ИТРПК освоения инновации.

4. Обсудить откорректированную авторскую программу ИТРПК с заместителем директора, курирующим инновацию.

5. Предложить согласованную программу ИТРПК на утверждение в МО или методический совет школы.
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Система оценивания учащихся на уроках физики согласно ФГОС
Сысоева Елена Александровна ,учитель физики БОУООШ№7 
«Нужно, чтобы дети, по возможности,

 учились самостоятельно, а учитель

 руководил этим самостоятельным

 процессом и давал для него материал». 
К.Д. Ушинский 
Концепция модернизации российского образования выдвигает, прежде всего, новые социальные требования к системе школьного образования. Развивающемуся обществу нужны современно образованные, предприимчивые люди, которые могут самостоятельно принимать ответственные решения в ситуации выбора, прогнозируя их возможные последствия, способные к сотрудничеству, инициативные и самостоятельные, обладающие развитым чувством ответственности за судьбу страны. Cистема оценивания занимает особое место в педагогических технологиях достижения требований федерального государственного образовательного стандартаи планируемых результатов освоения программ образования. Оценивание рассматривается как одна из важных целей обучения, призванных помочь учителю выбрать наиболее эффективные приемы и средства обучения, которые бы поощряли обучающихся к развитию и дальнейшему продвижению в познании. Принятый Стандарт и сопровождающие его документы и методические разработки внедряют в отечественную практику новую систему оценивания в классе, построенную на следующих основаниях:

· оценивание является постоянным процессом, естественным образом интегрированным в образовательную практику;

· оценивание может быть только критериальным. Основными критериями оценивания выступают ожидаемые результаты, соответствующие учебным целям;

· критерии оценивания и алгоритм выставления отметки заранее известны и педагогам, и обучающимся и могут вырабатываться ими совместно;

· система оценивания выстраивается таким образом, чтобы обучающиеся включались в контрольно-оценочную деятельность, приобретая навыки и привычку к самооценке.
Система оценивания будет выступать как самостоятельный элемент содержания; как средство повышения эффективности преподавания и учения. Оценка делиться на – внутреннею оценку и внешнюю оценку. Так и было раньше. Но если раньше внутреннею оценку ставили только учителя, то теперь оценочной деятельностью будут заниматься совместно ученик, родитель и учитель. 
Концепция ФГОС второго поколения базируется на принципах:
· непрерывности образования;

· учета возрастных возможностей ребенка;

· учета индивидуальных особенностей;

· взаимности с окружающим миром;

· развития личности как субъекта творческой деятельности;

· признания ребенка как активного субъекта познания;

· доступности и достаточности;

· духовно-нравственного воспитания;

· психологической адаптации;

· взаимодействия семьи и педагога;

· здоровьесбережения .

ФГОС – это новая система требований к результатам, структуре и условиям основной образовательной программы. А что мы оцениваем? Мы оцениваем результаты! А что понимается под образовательными результатами в ФГОС? Образовательный результат – это развитие личности на основе усвоения универсальных учебных действий (личностных, метапредметных) и предметных результатов.

В системе оценки достижения планируемых результатов освоения основной образовательной программы остаётся так называемая «пятибалльная» система, но предлагается принципиальное переосмысление. Если ранее эта шкала оценивания была построена по принципу «вычитания» (решение учеником учебной задачи сравнивается с неким образцом «идеального решения», ищутся ошибки - несовпадение с образцом, чтобы понизить отметку), то теперь вместо этого предлагается переосмысление шкалы по принципу «прибавления» и «уровневого подхода» – решение учеником даже простой учебной задачи, части задачи оцениваются как безусловный успех, но на элементарном уровне, за которым следует более высокий уровень, к которому ученик может стремиться.

Оценивание стало одним из принципов образования. Согласно толковым словарям русского языка, слова «оценка» и «отметка» не являются синонимами. Оценка – это мнение (человека) о ценности, уровне или качестве чего-либо. Отметка – это установленное (государством) обозначение степени знаний ученика. В наши дни наряду с оценкой учителя рядом становится и самооценка ученика. Согласно энциклопедическому словарю, самооценка - это оценка личностью самой себя, своих возможностей, качеств и места среди других людей; один из важнейших регуляторов поведения личности.

Оцениваем результаты - предметные, метапредметные и личностные.

На основании требования Федерального государственного образовательного стандарта на уроках физики  используется система оценки образовательных достижений учащихся.
На уроках физики проводиться комплексный подход к оценке результатов образования и необходимо качественно оценить систему знаний по физике и систему действий по этому предмету.

На уроках можно выделить следующие опорные знания, усвоение которых принципиально необходимо для текущего и последующего успешного обучения: это знание формул, законов, определений, умение применять к решению задач разной сложности, практическому применению в лабораторных и практических задач, а также умение анализировать текст, приводить примеры,обосновывать научные факты и гипотезы, проводить исследования и работать с проектами .

Для оценивания качества знаний учащихся можно выделить несколько видов контроля: предварительный, текущий и итоговый.

В начале учебного года по предмету проводиться предварительный контроль на второй неделе такие виды работ, как решение качественных задач по первой теме или даются задания по составлению вопросов по небольшому учебному материалу и такие работы оцениваются по обычной шкале, но выявляются уровни (высокий, средний или низкий) готовности к учебной деятельности (оценки ставятся по желанию, только положительные), особенно это делается в 7 классах, так как эти дети начинают изучать физику.

Текущий контроль проводится по таким видам работ: устный опрос, физические диктанты (проверка формул, понятий и определений), дидактические карточки, тесты, контрольные работы по текстам (разноуровневые), творческие работы, выступления с сообщениями и рефератами, проектные работы, лабораторные и практические работы и зачеты.

Если вид контроля проходит по рефлексии по новому материалу, то оценки ставятся по желанию, ученик сам говорит ставить или нет ему оценку (иногда даже «3» для некоторых оценка является значимой). Иногда, чтобы проверить знания у большинства учащихся, проводится кратковременный контроль и в этом случае тоже оценки ставятся по желанию.

Учащимся всегда заранее говорится о виде контроля. На уроке оценивается 3-4 учащихся, но если урок проводится в виде лекции, то в таком случае учащиеся не получают оценок, хотя можно или нужно в старших классах проводить рефлексию.

При проведении лабораторных и практических работ оценивание происходит по нескольким параметрам: умение работать с приборами, в группе и умение составлять отчет (расчеты, таблицы, графики и выводы).

За контрольные работы оценка ставится за разные уровни и всегда есть возможность контрольную работу переписать в то время, которое удобно для ученика и учителя и тогда, когда ученик проболел тоже необходимо контрольную по теме написать (сдать).

Я создаю ситуацию успеха следующим образом, даю шанс всегда исправить любую оценку, и есть ученики, которые некоторые темы плохо усвоили, а потом проявляют к следующей теме особый интерес.

Зачеты проводятся по большим темам (8 класс - электричество ,10 класс.- термодинамика и электродинамика). Особо выделены учащиеся выпускных классов, которые выбрали физику на ЕГЭ, для этих учеников создана своя система контроля - подготовки к экзамену. 
Итоговый контроль: это для выпускников 11 класса ЕГЭ, для остальных (для 9 классов если не выбрали ОГЭ) итоговые контрольные работы за год по всем темам.

Чтобы процесс введения новых образовательных стандартов протекал максимально успешно и безболезненно, педагог должен непрерывно работать над повышением своего профессионального уровня. Он должен непрерывно учиться: учиться по-новому готовиться к уроку, учиться по-новому проводить урок, учиться по-новому оценивать достижения обучающихся, учиться по-новому взаимодействовать с их родителями.   
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Формирование профессиональной компетентности в сфере инновационной деятельности педагога с учетом требований нового профессионального стандарта

Туркова Ирэн Салмановна, учитель кубановедения, истории, обществознания 

БОУСОШ№1 МО Динской район

Если хочешь, чтобы скорее расцвёл цветок, не нужно насильно развёртывать лепестки, а нужно создать условия, при которых он сам распустится.
Лев Толстой
Аннотация.
Внедрение стандартов нового поколения предполагает создание необходимых условий для реализации образовательных программ, а значит развитие учительского потенциала и инновационной деятельности. Это одно из важных направлений национальной стратегии. Обеспечение готовности педагогов к реализации инноваций — одно из приоритетных направлений развития школы и необходимое условие эффективности образовательного процесса.

Ключевые слова: образовательные стандарты, педагогическая инновация, профессиональная компетентность, мотивация 
Из приоритетных направлений, храктерных для системы образования РФ на современном этапе развития, особо выделяют инновационную роль образования в обеспечении страны компетентными специалистами. «Инновационная деятельность» употребляется повсеместно. Это связано с тем, что современное общество осознало необходимость постоянных преобразований в самых различных отраслях теоретической и практической деятельности, что в свою очередь, связано с вызовами времени: постоянно меняющимися и обновляющимися знаниями, технологиями, расширением сферы человеческой деятельности (появлением новых профессий, содержательным изменением уже существующих) [4, с.11]. 

На наших глазах происходят резкие и коренные изменения в социальной сфере, в политике, экономике, культуре, индивидуальных и общественных отношениях. Та же тенденция наблюдается и в образовании. Педагогам приходится постоянно работать в инновационном режиме. Формально это связано с реализацией нового Федерального Закона № 273 «Об образовании в Российской Федерации» от 29.12.2012 и новых Федеральных государственных образовательных стандартов (ФГОС), а также с Приказом Минтруда России от 18.10.2013 N 544н (с изм. от 25.12.2014) «Об утверждении профессионального стандарта "Педагог (педагогическая деятельность в сфере дошкольного, начального общего, основного общего, среднего общего образования) (воспитатель, учитель)" (Зарегистрировано в Минюсте России 06.12.2013 N 30550)». 

Ключевой фигурой в реализации основных идей образования является педагог, так как от уровня и качества его подготовленности зависит качество образования.
Одним из показателей качества образовательного процесса  является уровень профессиональной компетентности педагогов [1, с.4].

Из всех компетенций, необходимых педагогу в профессиональной деятельности, можно выделить девять наиболее значимых (социально-психологическая, профессионально-коммуникативная, общепедагогическая, предметная, управленческая, рефлексивная, информационно-коммуникативная, креативная, компетенция в сфере инновационной деятельности) [3, с.8].
Именно на уровень данных компетенций развития необходимо обращать внимание в первую очередь, так как именно они лежат в основе требований к учителю, реализующему новые стандарты и отражены в новых профессиональных стандартах педагога, разработанных рабочей группой Общественного совета при министерстве образования и науки РФ под руководством известного педагога Евгения Ямбурга. Профессиональный стандарт педагога предполагается ввести в 2017 году.

В своей статье я  хочу остановиться на формировании профессиональной компетентности в сфере инновационной деятельности педагога с учетом требований нового профессионального стандарта. Но инновации каждый учитель воспринимает и внедряет по-разному.

К. Ангеловски пишет, что под «принятием новшеств» педагогами понимается их мысленное усвоение, подготовленность педагога к восприятию определенных новшеств, оценки их как необходимых, готовность к их внедрению в своей практике.  По этому основанию Э. М. Роджерс выделяет следующие группы педагогов: 

1-я группа - новаторы - педагоги с ярко выраженным новаторским духом, которые всегда первыми воспринимают новое, смело его распространяют и внедряют; 

2-я группа - передовики (лидеры) - идущие впереди других в восприятии нового, охотно берущиеся за внедрение; 

3-я группа - умеренные - (нейтралисты), так называемая «золотая середина», не стремящиеся быть ни первыми, ни последними, поддерживающие новое только тогда, когда его воспримет большинство, когда оно возобладает;

 4-я группа - предпоследние - сомневающиеся, выбирают между новым и старым, склоняющиеся к новому только после того, как сформируется общее общественное мнение; 

5-я группа - последние - тесно связанные со старым, консервативные, решающиеся принять новое последними.

 Но тенденции развития современного общества и образования являются глубоким основанием для постоянной инновационной деятельности педагога (объективной или субъективной), неважно к какой группе он относится.

Такая трансформация деятельности требует изменения системы знаний о формах и видах педагогической деятельности и начинается с перестройки внутренней системы ценностей педагога, его менталитета, зачастую уже сформированных и устоявшихся. 

Новые требования к качеству школьного образования выявляют проблемы, возникающие перед педагогом в процессе его профессиональной деятельности:

· загруженность и неэффективное использование педагогом собственных профессиональных и личностных ресурсов и времени;

· необъективная и несистемная оценка процесса и результата собственной профессиональной деятельности;

· отсутствие комплексного видения образовательной ситуации;

· низкий уровень степени развития инновационной деятельности;

· несогласованность, разноуровневость личностно-профессиональных целей педагога и требований ФГОС, профессионального стандарта педагога.

На практике данные проблемы отражаются в процессе поиска новых форм и видов образовательной деятельности каждым конкретным педагогом.

Острая нехватка времени, сильная загруженность педагога препятствуют регулярному и разностороннему анализу педагогических целей и задач, путей их реализации, степени их выполнения, этапов и способов корректировки, количества затраченного для этого времени и усилий; оценке эффективности и целесообразности используемых методик, мировоззренческой эффективности уроков, стиля отношений с окружающими. Полный объем теоретических знаний в процессе практической деятельности забывается. Остаются навыки и знания, необходимые для применения здесь и сейчас, и если возникает потребность в получении (возобновлении) теоретических знаний, то она реализуется спонтанно и фрагментарно.

Попытаемся определить структуры, существующие в педагогической системе, которые могут помочь педагогу задействовать все его возможности и способности, повысить ясность восприятия, выйти за рамки привычных убеждений и сдерживающих его стереотипов. Начнём от уже существующих и перейдём к инновационным.
Методическая поддержка администрации школы – это  научно-методическое обеспечение на уровне района и региона (семинары и курсы повышения квалификации). И система внутришкольной методической работы: наставничество, аттестация, изучение, обобщение и распространение передового педагогического опыта; самообразование, взаимопосещение уроков, семинары, мастер-классы и т.д. Методическая поддержка наряду с другими видами методического обеспечения  является самой ценной  для инновационного развития педагога в процессе его личностно-профессионального роста.

В БОУСОШ №1 одним из основных направлений в системе методической работы является предоставление возможности педагогам получения необходимых теоретических знаний с целью формирования теоретической готовности при переходе к практической деятельности, особенно при возникающих затруднениях. 

С 2010 года приоритетной задачей стала подготовка педагогов к организации обучения по ФГОС в начальной школе. 

С 2013 года педагоги школы стараются планировать свою профессиональную деятельность, составляя индивидуальную траекторию профессионального развития (ИТР) (см. приложение 1, ИТР). Это помогает им проследить свой профессиональный рост, выявить недочеты в своей работе, скорректировать свою деятельность Ежегодно на базе школы проводятся семинары, мастер-классы, открытые уроки различного уровня, четко выстроена система взаимопосещения уроков, как внутри одного школьного методического объединения, так и между другими ШМО. 
Итак, методическая поддержка, психологическая готовность, самообразование, рефлексия, педагогическое портфолио (см. - приложение 2, Методическая карта) помогают в процессе профессионального саморазвития, так как внедрение федерального государственного образовательного стандарта общего образования  обострили противоречия, требующие своего разрешения. Это противоречие между изменениями в профессиональной деятельности работников образования, вносимыми ФГОС, и уровнем их готовности к профессиональной деятельности в соответствии с ФГОС второго поколения. Педагогам в инновационной деятельности необходимо научиться определять реалистичность поставленных целей и их приоритетность, конкретизировать цели и задачи, четко их, формулируя, составлять «план достижения измеримых, конкретных результатов», определять сроки достижения этих результатов[2,с.12]. Но, зачастую, педагогам трудно, работая, реализовывать поставленные цели. Не хватает времени, практики внедрения инноваций, дидактических материалов.
Но главным «камнем преткновения» в структуре данной готовности является все, же личностная готовность, т.е. наличие у педагога основных личностных свойств, необходимых для инновационной, в первую очередь, опытно-экспериментальной деятельности: вариативность мышления; креативность (способность к творчеству); перцептивность (способность к восприятию нового); коммуникативность (способность общаться, культура диалога); рефлексивность (способность к самоанализу и объективной самооценке); толерантность (терпимость к инакомыслию); синтонность (способность «настроиться на волну» другого человека: руководителя, коллеги, ребёнка, родителя); эмпатийность (способность к сопереживанию) и целый ряд других.  И чтобы осознать свою готовность в полном объеме, необходимо создать благоприятные условия для раскрытия творческого потенциала личности. И вот здесь я хочу сказать о коучинге (в пере. С англ.-наставлять, подготавливать, тренировать). Используя психологию оптимизма и успеха, коуч создает живую атмосферу сотворчества, следуя за интересами личности, «задает «правильные» и «сильные» вопросы, которые помогают обучающемуся выйти за рамки привычных убеждений и сдерживающих его стереотипов».
В последние годы в бизнесе и сфере услуг становится популярной профессия коуча, человека, помогающего решать профессиональные проблемы. Коуч не даёт советов, не учит и не обвиняет, зато заостряет внимание на том, что наиболее существенно для клиента, помогает активизировать оба полушария, «задействовать все  возможности и способности, повысить ясность восприятия», осознать проблему в полном объеме, т.е. способствует созданию наиболее благоприятных условий для раскрытия творческого потенциала личности [5, с. 2]. 
Коучинг - это метод взаимодействия с людьми, способ мышления, бытия, использующий скрытый потенциал личности путем создания благоприятствующих этому условий. В отношении педагога коучинг мог бы способствовать согласованию личных и профессиональных целей, оценке степени успешности взаимодействия с людьми (обучающимися и их родителями, администрацией, близкими и родными), проявления лидерских качеств, эффективности и оптимальности использования индивидуальных ресурсов (времени, связей, денег, квалификации и т. д.).

Индивидуальные занятия и групповые тренинги смогли бы помочь педагогу проанализировать его положение и состояние в ключевых областях, о которых он сам не задумывается или забывает (здоровье и внешний вид, любовь, семья; родственные, профессиональные, дружеские взаимоотношения; любимое дело, творчество, реализация, раскрытие творческого потенциала; материальное благополучие, финансовое планирование и т.д.), помогая капитализировать сильные стороны и компенсировать слабые, развивая умение управлять событиями собственной жизни и гармонизировать её. 

Таким образом, коучинг может выступить катализатором профессиональных и личностных достижений педагога, способствовать формированию приятия инноваций (позитивного отношения к ним) и готовности к инновационной деятельности. Педагог, находящийся на стадии формирования инновационного мышления, и педагог, уже обладающий таким мышлением, значительно различаются в способности генерировать инновации. Если первый добивается только их теоретической репрезентации обществу, то второй доводит их до объективации, т.е. воплощает их в жизнь, изменяя ранее установленный процесс сложившихся отношений между предметами, вещами, явлениями. 

В процессе коучинга формируется инновационное мышление (готовность принять новое без страхов и сомнений), развивается уверенность в себе, формируются новые опорные точки в сознании, что ведет к планированию последовательности действий, готовности к этим новым действиям.

Таким образом, коучинг как инструмент обеспечения инновационной деятельности будет способствовать переходу инновационного мышления педагога или руководителя образовательной организации в фазу развитого инновационного мышления, когда новые знания объективируются и реализуются в практическую деятельность.
Педагогическая техника как компонент профессионального мастерства педагога шлифуется, в основном, в практической деятельности. Однако при освоении новых педагогических принципов и технологий необходимым условием является не только совершенствование технических педагогических приемов, но и саморазвитие педагога, самоактуализация его личности. Процесс самоактуализации включает в себя переход потенциальных особенностей человека в актуальные. Динамика превращения потенциальных особенностей в актуальные выступает как основной механизм саморазвития.

Образовательные стандарты нового поколения предъявляют высокие требования к учителю. Чтобы воспитать достойного гражданина России, способного самосовершенствоваться на протяжении всей жизни, учитель должен сам быть примером для подражания. 


Сейчас подрастает совершенно другое поколение учеников, которое уже не хочет работать по старым формам и методикам. Учитель должен владеть всеми педагого-психологическими и техническими инновационными  компетенциями, чтобы сделать уроки и внеурочные занятия яркими, иллюстративными, динамичными.

Только целенаправленная система методической работы школы по сопровождению педагогов в условиях ФГОС, самообразование и психологический настрой позволяет обеспечить создание необходимых условий для его внедрения и реализации. Главным результатом этой работы будет профессиональный рост каждого учителя, который проявится в освоении и применении им новых профессиональных знаний и умений, в развитии его позитивного отношения к изменениям в системе образования, накопление им полезного опыта реализации требований ФГОС.

Конечно, это очень серьезная и ответственная работа, в ходе которой  возникают трудности и проблемы. Но ее конечный результат обязательно принесет радость и удовлетворение всем участникам образовательного процесса. А главное — мы растим образованного и достойного человека, всесторонне развитую и творческую личность.
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Учитель учится всю жизнь - это известная истина. Но на практике получается, что спустя несколько лет работы в школе,  педагог выбирает одну из двух дорог: или спокойно двигаться по накатанной, живя старым багажом, или  в кажущемся однообразии находить что-то новое, постоянно совершенствуя технологии преподавания. [3] Если учитель выбрал второй путь, то это показатель его стремления к профессионализму.
В современном обществе возросла потребность в учителе, способном модернизировать содержание своей деятельности посредством критического, творческого его осмысления и применения достижений науки и передового педагогического опыта.
Учитель XXI века - это:
- гармонично развитая, внутренне богатая личность, стремящаяся к духовному, профессиональному, общекультурному и физическому совершенству;
- специалист, умеющий отбирать наиболее эффективные приёмы, средства и технологии обучения и воспитания для реализации поставленных задач, способный организовать рефлексивную деятельность и - обладающий высокой степенью профессиональной компетентности [2].
А. Дистервег считал, что образование только тогда считается законченным, когда человек становится способным к дальнейшему саморазвитию. 
Любая деятельность должна планироваться. Удачным помощником для саморазвития и самообразования учителя в условиях современной школы  является составление ИТРПК (индивидуальной траектории развития профессиональных компетенций). 

В нашей школе положение об ИТРПК было  принято в 2013-2014 учебном году. Индивидуальная траектория развития профессиональной компетенции  –  это нормативный документ, определяющий личностно-значимые цели повышения квалификации, формы и сроки  их реализации, а также критерии результативности.
Уровень сформированности профессионализма зависит от характера отношения к нему, степени заинтересованности педагога в актуализации своего творческого потенциала. Профессионализм является высшей ступенью выражения ценностного отношения педагога к своей деятельности. Он характеризуется уровнем компетентности, психологической и педагогической эрудированностью, пониманием требований, предъявляемых к нему государством и обществом. Видением цели своей деятельности, знанием путей и средств ее достижения, психолого-педагогической, методической и специальной литературы, практики обучения и воспитания учащихся, методов исследования педагогической деятельности, технологии их применения и др. Это должно найти применение в целях непрерывного самообразования учителей школы [1].
Самообразование – процесс сознательной самостоятельной познавательной деятельности. Индивидуальная траектория развития профессиональной компетенции - это персональный путь творческой реализации личностного потенциала каждого педагога в образовании, смысл, значение, цель и компоненты каждого последующего этапа осмыслены,  обоснованы и логически взаимосвязаны. 

Цель создания ИТРПК - повышение педагогического мастерства, творческий рост и раскрытие собственного потенциала, создание личного имиджа педагога. Задачи: проведение самоанализа и самооценки своей профессиональной деятельности.
 Алгоритм разработки индивидуальной траектории профессионального развития педагога предусматривает: 
1. Диагностику профессионального мастерства, самоопределение педагога; 
2. Составление на основе полученных результатов индивидуального маршрута профессионального развития; 
3. Реализацию маршрута; 
4. Рефлексивный анализ эффективности индивидуального образовательного маршрута.
В начале учебного года определяется уровень профессионального мастерства педагога: учитель – "мастер"("стажер", "практик", "технолог"). А в конце года анализируется деятельность на основе выполнения ИТРПК. Заместитель директора школы помогает откорректировать траекторию на будущий год и нацеливает на достижение планируемых результатов.

Структура  ИТРПК учителей нашей школы включает разделы:

1. Общие сведения о педагоге:

1.1Образование (с указанием учебного заведения, года его окончания, специальности, квалификации)

1.2. Педагогический стаж

1.3 Квалификационная категория (какая, год).

1.4  Деятельность в школе, районе (тьютор, руководитель ШМО, РМО)
1.5 Проблема, над которой работает школа

1.6 Тема самообразования учителя.

1.7. Цель профессионального развития

1.8 Задачи профессионального развития

1.9 Срок реализации плана.

2. Основные направления: 

2.1.Практическая деятельность.

Она может быть реализована через следующие формы участия педагога:
проведение тьюторских курсов межшкольного факультатива,  проведение и посещение открытых уроков учителей своей  и других школ района; организация участия учащихся в научно-исследовательской деятельности, НПК; организация участия учащихся в различных интеллектуальных играх, викторинах, конкурсах, олимпиадах;   участие в профессиональных  педагогических конкурсах;  организация и проведение предметных недель и другие.

2.2. Профессиональное общение.


Предусматривает: проведение открытых уроков в рамках школьных и районных методических дней; участие в методических семинарах; участие в круглых столах; участие в тематических педагогических советах; выступления и обобщение опыта на конференциях разных уровней.

2.3.Самообразование: курсы повышения квалификации, краевые семинары, дистанционное обучение; изучение  литературы, связанной с методикой преподавания предмета; разработка методических материалов, обеспечивающих реализацию обновленного учебно-воспитательного процесса;   обзор литературы, связанной с проблемами реализации ФГОС;
разработка дидактических материалов к уроку; самооценка реализации плана профессионального роста.
Основной продукт деятельности учителя, реализующего план – программу индивидуального профессионального развития – портфолио, т.е. демонстрация профессионального роста и саморазвития педагога, основание для материального и морального стимулирования по результатам деятельности.

В прошедшем учебном году я прошла аттестацию на высшую категорию. Хочу отметить, что ИТРПК, которую составляла и вела 2 года,  оказалась хорошей базой для создания аттестационного портфолио и успешного прохождения аттестации.

В любом деле должна быть система. Поэтому хочу посоветовать всем коллегам: «Не откладывайте на конец учебного года процедуру заполнения ИТРПК, пользуйтесь принципом  - «делай по горячим следам!». Не стремитесь сразу «равномерно» заполнить все пункты, выявите, прежде всего, те направления педагогической деятельности, в которых вы преуспеваете в настоящее время, а так же те, на которые стоит обратить внимание при планировании на будущее. Будьте объективны при оценке своего труда, не забывайте, что именно это поможет Вам правильно поставить цели и определить приоритеты профессиональной деятельности в дальнейшем. И обязательно в конце года  анализируйте результаты,  вносите коррективы, то есть двигайтесь дальше в своей профессии».
Список используемой литературы:

1. Положение БОУ СОШ №34 об ИТРПК педагога.

2. Тотанова А.С. Педагогическое мастерство- Москва, 2010.

3.Ушинский К.Д. Из статьи «Проект учительской семинарии» // Избранные  педагогические  произведения. – М.: Просвещение, 1968.
«Развитие профессиональной компетентности 

учителей истории и обществознания, 

реализующих требования ФГОС»

Сороченко Любовь Ивановна,
 учитель истории БОУ СОШ № 21 
 «Меняется мир, изменяются дети, что, в свою очередь, 

выдвигает новые требования к квалификации педагога». 

(Профессиональный стандарт педагога) 
Профессия учителя предполагает непрерывное совершенствование, как в предметной области, так и во владении методикой, формами, технологиями обучения. В соответствии с ФГОС меняется характер педагогической деятельности. Реализуемые в школе основы обучения требуют от педагогов умения учить детей способам добывания знаний.

Цель методической работы в школе в условиях внедрения ФГОС – обеспечить профессиональную готовность педагогических работников к реализации ФГОС через создание системы непрерывного профессионального развития каждого педагога.

«Профессиональная компетентность – это умение применять свои знания и умения на практике, используя при этом все свои умственные, психологические и даже физические возможности.

Она включает в себя: 

специальную компетентность - подготовленность к самостоятельному выполнению профессионально-производственных заданий; умение оценивать результаты своего труда, способность самостоятельного приобретения новых знаний и умений; 

социальную компетентность - способность к групповой и коллективной деятельности и сотрудничеству с другими работниками,  готовность к принятию на себя ответственности за результаты труда.

Профессиональная компетентность -это еще и свойство личности, обеспечивающее  высокий уровень саморазвития»1.

Педагогическая профессия является одновременно преобразующей и управляющей. А для того, чтобы управлять развитием личности, нужно быть компетентным. Именно поэтому понятие профессиональной компетентности педагога выражает единство его теоретической и практической готовности к осуществлению педагогической деятельности и характеризует его профессионализм.

Современная педагогическая ситуация характеризуется разнообразием, и учитель должен умело адаптироваться к непрерывно происходящим изменениям в содержании обучения. Особую роль в процессе профессионального саморазвития педагога играет его готовность к новому, передовому.

Чтобы вырастить новое поколение детей, учитель должен быть эрудированным и гибким в поведении, увлеченным и умеющим увлекать детей, открытым в общении. Стандарты нового поколения отличаются от прежних своей ориентированностью на практику. В связи с этим остается актуальной проблема повышения качества школьного образования, решение которой зависит от профессиональной компетентности педагогических кадров.

Профессионально компетентным можно назвать учителя, который на достаточно высоком уровне осуществляет педагогическую деятельность, педагогическое общение, достигает стабильно высоких результатов в обучении и воспитании учащихся.

«Развитие профессиональной компетентности – это развитие творческой индивидуальности, формирование восприимчивости к педагогическим инновациям, способностей адаптироваться в меняющейся педагогической среде. От профессионального уровня педагога напрямую зависит социально-экономическое и духовное развитие общества. Изменения, происходящие в современной системе образования, делают необходимостью повышение квалификации и профессионализма учителя, т. е. его профессиональной компетентности»2. 

«Основная цель современного образования – соответствие актуальным и перспективным потребностям личности, общества и государства, подготовка разносторонне развитой личности гражданина своей страны, способной к социальной адаптации в обществе, началу трудовой деятельности, самообразованию и самосовершенствованию. А свободно мыслящий, прогнозирующий результаты своей деятельности и моделирующий образовательный процесс педагог является гарантом достижения поставленных целей»3. Именно поэтому в настоящее время резко повысился спрос на квалифицированную, творчески мыслящую, конкурентно способную личность учителя, способную воспитывать личность в современном, динамично меняющемся мире.

Исходя из современных требований, предъявляемых к педагогу, школа определяет основные пути развития его профессиональной компетентности:
· Система повышения квалификации.

· Аттестация педагогических работников на соответствие занимаемой должности и квалификационную категорию. 

· Самообразование педагогов.

· Активное участие в работе методических объединений, педсоветов, семинаров, конференций, мастер-классов. Востребованными формами методической работы являются теоретические и научно-практические конференции, слеты, съезды учителей.

· Владение современными образовательными технологиями, методическими приемами, педагогическими средствами и их постоянное совершенствование.

· Овладение информационно-коммуникационными технологиями.

· Участие в различных конкурсах, исследовательских работах.

· Обобщение и распространение собственного педагогического опыта, создание публикаций.

Формирование профессиональной компетентности - процесс цикличный, т.к. в процессе педагогической деятельности необходимо постоянное повышение профессионализма, и каждый раз перечисленные этапы повторяются, но уже в новом качестве. 

Основные составляющие компетентности  педагогических работников:
· Профессиональная компетентность 

· Информационная компетентность 

· Коммуникативная компетентность 

· Правовая компетентность 

Владение педагогической компетенцией дает возможность развивать в учениках следующие  ключевые образовательные компетенции:

1.Ценностно-смысловая компетенция.  

2.Общекультурная компетенция 

3.Учебно-познавательная компетенция.  

4.Информационная компетенция. 

5.Коммуникативная компетенция 
6. Социально-трудовая компетенция 

7. Компетенция личностного самосовершенствования  

Профессиональная компетентность современного учителя истории и обществознания заключается не только в знании, но и в умении применять знания на деле. 

Основные признаки педагогической компетентности: 
• наличие знаний для успешной деятельности, понимание значения этих знаний для практики; 
• набор операционных умений 
• владение алгоритмами решения трудовых задач; 
• способность творческого подхода к профессиональной деятельности 
• навыки общения с коллегами и учащимися, 
• качественное выполнение своей профессиональной деятельности, 
• способность разрешать создавшуюся проблему, 
• способность педагога поддерживать собственный профессиональный уровень (профессиональное обучение). 
 «Профессиональная компетентность учителя истории, обществознания заключается во владении комплексом психологических знаний о человеке и умении их применять на практике; в личностной ориентации процесса преподавания; в системном взгляде, гуманитарном стиле мышления; в ориентации учителя в области своего предмета; во владении педагогическими технологиями; в способности к творчеству и креативному мышлению»4.

Профессиональное самовоспитание, самообразование и самовыражение - это основные условия для формирования компетентности и авторитета педагога. 
Учитель всегда активная, творческая личность. Пробуждать интересы, вести учащихся за собой может только человек с развитой волей, где личной активности отводится решающее место. Педагогическое руководство детским коллективом обязывает учителя быть изобретательным, сообразительным, настойчивым, всегда готовым к самостоятельному разрешению любых ситуаций. Педагог образец для подражания, побуждающий учащихся следовать за ним, равняться на доступный для подражания образец. 
Каждый учитель истории и обществознания знает, что жизнь в современном мире требует обрести способность перестраиваться, быть открытым по отношению к развивающейся ситуации. Для педагога, призванного живо реагировать на социальные изменения, защитная позиция, нежелание движения означают полное или частичное выпадение из профессионального поля, что лишает его уверенности и надежности. Обращение в сложных ситуациях к прошлому опыту продуктивно лишь с целью извлечения из него способов собственных достижений успеха. Эмоциональная, поведенческая, интеллектуальная гибкость дают педагогу возможность учитывать многообразие индивидуальных характеров, мнений, позиций. Косность, упрощенчество, заорганизованность – прямая угроза его профессиональному здоровью и долголетию. 
Из личного опыта.
Я работаю в БОУ СОШ № 21 с. Красносельского. Наша школа представляет собой учреждение с развитыми инновационными направлениями учебно – воспитательного процесса, направленными на создание необходимых условий, способствующих саморазвитию личности каждого обучающегося, формированию его способности ориентироваться в системе ценностей, в потребностях современной жизни, а также обеспечению духовного, нравственного, физического развития и социализации учащихся, в том числе осознанному выбору профессии. 

ФГОС – это не только уроки, это ещё и внеурочная деятельность, которая дает возможность всесторонне развиваться не только ученикам, но и учителю. Урок ограничен темой и временем, внеурочные занятия дают возможность расширить свои знания, учитывая интересы и возможности каждого ребенка.

     В рамках инновационной работы мною и моей коллегой – учителем биологии – Терещенко И.В. была разработана программа интегрированного курса по биологии, экологии, истории, обществознания и туризму для 5 класса по ФГОС. Мы соединили в одном сразу несколько модулей, что позволило учащимся 5 класса проявить себя и легче пройти адаптацию в старшем звене. 

Целью нашей работы было содействие развитию индивидуальности учащихся посредством формирования благоприятной среды для саморазвития и самовыражения ребенка, использование индивидуально-ориентированных форм и способов педагогического взаимодействия. Главной задачей мы ставили перед собой предоставить каждому ребёнку, исходя из его способностей, потребностей   интересов, возможность реализовать себя, проявить свою индивидуальность в ходе внеурочной деятельности.

Работа с учащимися заключалась впроведении занятий кружка внеурочной деятельности; работе творческой мастерской (выполнение не сложных творческих работ из природного материала, малых проектов); экскурсиях по территории школы, в парк, по селу, по краю; выполнении индивидуальных и групповых проектов; сбора информативной базы для создания путеводителя по природным экологическим зонам края; посещении музеев, библиотек, памятных мест; составлении фотоотчётов о проделанной работе; мониторинге участия учащихся в проектных работах; участии детей в конкурсах и НПК.
Работа с детьми  дает мне возможность, как педагогу:

- учиться вместе с учениками, самостоятельно закрывая свои "образовательные дыры";

- планировать и организовывать самостоятельную деятельность учащихся;
 - мотивировать учащихся, включая их в разнообразные виды деятельности, позволяющие наработать им требуемые компетенции;

- "инсценировать" учебный процесс, используя разнообразные формы организации деятельности и включая разных учащихся в разные виды работ с учетом их склонностей и индивидуальных особенностей.

Таким образом, профессиональный успех педагога, прежде всего, зависит от личных качеств учителя. Как он преподносит себя детям, так они и будут его воспринимать. Умение заинтересовывать ребёнка и излагать материал так, чтобы он был понятен и интересен - эти качества присущи не каждому, но нужно пытаться их развивать. Это залог успеха. 

Век живи - век учись. Это нужно взять за основу в педагогической практике. Обучая, учитель развивается сам, его опыт становится богаче и таким образом он становится на путь профессионального успеха.

Педагогическое мастерство требует огромного труда души, постоянного поиска, напряжения духовных и физических сил, активной работы над собой. 

И главное – мотивация. Вот тот фундамент, на котором стоит успешная деятельность любого человека, учитель, в свою очередь, не является исключением! Если вы осознанно подходите к своей работе, отдаете себе отчет в том, что именно от вас зависит будущее многих ребят, вы знаете то, ради чего трудитесь на протяжении многих лет-то вы находитесь на пути к успеху. Взаимопонимание - вот то, чего должен добиться каждый педагог!   

Учитель-творец и то, насколько он развит творчески, то, насколько у него есть что-то свое, что он может донести до ребенка, зависит его личностный успех не только как педагога, но и как человека.

«В современных условиях требования к профессиональной компетентности учителя предъявляет не только новый образовательный стандарт, но и ВРЕМЯ, в котором мы живем. И перед каждым учителем поставлена сложная, но разрешимая задача – «оказаться во времени»5. Чтобы это произошло каждый, выбравший профессию учителя, периодически должен вспоминать очень важные и правильные слова русского педагога, основоположника научной педагогики в России, Константина Дмитриевича Ушинского: «В деле обучения и воспитания, во всем школьном деле ничего нельзя улучшить, минуя голову учителя. Учитель живет до тех пор, пока он учится. Как только он перестает учиться, в нем умирает учитель».
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«Использование  информационно-коммуникационных технологий в формировании  ключевых компетенций

на уроках физики»

Безручко Маргарита Михайловна

БОУ СОШ №31
Учитель – это не просто профессия, это своеобразный образ жизни, мыслей и деятельности. Сегодня на страницах периодической печати, на форумах, в общеобразовательных школах и в высших учебных заведениях активно обсуждается «Профессиональный стандарт педагога», утвержденный приказом Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации от 18 октября 2013 года. Возникновение этого документа обусловлено , с одной стороны, перманентным процессом реформирования образования, а с другой – потребностями практики. В связи с динамично меняющейся социальной средой, активным процессом информатизации образования, усиления роли психологии в воспитательной деятельности меняются и требования к квалификационным характеристикам учителя.

Правительственная стратегия модернизации образования предполагает обновление содержания образования на основе «ключевых компетенций», которые в личностном плане проявляются как компетентности.  Ученик должен не вообще получать образование, а достигнуть некоторого уровня компетентности в способах жизнедеятельности в человеческом обществе, чтобы оправдать социальные ожидания нашего государства о становлении нового работника, обладающего потребностью творчески решать сложные профессиональные задачи. Такую компетентностную стратегию образования легко реализовать используя различные современные компьютерные технологии в образовательной среде.
Мой педагогический стаж работы 25 лет. И все 25 лет я работаю в БОУ СОШ №31  учителем  физики и математики. На момент начала освоения новых технологий в моей работе наметился ряд противоречий: социально-педагогического характера – между требованиями общества модели выпускника современной школы и реальным уровнем сформированности ключевых компетенций учащихся; научно-теоретического характера – включения современных технологий  в образовательный процесс для приобретения учащимися образовательных результатов, востребованных на рынке труда, и уровнем решения  этих вопросов в педагогической науке; научно-методического характера – недостаточность содержательно-методического обеспечения процесса, наглядного материала, формирования искомой компетентности учащихся в теории и практике при изучении предмета физика. Из противоречий вытекает проблема : как на   уроках физики формировать все ключевые компетенции, позволяющие  ученикам  практически  применять знания   по  физике  для разработки и внедрения инноваций в дальнейшей жизни?

Важность и актуальность проблемы послужили основанием для определения  темы данной статьи: «Использование  информационно-коммуникационных технологий в формировании ключевых компетенций  на уроках физики».
Курс физики – это уникальная школьная дисциплина ,единственный школьный предмет, в ходе усвоения которого ученики вовлекаются во все этапы научного познания.

Познавательные интересы учащихся к физике складываются из интереса к явлениям, фактам, законам; из стремления познать их сущность на основе теоретического знания, их практическое значение и овладеть методами познания – теоретическими и экспериментальными, приближающимися в старших классах к методам науки. Познавательная направленность ученика носит избирательный характер. Когда те или иные понятия, предметы или явления представляются ему важными, имеющими жизненную значимость, тогда он с увлечением ими занимается, старается все это глубоко изучить. В противном случае интерес ученика будет носить случайный, поверхностный характер.
В соответствии  с этим передо мной ставились следующие задачи: 

· создать условия для формирования и развития творческой активности учащихся с учетом индивидуальных особенностей;

· систематизировать учебные знания учащихся для развития исследовательских умений в условиях адаптивной школы;

· разработать и внедрить систему внеурочных занятий по предмету для формирования профессиональных интересов учащихся и развития практической направленности предмета;

· создать систему работы с одаренными детьми;

· повышать собственный научный уровень в области преподавания физики, продолжать работу по совершенствованию ведущих подходов к обучению физике, пополняя накопленный методический и дидактический материал.

Комплекс условий на мой взгляд необходимых для  реализациипоставленных задач:

· Готовность педагога к постоянному самообразованию, повышению своей профессиональной компетентности в области высоких технологий, развитие информационной культуры учителя, готового решать новые педагогические задачи. Прохождение курсов повышения квалификации в различной форме (очная и дистанционная).

· Развитая учебно-методическая база учреждения (наличие современных компьютерных классов, наличие библиотеки электронных учебников (ЦОР), наличие  конструкторов «Лего», ПО к ним,  выхода в Интернет, наличие интерактивных средств обучения)

· Выступление педагога по обобщению опыта на семинарах, РМО, видеоконференциях различного уровня.

Индикативными показателями успешности , считаю:

· Показатели мотивации учебной деятельности. 

· Результаты участия в олимпиадах

· Результаты ЕГЭ по предмету

Компетентностный подход предполагает не усвоение учеником отдельных друг от друга знаний и умений, а овладение ими в комплексе. В связи с этим по-иному определяется система методов обучения. В основе отбора и конструирования методов обучения лежит структура соответствующих компетенций и функций, которые они выполняют в образовании.

Каждая учебная дисциплина должна создавать предпосылки, которые при условии их обобщения превращаются в основу формирования ключевых компетенций. Физика как учебная дисциплина объективно обладает потенциальными возможностями организации процесса обучения, обеспечивающего  развитие научного мышления и творческих способностей учащихся. Это единственный предмет, в ходе усвоения которого ученики вовлекаются во все этапы научного познания.

Использование информационных технологий в обучении позволяют по-новому решить многие педагогические задачи. В настоящее время разработано много обучающих программ, позволяющих изучать и повторять материал по теме в темпе, который каждый ученик сам подбирает в соответствии с индивидуальными особенностями. Другие программы позволяют "увидеть" тот материал, который трудно представить учащимся.

Преимущества компьютера как средства поддержки учебного процесса достаточно широки (наглядность, быстрота доступа к большим объемам информации др.). Однако создание полноценных программ, использующих средства мультимедиа, требует достаточно высокого уровня знаний и опыта, поэтому под силу лишь подготовленному программисту. Большинство же учителей (особенно учителей физики, которым применение мультимедиа-технологий могло бы дать максимальные преимущества, но которые, как правило, обладают гораздо меньшим опытом работы с компьютером, чем учителя информатики) такими знаниями не обладает.

Один из путей решения данной проблемы - предоставить учителям физики возможность самостоятельно разрабатывать необходимые им мультимедийные программные средства учебного назначения, обладая при этом лишь основными навыками пользователя ПК.

Важным направлением использования компьютеров в образовании является применение сетевых технологий, создание единой информационной образовательной среды с подключением к глобальной сети Интернет. Это позволяет  удовлетворить образовательные потребности, обеспечить доступ к информационным ресурсам, формирует информационную культуру, способствует переходу учебного процесса на качественно более высокий уровень, повышает эффективность самостоятельной работы учащихся. В результате открываются большие возможности для внедрения передовых технологий и в первую очередь мультимедийных, позволяющих создать на уроке эффект виртуальной реальности.

 Применение ИКТ при изучении физических явлений расширяет возможности преподавателя, позволяя ему использовать современные методы исследования и сочетать теоретическое изучение явлений с компьютерным моделированием, демонстрацией видеофрагментов и анимаций, реальным экспериментом, в котором компьютер выступает в качестве части экспериментальной установки или для обработки результатов измерений и т.д.

Основным инструментом учителя, использующего ИКТ, является персональный компьютер, соединенный по локальной или глобальной сети с другими ПК, к которому подключены различные периферийные устройства: принтер, сканер, микрофон, колонки, цифровая фото и видеокамера, проектор и т.д. 

Традиционная методика использования ИКТ предполагает, что учитель формулирует учебную задачу, которая может состоять в изучении того или иного вопроса, решении некоторой проблемы, написании компьютерной программы. Учащийся, используя ПК с соответствующим программным обеспечением, решает поставленную задачу. В ряде случаев компьютер оценивает работу учащихся.

Внедрение ПК в учебный процесс привело к изменению роли учителя. Возможность использования электронных источников информации превращает его в наставника, который не столько сообщает новую информацию, сколько управляет развитием учащегося, сотрудничает с ним при решении учебных задач. На уроках физики также дают возможность повысить эффективность урока, работать с обучающими дистанционно, оказывать консультации родителям и ученикам, оперативно доводить информацию до родителей обучающихся, создавать архив методических материалов с обеспечением общего доступа к ним, размещать информацию различного уровня на веб- ресурсах , создавать электронные словари и др. Процесс обучения необходимо рассматривать как активное вовлечение учащихся в конструирование собственных знаний. Активная самостоятельная продуктивная работа школьников должна стать приоритетной в образовательном процессе. Это способствует  гармоническому формированию творческой и деятельной личности  обучаемого.
Педагоги и учащиеся должны активно экспериментировать, открывать, создавать.
Эффективность применения компьютеров в учебном процессе зависит от многих факторов, в том числе и от уровня самой техники, и от качества используемых обучающих программ, и от методики обучения, применяемой учителем. В современном кабинете должны использоваться не только различные установки и приборы для проведения демонстрационных экспериментов, но и вычислительная техника с мультимедиа проектором или демонстрационным экраном. Компетентностный  подход в общем и среднем образовании объективно соответствует и социальным ожиданиям в сфере образования, и интересам участников образовательного процесса. Результат образования рассматривается не сумма усвоенной информации, а способность действовать в различных проблемных ситуациях.

Главная задача системы общего образования – заложить основы информационной компетентности личности, т.е. помочь обучающемуся овладеть методами сбора и накопления информации, а также технологией ее осмысления, обработки и практического применения. А для этого необходимо:

1. Применение цифровых образовательных ресурсов на уроках физики.

Современный электронный учебник представляет собой комплекс программного и педагогического обеспечения, в котором широко используются интерактивный текст, мультимедийные картинки, видеофрагменты, анимации, учебный материал разбит на систему модулей, связанных гиперссылками. Электронные учебные энциклопедии и словари могут быть классифицированы по структуре: алфавитные и систематические; по содержанию информации: универсальные и предметные, специализированные; по уровням и профилю образования: общеобразовательные и профильные; по форме представления информации: электронные копии традиционных энциклопедий и мультимедийные энциклопедии; по исполнению: как разновидность локальных информационных ресурсов и как разновидность ресурсов сети Интернет; по степени активности виртуальной среды: пассивные (сообщающие требуемую информацию) и интерактивные (предусматривающие обратную связь с пользователем). В результате использования компьютерной техники повышается интерес к изучаемому предмету, растет качество образования, активизируется познавательная деятельность, формируется научное мышление, осуществляется индивидуальный дифференцированный подход, творческое развитие личности, учащиеся глубже овладевают ИКТ

На уроках  использую электронные учебники:

1) 1С:Школа.Физика.7-11 классы. Библиотека наглядных пособий. Дрофа 

2) 1С:Школа.Физика.Подготовка к ЕГЭ .10-11 классы. Дрофа.

3) Библиотека электронных наглядных пособий. Физика 7-11 класс. Кирилл и Мефодий.

4) 1С: Образование 4.Школа. Цифровые образовательные ресурсы. Физика и астрономия 7-9 класс под редакцией Пинского А. А. Издательство «Дрофа»

5) 1С: Образование 4.Школа. Цифровые образовательные ресурсы. Физика . 10 класс. Чижов Г.А., Ханнанов Н.К.Издательство «Дрофа» 

Информационные объекты, входящие в эти электронные ресурсы можно классифицировать по следующим типам:

1. Видеофрагменты, представляющие собой физические эксперименты, занимательные опыты, современные игрушки (сувениры), в которых наблюдаются эффектные физические явления, и современные технические устройства.

2. Анимации, представляющие собой динамичные иллюстрации теоретических представлений, работы технических устройств или природных явлений.

3. Фотографии природных явлений, бытовых приборов и приспособлений, экспериментальных установок, технических объектов, портреты ученых. 

4. Рисунки, которые являются иллюстрациями к текстам сопровождаемых учебников и представляют собой схемы приборов, экспериментальных установок, электрических цепей, образное представление физических величин, символьное изображение протекающих процессов и т.п

5. Текстовые фрагменты, представляющие собой определения физических понятий, величин, явлений, формулировки законов и границ их применимости.

6. Обобщающие таблицы, являющиеся сводом основных понятий и законов, изученных в данной теме. 

7. Подборка тестовых заданий для контроля знаний по содержанию.

8. Подборка аудиотреков с рисунками для заучивания терминов, определения и формулировки законов, для проверки правильности ответов, для самопроверки. 
9. Интерактивные задачи. Иллюстрированная подборка вопросов и задач. Для отработки умения решать задачи 

10.Интерактивные модели. Позволяют графически решить поставленных ситуаций, провести эксперименты в виртуальной лаборатории, построить графики 

11.Справочные материалы.

Использование мультимедийных ЦОР позволяет создавать образовательную развивающую среду для формирования коммуникативных компетенций:  обсуждение, работа с информацией, решение поставленной проблемы.

2. Использование Интернет-ресурсов на уроках физики.

Интернет-технология — автоматизированный способ хранения, передачи и получения требуемой информации, существующей в режиме постоянного обновления, с помощью глобальной телекоммуникационной сети. Всемирная Паутина (World Wide Web — WWW) позволяет получать доступ к различным каталогам, базам данных, пользоваться электронной доской объявлений, проводить компьютерные конференции, общаться в реальном масштабе времени, то есть читать информацию по мере ее ввода другим пользователем. Это делает возможным дистанционное образование, предполагающее доступ обучаемых к информационным ресурсам по Интернет, использование электронной почты для рассылки учебных текстов и контрольных работ, участие в Интернет- олимпиадах.

Это позволяет развивать информационную компетентность. Интернет дает большие возможности для общения с учениками и их родителями: электронная почта, гостевая книга на сайте школы. 
Размещаю свои разработки на персональном сайте.

 Преимущества сетевого взаимодействия: Гибкость. Возможность заниматься в удобное время, в удобном месте и темпе. Адресность. Деятельность ориентирована на индивидуальные потребности педагогов. Реализуется дифференцированный подход. Доступность. 
3. Использование презентаций на уроках физики
При подготовке к урокам незаменимым помощником учителя физики может оказаться приложение Power Point, входящее в состав пакета Microsoft Office. Это приложение позволяет учителю самостоятельно по собственному сценарию подготовить интерактивное мультимедийное пособие к уроку по любой теме с минимальными временными затратами.

Применение презентаций на уроках физики в качестве демонстрационного материала намного выгоднее в плане обучения, так как внесение новинок и красок в урок делает его более запоминаемым и понятным.

Для того чтобы ученик овладел универсальными способами учебной деятельности, необходимо, чтобы учитель в полной мере владел методикой обучения любому методу. Поэтому очень важно самообразование педагога, его готовность постоянно овладевать новыми методами и формами работы, активное включение инноваций в учебную деятельность.

4. Внедрение в обучение физики робототехнику. 

В процессе активной работы детей по конструированию не только существенно улучшаются «традиционные» результаты, но и открывается много дополнительных интересных возможностей. На занятиях можно достичь немало впечатляющих научных результатов, индивидуальных и групповых успехов в решении поставленных задач. Такие результаты трудно получить на традиционных уроках. 

Занятия Лего-конструированием позволяют не только создавать программируемые модели для конкурсов и соревнований, но успешно продвигают изучение физики. Используя конструкторы, я ставлю перед учениками простые, понятные и привлекательные для них цели, при достижении которых они, сами того не замечая, обучаются физике. 

Виды экспериментов: 

-демонстрационный, 

-фронтальный, 

-лабораторный. 

Физический материал дает возможность создания проблемных ситуаций, руководить познавательной деятельностью учеников, учить их учиться. 

Но использовать конструкторы «Лего» в качестве раздаточного материала на уроках трудно, т. к. количество конструкторов ограничено-4,и на сборку простой модели уходит около 20-30 мин, при условии если дети ранее собирали конструктор  и знакомы с деталями, методами их соединения .Поэтому я использую модели «Лего» в качестве демонстрационного оборудования. Использовать модели можно на всех уровнях обучения физики –с 7 по 11 классы. 
На уроках конструкторы Лего позволяют изучать простые механизмы, различные силы, физические явления. Можно наглядно рассмотреть рычаги, блоки, ременные и зубчатые передачи. С помощью конструктора дети при встрече с новым физическим понятием могут прочувствовать его, сформировать достоверное представление об его физической сущности. Нужно  создать такие условия, чтобы ученику захотелось поставить свой собственный эксперимент.

Демонстрации физических процессов и явлений ребята воспринимают с большим интересом, когда видят модели, собранные из Лего - конструкторов. Тем более что эти модели собраны их одноклассниками. Огромное впечатление произвели демонстрации альтернативных источников энергии – ветродвигателя, солнечной батареи, маятников. Равноускоренное движение мы изучали, используя модели Лего - автомобилей. Изучая силу трения, исследовали зависимости коэффициента трения. Демонстрация превращения энергий.

У нас в районе есть замечательные педагоги, которые являются активными участниками сетевых сообществ, модераторами своих сайтов и блогов, экспертами в профессиональных сообществах.
Нам нужно всем постараться, чтобы таких педагогов стало больше!
Чем активнее каждый педагог будет работать в сети, чем быстрее он станет «сетевым учителем», тем быстрее и качественнее у него будут формироваться профессиональные компетентности. А это самая реальная  точка роста  качества образования.
В заключение разрешите вас поздравить с наступающим новым годом! Пожелать вам счастья, любви – всех, кто вас окружает, здоровья, дальнейших успехов в реализации самых смелых проектов, направленных на повышение профессиональных компетентностей!
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