ACORDO DE COOPERACAQ TECNICA

QUE ENTRE &I CELEBRAM, DE UM LADO, O
CODINORP, REPRESENTADO  PELO  SEU
PRESIDENTE SILVIO ANTONIO DAMACENQ, E, DE
OUTRO, A ASSOCIACAC CIVIL SEM FINS
LUCRATIVOS DENOMINADA VETOR BRASIL, SEM
ENVOLVER A TRANSFERENCIA DE RECURSOS
FINANCEIROS.

De um lade, o 8r. Silvio Antonic Damaceno, pessoa fisica, portador do RG n°

7.039.900-88SP/PR, inscrito no CPF sob o n° 971.552.929-15, na qualidade de Presidente’

-do Consércio de Desenvolwmento e Inovacdo do Norte, doravante denominado
simplesmente “Codinorp” do Parand dos Municipios de Cafeara, Centendrio do Sul,

Florestopolls Guaraci, Jaguapitd, Lupiondpolis, Miraselva, Primeiro de ‘Maio, Porecatu e.

Prado Ferreira, Estado do Parana, doravante denominado. simplesmente “GESTOR’, e, de
outro lado, a organizacdc da sociedade civil sem fins lucrativos denominada VETOR
BRASIL, associagéo civil de direito privado, sem fins Jucrativos e de fins nao econdmicos,
com sede, foro e administragéo na. cidade de S&o Paulo, na Avenida Paulista n. 1374, 110
andar ~sala 11A133, Bela Vista, 01310-100, neste ato representada em conformidade com
seu estatuto social atualmente em vigor, firmam. o presente Acordo de Cooperagao
Técnica, observadas as seguintes cldustlas e condigches:

Considerando:

a} A intengdo dos municipios membros do Codinorp por
buscar um profissianal qualificade para atuar em fungdes estraiégicas de -gestdo, por meio
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da Alianga Regional pela Educagéo, visando a melhoria dos resultados das politicas
-educacionais, com-eficiéncia, eficicia e efetividade, garantindo assim o alcance de metas de
atendimento € aprendizagem nas redes de ensino dos municipios envolvidos:

b) A experiéncia da organizagdo “VETOR BRASIL” € de séus
diretores e associados na implementag¢do de programa de recrutamento, avaliagéo e
capacitagdo de agentes, comprometidos com a transformacio do pais, para ocupar
posigdes na Administraggo Publica na fungdo de concepgdo, implementaco e avaliagéo de
politicas publicas em 6rgéos e entidades plblicos;

c) A previsdo, come finalidade estatutaria .da organizagdo
VETOR BRASIL, entre outras, de contribuir .de maodo gratuito para a capacitagdo e
qualificagéo da gestdo publica por meio do apoio ao recrutamento, pré-selegéo e
capacitagdo de recufsos humanos para eventual contratagio por orgaos ou- entidades da
Administragdo Publica direta ou indireta dos entes da Federacdo, assim como por outras
entidades envolvidas, direta ou indiretamente, nas atividades que comp&em o aobjeto social
da Associagao;

d} O interesse da Frente Parlamentar da Educagdo em apoiar
iniciativas que coentribuam para o curmpiimento das metas do Plano Nacional de Educacéo;

e) A existéncia de convergéncia de interesses e de finalidades
entre as partes signatarias do presente acordo visando ao alcance das finalidades comuns.

Resolvem celebrar o presente Acordo de Cooperagdo Técnica, que reger-se-a pelas
condi¢Bes a seguir:

1, O presente Acordo de Cooperacdo Técnica tem por objeto o mapeamento das
demandas e expectativas para o cargo de Secretdrio(a) Regional de Educagdo do
Codinorp, posterior desenvolvimento de processg de busca & avaliaggo de candidatos
adequado as demandas do Codinorp, e, casd o profissional seja selecienado para o cargec e
cumpra com os requisitos para fazer parte do programa Lideres de Gestéo Publica do Vetor
Brasil, fornecimento de programa de acompanhamente e desenvolvimento de profissional
selecionado.

1.1. O VETOR BRASIL desenvolverd processc de busca e avaliagdo de candidatos
adequado as demandas do Codinorp e recomendara candidatos que serdo posteriormente
-avaliados pelo GESTOR, que podera optar por corntratar um dos candidatos para o cargo de
Secretario(a) Regional de Educagao

1.2. As partes conjugardo esforgos visando o -acompanhamento e 0 desenvolvimento do
profissienal -que venha a ser selecionado no émbito do presente programa e cumpra com 0s
Tequisitos ‘para fazer parte do. programa Lideres de Gestdo Pablica do Vetor Brasil, hem
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como o incentivo para o exercicio qualificado da fungéo pelo referido profissional.

1.3. O Codinorp ndo se obriga a contratar qualquer dos candidatos avaliados e
recomendados peio VETOR BRASIL.

2. As atividades de mapeamento de demandas, desenvolvimento de processo de avaliagio,
recomendacdo de candidatos e posterior acampanhamento & desenvolvimento, previstas no
presente acordo, serZo totalmente fihanciadas com recurses do VETOR BRASIL.

3. A busca ativa e avaliagdo de candidatos para. o cargo de Secretério(a) Re_g_io‘n‘ai de
Educagao seguird as etapas que constam no Planc de Trabalho {(Anexo 1) dentre outras
que a organizacao possa julgar necessérias.

4. As atividades realizadas pelo VETOR BRASIL de acompanhamento e desenvolvimento
de eventual candidato selecionado para o cargo de Secretario(a) Regional de Educacéo,
terdo  0s seguintes objetivos: fornecer .as ferramentas, informagdes, network,
acompanhamento e oulros suportes necessarios para 0 exercicio de sua funcdo. Para
cumprir este objetive, o VETOR BRASIL trabalhara em trés eixos simuitaneos e
complementares;

a) Desenvolvimento individual: visa pramover o crescimento. profissional do fider,
complementando sua experiéncia pratica no desafic em gue ele sera inserido;

b) Formagéo de rede: alavancar o potencial do lider através da conectividade com os
profissionais selecionados através do programa. Lideres de Gestio Publica e por
outros programas do VETOR BRASIL; e

¢) Integragdo: criar condigbes cohdutivas ao sucesss do lider no desafio de gestéo
plblica em que ele sera inserido.

3. Para o bom e regular cumprimento das disposicies do presente acorde e,
principalmente, para garantir um adequado desenvolvimente da funcdo pelo candidato
selecionado, o GESTOR devera, por si ou por terceiros: desempenhar as atividades
previstas no Plano de Trabalho {Anexo i) e as que seguem:

a) trabalhar pelo desenvolvimento do(s) profissional(is)
selecionado(s), facilitando & sua integragéo a equipe do
consorcia e o seu relacionamento. com as equipes de
cada um dos municipios e lhe assegurando condigées
boliticas propicias para a execugdo do trabalho ‘para o.
qual foi selecionado. ><
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b) agendar com o(s) profissional(is) selecionado(s)
sessbes periddicas para discutir o seu trabalho &
desenvelvimento profissional.

¢) direcionar adegquadamente o  trabalho  do(s)
prefissional(is) selecionado(s) de acordo com o plano
de governo.

d) permitir que. o(s) profissional(is) selecionado(s) tenham
liberdade para paiticipar do programa de
acompanhamento do Vetor Brasil. _

e} atender as demandas de contato por parte-do VETOR
BRASIL com ‘0.objetivo de acompanhar o trabalho db(s_)
profissiona(is) selecionado(s).

6. Compete & associago- VETOR BRASIL colaborar com a supervisdo, controle e
fiscalizacdo da execugdc deste Acordo de Cooperagdo Técnica, acompanhando as
atividades, avaliando os resultades e zelando pela observancia de qualidade técnica.

7. O presente compromisso tem cardter n&o-oneroso & nao ‘gera qualquer direito ou.
obrigagao para os seus signatéarios, n&o os vinculande seb gualquer forma,

8. O VETOR BRASIL nic se obriga a incluir eventuais candidates aprovados pelo.
Codinorp em sua Rede. Cabera a organizacdo analisar se o profissional aprovado ho
processo seletivo fara parte do pregrama de desenvolvimento oferecido com exclusividade
aos membros da Rede do VETOR BRASIL.

8.1. A n&o inclusdo do candidato aprovado ha Rede do VETOR BRASIL néo.impede que ele
exerca a funcéo-para a qual fol selecionado, ou qualguer-outra, .no Codinorp.

9. Caso o GESTOR faga uma proposta para o candidato. finalista, para uma posigio
diferente da mapeada, o Vetor Brasil avaliara se o escopo da vaga € compativel com a
Pragrama Lideres de Gestio Publica. Caso a posicao oferecida n&6 cumpra com o esc0po
do Programa, de acerdo com a andfise do. VETOR BRASIL, o candidate finalista nao fara
‘parte do Programa Lideres de Gestao Publica.

10. O GESTCR e 0 VETOR BRASIL nao respondem por quaisguer dnus decorrentes da
realizagdo do presente Acordo de Cooperacio Técnica.

1. O Codinorp deverd realizar o monitorameito e a avaliagdo das atividades
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desenvalvidas no ambito do presente Acordo dé Cooperagao Téchica, na forma € com os
recursos humanos & tecnolagicos indicados no Plano de Trabalho, podendo, para esse fim,
valer-se do apoio técnico de terceiros, delegar competéncia ou firmar parcerias com eutros
6rgéos ou entidades.

12. N&o se estabelecera nenhum vinculo de natureza juridico-trabalhista, fiscal, comercial,
previdenciaria, civil ol de qualquer natureza entre as Partes & o pessoal utilizado para
execucio de atividades decorrentes do presente Acordo de Cooperagio Técnica, mantida
apenas a vinculagdo com cada entidade de origem.

13. As partes também declaram que o objeto do presente Acordo de Cooperagéo Técnica
é apenas e tio somente a contribuigdo da entidade parceira para a ampliagdo do carater
técnico, objetivo e impessoal de nomeagao de profissionais para ocupar cargos ou fungdes:
de confianga na Administragde Publica, em ahono aos principios constitucionais da
isonomia, impessoalidade e eficiéncia. administrativa, sem que isso represente qualquer
limitagao ou alteragdo das regras e das prerrogativas atualmente vigentes para escotha de
cargos de conﬁ_anga' de. livre*nbmeagéo @ exoneragado pelo respectivo responsavel,

14. O presente Acordo de Cooperagdo Técnica podera ser denunciado pelos participes a
qualquer tempo, constituindo ‘motivo para resciséo o inadimplementc de quaisquer das
clausulas pactuadas. ' '
14.1. A denuncia ou rescisdo do presente Acordo.de Cooperagdo Técnica, por
qualguer.dos motivas mencionados-na presente Clausula, devera ser formalizada por
escrito & com a antecedéncia minima.de 80 (sessenta) dias.

15. O presente Acordo de Cooperagao Técnica vigorara pelo prazo de 24 {vinte e quatro)
meses, contados a partir da data de sua assinatura, podendo ser alterado ou prorregado por
sucessivos periodos.de 12 (doze} meses, mediante a celebragao de Termo (s) Aditivo (s)
entre as Partes.

16. Fica eleito o foro da Comarca de Prado Ferreira para dirimir guaisguer dividas ou
omissdes gue possam resultar do presente Acordo de Cooperagdo Técnica ou decorrer da
respectiva execugao, & que ndo sejam solucionadas mediante negociagdo administrativa e

amigavel entre os participes, pot meio da celebracdo de Termos Aditivos, com a
participagao de orgéo encarregado de assessoramento juridico integrante da estrutura do :
Codinorp. ;{
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E, por estarem de pleno acordo, firmam. o presente instrumento em 03 (irés) vias de igual
teor e forma, perante as testemunhas abaixo assinadas.

Brasilia, 10 de outubro de 20617

idgnte do Congdreio de Desenv :'i'mento e
inovagédo do\Norte do Parana
i Silvio Antshio Dachenq

- .

cPr: 74 S8 FI4-4

L

Peig VETOR BRASIL
Joice Toyota Mendes
CPF: 22 _ Ay 35X - {2,

_F;;te(munha
Deputado'Federal Alex Canziani

Presidente da Frente Parlamentar da Educagio do Congresso Nacional
CPF_ 2t il D7 15

fea
Testemunha

Mariel Beatriz Vieira Zampellin

CPF: 34t . 732 498 - 03
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ATIVIDADES DE BUSCA ATIVAE PRE-.SELEQI\O

desen\rq!viment_o serd ‘estruiurgdo em’ trés ‘eixos
simultaneos ‘e complementares: Desenvolvimento
Individual, Integragio e Formagéo de Rede

Mapeamento das demandas e expectativas para o Vetor _. Brasil e | Setembro de
cargo de Secretario{a) Regional de Edutagao; CODINORP 2017
Divuigagéc da posicéo de Secretario(a) Regional de | o O_UtUhTOf _ <
Educagio e busca ativa por candidatos para esta | Vetor Brasil Novembro  de
posicao 2017
Andlise curricutar, Pesquisa de Creéngas,; Andlise de
referéncias profissionals -dos candidatos (analise de Outubro e
experiéncias, perfl e crencas dos candidates Vetor Brasil Novembro  de
inscritos, tal  como.  histérico.  académice e | 2017
profissional, confirmagéio da adequagic & vaga e
experiéncia de lideranga)

. . v . _ i iy Novembro de
Entrevista por competéncias + Estudo de Caso + Vetor Brasil 9017
Teste de Potencial de Integridade Resiliente -

N Novembro de |
abafip ‘Vetor Bragil e .

Sabatin t T

@ CODINORP 2017

. Dezembro  de
Banca Avaliadora Vetor Brasil 2047
Envio das informacgdes dos ca‘ndi'datos.ap'rovados ao- o Dezembro  de
Cédinorp ' : Vetor Brasil 2017
Entrevista  Final (etapa de escolha  do(a) | copINORP Dezembro  de
Secretario(a) Regiohal de Educagéo 2017
ATIVIDADES DE DESENVOLVIMENTO
Fornecer ‘ao(&) Secretério(a) Regional de Educagsio
as ferramentas, informagbes, netwark,
acompanhamento. e outros suportes fecessarios ao Durante 24
cicio d icao. _ ses desde
exer a posicdo Vetor Brasi me;eesnlt :e_sde d;
Para cumprir este objetivo, o programa de mor .
' ' nomeacao




