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PROLOGO

Criticar a los joévenes de los ministerios de arte, es facil... pero NADIE sabe el
sacrificio que implica danzar, que salgan ampulas, esquinzarse un tobillo, estar
horas y horas tratando de que salgan cuatro tiempos coordinados. Detras de un
adorador hay un nifio, un joven, un adulto perdido por alcanzar el suefio de
Dios. Perdemos salidas, momentos familiares, semanas o meses enteros
haciendo ensayos. Pero la gente no ve eso; solo se fija que danzamos en el
escenario en dias de reunidon con luces y vestuarios llamativos. Antes de
criticar a un integrante del ministerio de artes recuerde que detrds de una
rutina, hubo gente orando por las mismas, ensayos de tres veces el esfuerzo
del que uno puede llegar a pensar, y jévenes que no estan perdidos en alcohol,
cigarro o drogas, si no por el contrario perdidos en el afan de creer que Dios
hard grandes cosas en sus vidas.



¢QUE ES EL MINISTERIO DE ARTES
“SUKKALEF"?

El ministerio de artes “Sukkalef” es un grupo de cristianos que pretende
interpretar y perfeccionar la Danza Cristiana, bajo una expresion integra de
Alabanza y Adoracion a Dios. Donde cada uno de los servidores comprendan,
que es DANZAR en el ESPIRITU. Y establece sus fundamentos bajo una
MISION, una VISION y fomentacion de VALORES.

El ministerio de artes “Sukkalef” es un grupo comprometido con su iglesia,
con la formacién y capacitacion técnica y artistica integral de cada uno
de los aprendices, brindandoles la instruccion biblica e idonea para el logro
de llegar a ser adoradores en espiritu y en verdad, porque también el
Padre tales adoradores busca que el adoren (Juan 4:23), fomentando en
ellos la creacion vy divulgacion en las diferentes disciplinas del arte:
panderos, banderas, heraldos, listones, danza espontanea, danza
contemporanea, danza hebrea, entre otros de tal forma que adquiera los
conocimientos, competencias y habilidades necesarias para su desempefio
como adoradores, bajo una disciplinay consagracion constante para que
el Espiritu inspire en ellos lo que desea ministrar el cuerpo de Cristo.
Porque no tenemos lucha contra sangre y carne, sino contra principados,
contra potestades, contra los gobernadores de las tinieblas de este siglo [...]
(efesios 6:12) Y después de esto derramaré mi Espiritu sobre toda carne, y
profetizaran vuestros hijos y vuestras hijas; vuestros ancianos sofiaran suefios,
y vuestros jévenes veran visiones (Joel 2:28).

El ministerio de artes Sukkalef sera un grupo dedicado a la transmision,
generacion y aplicacion del conocimiento artistico. Que todos alaben el
nombre de Dios con danzas, cantando himnos al son de arpas y panderos
(Salmo 149:3), como forma suprema de comunicacion y relacién con nuestro
creador. Sensibilizando al hombre con respecto a la adoracion y exaltacion,
estimulando y desarrollando una estructura organizada que funcione en redes
de cooperacién y colaboracién nacionales e internacionales. Poniendo el
nombre de Cristo en alto mediante el propdsito y anhelo que se a puesto en el
centro Cristiano Restauracion y Vida. Creando equipos de trabajo
multidisciplinarios que realizaran estudios prospectivos para el ministerio, en
paralelo un Plan de trabajo, bajo el soporte y vision “centro cristiano
restauracion y vida casa de oracion, de Atlixco para las naciones.”



COMIENZOS DEL MINISTERIO DE
ARTES "SUKKALEF”

En busqueda de la excelencia, jovenes comprometidos con el ministerio de
Artes, la danza y la adoracion, creyendo en el llamado y los talentos que cada
uno tiene, se decide formar el segundo grupo de Artes de Centro Cristiano
Restauracion y Vida, después de la anulacion del primer grupo de artes de
Centro Cristiano Restauracion y Vida.

El ministerio de artes “Sukkalef” fue la primera generacion joven y el Unico que
ha permanecido en pie desde el 2013.

Durante afos el ministerio ha sido menospreciado en muchas congregaciones,
centro Cristiano Restauracién y Vida da apertura a esta nueva promesa de
jovenes adoradores. Pero en el transcurso de los afios sufre numerosos
cambios y pérdidas numerables de lideres e integrantes.

Bajo la aprobacion del pastor Fernando Carifio, direccion artistica y técnica de
Mirian Becerra y la pastora Alejandra Carifio, en una constante capacitacion y
formacion espiritual, se levanta una nueva generacion de adoradores, el 1 de
enero de 2013, donde se ve materializado el primer grupo de artes, éste fue el
nacimiento de “Sukkalef’” un grupo que hace presencia en Atlixco, Puebla en
México. Desde sus comienzos, el ministerio se ha caracterizado por su espiritu
innovador y su compromiso con su iglesia.

El grupo de fundadores estaba integrado por:

Las hermanas Miriam Hernandez Castillo y Thania Hernandez Castillo en los
panderos

Stefhanie Castafieda Tecanhuehue y Daniel Sanchez Pérez en banderas

Mediante el crecimiento continuo del ministerio, se vio la incorporacion de mas
integrantes, pero asi mismo se vio la desercion de varios de ellos en 2014 y
2015.

En 2016 se unifica en servicio con el ministerio de alabanza, y se designa al
lider José Daniel Vazquez quien hace el manejo de los ministerios de artes y
alabanza, con 3 encargados los cuales manejan toda la logistica de ministerio
de artes.

Con una trayectoria de 4 afios el ministerio ha ido en crecimiento. Creciendo
técnicamente e integralmente con un total de aprendices de 20 en mayo de
2016.

En busqueda de la excelencia, jovenes comprometidos con el ministerio de
Artes Sukkalef buscan el posicionamiento en la ciudad de Atlixco, Puebla.



EL NOMBRE SUKKALEF

Para el nombre del ministerio, se estableci6 un debate entre todos los
miembros, y es en el mes de abril del 2013 cuando se incorpora el nombre
“Sukkalef’, que deriva de dos palabras hebreas Sucot y Alef.

Que interpretamos como “tabernaculo de lideres”
Referencias:

La pastora Alejandra Carifio Alonso del centro Cristiano Restauracion y Vida
plantea en una reunion con los jévenes la propuesta, quien da la idea del
presente nombre. Poniendo a los jovenes en oracion para revelacion del
mismo. El nombre “Sukkalef” consta de la union de dos palabras hebreas:

Sucot (hebreo, nidQ (sin puntuacion diacritica, nidio, sukkot), "cabafias" o
"tabernaculos") es una festividad judia, llamada también precisamente «Fiesta

“wn

de las Cabaias» o «de los Tabernaculos .

Alef La primera letra del alfabeto hebreo es la letra a y se pronuncia “alef”. Esta
es una letra silenciosa, es decir no tiene sonido propio, su sonido viene segun
la vocal que la acompafia. Todas las letras del alfabeto hebreo tienen un valor
numeérico, la alef vale 1 pero también 1000, en su forma original pictografica era
un buey (alfabeto antiguo y moderno), por lo que significa fuerza y lider. Su
orden preeminente y su valor, revela el indescriptible misterio de la unidad de
Dios. Siendo que vale uno, nos indica el unico y un solo Dios que es el Sefior
del Universo.



RESTAURACIC:)N Y VIDA EN LA
CONSTRUCCION Y DESARROLLO
DEL MINISTERIO DE ARTES SUKKALEF

El Plan de desarrollo “SUKKALEF” (uno de los grupos del centro cristiano
restauracion y vida), sera el principal instrumento de planeacion, programacion
y seguimiento del ministerio de Artes.

Es un documento que tiene su fundamento en bases biblicas, para la
interpretacion de danza, alabanza y adoracion a Dios, un programa que plantea
la participacién de servidores, pastores, ministros y toda la congregacion que
pretenden expresar su manifiesto a través de las artes.

En este documento se rednen la fundamentacion del ministerio, su impacto en
la iglesia y el compromiso con la comunidad cristiana.

Los ejes de dicha propuesta se centran en planificar el trabajo de cada uno de
los miembros del ministerio y en plantear un horizonte realista de expectativas
que permitan conducir al centro cristiano Restauracion y vida para impulso del
plan en desarrollo “casa de oracion de Atlixco para las naciones”.

La pasién de los servidores en las distintas actividades realizadas en la
congregacion marcé el inicio de una ardua tarea en busca de la excelencia en
la interpretacion y técnica de la danza en sus diferentes areas (panderos,
banderas, listones, heraldos, mantos, danza espontanea, danza
contemporanea, danza hebrea, etc.)

Se implementara un mecanismo de acercamiento y didlogo a partir de la
articularon de diversas estrategias de comunicacion, participacion y pasion por
la palabra de Dios.

Uno de los principales ejes de comunicacion es la construccion de una cuenta
en las principales redes sociales como apoyo para la difusién del plan de
trabajo.

Habilitando una encuesta enfocada para cada grupo de interés: lideres,
aprendices de panderos, banderas o algun otro instrumentd, compaiias de
danza, otros ministerios de artes y la congregacion en general.



REUNIONES GENERALES CON LOS
INTEGRANTES DEL MINISTERIO

Para propiciar el didlogo se organizan reuniones consultivas en la iglesia, para
el intercambio abierto de ideas entre cada uno de los servidores del ministerio
de artes.

El planteamiento de unificacion y construccién de un grupo integro consta en la
designacion de actividades bajo un cronograma de actividades.

REUNIONES DE TRABAJO CON EL PASTOR

Como parte de los estudios de prospectiva requeridos para la elaboracién de
este Plan, se promovieron diversas reuniones estratégicas con los pastores de
la congregacion, todas estas reuniones son fundamentales para enriquecer los
proyectos de este Plan de trabajo.

Ademas de la constante participacion para la favorable respuesta del mismo.



CONITEXTO CRISTIANO. RETOS'Y
PERSPECTIVAS DEL MINISTERIO
SUKKALEF DEL CENTRO CRISTIANO
RESTAURACION Y VIDA

Los retos y perspectivas del ministerio de artes Sukkalef se desprenden de
manera natural al observar, considerar el contexto y la evaluacién sobre el
estado que guarda de cara al futuro creyendo que todo lo que se hace bajo
esta tierra tiene su recompensa.

Asi que ni el que planta es algo, ni el que riega, sino Dios, que da el crecimiento. Y el que
planta y el que riega son una misma cosa; aunque cada uno recibira su recompensa conforme
a su labor. Porgue nosotros somos colaboradores de Dios, y vosotros sois labranza de Dios,
edificio de Dios. 1Corintios 3:7-9

Considerando a la planeacion, construccion y edificacion ~ como una de las
estrategias basicas para lograr la eficiencia, mediante las cuales se establecen
las lineas prioritarias para el mejor desarrollo de las actividades dentro y fuera
de la congregacion. Observar y considerar el contexto le permite a la iglesia
construir un proyecto con responsabilidad social (mision vision y compromiso
C.C.R.Y.V.) en armonia con el principio biblico en un bien publico que esta a la
altura de los retos y desafios de “casa de oracion Atlixco para las naciones”.

Contexto infernacional

Bajo los regimenes establecidos en el centro Cristiano Restauracion y Vida, la
vision congregacional el emprender “Atlixco para las naciones”, implica la
participacion de predicadores, evangelistas, pastores maestros y lideres. Quien
como ministerio pretendemos crecer conjuntamente con la iglesia. Donde los
mejores miembros del ministerio puedan salir a las naciones como maestros y
predicadores de la palabra poniendo en alto el nombre de Cristo sobre las
naciones. “No pase de ser presidido que lejos de ser miembro de artes o
artista, somos evangelistas”

Contexto Nacional

llustrar en un futuro lo que la congregacion atesora en fe que: “México sera la
sede de un fuerte avivamiento”. Prestableciendo que el centro cristiano sera un
fuerte pionero en la colaboracién de dicha profecia. Y el ministerio de artes
pretende participar como aprendices y maestros en las diferentes disciplinas
artisticas en congresos de los diferentes estados, siempre bajo la autorizacion
y sujecion de autoridades mayores.



Contexto Congregacional y Regional

Bajo la visibn de un pueblo unido, creemos en fe que Centro Cristiano
Restauracion y Vida sera una de las iglesias cristinas mas grades de Atlixco, el
ministerio de artes siente el compromiso de crecer, no para vanagloria si no
para establecer el reino de Dios en la congregacion a través de la danza, la
alabanza y la adoracion.

LAS TRANSFORMACIONES DE
FONDO

Las principales transformaciones que se contemplan en este Plan son:
PLANEACION PARTICIPATIVA, CONJUNTA Y COLABORATIVA

ElI C.C.R.Y.V. ha tenido como distintivo ante la sociedad ser una iglesia
que propicia la restauracidn, edificacion y unidad, ensefiando que el
seguir a Cristo no es una religion, es una relacién intima con El, que
fomenta la pluralidad y la diversidad de personas, que se reconoce por
Su estricto apego a las escrituras de la biblia y que promueve entre su
comunidad cristiana la solidaridad, la justicia y la edificacion espiritual.

“Oh Dios de los ejércitos, restauranos; Haz resplandecer tu rostro, y seremos
salvos”. Salmo 80:7

Centro cristiano restauracion y Vida:

MISION

Que Restauracion y vida sea instrumento de bendicién, para que toda gente de
toda lengua, tribu y nacion reconozcan al Dios todo poderoso y que a través de
su presencia sean restaurados, vivificados y encuentren el camino al
arrepentimiento de sus pecados y asi poder recibir la bendicién de salvacién y
vida eterna salmo 80:7. Restaurar a través de la palabra de Dios de cada
familia, hombres mujeres y nifios, a fin de que sean perfectos y eternamente
preparados para toda buena obra de nuestra sociedad 2 Timoteo 3:16-17,
Efesios 1:10 . y alcancen la vida plena y de bendicion que Dios tiene preparado
para cada uno de nosotros. Eclesiastés 5:18-19, Juan 10:10

VISION

En medio de un mundo completamente en tinieblas, donde muchos falsos
profetas se estan levantando y engafiando a muchos, donde el amor es cada
vez mas escaso Mateo 24: 4-12, surge la necesidad de establecer una iglesia
que tenga la capacidad de crecer integramente, hacia arriba (santidad), hacia
dentro (unidad), hacia afuera (evangelismo), levantando un ministerio que
pueda ser de bendicion para todos cumpliendo con lo establecido en la palabra
de Dios Habacuc 2:14, y de esparcir la buena semilla a través de centros de
entretenimiento, formacion y capacitaciéon, como institutos biblicos, institutos



para misiones, cursos de musica y talleres de discipulados, abierto a quienes
se sientan comprometidos con la gran comision Mateo 18:19-20 y con el
llamamiento de Dios para todos. Confiando que Dios nos dara los recursos
necesarios y las estrategias de trabajo para cumplir con la vision Filipenses 1:6

COMPROMISO

Estar dispuestos a sufrir penalidades como buen soldado de Jesucristo no
enredandonos en los negocios de la vida, a fin de agrandar a aquel que nos
tom6 como soldados siendo honestos y legitimos en toda nuestra forma de
vivir, trabajar arduamente para poder participar de los frutos pues el obrero es
digno de su salario procurar con diligencia presentarnos a Dios aprobados
como obreros que no tienen de que avergonzarse que usan bien la palabra de
verdad, ser instrumentos para honra, santificados, Utiles al Sefior, y dispuestos
para toda buena obra, encargando a hombres fieles que sean idoneos para
ensefiar también a otros 2 Timoteo 2

El ministerio de artes “Sukkalef’, pretende crecer bajo los mismos principios
gue estable la iglesia. Por lo que para generar el plan de trabajo se establece
como régimen primordial la vision de llevar a la(s) congregacién(es) la
adoracion a través de la musica y la danza.



MISION, VISION, PRINCIPIOS Y
VALORES
“SUKKALEF”

MISION

El ministerio de artes “sukkalef” es un grupo comprometido con su iglesia, con

la formacion y capacitacion técnica y artistica integral de cada uno de los aprendices,
en las diferentes disciplinas de las artes y la danza cristina.

VISION

Llegar a ser un grupo creativo en 2020 dedicado a la transmision, generacion y
aplicacion del conocimiento artistico, sensibilizando al hombre respecto a la
adoracion y exaltacion a Dios, con funcionamiento en redes de cooperacion y
colaboracion nacional.

Ultima Revision marzo 2016

PRINCIPIOS

Y por esto deben esforzarse en afadir a su fe la buena conducta; a la buena
conducta, el entendimiento; al entendimiento, el dominio propio; al dominio
propio, la paciencia; a la paciencia, la devocion; a la devocién, el afecto
fraternal; y al afecto fraternal, el amor 2 pedro 1:5-7 Mas el fruto del Espiritu
es amor, gozo, paz, paciencia, benignidad, bondad, fe, Mansedumbre,
templanza; contra tales cosas no hay ley Galatas 5:23

VALORES

Los valores que cultiva el ministerio de artes “sukkalef” son tres:

* Identidad *Responsabilidad « Aprendizaje



PRESENTACION DEL PLAN DE
TRABAJO DEL MINISTERIO DE ARTES

Pastor Fernando Carifio. Se presenta el plan de trabajo desarrollado con base
en la pregunta esencial ¢ Como ser un ministerio que logre transmitir la pasion,
amor y entrega enfocdndose en adorar a Dios en danzas especiales
directamente para el Padre Celestial?

Como estrategia de entrada para garantizar la articulacién del mismo.

l. Objetivos del Plan de trabajo:
Plan de trabajo 2016 - 2017

Para ser un ministerio de artes vanguardista, comprometido con su
iglesia

OBJETIVOS GENERALES

IGLESIA MINISTERIO DIOS
Aliados estratégicos | Ser miembros artisticos Generar una adoracion y
para la adoracion y creativos y talentosos danza energética,
desarrollo de la gue den gloria a Dios a apasionada, excitante y
alabanzay la danza través de la danza extravénate donde la
en centro cristiano presencia de Dios se
restauracion y vida manifieste en gran manera

en la vida de todos aquellos
gue busquen a Dios

[...] yo fuicon la Alabadle con panderoy | Dios es Espiritu; y los que le
multitud, y la conduje danza; Alabadle con adoran, en espiritu y en
hasta la casa de Dios, cuerdas y flautas. verdad es necesario que
Entre voces de alegria Salmo 150:4 adoren.
y de alabanza del Juan 4:24

pueblo en fiesta.
Salmo 42:4




Objetivos especificos

Planear un modelo de ensefianza para de los diferentes instrumentos
Estableciendo que lo mejor tiene que ser para el Sefor, por eso la
capacitacion y la técnica que se tiene en la danza es muy importante.
Y debe manejarse en sus diferentes disciplinas:
a. Banderas

Panderos

Listones

Danza contemporanea

Danza hebrea
Heraldos
Mantos

b
c
d.
e. Danza expresiva f.
f.
g
h
i

Entre otros (aros, etc.)

Ministracion y desarrollo técnico en los cultos de celebracion. Los
domingos se pondr4d a cada miembro del ministerio de manera
estratégica, cuando este por iniciar la alabanza. Los instrumentos de
alabanza y adoracién serd el instrumento de guerra contra las
potestades espirituales de maldad

En la ministracion después de la alabanza, si hay danza,
la mitad de los integrantes o todos los integrantes, tendran
la responsabilidad de tomar su instrumento y danzar en
los espacios libres y disponibles que tenga Ila
congregacion

Si en la ministracion hay musica de adoracion, en tonos
lentos y de consagracién, todos los miembros del
ministerio tendran la responsabilidad de estar en oracion,
y Si es necesario ser ministrados.

Todos los integrantes tendran la responsabilidad de llegar
1 hora antes de la alabanza, entregando su respectivo
devocional al encargado de cada area y orar antes del
inicio de la alabanza

Organizacion y planeacion de los numeros especiales. En cada
evento en el que se requiera la participacion del mismo, ya que los
servidores deben danzar con un mensaje claro de si mismo y que
ademas edifique.
Los nueros se presentaran en:

a) Aniversarios

b) Bodas

c) Semana santa/domingo de resurreccion

d) Afio nuevo



VI.

VII.

e) En cualquier evento que requiera la participacion del equipo
Desarrollo de los integrantes en su formacion biblica y espiritual El
ministerio de artes debe crecer no solo externamente, por lo que
todos los integrantes del grupo de artes deberan contar con los
siguientes lineamientos:

A. Asistir al culto de celebracién del dia domingo y llevar una
libreta con las notas pertinentes de cada predica, la cual sera
revisada por el pastor de la congregacion

B. Asistir a todos los estudios de discipulado/escuela de
lideres/doctrina basica que convoquen en la iglesia

C. Tener un devocional diario, para poder incorporarse a la danza
de los dias domingo. El cual sera supervisado y revisado por
los pastores de la iglesia.

Generar un reglamento interno, para el fortalecimiento de los
objetivos generales del plan de trabajo.

Arte y responsabilidad integral Los integrantes del ministerio deberan
trabajar en la vision multidisciplinaria compartida por lo que cada uno
debera:

a) Asistir a los ensayos y reuniones establecidas por el lider del

ministerio
b) Se designharan encargados para cada area:
i.  Encargado de panderos (principiante, intermedio)
i. Encargado de banderas (principiante, intermedio)
iii.  Encargado de Heraldos (principiante y avanzados)
c) Se asignaran ejecutantes para las actividades
I Ejecutante de calentamiento y danza
ii. Ejecutante de estudio biblico (discipulado)
iil. Ejecutante de devocional
\Y2 Ejecutante de asistencia
d) Se asignaran puesto dentro del ministerio
I.  Maestros /instructores
ii. Tesorero
iii.  Community manager
Se clasificara a cada miembro por niveles
1. Principiante
2. medio
3. avanzado

nota: ninguno podra aumentar de nivel si no pasa su
examen practico y tedrico



REGLAMENTO INTERNO

Cada uno ponga al servicio de los demas el don que haya recibido,
administrando fielmente la gracia de Dios en sus diversas formas.
(1 Pedro 4:10)

CAPITULO |

Art. 1° el presente reglamento de trabajo prescrito por el ministerio de Artes
“Sukkalef’ del Centro Cristiano Restauracion y Vida de la ciudad de Atlixco, y
sus disposiciones quedan sometidos tanto el ministerio como todos los
aprendices y lideres del mismo. Este reglamento hace parte del plan de trabajo,
gue se le otorgara a cada integrante del ministerio, salvo estipulaciones en
contrario, que sin embargo solo pueden ser favorables al integrante o aprendiz
del ministerio.

Art. 2° Quien aspire a desempefiar un cargo, o0 pertenecer al ministerio de
Artes Sukkalef debe hacer la solicitud con el encargado del ministerio o
posteriormente a los pastores de la congregacion.

CAPITULO I
Periodo de Prueba

Art. 3° A ninguna persona se le denegara la admision para pertenecer al
ministerio de Artes. Pero debera cumplir con todos los lineamientos
establecidos por el mismo, posteriormente una fuerte disposicion por aprender,
sin dejar a lado su crecimiento espiritual.

CAPITULO 1l
Horario de ensayos

Art. 4° las horas de entrada y salida de los aspirantes e integrantes del
ministerio seran las que se expresen de la siguiente manera:

SABADO
Clase intensiva

NINOS 3-12 ANOS
(aprendices kids)
Hora de ensayo de ministerio KIDS (banderas, panderos, heraldos)

Horario 1:00 pm a 5:00 pm

PANDEROS/HERALDOS/DANZA HEBREA
APRENDICES DE 13 ANOS EN ADELANTE



horario A: 11:30am a 3:00pm, Horario B 11:30am -4:00 pm

BANDERAS
APRENDICES DE 13 ANOS EN ADELANTE
Horario A 12:00pm a 5:00pm, Horario B 12:00pm a 6:00 pm

Art. 5° toda actividad deberd manejar un cronograma de la siguiente manera

Oracion

Calentamiento (Basico/General)
Devocional

Clase teorica y/o practica
Discipulado

Art. 6° PUNTUALIDAD (tolerancia 15 minutos)

moowy

“‘la puntualidad habla de que tipo de persona eres”

Si un integrante llega tarde dara 5 vueltas a paso veloz, a toda la congregacion,
y posteriormente se integrara a las actividades

a. Las faltas seran justificadas, siempre y cuando se haya hablado
con el encargado de cada éarea, y el caso de inasistencia debe ser
de suma importancia o salud.

“El ministerio de Dios no es un juego, es un privilegio inmerecido”

b. 3 retardos es una insistencia, 3 insistencias el aprendiz perderé el
derecho a subir el dia domingo y numeros especiales, y
posteriormente si la inconstancia es sucesiva hablara con el
encargado de cada area y el pastor o pastora de la congregacion.

c. El retardo tendra una cuota de $1.00 M/N y se le entregara al
tesorero del ministerio

Art. 6° DISPOSICION PARA APRENDER

El ministerio no es un lugar de ocio y vagancia, es un privilegio, para poder
alabar y utilizar los dones para exaltar el nombre de Dios, mediante la
expresion corpérea. Como levita que tocara cualquier instrumento (Pandero,
Banderas, Heraldos, etc.) Siempre debe tener una disposicién de servicio y
muchas ganas de querer aprender, “todo lo puedo en Cristo que me fortalece
(filipenses 4:13)” y tener en claro que “el miedo es el peor enemigo de un levita”

Esta en el ministerio por albedrio propio, y nadie le tiene a la fuerza.

CAPITULO IV
Culto de celebracién
(Domingo)

Art. 7° Todo aspirante e integrante del ministerio debera llevar



A. Un devocional el cual se revisara el dia sabado, y se entregara
posteriormente el dia domingo
B. Una libreta de estudio, donde apuntard las cosas mas relevantes de la
predicacion de ese dia, posteriormente al finalizar el culto, se entregara
la libreta al pastor para que revisé y firme
Esta en cada pagina contendra fecha y nombre del predicador
a. Los nifios, no llevaran libreta de estudio, ya que ellos tienen
clases dominicales
C. Cumplir con el uniforme completo. La excelencia es para Dios y cada
integrante debe cuidar su imagen espiritual y personal, por lo que el
uniforme debera ser el que marque el encargado de area y debe contar
con los siguientes lineamientos
a. Planchado
b. Limpio
c. Prendas oficiales del ministerio

CAPITULO V
Prescripciones de orden

Art. 8° Disciplina, todos tienen gque estar bajo sujecion de sus superiores, pero
debe mantener una constante unidén y cooperacion con todos los miembros,
debemos exigir a todos los miembros hagan lo que se les diga. El ministerio es
tan especializado y todas sus partes dependen de las otras, de tal modo que es
imposible pensar en dejar a nuestros aprendices y miembros hacer lo que
quieran. Sin una disciplina rigurosa llegariamos a una confusion extrema. “la
disciplina es el mejor amigo del hombre, porque ella le lleva a realizar los
anhelos mas profundos de su corazon”.

Art. 9° Constancia. Para todo miembro del ministerio es necesaria una voluntad
inquebrantable y continla en determinacion a crecer en este ministerio, y tener
la certeza que todo lo que hacemos, lo hacemos para Dios, somos una
generacion de adoradores, que espera con ansias la llegada del Sefior.

Art. 10° Y todo lo que hagas, hacedlo de corazén, como para el Sefior y no
para los hombres (Colosenses 3:23). Los aprendices y miembros del ministerio
de artes tienen como deberes los siguientes:

a) Cumplir con el rol de aseo, cuando al ministerio de Artes este encargado
de la limpieza del templo, tenga presente que la casa cristiana es su
casay la casa de Dios

b) Asistir a todas las reuniones generales y eventos en los que se requiera
el apoyo de cada miembro del ministerio esto implica:

a) Aseo general

b) Servicio general

c) Apoyo a los pastores de la congregacion

d) Apoyo en eventos extraordinarios a los del ministerio



