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Agosto 23, 2010
Estimado Navegante,

jAlto!
¢, Te hace sentir cansado el tamafo de este docutnento

Tienes en tus manos una copia del Proceso Sali&tios Navegantes, la cual ha sido
conformada durante los ultimos 10 afios, por cietosolaboradores de Los Navegantes,
guienes experimentaron sabaticos que cambiarowigias. Sabemos que si piensas que podria
ser tiempo para un sabético, ya estas probableroansado. Y que en lugar de decir muy
alegremente, “iQué bueno que estas personas menhi@uo toda esta informacién!”, estas mas
inclinado a decir, “¢ Tengo que leer por completintesto?”

Creamos estas sugerencias para darte idea de és@lisabatico y también algunos
detalles de cémo considerar experimentarlo. Segustnocer el sabatico a detalle, siéntete libre
de leer todo este material hasta el ultimo apén@icsolamente quieres tener una idea de lo que
significaria para ti tomar un sabatico, te convenkker hasta la pagina 14 y después hojear el
resto hasta que creas que es suficiente.

Siéntete libre de renovar tu camino. Dos sabaticos no se veran exactamente
iguales. Los principios contenidos en este doctionestan a disposicion de todos, segun las

‘41

necesidades de cada persona. El “qué” y “por daédbmar un sabatico, tiene de verdad una
base sélida; el “como” tiene un amplio margen deilflilidad

Si estas considerando un sabéatico, aqui tienebugra manera de iniciarlo:

1. Comunica tus deseos a tu supervisor de tal manmerambos compartan la misma
opinion.

2. LlAmame o contactame asi podre ayudarte a estargygparado para iniciar tu sabatico.

Que el Sefior siga bendiciéndote y guidndote a deresi esta maravillosa oportunidad.

Magnificamente impresionado por nuessabaticos,

St

Steve Foley
Director del Sabatico
steve.foley@navigators.qrg
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I. CARTAS DE INTRODUCCION

~PARA QUIENES INICIAN EL SABATICO~»

Marzo 20, 2009

Estimado Colaborador:

Si estas leyendo ésto, entonces probablementecestsislerando un sabatico. Déjame animarte
en tu decision. Estamos comprometidos en pradtipaomover el desarrollo a todos los niveles
en los Navegantes, y creemos que tu, nuestro galdtwoen el campo, eres nuestro mas grande
recurso. Un aspecto importante en el desarrollcaleborador es el tomar un sabatico de 3 a 6
meses cada 7 o 10 afios.

Tu decision para dedicar un tiempo, aparte deslgigonsabilidades normales del ministerio, para
descansar, para reflexionar y realinearte coraeldddo de Dios en tu vida, es algo tan
significativo que recibiras beneficios de esto anros afios por venir

Quiero que sepas que tienes nuestro perpasd tomar el tiempo para experimentar el proceso
del sabatico. Y permiteme animarte, si estas casadoluir a tu esposa tanto como te sea
posible en este proceso.

Que Dios te bendiga y te prospere durante est@ti¢am importante

Tuyo en Cristo,

Doug Nuenke
U.S. Director
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~SPARA CONSEJEROS DEL SABATICO~-

Agosto 23, 2010
Estimado Consejero:

Un Sabdtico es una oportunidad Unica y poderosagsmuchar a Dios, pero existen algunas
“desventajas” potenciales. Durante el Sabatichaiido personas que han experimentado
desmotivacion, soledad, aislamiento, y pérdidaatspgectiva. Una parte significativa de la
solucion a esto, es un amigoun.amigo espiritual. Esa es una buena manera de describir a
un consejero sabatico. El consejero sabatico nefi@nmucho. No dirige mucho. Toma la
iniciativa deacompaiar y de escuchar, de aclarar, de sugerir, y posisieme protegetn
consejero Sabatico pastorea a los colaboradores a través del proceso sabatico,
ayudandoles a lograr sus objetivos,...objetivos dirigidos por Dios.

Las paginas siguientes te guiaran en ser el raejigo posible para el colaborador en sabatico.
Si aplicas el proceso descrito en estas directyitesaseguras que la lista de cumplimientos para
cada fase es completada, haras una significativiailsocion en la vida de otro. Los éxitos y las
lecciones aprendidas de parte de muchos colab@sdae han experimentado un sabatico, han
formado estas directrices. Cuando esta guia e&sdalfielmente, el colaborador regresa al
ministerio con entusiasmo, creatividad y pasiomvados.

No hace mucho tiempo que uno de nuestros conse&stago ayudando a un matrimonio de
colaboradores a prepararse para su sabatico. €samubnian de acuerdo al respecto de la
prioridad en las necesidades y pasos de acciorcphra esas necesidades, el consejero not6
lagrimas en los ojos del esposo. El se detuvegypto si algo malo le estaba sucediendo. El
hombre hizo una pausa y contesto, “No, realmenty &en...es solo que alguien esta
interesado en nosotros,...cuidandonos.”

iGracias por ser alguien que se interesa en cuidar!

Si llagaras a tener algun problema o encuentrascalgfuso, por favor contactame. Si tienes
alguna idea para mejorar este proceso, por fawrdsto saber. Damos la bienvenida a toda
sugerencia que venga de un amigo.

Juntos para Su Gloria,

St

Steve Foley
Director del Sabético
People Resources Team
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I1. VISTA GENERAL

El Equipo Nacional de Liderazgo tomo una decisidori @98 para animar firmemente a cada
colaborador de Los Navegantes a tomar un lapsced@ 1Beses, cada 7 a 10 afios, de tiempo
sabdtico. El presente proceso sabatico es eladsulte esa decision.

5¢POR QUE TOMAR UN SABATICO?~-

A nivel Corporativo, Los Navegantes queremos questras colaboradores planeen un sabético
cada 7 a 10 afos. Aunque es algo en contra deragettira, pensamos que el Sabatico
redundara en grandes dividendos para el individparg el Reino de Dios.

Practicamente, en el ministerio, el mensajero eeelsaje. El mensajero debe personificar el
mensaje. Cuando eso ya no es la realidad, podrieesgo de considerar un sabatico.

Biblicamente, tomar un Sabatico, es una aplicad@mprincipio Biblico de tiempos de descanso
en los que decidimos confiar firmemente en Diosloajue aun no se ha finalizado. Como un
acto de fe, nos deprendemos de nuestro trabajtarezpn el propdésito de: adorar a Dios, de
descanso, de renovacion, y de restauracion.

«¢CUANDO TOMAR UN SABATICO?”-
A continuacion citamos algunos tiempos idéneos panaiderar tomar un sabético:

- Cuando estés considerando o enfrentando una ti@msic las tareas del ministerio.
- Cuando estés en lucha con el agotamiento o enctordbn tu llamamiento.
- Cuando no has tenido un sabatico en los Ultimo${ anos.

~DEFINICION DE UN SABATICO”-

Cuando usamos la palabra “Sabatico”, no estamdarbacerca de unas vacaciones, sino de
un proceso guiadadonde con voluntad y decision firme confiamos @s[para lo que aun no
se ha terminado a la vez gues desenganchamos del ministerio normal, y de nues
participacion en el liderazgo, para permitir que tone lugar una seria evaluacion de vida y
de ministerio. La paréafrasis de Eugene Peterson, de Mateo -BD28The Messageaptura
este pensamiento:

¢ Estas cansado? ¢ Desgastado? ¢ Agotado por ladgaeRgiVen a mi. Escapa conmigo y
recuperaras tu vida. Te mostraré como tomar un agedo descanso. Camina y trabaja
conmigo, observa como lo hago yo. Aprende los stradurales de la gracia. No
pondré sobre ti nada pesado ni enfermedad algurant®hte a mi lado y aprenderas a
vivir ligera y libremente.

Este es un tiempo de silenciar el ruido de la yida escuchar la voz de Jesus
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6 ¢QUE HARAS DURANTE TU SABATICO?»-

1. Soltar y abandonar— Durante esta primera fase te desprendes dedpsmnsabilidades del
ministerio y del liderazgo, y estableces un plampa sabatico. Este plan de Sabatico es una
estructura inicial de direccion y refleja las nedades prioritarias.

2. Descansar y recuperarse- “Descansar” en la segunda fase del Sabaticsignifica dejar
de hacer toda actividad. Mas bien es parar lagidaties del ministerio y, hasta donde sea
posible, las actividades de otras areas de e§toésidera lo que te restaura emocionalmente
y lo que te alimenta espiritualmente. Durante fsta, sé sensible a los sentimientos de
aislamiento o de pérdida de significancia. Delstarduera del plan y de la agenda del
ministerio, pero nduera del compaferismo.

3. Reflexionar y Enfocarse— Durante esta fase deberas hacerte la pregumfof'S; hay algo
que Tu quieres decirme?” Considera como Dios tealdado en el pasado y retoma la
actitud de conciencia que te es necesaria paBuod¥oz. Para esto, es prioritario apartar en
tu horario tiempos extendidos a solas con Dios.

4. Reorganizar y/o Reasignar Esto no necesariamente implica un cambio de.rDieiante
esta fase del sabético, es importante revisarfymea tu llamado. El objetivo es buscar
experimentar la méxima contribucion en la siguiestéga de tu vida, lo cual puede o no
significar, un cambio de tareas.

5. Retomar/Comprometerse de nuevo En esta fase tu haces la transicion de regreso al
ministerio. Puedes esperar experimentar en tigmesiemocionales, problemas de ritmo de
actividades, batallas espirituales, y conflictosagkevar a cabo los cambios deseados tanto
de vida como de ministerio. También espera el glezser restaurado fisicamente, de ser
reafirmado en Su Vision para ty, de adquirir una renovada perspectival

~COMENZANDO®-

Un sabético puede ser iniciado por ti, por un stiper, o por la sugerencia de algun integrante
del Equipo de Recursos Humanos (PRT). Este Equip@am una copia de la Guia y Directrices
del Sabdtico a las partes interesadas.

Nuestra vision es que los sabéticos se conviertamespecto normal de la carrera de cada
Navegante. El tiempo debera determinarse seguretzsidades de tu ministerio/familia y
consultando con tu supervisor.

Un sabético tipico es de 3 a 6 meses. TU, tu sigoery tu consejero del sabatico, deben acordar
la duracién, (tiempo que puede ser extendido desgués necesario).
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Cuando tu supervisor y tu han acordado que tomasah#tico, el Director del Sabatico (DS)
deberé ser notificado para que puedas iniciaroglgso, y deberas escoger un Consejero de
Sabatico, y asi tu sabatico estara correctameictadn.

PRINCIPALES FACILITADORES#-

Desarrollo
del Plan

TU

OpPUIIAIA

odneqes |3

¢, Quiénes son los principales facilitadores en peeancia del sabatico?

- Durante eAcuerdo Inicia) deberas hablar con tu Supervisor y con el Diratb Sabatico,
para determinar los tiempos de tu proceso sabatico.

- Durante el Desarrollo del Plan de tu sabaticG@upervisor y tu Consejero Sabatico deberan
ayudarte en identificar la direccion y el enfogaegptu sabatico.

- Durante tu Jornada del Sabético, deberas oiteaacon tu consejero sabatico y con tu equipo
de apoyo del sabético, para retroalimentacion yucoaad.

Puedo afirmar sin lugar a dudas, que la Unica masdge necesidad de la Iglesia en la
actualidad es la restauracion de sus ministrosqle se requiere es un enfoque bastante
diferente a sus vidas y sus trabajos. Consistelieigirlos en un cambio masivo de las dindmicas
de sus personalidades ante Dios, un cambio quaiadeyser hecho por mas libros o
conferencias. Necesitan todos ellos ser puestaa flecirculacion por un tiempo suficientemente
largo para revision y reestructura de sus vidaemunion con el Sefior Jesus y Su Reino.
-Contribucién por Dallas Willard en el panfleto péfiditop Renewal Center, Brea, CA
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~SSELECCION DE UN CONSEJERO SABATICO®-.

La seleccidon de un consejero sabatico es un esfderzolaboracion entre tu supervisor, el
Director del Sabatico y ti. Donde sea posiblesamsejero sabatico es seleccionado del equipo
de colaboradores y debe ser alguien que:

e Haya completado un sabatico.

* Viva en la misma region geografica.

» Entienda el papel fundamental de un Consejeroisabat

* Tenga voluntad para tomar la iniciativa y compranet tiempo necesario para servir.

El papel de un Consejero sabatico es pastoretndges del proceso sabatico. Personal de PRT
esta disponible para entrenar y ser mentores pasejeros sabaticos.

~ENTREVISTA ACERCA DEL CUIDADO EN EL SABATICO®»

Cuando tu sabatico esta confirmado, el DirectoiSadlatico (DS) debera ser notificado de tal
manera que pueda ser incluida una entrevista dadoien el sabatico con un especialista de
cuidado pastoral. Tal como buscas hacerte el exéisieo anual de tu cuerpo, el inicio del
sabatico es un buen tiempo para un chequeo espiyiemocional. El especialista de cuidado
pastoral se reunira contigo, y con tu esposa, segiiasponda a tu estado civil. La entrevista
toma de 2 a 4 horas por persona. Antes de tu étaelel cuidado en el sabético, tu (y tu
esposa), deberan completar y enviar los siguiemiestarios a_pastoral.care @navigators.org

* Inventario a la medida de Roles

* Inventario de Agotamiento

* Inventario Personal y Marital
Todos los inventarios y entrevistas son mantersdofidenciales y son vistos solamente por el
especialista de cuidado pastoral. De la entrexgstaltaran sugerencias de “necesidades
prioritarias” (lo tipico es de 2 a 4 necesidadgsina lista de posibles recursos que ayuden a
cubrir esas necesidades. Tu especialista de aujukstoral te dara una copia de estas
sugerencias. Deberas hablar acerca de ésto camsejero Sabatico de tal manera que puedan
ser incorporados en tu plan sabético tanto estog@scomo los posibles pasos de accién, (ver
el Apéndice D).

& GRUPO DE APOYO SABATICO&-

Cualquiera que tome un sabético puede experimengafalta de sentido de comunidad, una
pérdida de perspectiva, y una sensacion de aisiémidlientras todos necesitamos tiempos a
solas, realmente vivimos y ministramos en comunidara cubrir esta necesidad de
comunidad, cada uno que inicie un sabético es auraastablecer un grupo de apoyo sabatico.

Idealmente, este grupo consiste de 3 a 5 parejadqsacasados, o de 3 a 5 personas para los
solteros (pueden ser Navegantes donde sea pastl@bién no Navegantes), deberan ser
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personas que tengan una buena relacion persortaja@oiste grupo se reunira contigo cada
mes (y con tu esposa, si eres casado), para aguatad proceso de tu jornada en un ambiente
seguro. Facilita las reuniones, compartiendo pionteiprogreso actual y después pidiendo
retroalimentacion y sugerencias. (Cuando sea mdibconsejero sabatico participaré en el
grupo). ldealmente, las personas en el grupo dgoagabatico, deberian reunir los siguientes
requisitos:

* Que tenga un gran y verdadero interés, de corazén.

* Que tenga la voluntad de decirte la verdad.

* Que sean personas con quienes tu estés dispusstéransparente y vulnerable.
(Transparente = abierto y honesto acerca de ti misviulnerable = invitas a otros a
hablar acerca de tu vida.)

* Que estén dispuestos para reunirse mensualmentargd de la duracion del sabatico.

DIRECTRICES PARA LOS MIEMBROS
DEL GRUPO DE APOYO SABATICO

iGracias por servir al personal en sabatico! Enslegse enlistan algunas directrices para
ayudarte a definir tu papel como miembro del grdp@poyo sabatico:

DIRECTRICES

a. Provea comunidad para el personal en sabaticadetgs a compensar el
aislamiento.

b. Gen 2:25 - Ayudelos a sentirse en confianza y tetaypente aceptados.
c. Fil2:20 - Ayudelos a sentirse bien cuidadosenl@ntendidos.

Mantenga de corazon su mejor interés en ellos.

Hableles solo la verdad.

» ReUnase con ellos como un grupo.

* Busque no cancelar su asistencia a una junta delcGte Apoyo Sabatico porque
solo muy pocos estaran ausentes.

4. Ayudelos a trabajar a través de sus planes sabatico

5. Animeles y faciliteles a ser transparentes y valoles con usted.

6. Ore regularmente por ellos.

w N

La ilustracion de tu Papel:

1. Hable acerca del tiempo de moverse de una fassigui@nte. Usted puede ver la
necesidad de extender o cambiar una fase.
2. Hable acerca de los asuntos internos en los qoe edtan trabajando.
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EJEMPLO DE AGENDA PARA

LA PRIMERA REUNION
(2 HORAS)

Dirija usted la reunion.

Cada persona se presenta a si misma
ante los demas.

El personal comparte su plan sabatico
y Sus expectativas ante el grupo de
Apoyo del Sabatico.

Tiempo de Preguntas y Respuestas.
Programe las siguientes reuniones del
Grupo de Apoyo del Sabatico.

Cierre en oracion.

PEOPLE
RESOURCES
TEAM
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del Sabatico

EJEMPLO DE AGENDA PARA

REUNIONES FUTURAS
(2 HORAS)

Dirija usted la reunion.

Realice una actualizacion y exponga
cualquier asunto nuevo.

De la oportunidad al Grupo de Apoyo
del Sabatico la oportunidad de expresar
Sus pensamientos.

Dedique tiempo para orar.

Provea de refrigerio y de un tiempo de
compafierismo.

/
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6 RETIRO DE INTIMIDAD MATRIMONIAL®-

Las personas en el ministerio frecuentemente sBuosran tanto en el dar a otros, que descuidan
sus vidas personales. Se enfocan en el prinBifbilico de orden directa que se encuentra en
Mateo 10:8, “..de gracia recibisteis, dad de gracia.”, pero pueden no estar experimentando

otro principio encontrado en Galatas 6:6, “El que es ensenado en la palabra, haga participe de

toda cosa buena al que lo instruye.”

El Equipo de Recursos Humanos (PRT) patrocinaggmen sabatico, la asistencia a un retiro
de dos dias llamado “Llegando a ser Uno” en Cdmi@prings, o a un “Retiro de Intimidad
Galatas 6:6”. Este retiro, disefiado para ayugearejas a un mejor entendimiento y a cubrir las
necesidades emocionales intimas de cada uno, tesmpo de renovacion y de animo,
exclusivamente para parejas del ministerio. ESaimpo para recibir libremente y para recordar
gue el Gran Mandamiento de amar a los demas, eapiezasa. (PRT paga la cuota del
Retiro; el costo del transporte es por tu cuenta).

Contacta a people.resources@navigatorgarg registrarte en el Retiro Llegando a ser €ho,
cual se ofrece dos veces por afio. Para sabeetalagara los Retiros de Gal 6:6, ponte en
contacto mediante www.greatcommandment.net

S TALLER DE ORIENTACION DEL SABATICO®-

Para ayudarte a aprovechar al maximo tu sabatiRd,d@nduce un taller de tres y medio dias
los meses de febrero y julio para quienes iniciasabético, sus esposas y sus consejeros de
sabatico. El retiro incluye la instruccion y Iadision en las areas siguientes:

» La Oracion que Escucha: El simple pero profundegso para escuchar a Dios.

» La Oracion que Sana: Permitiendo a Dios sanar raselseridas y hablar la verdad en las
mentiras que hemos aprendido a creer acerca desla v

» Estableciendo un Grupo de Apoyo del Sabético: coemzficiarse del gran apoyo de
este grupo de amigos quienes te ayudaran a matetemeel camino.

» Desarrollando Tu Plan Sabatico: Algunos que haartago haber tenido un sabético
positivo, también reportan que han tenido una exain exacta de necesidades
prioritarias y un plan sabético real y practico.

» Aprendiendo Ensefianzas de Dios de las ExperiedeiésVida: a través de la
instruccion, de las dindmicas de grupo, de tiempolas, y compartir con un facilitador
del grupo, cristalizaras tus experiencias de \eddgcciones de vida que te instruiran y te
motivaran en tu vida y ministerio. (En la Fasediltu sabatico se dedica mas tiempo a
este punto)

* Proceso de Evaluacion de la Contribucion Persaiescubriendo la importancia de
entender, desarrollar y emplear tu disefio dad®pxs y tus anhelos.

» Cuidado del Alma: sugerencias practicas para nutafma.
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El costo del Taller es de $125 por persona. Hsboecel costo de los materiales, de los
refrigerios y de las comidas. Las esposas soniearfidéénte animadasasistir junto con sus
maridos. Puedes ponerte en contacto med@upleresources@navigators.paya conocer la
mas actualizada programacion y agenda de este talle

Un veterano de 30 afios del equipo describio seid# Orientacion del Sabatico como “...la
mas intima, personal, y refrescante experiengialios y con otro colega, que yo he tenido en
Los Navegantes.”

sUNAS PALABRAS PARA LAS ESPOSAS~”-

“¢, Cuando tendré yo nsiabatico? Es un sentimiento que frecuentemerdggpessado por las
esposas del personal masculino en sabatico. Esteréad especialmente para las esposas cuyo
principal ministerio es su hogar: ser madre y s& de casa. Su trabajo continla y puede ser
gue se incremente cuando su esposo esta en Sasaportunidad para descansar, reflexionar, y
reenfocarse esta muy limitada. (Ver el Apéndice C)

Cuando se junta el plan sabatico, un Consejersatético debera conocer bien la carga de
trabajo de la esposa, animar al marido y a su naugsaminar las responsabilidades paternales y
maternales, y las responsabilidades del hogamgiderar como la carga puede ser sostenida y
compartida durante este sabatico, de tal manerambes puedan participar tanto como les sea
posible.

~PROCESO DE REASIGNACION®-

El proceso de reasignacion ayuda al personal anglacan buen lugar en el ministerio. La
reasignacion debera conjuntar las direccionestégicas y necesidades prioritarias de Los
Navegantes, asi como el disefio del personal yrswedas. La politica, el proceso y el diagrama
de flujo estan en el Apéndice G.

S TRANSFORMACION ESPIRITUALA-

La Transformacién Espiritual es un punto de la mayportancia durante el sabatico.
Experimentar una mas profunda libertad y un cardwées parecido al de Cristo, ocurren en la
medida de que permitamos al Espiritu Santo, alEbRa y a otros, hablar a nuestra persona mas
profundamente.

He aqui, tii amas la verdad en lo intimo, y en lo secreto me has hecho comprender
sabiduria. (Salmos 51:6)

El corazon del entendido adquiere sabiduria; y el oido de los sabios busca la ciencia.
(Proverbios 18:15)

El crecimiento espiritual no ocurre por cambio deestro comportamiento, ocurre solo por
cambio en lo que nosotros creemos. Dallas Willard
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En la medida que vamos entendiendo lo que cadareemos acerca de Dios, del mundo, de
nosotros mismos, acerca de los demas, y que perostal Sefior Jesucristo tocar esas
creencias, nos convertimos y reflejamos mas y lmaagen de Dios, y experimentamos mas
de la libertad del Evangelio.

La Fase de Reflexion es un buen tiempo para camasidsuntos como falta de quebrantamiento,
falsa identidad, pecado no resuelto y heridas pd#s no sanadas, adicciones, ocultamientos,
verguenza, temores, culpa, orgullo, y enojo, etatal con estos asuntos que se encuentran “bajo
el agua” en nuestras vida nos ayuda a movernos/del®l corazon de carne a vivir del corazon
gue el Sefior Jesucristo nos dio. Haznos saber podemos ayudarte.
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VISTA GENERAL DEL
PROCESO DE EVALUACION

“Haz una exploracién cuidadosa de quien eres td y del trabajo que te ha
sido dado, y profundiza en eso. No te impresiones contigo mismo. No te
compares con otros. Cada uno de ustedes tome la responsabilidad de hacer

lo mejor y lo més creativo que pueda con su propia vida.”

Galatas 6:4-5 (The Message)

PARTE 1

Descubriendo
tu
Diseiio

¢Cémo me ha

PREGUNTATE:
disenado Dios?

Preferencias (MBTT)
Valores Personales
Dones Espirituales
Roles Primarios

TOPICOS:

Disefio Personal

RESULTADOS: Perfil

PARTE 2

Definiendo
tu
Contribucién

¢Cémo me ha
dirigido Dios?

Circulos de Preocupacién

Evaluacion del Enfoque del
Ministerio

Lecciones de Vida
Misién Personal
Declaraciéon

Resumen de la Contribucion
Personal

PARTE 3

Desarrollando
tu
Capacidad

Relaciones
Interpersonales

Adaptacién

Vocacional

Formando
Equipo

Crecimiento
Personal

Evitando las
Trampas
Comunes
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~SPAUTAS DE LOS GASTOS DEL SABATICOA-
Revision 11/08

Principio General: Solo los gastos relacionados con el Ministeriasg@ermitidos durante un

sabdtico. Algunos gastos del sabatico (alimenexseacionales, etc.) son gastos personales. Para

propdsitos de impuestos, un sabético es una liaelecausencia con pago y es un beneficio
definido por si mismo.

Pautas Generales

1.

Puedes levantar fondos extras del Ministerio pabaiclos gastos adicionales esperados
durante tu sabatico. Salario extra puede ser ladant aprobado para cubrir los gastos
adicionales del sabatico los cuales no son reemtels al Ministerio. Tales fondos son
compensables de los impuestos, y deben ser ap®mpadaon lider de Ministerio.

Gastos para descanso, relajamiento, y recreacién esnsideradas como gastos
personales y no como gastos del ministerio.

Ir a algun lugar a solas es un gasto personalifien gna cafeteria para orar, leer o
reflexionar).

Los gastos cuando tu esposa o tu viajan por laenpala un retiro de oracion o reflexion
son gastos del Ministerio.

Los gastos por alimentos a solas son permitid@srsmite cuando estas lejos de casa y
no puedes llegar a pasar la noche en ella en astdiio de negocios, (alimento y viaje).
Cuando se reporten los gastos del sabatico dektdimo en Grupo, llenar en el Propdsito
del Ministerio con el “por qué” del gasto (Retirspirituales o de Oracion, reunidn con
el grupo de apoyo del sabético, desarrollo profesjetc.) En la seccion de
Comentarios, incluye un comentario acerca de catwse relaciona con tu sabatico
(parte del plan aprobado del sabatico, aprobado por , gasto a mi cuenta,
también pase dos noches haciendo etc.).,

Ejemplos de Gastos del Ministerio Reembolsables d8hbatico

ONoOGkWNE

Consejeria para el Ministerio — asuntos relacioeado
Retiros de oracion de toda la noche

Libros, seminarios y cursos de desarrollo Profegion
Reuniones del Grupo de Apoyo del Sabatico

Taller de Orientacion del Sabatico

Asiste al Retiro Uno o al Retiro Galatas 6:6

Taller de la Evaluacién de la Contribucion Personal
Reunion con el Consejero o con el supervisor ded$z

Si no estas seguro si algo es un gasto reemboldebldinisterio del sabatico, por favor ponte
en contacto con Don Mercier (ext. 2320, don.me@igavigators.org) o con Carol Story (ext.
2246, carol.story@navigators.org) en ContabilidadoGrativa.
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~SRECURSOSA»
LIBROS

Bases Biblicas
Guardando el Sabbatpor Lynne M. Baab
La Oracién que Escucha
Libro de Trabajo de La Oracién que Escucha
Dios Guia
Puedes Oirmepor Brad Jersak
Planeando el Sabatico
Aislamientq por Shelley Trebesch
El Sindrome de la Sobrecargmr Richard A. Swenson
El descanso de Dios: Restaurando tu Alma restaarain8abbathpor Mark Buchanan
Comunidad
El Lugar mas seqguro sobre la Tienpar Larry Crabb
Lecciones de Vida
Las Ventanas del Almaor Ken Gire
Oracion que Sana
Libro Guia de la Oracidn que Sana
Despertando al Muerto: La Gloria de un Corazon Qetamente Vivopor John Eldredge
La Vida del Amado: Viviendo Espiritualmente en unmdo Secularpor Henri J. Nouwen
Cuidado del Alma
Abrazando el Cuidado del Almpor Stephen W. Smith
Guardando el Almgpor Howard Baker
La Intimidad con el Todopodergspor Charles Swindoll
Evaluacion de la Contribucién Personal
Permita que su Vida hable: Escuchando la Voz d8tacién por Parker J. Palmer
Libro de Trabajo de la Evaluacién de la ContribndrRersonal
Oracion y Temperamentpor Chester Michael and Marie Norrisey

CENTROS DE RETIRO

(Algunos lugares son gratis, baratos, por donac@won programas con una tarifa de consejeria,
etc.)

En Colorado

Alojamiento Cristo Refugio: Florissant, CO: admin@christhaven;né&t9-687-3425 o 866-878-6483

Colorado Springs, CO:Ministerio de Hospitalidad; Casa recientementeaggtada con varias
recamaras reservadas en un muy confortable pseaitvista a las montafias; Erv Bontrager,
ebontrag@comcast.ngr19) 465-1521

Rancho Easy YokeBeulah, CO: www.ezyoke.organdy@ezyoke.org19-485-4800

Centro de Retiros FranciscanoColorado Springs, CO: www.franciscanretreatceatgr
frc@stfrancis.org719-955-7025.
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Rancho Agua Viva Westcliffe, CO: 719-783-2485

Operacion VacacionesGlenwood Springs, CO: www.operationvacation-ei@ratis para personal
militar

Potter’s Inn: Divide, CO:_www.pottersinn.conmottersinnadmin@msn.com; 719-687-3158. Ofrece
retiros para el cuidado del alma asi como cabpdi@srentar para retiros personales. Para ver yotos
tarifas de renta de cabaridgtp://www.aspenridgeretreat.com/reservations.html

Campo Menonita Rocky Mountain: Divide, CO:_http://www.rmmc.org/719-687-9506.Renovaciéon
Rocky Mountain: Durango, CO: www.rockymountainrenewal.pigfo@rockymountainrenewal.org;
970-259-7778, fax: 970-259-6222

Casa de Retiros Jesuita Sagrado Corazé®edalia, CO:_www.sacredheartretreat. &@6-93-1181,
x122. Ofrece retiros de soledad y de silenciagitids o auto dirigidos. Costo: $85 dolares por eamin
todos los alimentos incluidos. No hay costo adigigror un director espiritual. Las instalaciosea muy
confortables. Cuartos privados con bafios comurealesda piso o nivel, o en cada ala del edificio.
Excelente comida. Propiedad de 260 acres esppetimllargas caminatas. No hay necesidad de hablar
durante tu estancia excepto cuando te retnes alirettior espiritual. Altamente recomendado.
Shelter Ministries: Colorado Springs, CQ: www.shelterpines.argntact@shelterpines.org; 719-522-
1487

El Lugar del Hijo : Florissant, CO: Watkins@theSonsplace;, giP-748-1150
Trail West: Young Life, Buena Vista, CO: www.trailwest.yl.rgl9-395-2477
Actos DesenfrenadasElizabeth, CO: www.unbridledacts.Qi®00-646-3138 (Doud House)

Centros Organizados de Retiro

Rancho Sonrise Mountain:Cimarron, CO; www.sonrisemountainranch;org
info@sonrisemountainranch.qrg70-249-5774

Otros lugares fuera de Colorado

Rancho Allison Salmon River, ID, June-Sept.: www.replace.cong@aitt 208-377-3005
Beside Still Waters Bradenton Beach, FL: www.beside-stillwaters.@g7-608-0999 Gratis

Brewsters Rest HavenIn Maui, HI, contacto Karen Meyer: Correo PostalamenteDireccion de
contacto de Octubre a AbriBrewsters Rest Haven, 3139 Makamae Place, K@i, Hawaii 96753;
Direccién de contacto de Mayo a SeptiemifteO. Box 92226, Anchorage, AK 99509

Red Cristiana de Hospitalidad 700 B&Bs; www.christianhospitalitynetwork.qgrg
info@christianlodging.org865-376-7546 (Paul Cowell, FounderlNoches de hospedaje libre de costo
para misioneros

Retiros Elim: Barnabas Int'l, upper Michigan: www.barnabas.eligiretreats
eliminquiry@barnabas.or@15-395-1335 free

Ministerios Fairhaven: Roan Mountain, TN: www.fairhavenministries.netfo@fairhavenministries.net
423-772-4269

Primera Iglesia Bautista de Morristown, TennesseeEl Aposento del Profeta, cerca a Gatlinburg, TN, y

Cherokee Lake (Al NE de Knoxville, TN); 423-586-@38 am a 5 pm lunes a viernes (2 horas adelante de

Colorado Springs) posibilidad de hospedarse una semana sin costo

Gatlinburg, TN: Cabafa escénica de 4 recamaras en GatlinburgEXbelente para reuniones o
vacaciones familiares. $245 tarifa fija hastal®dias. Disponibilidad limitada. Para preguaizerca
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de la disponibilidad, contactar a Tammy en tmurdea@ail.org Para informacion acerca de la cabafa,
visite: www.vacationvalleyusa.comSeleccion de cabafas de 4 recamaras y de “Bstitfio”

Haven River Inn, Comfort, TX: Bonito alojamiento de “cama y desayuno” en el Rima@alupe, ofrece
dos noches sin costo a pastores y misioneros pliakciones, mas una casita separada de 3 recamaras
Instalaciones muy adecuadas para retiros en grugauw.havenriverinn.cofrhaven@hctc.ne888-995-
7200

Hogares de Hospitalidad www.hospitalityhomes.org
Casa Lago Knoxuville, TN: goljim@covenanttransport.co@?3-240-5364

Cabafas de Oracion de la Iglesia Cristiana Lakesidé€€ambridge, MN: Fabuloso departamento de
descanso a las orillas de un lago en Minnesotaiaiepor personas de calido corazon;
www.chadashchay.conakeside @usfamily.ne763-689-3649. (También estan disponibles cabdéias
oracion, durante el dia y/o para pasar la nochepamdonacion voluntarig.

Impacto de Vida Oregon El Oasis, FL, KS, MI, MT, NY, NC, OR, SD, Bulgay Ontario, Canada:
www.lifeimpactoregon.orgb41-593-7415

Retiro Meadow Creek Casa disponible de Julio a Septiembre en Forfilogtana: Jerry & LUANN
Broekhuis, lubroekhuis@fnwusers.cp2®9-751-5706 estancia minima 5 a 7 noches

Misién Animo y Confianza: Retiros para solteros; officeMET @aol.com
www.missionencouragementtrustuk.org.uk

Monasterio Pecos BenedictinePecos, NM; www.pecosmonastery.ob§5-757-6415
Mision Hogares Providence, Inc Pasadena, CA: pmhomesl@juno.c686-398-2487

Cuidado del que Sirve Lista de ministerios, retiros, servicios a migms y pastores:
www.servantcare.conicare@servantcare.coi334-616-0206

La Casita: San Diego, CA; www.coronadocottage.ongltbecker@aol.con§19-435-7791
Rancho Triple Creek Elizabeth, IL;_ gneecel@juno.colil5-858-2435

Mujeres de La CosechaRetiros para mujeres en licencia: www.womenoféimedst.com
retreats@womenoftheharvest.ceiiin costo

Programas: incluyen consejeria intensiva

Acompafnanda Richland, MI;_ www.alongsidecares.naifo@alongsidecares.qgrg69-671-4809

Recursos Heart stream Liverpool, PA;www.heartstreamresources.phgartstream@compuserve.com;
717-444-2374

Centro de Retiros Marble Marble, CO:_www.marbleretreat.qroninistrycare@marbleretreat.or@88-
216-2725

Escuela de Cuidado PastoralSan Jose, CA: www.pastoralcareschool.orfp@pastoralcareschool.org;
408-280-1021

Aguas de ReposoDenver, CO: www.qwaters.arinfo@qgwaters.org866-592-8377

Centro Arizona para la Esperanza y la Transformacid, John and Patti Cepin, 5210 E Pima Rd,
Tucson, AZ 85712, 520-795-8960

(Notas: Si visitas uno de estos lugares, por fagtmoaliméntanos acerca de las instalaciones y
facilidades para retiros personales. También hazsaber de otros lugares de retiro para darlos a

conocer a los demas. jGracias!)
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~CONSEJOS UTILES Y LECCIONES APRENDIDAS®-

1. Sitienes hijos en edad escolar, considera tomagahbético durante el afio escolar mejor que
en vacaciones de verano.

2. El personal colegiado a menudo inicia el sabatespdés de las vacaciones de marzo y lo
finaliza en el tiempo que inicia el siguiente aBoaar.

3. Esta bien dormir mas tiempo.

4. Esto no es un sabatico de tu vida. Espera pa&sapti en las responsabilidades familiares,
en hacer reportes de gastos acordados, actualizatudgupervisor, etc.

5. Espera sentir algo de presiones en la transicitmerdrar a la fase de descanso- el cambio es
muy lleno de presiones.

(Por favor envianos a PRT cualquier recurso salmttonsejos Utiles, o lecciones que tu hayas
encontrado de mucha ayuda. La incluiremos en &stuevisiones de Las Directrices del Sabatico.)

PEOPLE

RESOURCES m
TEAM 17
u A MINISTRY OF OTHE NAVIGATORS




Directrices : del Sabatico

lll. FASES DEL SABATICO

~FASE | DEL SABATICO — SOLTAR Y DEJAR®>
SALIENDO DE: ROLES DE LIDERAZGO Y RESPONSABILIDADES DEL MINISTERIO

Durante esta primera fase te desprendes de lasnssdplidades del ministerio y del liderazgo,
debe estar bien cubierto financieramente, y prepaan para tu sabatico. Normalmente, esta
fase inicia de 3 a 5 meses antes de que el saliditizn Si es posible, td, tu esposa, y tu
Consejero sabatico deberian asistir a un Tall@riEntacion del Sabatico. (Ponte en contacto
con PRT para conocer las fechas en que se ha pradceeste taller.)

Al inicio de la Fase I, tu consejero sabético tedaya a ti y a tu esposa a desarrollar un plan
sabatico. Inicia con reunirte con tu supervisoaganer sus comentarios al respecto. Tu plan
gira alrededor de las necesidades prioritariadifttrdas por tu supervisor, la entrevista del
cuidado en el sabético, y los inventarios sigugnte

* Inventario a la medida de Roles

* Inventario de Agotamiento (como sea necesitado)

* Inventario Personal y Marital

Una vez que identifiques td, (y tu esposa), lagsidades prioritarias, tu Consejero sabético
trabajara contigo, (con ustedes), para propongrdess posibles de recursos y accion. Entonces
podras crear un borrador del plan de tu sabatiedrtpluye tu plan de levantamiento de fondos,
necesidades prioritarias, pasos de accion, y oéssos. Tu consejero sabatico y tu supervisor,
leeran tu borrador y te dardn sus comentarios grsagias.

El plan sabatico es una estructura inicial paiireccion, basada en tus necesidades prioritarias.
Es una herramienta dinamica que puede ser modifi@achvés del desarrollo del sabatico. Las
primeras fases a menudo tienen mas detalles qiesks posteriores. Deberas enviar una copia
del plan sabatico final a tu supervisor, tu Consegabatico, y al Director del Sabatico.

PREGUNTAS QUE LOS CONSEJEROS SABATICOS DEBEN HACER DURANTE LA
FASE DE SOLTAR Y DEJAR:

1. ¢(CoOmo estas sintiéndote acerca de desenganchiaanidterio?

2. ¢Estéas preocupado acerca de perder soporte firangientras estas en el sabéatico?
¢, COmo esta tu financiamiento? ¢Has contactadersbfal de Financiamiento para ser
ayudado en pasos propuestos por ellos con estatggia financiar el sabatico?

3. ¢Como reaccionaron otros colaboradores y amigoglougllos supieron acerca de tu

sabatico?

4. ¢Como se sienten tu esposa Yy tus hijos acercasddético?

5. Desde la preparacion de su plan sabatico hacesen@anas, ¢ has tenido algunos
pensamientos adicionales? ¢ Sigues creyendo guantvefleja tus necesidades
prioritarias y anhelos?

La fecha de inicio para la Fase II: Descansar yupe@rse, ¢ te sigue pareciendo realista?
¢, Qué te emociona mas acerca de tu Sabatico?

PEOPLE

RESOURCES m
TEAM 18
v A MINISTRY OF OTHE NAVIGATORS

No




Directrices T del Sabatico

8.
9.

¢, Cuales son tus prioridades para las proximasetoarsas?
¢,Qué puedo hacer para ayudarte?

10. ¢, Qué debo estar pidiendo en oracion por ti?

LISTA DE CUMPLIMIENTOS DE LOS CONSEJEROS SABATICOS: FASE DE SOLTAR
Y DEJAR

a

Q
a
Q
a
Q
a

Q

El colaborador en sabatico ha asistido a un Td#eDrientacion del Sabatico en
Colorado Springs.

El colaborador en sabético ha comunicado el sabatsus aportadores por correo postal
y a su ministerio actual.

El colaborador en sabético ha completado o deleghhinisterio y las
responsabilidades del liderazgo.

Se ha establecido el Grupo de Apoyo del Sabéatico.

Se ha completado la entrevista del Cuidado enlt#ta con el colaborador
individualmente (y con su esposa).

El colaborador ha solicitado comentarios de sursigu.

El plan del Sabatico, basado en las necesidada#tanias, ha sido aprobado por el
supervisor.

Copia del plan sabético aprobado ha sido enviadap#rvisor, al Consejero del
sabatico, y al Director del Sabatico.
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SFASE Il — DESCANSAR Y RECUPERARSEA~

ESTABLECIENDO EL MARGEN Y MANEJANDO EL RITMO DE VIDA

No es extrafio que quien sigue el proceso sab&imatproblema para soltar el ministerio.
Algunos no creen bueno realmente dar pasos haia flel ministerio. Es importante que tu
Consejero sabdatico y tu se aseguren que los congoeel ministerio han sido delegados o
finalizados. Durante esta fase, debes ser serssg®#atimientos de aislamiento o de carencia de
significancia. Frecuentemente, los colaboradoresngusiguen “ocupados en el Ministerio”
tienen luchas con sus identidades. Debes estar dlieda agenda planeada del Ministerio de Los
Navegantes, penwo fuera del compafnerismo.

Es comun también que quienes siguen el procesmtsats sabaticos como otra actividad
frenética. Para considerar las inevitables opatades del Ministerio que surgirdn durante un
sabatico, el principio guia es, “Mantenerse enfocadel sabatico”. ¢Puedes asistir a la reunion
o preparar y entregar el taller sin perder el eméodel sabatico? “Las oportunidades extra”
deberan ser examinadas individual y cuidadosamé&msteeralmente te sugerimos hacer un
receso total de las actividades del Ministerio

“Descansar” en esta fase no significa cesar dedotiedad. Mas bien, deja atras las
actividades del Ministerio y (donde sea posible)ii#n otras areas de presion o de tension.
Esto te da la oportunidad de explorar y descubmule te relaja y lo que te restaura
emocionalmente.

PRT enviara el libroEl Aislamiento, Un Lugar de Transformacion en la VilgaUn Lider
por Shelley Trebesch, parati y para tu Consejetesabéatico. Ambos deben discutir este libro.

QUE HAN HECHO OTROS DURANTE ESTA FASE DE DESCANSAR
» Cazar patos * Leer novelas * Pescar e Dormir mas
* Jugar beisbol « Jardineria » Proyectos caserose Viajar

PREGUNTAS QUE EL CONSEJERO SABATICO DEBE HACERTE DURANTE ESTA

FASE

¢, Como definirias o explicarias descansar?

¢ Sientes que estas descansando? ¢, Qué te descansa?

¢ Estas experimentando cualquier obstaculo paramss®

¢, Has notado cambios en tus habitos de comer o rformi

¢, Qué cosas son las que mas te presionan o tensictoatmente? ¢ Puede hacerse algo
para eliminarlas o reducirlas?

¢, COmo esté tu relacion personal con tu esposa®drg Wis hijos?

¢, Cuales son tus pensamientos acerca de tu Ulttmebnecon tu grupo de apoyo del
sabatico? ¢Queé clase de retroalimentacion estesieido de parte de ellos? ¢ Piensas
gue ellos te entienden?

8. ¢Esta tu tiempo sabatico desarrollandose de larmngne esperabas? ¢Qué tanto?

arnNpE
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9. ¢Has dado a tu supervisor una actualizacion recresrite?
10. ¢, Cuales son tus prioridades para las proximasetoaras?
11.¢Hay algo que pueda hacer para ayudarte?

LISTA DE PENDIENTES PARA LOS CONSEJEROS SABATICOS:
FASE DE DESCANSO Y DE RELAJAMIENTO

U El colaborador ha dejado atras las responsabil&deeMinisterio y del Liderazgo.
0 Se han tomado pasos de accion para promover elrdesc

U El libro El Aislamiento, ha sido leido y discutido.

U El grupo de apoyo del Sabatico se ha reunido absiana vez cada mes.

O El colaborador se ha puesto en contacto con sungspeal menos una vez con una
actualizacion.

U El colaborador ha asistido al Retiro “Llegando a$@o” o al Retiro de Intimidad
Galatas 6:6.

NOTA: Estas fases estan basadas en un modelo de Tiethptic® de 6 meses.
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~SFASE Ill — REFLEXIONAR Y REENFOCARA~

EXPERIMENTANDO A DIOS Y A UNO MISMO
DE NUEVAS O MAS PROFUNDAS MANERAS

Esta es la fase de trabajo del Sabatico. Duratddase, debes estar haciendo la pregunta:

¢, Sefor, hay algque Tu quieres decirmé&los nos habla en diversidad de formas. Debes
considerar como te ha hablado Dios en el pasadepamte a ti mismo para oir Su V&l
enfoque de esta fase es el tiempo prolongado a coiaDios para reflexionar. Este es el tiempo
para ir tras cualquier cosa que quisieras seggral o alcanzar.

El concepto de Aprender las Lecciones de Dios si&¥periencias de Vida es introducida
durante el Taller de Orientacién del Sabatico.e psbceso debera ser completado durante esta
fase.

LO QUE HAN HECHO OTROS DURANTE ESTA FASE
» Tiempos extendidos a solas con Dios.
* Huir y refugiarse a un Centro de Retiro.
» Haber completado el Proceso de Evaluacién de lariBooion Personal.
» Desarrollar un “Plan de Compafierismo”.
* Enfocarse en Sanidad Emocional.
» Haber completado: Aprendiendo las Lecciones de @édss Experiencias de Vida.
* Leer libros de interés.
» Cristalizar las pasiones personales.

PREGUNTAS QUE LOS CONSEJEROS DEL SABATICO DEBEN HACERTE DURANTE
ESTA FASE

1. ¢Estas consciente de alguna cosa que dificultag@scucharas a Dios cuando te hable
durante esta fase? (Tener activismo, espiritfatta de perdon, conflictivo, tener

pecado no confesado, etc.)

¢Hay algun tema que no hemos tocado y que tedeerfaicha ayuda que hablaramos?

¢, Qué cosas son habitualmente de tension y prearartip ¢ Hay algo que pueda hacerse
para anularlas o reducirlas?

¢,COmMo es tu relacion personal con tu esposa yijas?h

¢,Cuéntame acerca de tu ultima reunién con tu gile@poyo del sabatico? ¢Qué clase
de retroalimentacion estas obteniendo de ellosshg® que te entienden? ¢ Estan ellos al
hablar, influyendo en tu vida?

¢ Esta desarrollandose tu sabatico de la maneraspeeabas? ¢ Como? ¢ Cuanto?
¢,Cuando fue la ultima vez que diste una actuabnamitu supervisor?

¢,Cuales son tus prioridades para las siguientesetoanas?

¢, Hay algo que pueda yo hacer para ayudarte?

0 ¢ Has completado tus Lecciones de Vida? ¢ Como @yedtarte para que las termines
completamente?
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Directrices del Sabatico

LISTA DE PENDIENTES PARA EL CONSEJERO DEL SABATICO: FASE DE
REFLEXIONAR Y REENFOCARSE

Completd las Lecciones de Vida.
El grupo de apoyo del Sabatico se reunion al manas/ez cada mes.

El colaborador en sabético ha contactado al sugm@Tai menos una vez con una
actualizacion.

Completo el Proceso de Evaluacion de la ContribuBiérsonal.
El colaborador en sabético ha cristalizado supasipersonales.
El colaborador en sabético a desarrollado un “Bé&Asociacion” (si esta casado)

o000 000
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~SFASE IV — REORGANIZACION Y/ O REASIGNACION®-

POTENCIACION PARA UNA CONTRIBUCION AL MAXIMO

Al inicio de esta fase, dMPORTANTE que contactes a tu supervisor y/o entidad deditgy
para conocer sus planes y deseos para ti despuggbdéco. Si es necesario, el consejero del
sabatico puede servir como un enlace en negociajuste de tarea o cambio. PRT se encuentra
también disponible para proporcionar asistencia.

Esta es la fase de aplicacion del sabatico. Duesitefase deberias contestar la pregunta,

“¢, Cuales cambios tanto en mi vida como en el na@ristleberia yo realizar como resultado de
oir a Dios en la Fase de Reflexion™? Esto podnialircrar cambios en tu rol ministerial; en ese
caso, considera pasar a través del Proceso denReigig de Colaboradores.

O tal vez quisieras cambiar la manera en questad@manejando tu papel ministerial actual,
¢, Qué ajustes necesitas considerar?

{QUE HAN HECHO OTROS DURANTE ESTA FASE?
* Revisar y reafirmar sus respectivos llamados
» Actualizar su Curriculum Vitae
* Recibir comentarios del supervisor, del consejetsdbatico, y de PRT
* Recibir consejo de amigos y de colaboradores
» Visitar posibles ubicaciones de ministerio
» Considerar las opciones con varias entidades
* Responder las preguntas del Resumen
* Desarrollar un plan para lo que es necesario carahiaus roles

PREGUNTAS QUE LOS CONSEJEROS SABATICOS DEBERIAN PREGUNTAR
DURANTE ESTA FASE

1. ¢Con lo que has aprendido en las Ultimas faseguadguier ajuste que necesitas hacer
en tu vida o ministerio para reflejar con mas @iéai tu disefio y tus deseos?

2. ¢Qué sientes que Dios tiene para tu futuro?

* ¢Reorganizacion?
» ¢Reasignacion?

3. Sicareces de claridad acerca del futuro, ¢ quépepecificos podrias tomar para ver
mas claramente?

4. ¢Puedes describir tu “trabajo perfecto”? Aseglaatmcluir elementos o funciones que
consideras esenciales. También determina con grecquellos elementos o funciones
gue NO deberian ser tu responsabilidad primordial.

5. ¢Tu grupo de apoyo del sabatico piensa que tudmagletado tu tiempo sabatico? ¢ Ellos
afirman tu seleccion de trabajo y tu descripciordeajo?
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LISTA DE PENDIENTES DEL CONSEJERO DEL SABATICO: FASE DE
REORGANIZACION Y DE REASIGNACION

U Los colaboradores han contactado al supervisonydisgutido su Papel futuro.
O Se reunio con el grupo de apoyo del sabatico abmdas veces.
O El colaborador y los supervisores estan de acumdda Realineacion o la Reasignacion.

U Las preguntas del Resumen (pagina 22) fueron céadas y discutidos, y una copia fue
enviada al supervisor, al consejero sabatico Bjraictor del Sabatico.

PEOPLE

RESOURCES m
TEAM 23
u A MINISTRY OF OTHE NAVIGATORS




Directrices s iCg del Sabatico

~PREGUNTAS CULMINANTES DEL SABATICO”-

Es muy importante para ti tomar tiempo para reflear en el sabatico y apropiarte de las
lecciones de vida mas significativas y escribif2sspués de que contestes las preguntas de
conclusion siguientes, las compartirds con tu gemssabatico y con tu supervisor. Una copia
de tu cuestionario completamente contestado yswite, debe ser enviado a tu supervisor, a tu
consejero del sabético, y al Director del Sabatico.

PREGUNTAS PERSONALES

1. ¢Cual es tu decision final acerca de tu asignaaidel ministerio?

2. ¢Cudles son las cosas de mayor relevancia quedéaieey cOmo anticipas que estan
haciendo una diferencia en ti?

3. ¢Cbmo evaluarias tu sabatico de 1 a 10? (1 eslth@s alto)

4. ¢Crees que Dios te ha hablado durante tu sabatico?

5. ¢Tienes cualquier situacion de sanidad emociosahmad relacional, sobre lo que
quieras trabajar? ¢ Cual es tu siguiente paso?

PREGUNTAS SOBRE EL PROCESO

¢, Cuales actividades te fueron de mas ayuda dwadéefase de tu sabatico?

¢, Cuales actividades te fueron de menos ayuda éwada fase?

¢, Qué cosas harias en forma diferente ahora?

¢, Considerarias ser un consejero sabatico paraa#ioorador?

¢ Tienes ideas, sugerencias, 0 comentarios pararasda mejorar el proceso del
sabatico?

1.
2.
3.
4,
5.
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~FASE V — RETOMAR Y RE-COMPROMETERSE®»
RETOMANDO EL RITMO CORRECTO

Al inicio de esta fase, debes estar prevenido @eguitmo de vida se incrementara y que la
transicion es muy llena de presiones. Es segurdenuigas desorientacion emocional y conflicto
espiritual al retomar el ministerio.

LO QUE OTROS COLABORADORES HAN HECHO DURANTE ESTA FASE
» Reanudar las responsabilidades del ministerio gatiortiempo en el primer mes.
» Establecer relaciones de rendimiento de cuentasgyaidarse con los cambios que los
mismos colaboradores quieren hacer tanto en sweiti@ en su ministerio.
* Tener un ministerio dirigido y companeros de equ@ipfincados sobre los cambios que
los colaboradores desean.
* No programar o tomar responsabilidades mayorealpoenos los primeros 4 meses.

PREGUNTAS QUE LOS CONSEJEROS SABATICOS DEBERIAN PREGUNTAR
DURANTE ESTA FASE
1. ¢Qué cambios has experimentado al retomar a iggladies de tu ministerio?
2. ¢Como podemos ayudarte nosotros en el procesdotearetu ministerio?

LISTA DE PENDIENTES DEL CONSEJERO DEL SABATICO: FASE DE RETOMAR Y
RE-COMPROMETERSE

U Los colaboradores se han comunicado y han trabajauleus respectivos supervisores y
equipos, sus deseos y sus expectativas para resomainisterio.

U Los colaboradores estdn manteniendo un buen rignaztividades en el ministerio.
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~sLISTA DE PENDIENTES DEL PROCESO SABATICO &-

RESPONSABILIDADES
El colaborador y su esposa — Darse ellos mismpsoakso sabatico y experimentar todo lo que Dios
tiene para ellos.
El Consejero Sabatico (CS) — Pastorear a los crddboes a través del proceso sabético.
El Supervisor — Autorizar el sabatico y dar retimahtacién en los asuntos.
El Grupo de Apoyo del Sabatico (GAS) — Proveer aoiched para los colaboradores y ayudarles en
procesar los asuntos en un ambiente seguro.
Director del Sabatico (DS) — Supervisar y dar deeibn estratégica para el proceso.
El Asistente del Proceso Sabatico (APS) — Asistidieector del Sabético.

INICIACION DEL SABATICO

COSAS EN LAS QUE DEBES PENSAR AL CONSIDERAR UN SABATICO:
Iniciacién
El proceso puede ser iniciado por el colaboradarepsupervisor o por PRT.
El colaborador y el supervisor leen las Direcidel Sabéatico en NavCentral.
El Supervisor aprueba el Sabatico.
El colaborador o el supervisor, informa al Direalet Sabatico del inminente tiempo sabatico.
El colaborador empieza pensando acerca de quiefapgestar en su Grupo de Apoyo del Sabatico.
El colaborador y su esposa consideran como maairt@zparticipacion de uno y otro en el sabatico.

Seleccion del Consejero del Sabatico

El supervisor, el colaborador y el Director del &&ato, determinan quien podria ser el Consejer&dbético (CS).
El Director del Sabético vincula al colaborador ebConsejero del Sabatico.

El Consejero del Sabético toma la iniciativa patmirse con el colaborador para entender su sitoael plazo del
sabatico, deseos y objetivos.

Comenzar la redaccion del Plan sabatico.

Entrevista del Cuidado en el Sabético

El Director de Cuidado Pastoral determina al mEgpecialista de Atencion Pastoral para la Entr@dst Cuidado en
el Sabatico.

El Especialista de Atencion Pastoral contacta labavador para configurar la Entrevista del Cuidede| Sabatico.

El Asistente del Proceso Sabatico (APS), se corayic correo electrénico con el colaborador envaénbbs
cuestionarios e Inventarios del Sabatico.

El colaborador completa los cuestionarios y enefacprreo electrénico sus respuestas a pastor@uaavigators.org

El Especialista de Atencion Pastoral se reline toolaborador, y después prepara sus comentarilaskEfgrevista
del Cuidado en el Sabético, formulando recomendasi e identificando los asuntos prioritarios dédlzorador
individualmente o como pareja. El EspecialistaAtencion Pastoral distribuye el reporte al colaldlor y guarda una
copia en un archivo confidencial.

Taller de Orientacion del Sabatico

El colaborador planea asistir al Taller de Orieidtaclel Sabatico durante la Fase de Soltar y Dejar.
El Director del Sabético afiade el nombre del cotathar a la lista de Invitacion para asistir al @atle Orientacion del
Sabatico.
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Retiro “Convirtiéndose en Uno” o Retiro de Intimidad Conyugal Gélatas 6:6

El colaborador contacta a PRT para conocer lasfeptogramadas para el Retiro de Convirtiéndoénero el
Retiro de Intimidad Conyugal Galatas 6:6 y deteamghretiro (tiempo y lugar) mejor para ellos.

El Colaborador y su esposa comunican al Asistegit®iceso del Sabatico de PRT cual de los Rednefgeren.

El Asistente del Proceso del Sabatico registtalaborador y lo vincula con el Coordinador delieConvirtiéndose
en Uno o con los Ministerios de Vida Intima, y pégascripcion al Retiro.

0o 00 O

El colaborador realiza las reservaciones de viaja psistir al retiro elegido.
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LISTA DE PENDIENTES DEL PROCESO SABATICO — CONTINUACION
PANORAMA DEL TIEMPO SABATICO
UNA VEZ QUE LA DECISION DEL SABATICO ESTE TOMADA!:

Fase | del Sabatico — Dejar y Abandona# Saliendo del liderazgo y de las responsabilidadelsndinisterio

El colaborador se desliga del liderazgo y de lapaesabilidades del ministerio (cominmente toma ae
8 meses).

El colaborador recibe la introduccién y comentadeksupervisor para el sabatico.
El colaborador asiste al Taller de OrientacionSbatico.

El colaborador ha completado la Entrevista de Qladzn el Sabatico.

El consejero del Sabatico y el colaborador proyeetdlan del sabético.

El colaborador envia una copia del Plan del Sabalisupervisor, al Consejero del Sabético, y ed@or
del Sabatico.

El colaborador comunica al ministerio actual yglipo de apoyo acerca del sabdtico.
El colaborador levanta fondos para cubrir su pressip para el tiempo Sabatico.

El colaborador establece un Grupo de Apoyo del Babg se retine con ellos al menos una vez en esta
fase.

oo0 Ooooo0 o

Fase Il — Descansar y RecuperarseEstablecer margenes y manejar el ritmo de vida

El Consejero del Sabatico se asegura que el caldbohaya dejado completamente las responsabidade
del liderazgo y del ministerio.

El Consejero del Sabatico ayuda al colaboradorrgenarse enfocado en el Sabatico.

El Consejero del Sabatico confirma los pasos démacpie deben ser tomados para promover el descanso
El colaborador, su esposa, y el Consejero del Batidan leidcAislamientoy lo han comentado juntos.

El Consejero del Sabatico se ha reunido con eboadalor al menos dos veces por mes.

El colaborador se ha reunido con el Grupo de Am®idSabatico al menos una vez por mes.

El colaborador se ha comunicado con el supervismeaos una vez con una actualizacion.

El colaborador ha asistido a uno de los dos Retitsnvirtiéndose en Uno” o el de Intimidad Conyuga
Gélatas 6:6.

pcoooopoo O

Fase lll — Reflexionar y Re-enfocarse- Experimentando a Dios y a uno mismo en nuevas s
profundas maneras

El colaborador ha experimentado tiempo extendigolas con Dios.

El colaborador ha completado “Lecciones de Vida'.

El colaborador ha completado el Proceso de Evalnaté Contribucion Personal.

El Consejero del Sabatico se ha reunido con eboadalor al menos dos veces por mes.

El colaborador se ha reunido con el Grupo de AmidSabatico al menos una vez por mes.
El colaborador se ha comunicado con el supervisoeaos una vez con una actualizacion.
Si es necesario, el colaborador ha experimentaddraeaion que Sana.

El colaborador ha leido libros de interés al rekpec

El colaborador ha identificado sus pasiones petesna

Si esta casado, el colaborador ha desarrollad®lan de Compafierismo™.

pooooooopo
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Fase |V — Realineacién y/o ReasignaciénPotenciacion para maxima contribucion

El colaborador se comunica con el supervisor panzeatar planes y deseos para su rol futuro. El
Consejero del Sabatico puede servir como un epla@enegociacion de un ajuste o cambio en el wabaj

El colaborador aclara y/o reafirma su llamado.

Si se necesita, el colaborador ha participado &magleso de Reasignacion.

El Consejero del Sabatico se ha reunido con eboatalor al menos dos veces por mes.

El colaborador y el supervisor se han puesto derdowsobre el tema de Realineacion o Reasignacion.

El colaborador ha completado y ha discutido lagyméas del resumen. Las copias se han enviado al
supervisor, la Consejero Sabatico, y al DirectdiSaddatico.

oooo0 O
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LISTA DE PENDIENTES DEL PROCESO — CONTINUACION

POST-SABATICO
CUANDO EL SABATICO SE HA TERMINADO:
Resumen/Preguntas de Cierre

Es muy importante tomar tiempo para reflexionars@h sabatico y escribir acerca de las principales
lecciones aprendidas. El colaborador debera coarghet preguntas del resumen y discutirlas con su
consejero sabdético y con su supervisor. Una cayuidte de las preguntas contestadas debera sedanvi
al supervisor personal, al consejero sabaticodyrattor del sabatico.

Preguntas Personales

1. ¢Cudl es su decision final (la actual) acerca desgnacion ministerial?

2. ¢Cuales son las mayores lecciones aprendidas y adticgpas que estas harian una
diferencia?

3. ¢Como podrias calificar tu sabatico de 1 a 10?

4. ¢Crees que Dios te ha hablado durante tu sabatico?

5. ¢Tienes alguna situacién de sanidad emocionahoioglal la cual necesitas atender?
¢,Cual es tu préximo paso?

Preguntas del Proceso

¢, Cudles actividades fueron mas utiles para ti deicada fase de tu sabatico?

¢, Cudles actividades fueron menos utiles paradindercada fase?

¢, Cudles hubieras hecho de diferente manera?

¢ Considerarias ser un consejero sabatico paraa#ioorador?

¢ Tienes ideas, sugerencias, 0 comentarios pararaysda mejorar el proceso del
sabético?

arwdE

U El colaborador envia por el correo electrénicorsspuestas al consejero sabético, al Supervisor,
y al Director del sabatico.

L El Consejero sabético y el Director del sabatianeatan las respuestas y determinan los pasos
de accién para mejorar el proceso.

FASE V — REINGRESO Y NUEVO COMPROMISO — Compromiso al ritmo correcto

L El colaborador se reintegra a un ritmo benéfica gamismo (y para su esposa).

L El colaborador habla con su equipo acerca de quectativas y deseos para su reingreso en su &l en
ministerio.
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SEGUIMIENTO
3 A 6 MESES DESPUES DEL SABATICO

PRT llama al colaborador y pregunta:

¢,Cémo te esta yendo?

¢, Cudles cambios has experimentado?

¢,Cudl ha sido el impacto de tu sabatico?

¢, Hay alguna cosa en la que podemos servirte ahora?

PwnpE
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~SAPENDICE A~-
6 PENSAMIENTOS SOBRE UN ANO SABATICO &~

En seguida presentamos algunos pensamientos sobre cdmo comunicarte practicamente, corporativamente, y
biblicamente acerca del sabatico para tu iglesia y tus amigos.

PRACTICAMENTE

En el trabajo Cristiano, el mensajero es el mensaje. Si no encarnamos el mensaje, la moral, y el modelo, es
probablemente tiempo de tomar un sabdético: un tiempo extendido de descanso, de reflexion, y de reorganizacion.
Alguien en un rol secular podria tener un romance, luchar con una adiccion, o estar distante de Dios, y seguir siendo
efectivo. Pero en un ministerio Cristiano, esto podria ser hipdcrita.

También, el ritmo de vida actual se esta acelerando. Con cada generacion necesitamos imaginarnos nuevas
maneras de manejar las presiones adicionales. Moverse demasiado rapido durante un periodo demasiado largo de
tiempo conduce al agotamiento. Cada lider llega a experimentar esto en cierta medida y desea una salida.

En seguida se enlistan algunos pensamientos acerca del agotamiento y de sobrecargarse de actividades:

Vida sobrecargada - vida sin limites - presion sin alivio - agotamiento fisico o emocional, y desierto spiritual =
agotamiento total.

Sobrecarga de actividades - ningiin momento de calma para pensar, ni orar, ni escuchar, ni para estar en la
Palabra - tiempo estéril (sin fruto)

Agotamiento — cuando empiezas a tener molestia por tu llamado, algo esta mal.
CORPORATIVAMENTE

Por 65 afios, The Navigators no animaron a sus colaboradores a tomar tiempos sabéticos. En 1998, iniciamos una
politica para cambiar nuestra cultura corporativa; todos los colaboradores son animados enfaticamente a tomar un
tiempo sabatico de 3 a 6 meses cada 7 a 10 afios. Creemos (y hemos experimentado) que esto nos ha redituado y
a los colaboradores también en ganancias a largo plazo. Esto es parte de ser buenos mayordomos de los recursos
gue Dios nos ha dado. Nuestros colaboradores son nuestro méas grande recurso.

Los sabéticos en The Navigators se han enfocado generalmente en la sanidad (agotamiento, recuperacion, sanidad
de heridas, etc.) o en el desarrollo (estudio, entrenamiento de la Cruz, etc.)

BIBLICAMENTE

Todo tiempo sabatico es una aplicacién cultural del principio Biblico de El Sabbath, y son tiempos regulares de no
realizar el trabajo que regularmente se desempefia. Aunque la Biblia tiene numerosos versiculos acerca del
Sabbath, no hay nada en la Biblia acerca de los tiempos sabaticos por si mismos.

Dos pasajes que me han hablado enfaticamente son:

Génesis 1 a3 Encuentro interesante que la tercera cosa que Dios bendijo fue el descanso (Ge 2:3) y la tercera
cosa que Dios maldijo fue el trabajo de las manos del hombre (Ge 3:17-19). Dios bendijo el descanso y maldijo el
trabajo de las manos del hombre. Nuestra naturaleza es tomar las cosas de Dios al revés; hoy en dia nosotros
bendecimos al trabajo y maldecimos el descanso. Esa no es la manera en que Dios lo hizo.

Levitico 23y 25 No deseo que nos pongamos bajo la Ley, pero es interesante saber que Dios establecié un estilo
de vida para Su pueblo. En estos versiculos, Dios establece el dia del Sabbath, los tiempos y las fiestas designados
para el Sefior, el afio Sabatico, y el Afio del Jubileo. Note que la intencion de Dios es que deberia haber periodos
regulares de dejar de realizar el trabajo regular como un estilo de vida para Su pueblo. jEspero que estas ideas
sean utiles!

Juntos para Su Gloria, Para comunicarse conmigo:

Steve.Foley@Navigators.org (719 964-2723)
Steve Foley

EL mds grande regalo que puedes dar al mundo es tu intimidad con Dios.
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~SAPENDICE Ba-

{LAS PERSONAS APORTARAN PARA Mi CUANDO ESTE EN EL TIEMPO
SABATICO?

iSi!

Cuando inicié la supervision del proceso sabaétprimer cuestionario que yo apliqué a
colaboradores que habian estado en un sabéticdaroelatro preguntas:

- ¢ Perdiste cualquier apoyo de aportadores desdsstnéd tiempo sabatico?

- ¢Recibiste algan nuevo apoyo de aportadores desdste al tiempo sabatico?
- ¢ Tuviste algin comentario negativo por estar yendo tiempo sabatico?

- ¢ Cbmo enteraste a los demas acerca de tu sabético?

Nadie en sabatico perdié nunca un aportador. Alguealmente obtuvieron apoyo nuevo. Dos
diferentes colaboradores recibieron comentarioathaxs, cada uno por su lado, por haber
iniciado un sabatico. Cuando los colaboradores@pin nuestro proceso sabéatico a aquellos
gue los habian criticado, los que habian hecho etaries negativos, cambiaron totalmente su
forma de pensar. Alguien dijo alguna vez: “Si atipite dan una mala experiencia, envialos a
mi.”

Te animamos a levantar fondos para tu tiempo sabgtiisa esta oportunidad para compensar
cualquier déficit que tengas. Cuando me estabapaegdo para mi sabatico, una de mis tias que
nunca antes habia aportado para nosotros nos @mwigenerosa aportacion, exactamente
debido a que nosotros estdbamos iniciando un tiesalpatico.

La mayor parte de las dudas acerca de los apoemderfondos para nuestro sabatico, viene de
nuestros propios temores. Los cuales no estandasdan la realidad. La mayoria de los
aportadores te donan porque ellos te aman y coemprtvision. La Iglesias también han sido
favorecedoras y generosas cuando entienden nyesteso sabatico.

Dios promete cubrir todas tus necesidades. Esloyi@tus necesidades durante tu sabatico.

En las siguientes paginas estan algunos ejemploartes usadas por quienes han tomado este
proceso para levantar fondos o para informar ajsipe acerca de su sabatico. Estos ejemplos
pueden ayudarte al planificar tu estrategia dentramiento.

... para que nuestro Dios os tenga por dignos de su llamamiento, y cumpla todo
proposito de bondad y toda obra de fe con su poder, 2Tes 1:11

Mi Dios, pues, suplira todo lo que os falta conforme a sus riquezas en gloria en Cristo Jestis.
Fil 4:19
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Modelos de Cartas para Levantar Fondos
para el Sabatico

Para Aportadores
Febrero 15, 2006

Estimados Amigos,
Queremos que ustedes sean de los primeros eneajer esta pasando en nuestro ministeriocon T

Navigators, y asimismo pedirles atentamente siboddaion fiel en el sostenimiento financiero.

Juanita y yo hemos alcanzado etapas significatirgs en nuestras vidas como en nuestro miniseri
los dos meses pasados. Celebramos 25 afios de amadriem Octubre, y en este mes cumpliremos 2
afios de servir con The Navigators. jAmbas hanmigip gratificantes aventuras!

Iniciamos con The Navigators en 1982 siendo piandeoun nuevo ministerio en la Base Peterson d

Fuerza Aérea en Colorado Springs. Por los Ultirdoafibs, hemos supervisado 150 colaboradores d¢é The

e

Navigators quienes realizan su ministerio en 4falasiones militares alrededor del mundo. Hemo® dad

con gozo nuestras vidas para ayudar el avancevdalgglio entre el personal militar por estos 2@saf
iy sentimos que todavia tenemos mucho mas por!tBiceembargo, en meses recientes, nos hemos
sentido fatigados, y espiritual y emocionalmeniatadps.

The Navigators reconocen que para que sus colafresatengan efectividad a largo plazo en el
ministerio, deben ocasionalmente apartarse debtaiio para descansar, recuperarse, reflexionar, y
reenfocarse. The Navigators han creado un proedstico para este propdésito exactamente. Con el
apoyo de nuestros lideres, Juanita y yo iniciaraimdiempo sabatico de seis meses en Abril.

No, jel sabatico no es un tiempo de vacacionedid2o, es un tiempo estructurado y supervisada, p?r

intencionalmente reponerse y reagruparse paranitario futuro. La primera fase es descansar y
recobrarse, la cual hace que regrese la energiestros cansados cuerpos. La segunda fase esaedig
y reenfocarse, aprendiendo mas acerca de Dioswgsi#ros mismos. La fase final es realinearse,
buscando de Dios el mejor ajuste para nosotrés &mla vida como en el ministerio. Durante nwestr|
sabatico, nos reuniremos regularmente con un anaesepnforme avanzamos en el cumplimiento de
nuestro plan personalizado del sabatico. Todoesspara prepararnos para finalizar bien el minstér
cual Dios nos ha llamado.

Las necesidades financieras pueden afadir presidasiras vidas en el tiempo cuando necesitamos

reducir la presion. Nos enfrentamos a un déficB@®&7 en nuestro apoyo regular prometido, el csideg

$11,844 anuales. Més que nunca, necesitamos gstroalfieles comparfieros del ministerio estén
apoyandonos conforme avancemos en el sabaticoa&ar haber estado tan comprometidos con
nosotros hasta ahora. Ahora durante este tiemgziespn nuestro ministerigpodrian, después de
orar, considerar el incrementar su apoyo mensual bacer una contribucién especial, para

ayudarnos con nuestras necesidades financiera€ealquier decisién que Dios ponga en sus corazg
para nosotros es recibida con gratitud. Sus inmeesi hacen una diferencia para la eternidad. y
Sinceramente, Joséaniia Misioneros

P.D. Para hacer una donacién, favor de devolvarjeta adjunta con cheque a nombre de The
Navigators. ¢Podriamos saber de su decisién delteia 15 de abril? jGracias!

SERVING WITH OTHE NAVIGATORS

José y Juanita Misioneresl23 Mi Calles Mi Ciudad, Mi Estade CP 12345
PEOPLE

RESOURCES m
TEAM 36
u A MINISTRY OF OTHE NAVIGATORS

X

.

nes

o)yisodoud

odljeqes |euosdad uoioe|ay

uolonad



Directrices o Gy del Sabatico

Modelo de Carta de Levantamiento de Fondos
Para quienes aun no son Aportadores

Febrero 15, 2006

Estimado Amigo,

Queremos que ustedes sean de los primeros eneajuer esta pasando en nuestro ministerio con The
Navigators, y asimismo pedirles atentamente sibodd&ion en nuestro sostenimiento financiero.

Juanita y yo hemos alcanzado etapas significatirgs en nuestras vidas como en nuestro miniseri
los dos meses pasados. Celebramos 25 afios de amadriem Octubre, y en este mes cumpliremos 2
afios de servir con The Navigators. jAmbas hanmigip gratificantes aventuras!

Iniciamos con The Navigators en 1982 siendo piadeoun huevo ministerio en la Base Peterson d
Fuerza Aérea en Colorado Springs. Por los Ultiroafibs, hemos supervisado 150 colaboradores d

Navigators quienes realizan su ministerio en 4falasiones militares alrededor del mundo. Hemo® dad

con gozo nuestras vidas para ayudar el avancevdalgglio entre el personal militar por estos 2afip

sentimos que todavia tenemos mucho mas por haoezhthargo, en meses recientes, nos hemos sentido

fatigados, y espiritual y emocionalmente agotados.

The Navigators reconocen que para que sus colddresmtengan efectividad a largo plazo en el
ministerio, deben ocasionalmente apartarse dettaiio para descansar, recuperarse, reflexionar, y
reenfocarse. The Navigators han creado un proedsiico para este propdésito exactamente. Con el
apoyo de nuestros lideres, Juanita y yo iniciaraimadiempo sabatico de seis meses en Abril.

No, jel sabatico no es un tiempo de vacacionegid2bo, es un tiempo estructurado y supervisada, p;

intencionalmente reponerse y reagruparse paranidtario futuro. La primera fase es descansar y
recobrarse, la cual hace que regrese la energiestros cansados cuerpos. La segunda fase esardlex
y reenfocarse, aprendiendo mas acerca de Dioswgsi#ros mismos. La fase final es realinearse,
buscando de Dios el mejor ajuste para nosotrés &amla vida como en el ministerio. Durante nwestr
sabatico, nos reuniremos regularmente con un amesepnforme avanzamos en el cumplimiento de
nuestro plan personalizado del sabatico. Todoessfrara prepararnos para finalizar bien el minstar
cual Dios nos ha llamado.

Las necesidades financieras pueden afadir prasigastras vidas en el tiempo cuando necesitamos
reducir la presion. Nos enfrentamos a un déficB@®&7 en nuestro apoyo regular prometido, el csidks)
$11,844 anuales;Podrian, después de orar, considerar unirse a nues equipo de apoyo financiero
mensual o realizar una contribucion especial parayudarnos con esta necesidad®gunos pueden
dar mensualmente aportaciones de $50, $100, o $@0nos pueden dar aportaciones especiales d
$500 o0 $1,000. Les suplicamos atentamente, aransiderar el aportar una de estas cantidades, o |
aportacién que Dios ponga en sus corazones.

Sus inversiones hacen una diferencia para la degtnLes apreciamos grandemente.
Sinceramente,

José y Juanita Misioneros
P.D. Para hacer una donacién, favor de devolvarjeta adjunta con cheque a nombre de The
Navigators. ¢Podriamos saber de su decision deltela 15 de abril? jGracias!

SERVING WITH OTHE NAVIGATORS

José y Juanita Misioneresl23 Mi Calles Mi Ciudad, Mi Estade CP 12345
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Muestra de Carta de Recaudacion de Fondos
The ') NaviGATORS Pave & Hirobo Fowrsend

Conocer a Cristo...

Y darlo a conocer
Ministerio Militar en EUA
3 Noviembre 2005

Queridos Comparieros en la Oracion,

Por los dltimos 17 afios de Trabajo en
Campo Pendleton, hemos vivido esos afios a todaigatby avanzando sin
tomar un tiempo extensor para recargar nuestrasiastespirituales. Nos
gozamos en Cristo por lo que Dios ha logrado &tale esos afios de labor:
en el Ministerio Raices de Pasto. No hemos amioehgaso recientemente
para experimentar la Palabra de Dios, como El diceestad quietos y
conoced que yo soy Dibg “Dios...El mismo te restaurara y te fortalecer:
te afirmara y no temeras”

En Septiembre surgié la oportunidad de estar geieteando el Joshua, Lucas, Hiroko y Dave
liderazgo de Los Navegantes nos pidié6 consideraratoun afio sabatico.
Después de luchar en oracion y con la guia delrSefravés de Su Palabra, Hiroko y yo acordamostam tiempo fuera del
ministerio que nuestras baterias espirituales fuereargadas por el Sefior. Y para lograr estositacgos tu ayuda.

Hiroko y yo, tenemos dificultades para estar qsietnte Dios en la Carrera de la vida. La Palalre, dCorre de tal
manera que ganes la carrera.” Necesitamos emnanelo al campo de entrenamiento de Dios paralkstas y renovados en
nuestro caminar espiritual con Cristo. A Hiroko yng no nos gusta admitir que nuestras bateriastaafes estdn muy bajas o
agotadas. Sin embargo, como Jesus, frecuentenenetraba para El mismo ser llenado pasando tieargaas con su Padre,
estamos también en una etapa del ministerio endagcesitamos retirarnos y ser renovados respeuaiestra vision, llamado,
y proposito en la vida.

En relacion con el tiempo sabéatico, Alan Andrewse®or por Estados Unidos de The Navigators, b&criCreemos
gue tu, nuestro colaborador en el campo, eres noi@sés grande recurso y estamos comprometidos agtipar y promover el
desarrollo como un valor en todos los niveles ea Navegantes. El proceso sabatico es un aspegtoriamte del desarrollo
del colaborador. Tu decision de apartar tiempo @& flesponsabilidades normales de su ministerio pescansar, reflexionar,
y realinearse con el llamado de Dios en tu vidalge significativo que redituara dividendos en &®s venideros. Deseo hacer
de tu conocimiento que tienes nuestro permiso pamsar tiempo para experimentar este proceso sabaffue el Sefior te
bendiga y te anime durante este tiempo tan imptetan

Nuestro tiempo sabatico no significa un periodoveeaciones, sino un tiempo de pasos organizad@s rneapvar
nuestras baterias con Cristo. El sabatico tiengcteses guiadas:

Soltar y Dejar — Durante esta fase, Hiroko y yo nos desconectael® ministerio, delegaremos las responsabil&ldde
ministerio en otro colaborador, y estableceremogplan para nuestro tiempo sabético. Antes de eetrda siguiente fase, es
necesario que tengamos nuestro presupuesto faynifiertiempo sabético totalmente cubiertos, coarimiento de fondos para
ambos presupuestos.

3691 Forest Raadeanside, CA "2054, Office Fax 760 721-4410, Geldb60/822-6248. Email: rmdpt. (cox.net, hirokafkmet
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Descansar y RecuperarséDurante esta fase, y como parte del sabaticoeestardejando las actividades del ministerio y
otros factores que nos presionan. Estaremos amdliz actividades que nos restauraran emocionalnyemi@s alimentaran
espiritualmente. Estaremos fuera de la agendaaredel ministerio pero no fuera del compafierisnpiriésal.

Reflexionar y Reenfocarse. Durante esta fase estaremos haciéndonos a nosuBo®Ss esta pregunta: ¢ Sefior, hay
algo que tu quieras decirme? Estaremos pasandpdgextendidos a solas con Dios reflexionand@equé Dios quiere que
sepamos acerca de nuestro pasado, y asistiead@ariferencias del sabético relacionadas con esto.

Realinearse y/o ReasignacionDurante esta fase, veremos lo que Dios nos haadwel ambos, a través de nuestra fase
de Reflexionar y Reenfocarse, para revisar y meafimuestro llamado, nuestra visién y nuestro mivp6 El objetivo es
experimentar la méxima contribucion en esta sigeietapa de nuestra vida.

En el mes de octubre, asistiremos a una reunid@rmtacion para el Sabatico en Colorado, la coal explicaran lo
que nosotros haremos durante el tiempo de nuestédiso, y lo que sera necesario antes de initgalgtico. El obstaculo que
aln permanece y que enfrentamos ahora es tendrapessupuesto financiado completamente, antemnttar en la segunda
fase. Mediante nuestra Ultima carta de este verah8gfior nos trajo algin nuevo aportador mensdahaciones de dinero en
efectivo, y estamos muy agradecidos. Pero aun ite@ees seguir levantando fondos de aportadoresgbeaazar nuestra meta
financiera.

Y ahora desde que nos hemos dirigido a nuestre@poogabético, necesitamos las oraciones de ustedesyuda para
este tiempo tan importante. Adicionalmente, deddesano, estamos enfrentando algunos inesperaakisggmédicos. Estos
gastos se debieron a que Joshua se fracturdé ur@ Dawme tuvo que ir al hospital por dolor en ellpe¢afortunadamente fue
reflujo), y los costos dentales debidos a la cdéldiroko.

Nuestras necesidades inmediatas son:

GastoS MEAICOS........ueeeeeeeeeeeeeee e $3,488.00
Gastos del SabatiCco .......ccccoeveeivvieeeennn. $2,325.00
Aportaciones mensuales (1,192 x 12 meses)...$1aB04
TOTAL de Efectivo necesitada................ $20,117.00

¢ Podrian orar acerca de considerar una donaciéoiakpacia esa meta? En seguida proponemos codnia ser
alcanzada esta meta:

40 aportaciones de  .......ccccceeeriirieeeeee e S75.00

35 aportaciones de  ......cccceeiviiiniiicerneen e S100.00

15 aportaciones de ........cccccevveeiiviiereesenineene S200.00

5 aportaciones de .......ccccceveieiiinvienniee e, S300.00

3 aportaciones de  .......ccccceveeeeeeierenene e S500.00 - $1,000.00

10 aportadores adicionales para dar ... .S50.00 - $100.00 por mes

Si el Sefior te guia para dar, por favor haz unwheccobrable por The Navigators, y envialo cotarjata adjunta antes
de diciembre 31. Lo apreciariamos mucho. Hirokmyegtaremos muy agradecidos también por sus oescidurante nuestro
tiempo de restauracion sabatico. Gracias por sdaagiurante este tiempo tan importante para nosotros

En el Amor y Servicio de Cristo,

Zege 118

3691 Forest Road, Oceanside, CA "2054, Office Fex721-4410, Celular 760/822-6248. Email: rmdpix(net, hirokofi cox.net
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2310 Biltmore Court
Colorado Springs,
Colorado
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Sirviendo con
(&) THE NAVIGATORS
por 32 anos
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Area de Descanso... AREA DE

DESCANSO

Salida a una Milla PROXIMA

Queridos Amigos,

necesidad. Por 32 aflos hemos viajado por le

autopista de la Gran Comisién buscando hacer

conocer el nombre de Cristo entre las Naciones.
Ha sido una aventura increible, nos hemos mudado 21
veces, hemos vivido en tres continentes, hemos adp el Atlantico de 75 a 80 veces,
hemos visitado todos los grandes continentes, jyratiemos permanecido felizmente
casados durante 36 afios! La Palabra de Dios a Moss&€n Exodo 33:14, nos han
animado a lo largo del camino: “Mi presencia ira catigo, te daré descanso

M argarita y yo tenemos una preocupacion y una

Sin embargo, durante los ultimos dos o tres afiosesito que hemos puesto
fija la velocidad a 130 kph sin ver las sefiales dArea de Descanso”. La luz roja en
el tablero se prendié un par de veces pero asumi gseria un problema del sistema
eléctrico en lugar de creer que el motor estaba brecalentado. La fatiga se ha
infiltrado y ha agotado nuestras reservas emociones. Es también verdad que
nuestras finanzas estan bastante bajas. Estamos eecesidad de su ayuda financiera
en este tiempo critico en nuestras vidas.

Para reponer nuestras reservas emocionales, nuestiiderazgo nos ha
animado insistentemente a tomar un tiempo sabaticd?uesto que colaboro en un
equipo con seis personas mas que colaboran en nuastmisiones americanas en el
extranjero, ellos mismos, mis colegas, cubrirAn misesponsabilidades. Nuestro
tiempo sabatico inicia desde ahora y terminaré haatprincipios del mes de febrero.

Una de las oraciones que Margarita y yo hemos terodoor nuestras vidas es
que pudiéramos terminar bien. Yo deseo profundameetcorrer para cruzar la meta
final, y no cruzarla solo arrastrandome o cojeandoVeo este tiempo sabéatico como
un tiempo para renovarnos fisica, espiritual y emdonalmente de tal manera que
podamos “correr la carrera” hasta el momento cuand Jesus nos llame a casa.

En abril pasado visité a nuestro equipo misionero@ The Navigators en Asia
Central. Nuestro equipo de colaboradores completoedmas de 50 personas, se reunio
en Almaty, Kazakstan, para una semana de renovaciéespiritual y de reorientacion.
Tuve la alegria de compartir con ellos 1 Pedro 1 coel tema “Viviendo Vidas
Santas”. Mas tarde en ese mismo viaje, visité a umbe nuestros misioneros en la
vecina Samarcanda, Uzbekistan. Le nombraré Bill pocuestiones de seguridad. Bill
es un hombre viudo jubilado que perdi6é a su espogmr cancer hace seis o siete afios.
Samarcanda es una antigua ciudad en la famosa "Ruide la Seda" que fue una vez
la principal ruta comercial y por la cual caravanasde camellos viajaban entre China
y Europa. Por siglos esta ruta ha sido manchada cda sangre de conquista en las
manos de Alejandro el Grande, Genghis Khan, Tamarlee, y a mediados del siglo
XIX, Rusia y los soviéticos.

Esta regién es una parte del mundo que nunca ha @&l Evangelio. Vivi con
Bill por dos dias en su pequefio apartamento de urfabitacidbn con una cama, un
escritorio y un armario. Leimos la Palabra de Diosy oramos juntos, y Bill
agradecio a Dios por el privilegio que habia tenidde traer el Evangelio a esta parte
del mundo tan oscura. Era movido profundamente paracon su fe simple como de
nifio, encarnar el Evangelio ante estas personas.
Esto es lo que realmente me motiva. Quiero particgr en contratar, enviar y
pastorear personas como Bill quien esta llevando Evangelio a personas quienes
nunca han tenido la oportunidad de oirlo. “Y sergredicado este Evangelio del
Reino en todo el mundo, para testimonio a todas lagciones; y entonces vendra el
fin.” San Mateo 24:14 Nuestro tiempo sabético roayudara a restaurarnos para
continuar contratando y pastoreando mas personas om Bill.

u A MINISTRY OF OTHE NAVIGATORS
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Dave Legg, nuestro Director de Recursos Humanosr&&uestro mentor durante nuestro
tiempo sabatico. La primera fase nos dara descangaecuperacion, haciendo estas cosas la
energia regresara a nuestros cansados cuerpos. legisnda fase la pasaremos en reflexion y
reorientacion. Queremos revisar nuestro llamado yeflexionar sobre cémo Dios nos ha
usado en el pasado. Tenemos varios libros que le@ies yo tengo un estudio especial que
estaré haciendo sobre la interdependencia entre lagpresion movil y la expresion local
de laiglesia. Y a continuacion, estableceremos rafias nuevas metas para el futuro.
Una de las presiones afadidas al iniciar nosotroste tiempo, es que estamos
experimentando necesidades financieras criticas. Este lapso ciertamente vulnerable en
nuestras vidas necesitamos verdaderamente la ayude ustedes. Para ser capaces de
cubrir nuestros costos normales de vida, y cubriradmbién unos pocos costos adicionales
por nuestro tiempo sabatico, necesitamos levantana cantidad de $17, 916 délares, de
aportadores de una sola vez.

*$8,916 Déficit de los pasados 9 meses
*$7500 Déficit proyectado desde ahorehasta el 31/12/98
* $1500Gastos del Sabatico

$17,916 Total

Tenemos un Dios grande y un maravilloso equipo dpleblo de Dios detras de nosotros.
Pedimos a Dios en oracion, que El les guie clarantea tomar parte, si es Su Voluntad.
Algunos pueden dar $50 ddlares, otros $250, y afgps $500 o $1000 ddlares. Podrian
considerar orando por un tiempo el dar una de esasintidades o cualquiera otra que Dios
ponga en sus corazones. Necesitamos muy grandemsueoraciones siempre asi como
especialmente para este tiempo critico de reedifén y reorientacion en nuestras vidas.

"Y poderoso es Dios para hacer que abunde en vosadrtoda gracia, a fin de que, teniendo
siempre en todas las cosas todo lo suficiente, aléis para toda Buena obra.” 2 Cor 9:8.
También queremos agradecerles por permanecer con$@ros y ser con su apoyo
parte de este ministerio de equipamiento de misiores alrededor del mundo.

Nuestro Dios es fiel,

e gt

Bruce and Marg 4
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Peticiones
de

ORACION

1. Clamen a Dios por
hosotros con Marcos 6:31
cuando ores: "El les dijo:
Venid vosotros aparte a un
lugar desierto, y descansad
un poco. Porque eran
muchos los que ibany
venhian, de manera que ni
aun tenian tiempo para
comer."

2. Pidan a Dios que nos
conceda un renovado
sentido de Su llamado en
hosotras vidas, mientras
esperamos en EL.

3. Pidan por "tiempos de
refrigerio” espiritual,
mental y fisico.

4. Pidan a Dios nos de ideas
nuevas en el proceso de
leer varios libros y scbhre
tode al estudiar Su Palabra.

5. Pidan a Dios que hagamos
nuestra la sangre de Cristo
para victoria cuando el
ehemigo venga "a acusar
falsamente a los hermanos."

A MINISTRY OF OTHE NAVIGATORS
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iLo logramos! Acabamos de cumplir 20 afios de nenistcon The Navigators en el campus de la
Universidad. Diecisiete de esos afios han sido tidesr alcanzando y discipulando estudiantes aqel e@stado de
Florida. Estamos muy entusiasmados con lo que Badogrado en las vidas de los estudiantes y estamo
emocionados con lo que El nos depara. Durantecepagado comencé a evaluar las necesidades dettéfiaiFSU,
de nuestra familia y de nuestro caminar personalos. Estuve interactuando con el liderazgo tantovel local
como a nivel nacional, y en ambas partes se mogdah tomar un semestre sin actividades del rsguministerio
con el fin de descansar, recuperarnos, reflexignegprientarnos para la siguiente etapa de nigesgitias. Esta idea
de un tiempo “sabatico” extendido fue a la vez éomante y aterradora. "¢ Quién lideraria el minis®r"s,Como se
tendrian las cosas para el otofio?” "¢, Qué hariaalmente con mi tiempo?" "¢, Que pensarian nuesparsaalores?”
Todas estas preguntas y muchas otras corrian poalmeza. Mientras mas nos enterabamos e interachodgbcon
otros, mas crefiamos que Dios nos estaba guiandstetiempo de refrigerio y de reflexion y que &testaria estas
preguntas sobre la marcha.

Querido Equipo,

Nuestro plan ha sido puesto en marcha. HemosdzsatiTaller del Sabatico, impartido por el lidegazle The
Navigators, para planear y aprender acerca debpitapdel “Sabatico”. Hemos pedido a cuatro alumtiderar el equipo
del ministerio en el otofio. Los lideres estudiastdaptados en la foto se reunieron en nuestrgpassan tiempo
extendido de oracion, y planear y asumir el retaxdzar en el ministerio cuando llegue el meggdsta. Hemos pedido
a otro colaborador veterano ser nuestro “Consejer&abético” y ha reclutado a un “Equipo Localgeyo del
Sabético” consistente en tres parejas para camamanosotros a lo largo de este tiempo. Nuestretiobjseria reunirnos
mensualmente para actualizaciones y rendicion aseNuestro plan es retomar el ministerio en Eriendendo el
semestre de otofio complete para reavivar nuegsiraganes para lo que Dios tenga para nosotrosfatued

Durante este tiempo, necesitamos su ayuda. Pererac@t nosotros en oracion para que Dios nos canced
reunirnos con El, para refrescarnos con Su Presenogavivar nuestra pasion para El y por la Gramision. También
necesitamos su ayuda financieramente. Necesitangssiedes no suelten las cuerdas y que continlfegl apoyo, de
tal manera que cuando regresemos a la batalla @steds fuertes que nunca y con nuestro equipodattadpres intacto.
Estamos muy agradecido por cémo ustedes han pecidare®n nosotros fielmente a través de todos estos de
ministerio.

_Los Lideres

studiantes
estan
listos
parael
Otoiio
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Dios nos ha dado esta promesa de Jeremias 31E3-8efior se nos aparecio en el pasado, diciendte Yie amado con
amor eterno; te he llamado a mi misericordia. Adladificaré, y seras edificada, oh Virgen de Isrbatlavia serds adornada con
tus panderos y saldras a danzar con gozo.” Artepud el semestre finalizara los estudiantes resrdiun nuevo pandero que
ellos habian firmado. jVamos a iniciar la danza!

Aqui en casa las cosas estan tan demandantes @mpre. Nuestras grandes noticias, que muchostddassno estan
aun enterados, son que Martha esta esperando cuestena bebé, y que su fecha de nacimiento seriagesto 4.
Apreciariamos sus oraciones pues en sus Ultimagmbarazos ella ha desarrollado diabetes estacighalesta actualmente
muy bien y es capaz de controlar las cosas astideéna dieta apropiada. Por favor oren por undable y segura entrega.

Gracias por todo su amor y compromiso para cowotrms Gracias por estar en nuestro equipo. Grgma hacer
posible para nosotros ministrar, servir, el destmiénto de lo que Dios esta hacienda en nuestias.vi

Danzando con ustedes

Sarah 16, Rebekah 15, Rachel 13, Angga 11, David 9
Lydia 6, Leah 4, Jonatha :
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Y entonces,
Que es el
SABATICO?

Cuando usamos la palabra “’sabatico”, no estamos
hablando de vacaciones sino de mas bien de retirarse de
las actividades normales del ministerio y del liderazgo para
involucrarse en un periodo de tiempo que permita una evaluacion de vida y ministerio. El
tiempo de un sabatico deber hacerse teniendo en cuenta las necesidades del ministerio y de la
familia. Este pensamiento es resumido en la parafrasis de Eugene Peterson de Mateo 11:28-
30 en The Message:

"¢ Te sientes cansado? ¢ Te sientes desgastado? ¢ Te sientes consumido por la
religion? Ven a mi. Escapa conmigo y recuperaras tu vida. Te mostraré cémo tomar
un descanso realmente. Camina conmigo, trabaja conmigo, y observa como lo
hago yo. Aprende los ritmos no forzados de la gracia. No pondré sobre ti cosa
pesada o enfermedad duradera. Permanece en mi compafia y aprenderas a vivir
libre y ligeramente.”

‘

Que haremos
durante nuestro
SABATICO?

e

Soltar y Dejar — Durante esta primera fase los
colaboradores, personalmente, se desconectan de sus
responsabilidades del ministerio y del liderazgo y
establecen un plan para su tiempo sabatico.

El plan sabatico es una agenda estructurada inicial para direccion y refleja las necesidades
prioritarias. Las responsabilidades del ministerio son delegadas y los equipos son reclutados
para ayudar con el tiempo sabatico.

Descansar y Recuperarse - "Descansar" en la segunda fase del sabatico no es abandonar
toda actividad. Por lo contrario, es dejar las actividades del ministerio y hasta donde sea
posible, otros factores de estrés. Los colaboradores deben considerar lo que les restaura
emocionalmente y lo que les alimenta espiritualmente. Durante esta fase deben estar sensibles
a los sentimientos de aislamiento o carencia de significancia. Los colaboradores deben estar
fuera de la actividad normal agendada del ministerio pero nunca fuera del compafierismo.

Reflexionar y Reenfocar — Durante esta fase, el individuo debe preguntar: “¢; Sefior hay algo
que tu quisieras decirme? Los colaboradores deben considerar como Dios les ha hablado en el
pasado y prepararse a si mismos para escuchar Su Voz. Es prioritario programar tiempos
extendidos a solas con Dios.

Reorganizacion y/o Reasignacion — No estamos buscando mudarnos ni tampoco seguir en
lo que haciamos. Durante la fase final del tiempo sabatico, queremos poner todo sobre la mesa
y revisar y reafirmar nuestro llamado. Queremos usar nuestros dones y fortalezas para estar
involucrados con “maximizar nuestra contribucion” en esta siguiente etapa de nuestras vidas.
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cQué se dice
acerca de nuestro
Sabatico?

"Yo puedo ratificar con gran entusiasmo un muy necsitado Tiempo Sabético para Dave y Martha Wirgau. d escritor
muy popular ha hecho la declaracién de que solo urde todos los ministros que colaboran en el minisie a la edad de 21
afios seguira alli a la edad de 65 afios. Aln necasilos entender la tremenda presion y ataque espiri&lilimpuestas contra
el siervo de Dios. El enemigo quiere anularlo y hartodo lo que pueda para hacerlo renunciar. En efanscurso del
Ministerio, la vision se pone borrosa, la energise agota, y las demandas de cada dia para el mariteiento del

ministerio reemplazan nuestro fervor de ver la oba de Dios de formas novedosas. Este tiempo sabatgara Dave y
Martha puede significar viento fresco, fuego frescovision fresca, y energia renovada. Creo que su iéa tristeza debe ser
que esta proximo el diecisieteavo aniversario de sministerio y no el quinto aniversario. Haré todo & que pueda para
ayudarlos."

Pastor John Rickenbacker

Iglesia Bautista Nortbwoods

"Somos advertidos en las escrituras acerca de tomauidado de quienes colaboran en el ministerio. Fceentemente
pasamos por alto el tema de descanso y agotamied®nuestros ministros, y debemos sentir una sensacide
responsabilidad para evitar que esto suceda. DaveMartha han ministrado sin cansancio en FSU y hanido una
bendicion para muchos y han honrado a Dios con stabajo. Yo me comprometo sin temor a equivocarme eontinuar mi
apoyo a lo largo de su tiempo sabatico, y orar pallos pidiendo a Dios lo mejor para ellos durantesta maravillosa
oportunidad.”

Jon Johnson
Cabildo del Estado y Aportador

Dave y Martha han desarrollado un gran ministeriouniversitario Navegante en FSU (Universidad Estatalle Florida)
por los Ultimos 17 afios. Sus corazones para seryirentrenar estudiantes han producido muchos obresocalificados
para el Reino de Dios. Tomar un tiempo sabatico gmra ellos una forma de descansar y de recuperardés una manera
de examinar dénde han estado, donde estan ahora yocamino que Dios quiere que sigan ellos para eltfro. Es un
tiempo para renovar sus compromisos ante el Sefiorpara escuchar y aprender de El. Es un tiempo quei@s podria
usar para redirigir sus pasos y su ministerio. Esgamos muchos méas afios de su influencia divina soblas vidas de
estudiantes que ellos tocan con el Evangelio, de menovado vigor para discipular a nuevos creyentes, de un nuevo
compromiso para entrenar obreros quienes llevan évangelio a las naciones.

Dave Hawes
Lider Regional de Florida de The Navigators

PEOPLE
RESOURCES m
TEAM 46
u A MINISTRY OF OTHE NAVIGATORS




Directrices g i del Sabatico

~SAPENDICE Cae

DESCANSO PARA EL FATIGADO
Renovacion para mujeres mediante eventos mini sabaticos
Por Denele Ivins

Mis manos tomaban firmemente el volante de direccién de mi camioneta que cruzaba el campo sembrado en
el rancho al este de Oregon. Estaba yo escapando hacia un centro de retiro para misioneros, con una
desesperada necesidad de descanso y de restauracion. Hacia nueve meses ya desde que habiamos
empacado todo en nuestras vidas y habiamos regresado a los Estados Unidos desde el este de Asia. Después
de 18 afios de vida asiatica, nuestra mudanza de regreso a los Estados Unidos no fue un retorno “a casa”,
sino un doloroso desarraigo de lo que Dios habia plantado profundamente en la tierra donde crecimos a
nuestros hijos e hicimos discipulos.

Al conducir, me parecia que el descanso y la restauracion eran poco probables. Todo lo que podia pensar era
en lo que habia dejado atras, mi lista de tareas no hechas y cabos sueltos de mi familia, en mi ausencia. En mi
mente habia dudas y culpa: “Realmente yo no necesito hacer esto”, “¢; Qué clase de Mama deja a su familia
por una semana con un refrigerador vacio?” y, “Deberia haber traido a mi familia conmigo; ellos lo necesitan

también.”

Pero al avanzar por el camino casi vacio, el paisaje rural y la tranquilidad comenzaron a actuar como algo
magico. Mis manos comenzaron a relajarse sobre el volante. Me senti ya mas tranquila, y la esperanza
estaba surgiendo en mi de que Dios podria usar este tiempo lejos para restaurarme.

Cinco dias después, regresé conduciendo por esos mismos caminos rurales. Con las ventanillas de la minivan
abiertas y el radio apagado, mi mente estaba alin ocupada, pero ahora con pensamientos muy diferentes. Al
tiempo que pensaba acerca de mi esposo y mis hijos, y sus necesidades en la reciente transicion de nuestra
mudanza del Este al Oeste del mundo, fui capaz de orar por ellos de una manera mas profunda, y con mas
confianza, de la que habia tenido por mucho tiempo. Mi corazén para el ministerio, el cual habia estado como
adormecido por un tiempo, estaba despertando. Sofié acerca de la posibilidad de tomar un grupo de nuestra
iglesia para regresar a nuestra tierra adoptiva en un viaje de misiones de corto plazo. Rompi el silencio
musical en el que habia estado durante nueve meses, cuando empecé a cantar canciones de alabanza en la
privacia de mi camioneta. A la vez que guiaba maniobrando en las curvas de los caminos de la montafia, me
di cuanta de que yo estaba renovada. La creatividad, la energia, y la alabanza regresaron, y la esperanza
habia sido restaurada.

EL CAMINO HACIA LA RECUPERACION

Mis cinco dias en un centro de retiros para misioneros era justo lo que yo necesitaba. Pero ¢cémo podia
imaginar que yo necesitaba escapar? La verdad es, que estaba demasiado cansada e incapaz para realizar
cualquier accion para ayudarme a mi misma. Hermanos y hermanas que me cuidaron y vieron mi condicion
me hicieron un diagnostico: el agotamiento emocional aunado al posible colapso debido al trauma de nuestra
transicion de regresar a vivir en los Estados Unidos; més alla de un diagnostico, Dios lleno de gracia les dié
una prescripcion, un plan de atencion y cuidado, para restaurarme y regresarme la salud emocional.

Mediante entrevistas y preguntas con nuestra iglesia y The Navigators, empecé a entender que realmente
estaba muy cansada. Dejé China cansada, y entonces, como mama que soy, puse de lado mi necesidad de
descanso para atender la enorme tarea de criar a mis hijos, de 6°, 8°y 12° grado escolar, en sus nuevas vidas
en su pais de su pasaporte. Nuestra organizacion, la cual nos envié a China, muy amable pero
persistentemente, sugirio el valor de tomar un sabatico después de 18 afios de servicio en el extranjero. Mi
esposo fue capaz de tomar uno, pero me encontré incapaz aln de sentarme y leer cualquier cosa por méas de
cinco minutos. Las necesidades alrededor de mi, las mias propias, llamadas de teléfono, pisos sucios, y platos
por lavar, parecian gritarme a lo largo de mi horas activas del dia.
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En la mesa para almorzar, en esa semana en Colorado, la misionera consejera de atencién y cuidado, Shiley
Wilson, me pidi6 pensar al respecto de tomar un sabatico. Mi pregunta, en una voz angustiada, fue como
podria yo tan solo concebir la idea de tomar un sabético, una liberacién de las responsabilidades regulares
para refrescarme, renovarme y aprender, cuando encaraba las tareas de guiar a mis hijos a través de su
transicion sin mencionar la persistencia urgente de las tareas de la vida diaria. Yo le dije, que simplemente no
podia despegarme por 3 meses de vivir.

Shirley vio en mis ojos que estaba ahogandome con toda esta situacién, y me lanzé un salvavidas. “¢ Por qué
no tomas mini sabaticos? me preguntd, acufiaremos un nuevo concepto entonces: eventos mini sabaticos.
Con algunas preguntas bien formuladas, Shirley me gui6 a descubrir que seria lo mejor para restaurarme. Mi
mas profundo anhelo, que ella me ayudé a notar, era escapar de mi misma, en lugares con grandes dosis de
montafias, de bosques de pinos y tranquilidad, donde yo podria descansar, explorar, escalar, andar en
bicicleta, leer y orar.

DESCANSO PARA MI ALMA

Mi primera incursion en solitario vino siete semanas mas tarde. Sali de casa en Boise, Idaho, y conduje por
dos horas a una pequefia posada en el arroyo Billingsley justo antes de que se una al Rio Snake. Yo anhelaba
callarme, guardar silencio suficientemente como para oir la voz de Dios. Tomé mi Biblia, bajé a la banca
mecedora situada al lado del arroyo. Mi cansancio era tan profundo que todo lo que pude hacer fue abrirla en
Salmos. Recuerdo como lei unos pocos versiculos, antes de que mis 0jos se desenfocaran por mis lagrimas.
Durante mis tres dias alli, hice mi parte presentandome en esa mecedora con la Palabra de Dios en mis
manos, pidiéndole a El que me restaurara. jY El lo hizo! Una de las mayores cargas que yo llevaba conmigo,
en ese primer retiro era la profunda decepcion de mi hija Clara y su proceso de admision a la Universidad ese
afio. Fui capaz de salir de ese retiro de tres dias caminando firme con agradecimiento por las becas para la
Universidad local, y senti que una enorme carga fue quitada de mi.

UN ESPEJO PARA REFEXIONAR

En mi “evento mini sabatico” de Oregdn, Dios me reveld una razon de raiz como la verdadera causa de mi
cansancio. Yo habia estado echando la culpa solamente en la transicion de los meses pasados, pero El
suavemente me recordd que mi cansancio vino principalmente de la acumulacion de los sacrificios de 18 afios
de vivir y alcanzar a otros transculturalmente.

Un dia estaba sentada a la luz del sol en mi terraza privada, meditando en el Salmo 20:1-3:

Jehovd te oiga en el dia de conflicto;
El nombre del Dios de Jacob te defienda. Te envie ayuda desde el santuario,
Y desde Sion te sostenga. Haga memoria de todas tus ofrendas,
Y acepte tu holocausto. Selah

Yo inicié pidiendo a Dios que hiciera esto para mi: responder a mi angustia, protegerme, y enviarme ayuda y
apoyo. Al tomar el tiempo para reflexionar y dejar a Su Espiritu obrar a través de Su Palabra, jpude ver como
El habia estado haciendo esto todo el tiempo! El recordaba mis sacrificios incluso antes de que yo los
realizara, y comencé una descripcion en mi diario de una larga lista de formas en las cuales El me habia
contestado, protegido, ayudado y apoyado.

CULTIVADO POR LA NATURALEZA

Fueron tan significativos esos momentos espirituales para mi, que seria deshonesto hacerlos ver como que
pasé dias enteros en una meditacion monastica. En verdad, esos profundos momentos sucedieron en dias
llenos de caminatas, de paseos en bicicleta, de paseos en la montafia, de comidas fuera, y leyendo una buena
novela.

En mi primer viaje, mis paseos fueron muy relajantes en su mayoria en el camino a la cafeteria del pueblito
donde yo comia comida casera tres veces al dia. Pero el verdor de la primavera y los brillantes cielos azules
me ayudo a redescubrir tanto la belleza de mi estado natal Idaho y el valor de la tranquilidad. Recorri en mi
camioneta lentamente los caminos del campo, maravillandome con el paisaje esculpido por el Rio Snake. Al
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conducir bajando la barranca, un pajarito cantaba justamente cuando pasé por alli; la belleza de esto y el
sentido del amor de Dios, trajo lagrimas a mis ojos.

Esto fue una restauracion fisica, después de casi dos décadas de vida urbana, donde en lugar de montafias,
gruas de construccion se levantaban sobre el horizonte para donde se mirara, y en lugar de una serenata de
cantos de pajarillos, el estruendo de las bocinas y cornetas de los autos y taxis, y los gritos de la vida en
comunidad era o que constantemente asaltaban mis sentidos

El poder curativo de la naturaleza fue igualmente importante en mi segundo y tercer retiros, pues me senti mas
llena de energia y fui capaz de estar mucho mas activa, disfrutando largas excursiones por la montafia y
paseos en bicicleta.

RESUELTA A DESCANSAR

Puesto que yo no podia tomar un sabatico largo, la prescripcion de Shirley de tomar retiros personales, mis
eventos mini sabaticos, eran lo que justamente yo necesitaba para renovar mi cuerpo, mi mente y mi alma,
después de afios de sacrificio de servicio y de la transicion del ultimo afio.

Al momento de subir al pequefio avidn regresando de mi Ultimo retiro, sintiéndome con mas energia,
descansada y llena de esperanza, resolvi no esperar hasta que mi fatiga me haga necesitar tomar medidas de
emergencia. Estoy determinada a hacer de esto un habito parato  da mi vida, apartar tiempo especifico
para buscar tiempo a solas, descanso y restauracion . Venir a El y dejarlo a El darme descanso.

“Venid a mi todos los que estais trabajados y cargados, y yo os haré descansar.
... Y hallaréis descanso para vuestras almas;”
(Mat 11:28-29)
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RESUMEN DE “DESCANSO PARA EL FATIGADO”

Doce pasos para restauracién: Sugerencias para planear tu propio

10.

11.

12.

retiro personal

Admite tu necesidad de descanso. No debe darte verglienza de estar cansado porque estas
sirviendo a otros. Tu eres solamente un humano mas.

Ponlo en el calendario. Una vez que determinas tu necesidad de tomar un descanso, separa
una fecha en el calendario antes de que lo llenes con otras cosas. |Y resiste la inevitable
tentacién de cancelar cuando la fecha se acerque!

Obtén el apoyo de tu familia y amigos. Comparte con tu esposo porqué te gustaria probar un
retiro personal: después de todo, el es el Unico que se hara cargo de todo mientras tl estas
fuera. Pide a tus mas cercanos amigos que oren por ti durante el proceso.

Resistete a llevar a alguien mas contigo. Un retiro personal es una magnifica idea, por lo que
todo el que oiga de tus planes quera venir contigo. Para maxima restauracion, asiste sola. Anima
a los interesados a tomar sus propios retiros personales.

No te sientas culpable. Es cierto que estas dejando atras de ti las necesidades y las tareas,
pero la cosa no egoista es hacer la restauracion, una prioridad. Regresaras fortalecida para las
tareas manuales.

Personaliza tu retiro.  Piensa acerca de lo que es mas descansado para ti. ¢RUstico o lujoso?
¢Activo o silencioso? ¢ Montafias u océano? ¢Cerca o lejos?

Incluye el elemento natural.  Los cielos declaran Su Gloria, y son el perfecto escenario, para ti
para ser renovada.

Toma ventaja de los recursos.  Verifica con tu organizaciéon ministerial los lugares disponibles
en su region disefiados especialmente para obreros del Ministerio. Estos lugares son
comunmente de bajo costo y algunas veces ofrecen consejeria Biblica y otros recursos.

Piensa creativamente. Considera campamentos de Iglesia fuera de la temporada, una cabafa
en la montafia de un amigo, o un motel barato, en un lugar que te gustaria visitar.

Considera tu persona por completo.  Incluye elementos de descanso y restauracién para tu
cuerpo, mente y alma.

Lleva una muy bien surtida caja de herramientas . jPreparate! Empaca tu Biblia, un
devocional y otros Libros Cristianos, un cancionero o himnario, y tu diario. (Pero no te sientas
mal si no usas mucho lo que trajiste contigo.) La mayoria, empaca una buena novela para una
lectura ligera, asi como sus entremeses, galletas y nueces favoritas.

Busca tener muy grandes expectativas. Espera que Dios se relna contigo de una manera
especial. El se especializa en dar descanso al fatigado. Todo lo que pide de nosotros es ir a El.
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~<SAPENDICE D&
EJEMPLO DE PLAN SABATICO

Nombre: José y Juanita Staff Consejero Sabasien:Johnson
Fechas del Sabatico: Marzo-Agosto Entidad: Milita

FASE | —SOLTAR Y DEJAR (5 A 8 MESES ANTES DE QUE INICIE EL SABATICO)
SALIENDO DE: ROLES DE LIDERAZGO Y RESPONSABILIDADES DEL MINISTERIO

Completar la entrevista del Atencion y CuidadoSkgbatico.
Completar los inventarios de evaluacién y desanrell plan sabatico con el Consejero del
sabatico.
Enviar el Plan Sabético completo al Consejero Sahatl Director del Sabatico, y al supervisor.
Informar acerca del sabatico a los aportadorea tistd de correos y al ministerio.
Transferir o terminar las responsabilidades dedizigo y del ministerio.
Establecer el grupo de apoyo del sabatico.

1. Jeff y Sue Smith

2. Peter y Joan Wilson

3. Paul y Marie Jones
L Asistir al Taller de Orientacion del Sabatico edoCado, USA.
U Completar el levantamiento de fondos para el sahati

o000 OO0

FASE Il — DESCANSAR Y RECUPERARSE (MARZO-ABRIL) ESTABLECIENDO EL
LIMITE Y MODIFICANDO EL RITMO DE VIDA

U Leer: Aislamientopor Shelley Trebesch

Los Hijos de Abba pdBrennan Manning

El Sindrome de Sobrecarga fdick Swenson
U Finalizar proyectos de casa.
U Jugar en una Liga de softball.
U Ir a una posada de “Cama y Desayuno” con Juanita.
QO Asistir al Retiro de Intimidad de Gélatas 6:6.

FASE Ill —REFLEXIONAR Y REENFOCAR (MAYO-JUNIO) EXPERIMENTANDO A DIOS
Y A UNO MISMO DE NUEVAS Y MAS PROFUNDAS MANERAS

LeerConectandosgor Larry Crably Alcanzando al Dios Invisiblgor Philip Yancey.

Asistir al seminario de Liderazgo de Bill Thrall.

Tomar dos retiros de oracién extendida pidiendados Bi El quiere decirme algo.

Reunirse con los supervisores, Jim y Gary, pdeaacasuntos percibidos.

Completar las Lecciones de Vida.

Completar el Proceso de Evaluacién de la ContribbuBiersonal.

Cristalizar las Pasiones Personales.

Desarrollar un “Plan de Compafierismo”.

oooo0opooo
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FASE IV —REORGANIZACION Y/ 0O REASIGNACION (JULIO-AGOSTO)

POTENCIACION PARA UNA CONTRIBUCION AL MAXIMO

Aclarando mi llamado.

Confirmando la direccién de Dios para realinegraglel y ro actuales.

Recibir consejo de los supervisores, Jim y Gary.

Completar las preguntas del Resumen del Sabagowigrlo a los supervisores, al Consejero del
Sabatico, y al Director del Sabatico.

oo0oo

FASE V — REORGANIZACION Y/ 0O REASIGNACION (SEPTIEMBRE-OCTUBRE)
RETOMANDO AL RITMO CORRECTO

U Determinar el ritmo correcto para retomar.
U Comunicar al supervisor y equipo, mis deseos y&afigas para retomar.

ACUERDOS

Mantener a mi sabatico como un enfoque prioritario.

Llevar un diario regular.

Un dia a solas con Dios cada dos meses.

Juanita participara como sea apropiado.

Tomar la iniciativa para estar al corriente coehsejero del Sabatico y con los supervisores.
Limitar las actividades del Ministerio y viajar corae ha acordado con el consejero del sabatico.
Ser transparente y vulnerable.

Considerar en convertirse en un Consejero Sal@gdi@otro en el futuro.

NGO~ WNE

RENDIMIENTO DE CUENTAS — TOMAR LA INICIATIVA

1. Reuniones bimestrales y llamadas telefénicas cQoe$ejero sabatico.
2. Reunion mensual con el equipo de apoyo del sabatico
3. Una actualizacién por fase con los supervisores.

ASUNTOS PRIORITARIOS [NOTA: NORMALMENTE ESTA LISTA SERIA LA SIGUIENTE]
De la Entrevista de Atencion y Cuidado del sabatibservaciones de otros, oracion propia.

Ministerio sobrecargado, demasiado compromisoesaibga de Trabajo.
Perfeccionismo.

Comparierismo en el Ministerio.

Decepcion.

Falta de confianza en si mismo.

Espiritu Critico.

Ira y enojo.

Temor y miedo.

. El Papel y Rol que ajustan.

10. Relacién Matrimonial.

CoNoO WM R

ASUNTOS VARIOS
U Confirmar agenda con el Consejero Sabatico.
U Definir posibles roles con otros.
U Resolver conflictos con
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~SAPENDICE E&-

1. INVENTARIO DE AJUSTE DE ROL

Lee cuidadosamente cada una de las diez declaescsoguientes, y anote el nUmero entre 1y 5
que represente mejor su respuesta.

Fuerte Desacuerdo Neutral De acuerdo Completamente
desacuerdo de Acuerdo
1 2 3 4 5

En mi actual rol, estoy utilizando mis dondwspilidades primarios.
Estoy motivado y desafiado en mis actividadeslianas.

De mis contribuciones actuales obtengo satigfa y logro cumplidos.
Me siento con energia y animado con mis resgimidades primarias.

Tengo la sensacion de que estoy haciendagmiéicativa contribucion a mi
organizacion.

La habilidad para cumplir mis responsabilegadene natural y facilmente.
Recibo retroalimentacion de otros acerca deegtoy en un buen rol a mi medida.
Experimento un poco de frustracion en mi actla

No experimento presion incontrolable en miaatol.

Mis relaciones con colegas estan generalnibrés de conflicto.
Total

INTERPRETANDO TU PUNTUACION

40 -50 Maximizado
15-39 Moderado
0-14 Marginal
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2. INVENTARIO DE AGOTAMIENTO

Estas preguntas pueden darte una idea de quectdeniente estas experimentando el
agotamiento. Evalla tu respuesta a cada preganiaa escala de 1 a 5. (1= No me describe
absolutamente. 5= Me describe exactamente.)

COo00 00 _ 0000 o0o000

Estoy exhausto la mayor parte del tiempo, y descgrageciera que no ayuda mucho.
Ya no tengo tanta satisfaccion del Ministerio cantes.
La mayoria de las mafianas, temo iniciar mis resginhdades en el Ministerio.
Me siento como que tengo fallas en el Ministerio.
No duermo tan bien como antes; o estoy durmiendodedo que acostumbro.
Es cada vez mas dificil para mi tratar con los lgrobs de las personas.
Ahora tengo mas dificultad para tomar decisionesantes.
Me pongo muy frustrado cuando las cosas no vandsiesl ministerio.
Cada vez més seguido, me encuentro pensando aeetdegar The Navigators.

Me siento muy molesto o culpable por las respotidaldes del ministerio mal hechas o

inconclusas.

Me pongo enojado y/o irritable mas facilmente quies

Frecuentemente tengo una sensacion de vacio ynasigata, como si ya no tuviera nada

mas que dar.

El Ministerio me proporciona muy poquito o hadagdeo.
Me preocupo de que no seré capaz de durar muchemgsninisterio.
Se pone mas y mas dificil realizar algunos aspefgbministerio.

Lucho con sentir presion para realizar bien lagolsabilidades y tener éxito.

Total

EVALUANDO TU NIVEL DE AGOTAMIENTO

15-29: Probablemente no tengas problema de agaoteomie

30-49: Puedes estar experimentando de leve a ntmdegotamiento.
50-64: Puedes estar sufriendo un significante agetso.
65-75: Puedes estar en un serio problema de agotami

Adaptado de un simildnventario de Agotamientoreparado por Ken Williams, Ph.D., Wycliffe.
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del Sabatico

Directrices

3. ENCUESTA PERSONAL Y MARITAL

(Cada esposa deberd llenar por separado esta endieesmformacion sera confidencial)

I. INFORMACION GENERAL
¢En qué area o cuales areas de dificultad te fustamer ayuda?

¢, Cuales resultados te gustaria ver?

Pregunta opcional: Las reglas HIPAA protegen twpdidad. Si no tienes objecién, por favor
enlista cualquier condicion fisica que puede impati sabatico.

¢Cuando fue la Ultima vez que tuviste una revisiédioa completa (salud fisica)?
Por favor indica cualquier condicion que se aplique ti:

O Jaquecas

O Insomnio

L Temor, miedo

U Soledad

O Indecisién

L Arritmia Cardiaca

L Estrefiimiento

L Nauseas

L Abandono

O Tabaquismo

U Dificultades
Econdmicas

L Pérdida de Peso

O Culpa

L Adiccion Sexual

L Desordenes en el
Comer

U Perdida de la
Esperanza

QU Dificultad en
Relajarse

U Problemas de
Aprendizaje

U Cansancio

O Ansiedad

PEOPLE
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U Ataques de Panico
U Mareos

U Desmayos

U Depresion

Q Inferioridad

O Nervios

U Rechazo

U Pérdida de apetito

U Dificultad en el
Trabajo

U Sobrepeso

Ira y enojo

Dificultades en el

Matrimonio

Déficit de Atencion

Dormir demasiado

Pensamientos

extrafios

Problemas con la

pornografia

Dificultad con las

amistades

U Abuso sobre el
conyuge

U Hipertension

U 000 0O

U

U Pesadillas

O Irritabilidad

O Perder la Iniciativa

U Problemas con las
Drogas

U Problemas con el
Alcohol

U Nerviosidad

U Problemas
estomacales

L Pensamientos
suicidas

U Pérdida de
memoria

L Problemas en casa

U Problema de
control Sexual

U Problemas con los
padres

U Fobias

L Obsesiones

U Dificultad en
concentrarse

O Abuso por el
cényuge

®
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Directrices g i del Sabatico

¢Alguna otra condicion fisica o emocional te e&&tando?

NIVEL DE ESTRES

¢En cuanto evaluarias tu nivel de estrés en umdesde 1 a 10, (10 = Alto estrés)? Explique.

¢ Estas luchando con actitudes tales como resenton@nsiedad, temor, orgullo, etc.?

¢, Como evaluarias el nivel de presion que sientesdesempefiarte y tener éxito?

¢, Qué cosas te relajan y te refrescan?

¢, Como evaluarias tu nivel de ansiedad?

RELACIONES INTERPERSONALES

¢ Tienes conflictos no resueltos con personas, gcesitan ser atendidos o resueltos?

¢ Experimentas sentimientos de soledad, de aislemigde inseguridad?
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Directrices g i del Sabatico

DESARROLLO PERSONAL

¢, Qué cosa has querido siempre realizar pero rnuwnistée el tiempo?

¢En cudles areas de tu caracter sientes que asaasiter?

¢,De qué maneras estas desarrollando tus donesisefio dados por Dios?

II. INTIMIDAD ESPIRITUAL

Evalla tu intimidad espiritual con Dios asignandmda aspecto un numero de 1 a 10 (10 =
excelente).

____Miintimidad con Cristo es verdaderamenteanbe y creciente.

____LaPalabray el Espiritu de Dios me estanamalal y estan guiando mi mente, decisiones, y
mis relaciones personales significativas.

______Tengo pasajes y promesas de Dios para miywdiaisterio que me motivan en mi
caminar con Dios.

____Enmitiempo a solas con Dios estoy creci@mdagradecimiento, alabanza y adoracion.

______Laoracion de intercesion tiende a ser fundsmhpara todo lo que hago.

_____ Estoy orando y creyendo en Dios para mi vidavlinisterio, y mis relaciones

interpersonales significativas.

______Mis disciplinas espirituales son fuertes yststentes.

_____Mi motivo para vivir una vida de devocion as@r en pureza de corazén, ministrando sin
intereses personales, en el beneficio de otrdsieet®.

_____ Las alegrias, las dificultades, los sufrimaeny las circunstancias de mi vida estan
conduciéndome a un mas profundo amor por Cristepgaddencia de El.

______Tengo una consistente sensacion interior déips me ama profundamente, que esta
presente dentro de mi, que esta para mi, y quaetst@ en mi vida.
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Directrices o G del Sabatico

¢, Hay alguna disciplina espiritual que siento eétélén mi y en la cual me gustaria crecer?

Reflexiona en los parametros de tu vida espiritiahcionados antes, asi como en otros que
vengan a tu mente. Habla con Dios acerca de gspidele que te hable. ¢ Estd poniendo Su
dedo sobre alguna érea de tu vida espiritual, ndgige a desarrollarte en ella? Si es asi, ¢en
cual area?
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Directrices L del Sabatico

. INTIMIDAD MARITAL

Individualmente, por favor evallense en las sigeeareas de su matrimonio, asignando en
cada aspecto de su intimidad un niumero de 1 a8 €kcelente). Luego anote las respuestas
de su esposa y comparalos.

Esposos

Ella

El

PEOPLE
RESOURCES

Aspectos de la Intimidad

1. Nuestra cercania espiritual mediante oramypaotir la Palabra, juntos, es rica.

2. Tiempos frecuentes de comunicacion de caligdempos especiales juntos
fuera de casa son considerados como de alta @tbrid

3. Practicamos la confesion honesta y perdénigermuwando nos lastimamos uno
al otro.

4. Mi conyuge es bueno (o buena) al compartie@ar, al hablar y expresar amor.

5. Mi conyuge y yo tomamos acuerdos frecuenteenemtasuntos concernientes a
valores y convicciones.
6. Generalmente entendemos y apreciamos lagndes de de cada uno.

7. A menudo compartimos sentimientos profundemgciones fuertes como la
pena, la tristeza, y la alegria.
8. Cuando nos hablamos o escuchamos lo hacema@acion sin distraernos.

9. Nuestra comunicacion se caracteriza porqugadimos los asuntos importantes
y significativos.

10. El manejo de nuestras finanzas no son genersmea fuente de tension en
nuestra relacion personal y de matrimonio.

11. Mi cényuge y yo entendemos y aceptamos nuesties en el matrimonio.

12. Mi cényuge es responsable y sensible en cuantis necesidades y deseos
concernientes a nuestra relacion personal.

13. Mi cényuge y yo hemos tenido experiencias tigidades en comunidad y de
relaciones personales significativas con unos pagogos cercanos.

14. Estamos comodos en nuestra relacion con nsdsjos.

15. Mi cényuge Yy yo participamos juntos en actidiekande recreacion, de relajacion,
y de descanso.

16. Tenemos buenas y significativas relacionesopaiss con nuestros padres y
suegros.

17. Queremos estar juntos en algunas aéreas désigtamun, y de manera que sea
consistente con el disefio individual y deseosopeies.

18. Generalmente estoy satisfecho con nuestro devegitimidad sexual.

TEAM
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EVALUANDO TuU NIVEL DE INTIMIDAD
A. Registra tus respuestas a las preguntas siguignteapartelas con tu conyuge.
B. Identifica y habla acerca de las areas de acugrdesacuerdos mas significativos.

Areas de Acuerdo Areas de Desacuerdo

Como pareja, ¢,cuales son sus tres mas granddsZfaga

¢, Como pareja, cuéles son sus tres mas grandeslidebd?

Identifiquen y acuerden acerca de uno o dos asentos los mas importantes para enfocar
durante su sabatico.
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IV. PROPORCIONANDO CUIDADO Y CONSEJO

¢ Existe alguna otra cosa que te gustaria discetiptorar?

¢Hay cualquier otra area en la cual te parececagpaz para lograr un progreso por ti mismo?

¢ Has visto consejeros en el pasado? ¢ En cualesh@a®luscado ayuda? ¢Fue de ayuda para ti?
¢,Como te ayudd?
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~<&APENDICE Fa-

PROCESO DE LA ENTREVISTA DE CUIDADO DEL SABATICO
VISTA GENERAL

El propdsito de la Entrevista del Cuidado del Sabaes para determinar la prioridad de los
asuntos emocionales o espirituales que deberi@ud®durante el sabéatico. Esta entrevista
deberia ser programada tan pronto como sea pogibfeyentemente durante la Fase | de Soltar
y Dejar.

PROCESO

1. El Director de Cuidado Pastoral encuentra al reésanio y mas disponible
Especialista en Cuidado Pastoral y coordina canefl acerca de como hacer la
entrevista.

2. El Director de Cuidado Pastoral ha enviado poremalectronico los cuestionarios al
colaborador.

3. El Especialista del Cuidado Pastoral y el colaboraduerdan la fecha y la hora para la

entrevista.

El colaborador envia sus cuestionarios contestagh@storal.care@navigators.org

Los cuestionarios son enviados al Especialistauddado Pastoral, junto con una

muestra de la forma de Retroalimentacion de laglisita de Cuidado del Sabatico.

6. El Especialista de Cuidado Pastoral entrevistalaborador y prepara la
retroalimentacion, proporcionando recomendaciodestificando asuntos prioritarios,
e incluyendo algin plan de seguimiento, si es raeiweEl o ella conservara una copia
y enviara una copia por correo electronico al caladior.

7. El colaborador y el Consejero Sabatico se asequdra@ue los asuntos apropiados y
los posibles pasos de accién estén incluidos Bfaal Sabatico.

8. El Especialista de cuidado Personal da seguimemtm sea necesario.

S
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~SAPENDICE Ga-
PROCESO DE REASIGNACléN DEL COLABORADOR

POLITICA/POSICION

El Comité Nacional de Personal hablara a todosdt@boradores estadounidenses, (el Comité
correspondiente para cada regidn para otras ndidiades), que atraviesen por el Proceso de Reasignde
Personal. EI USFLT (o su correspondiente en o&gi®nes) hablara a todo colaborador que esta siendo
considerado para un rol nacional o una misién tracisnal. Todo colaborador estadounidense en las
situaciones siguientes participara en el Proced®edsignacion de Personal:

- Colaborador de Largo plazo que regresa deliexteara establecerse nuevamente en los EUA.

- Colaboradores que desean una reasignaciondaesa actual mision o Ministerio (siguiendo un siaba
0 no).

- Lideres de Misién o Ministerio y de otros Reogrdlacionales que desean cambiar el enfoque de sus
Misiones o Ministerios.

- Toda reorganizacion estratégica de colaboradoresursos deseada por el Equipo de Lideres dp&am
de los EUA.

- El colaborador que desea ayuda solo para determsil siguiente asignacion.

OBJETIVOS

Esta politica y proceso esta pensado para aywaggurar que la reasignacion de cada colaboraaor se
estratégicamente ubicada, y mutuamente consistenttas direcciones estratégicas y necesidadesde |
Navegantes de Estados Unidos, y con el disefiogessos de los colaboradores. Hay tres perspsdajive
deseamos que sean mutuamente satisfechas ened@uoEctoma de decisiones:

1. Las necesidades Estratégicas del Trabajo deareed pais y la perspectiva de los Lideres de
Campo

2. Las necesidades Estratégicas de las MisioMiRigterios y sus perspectivas.

3. Las necesidades y deseos Personales deldadjvia perspectiva del Colaborador.

ASUNTOS QUE EL PROCESO DIRIGE:

- Permite a los colaboradores saber cudles opdéadies estan disponibles para ellos en el pais 'y
cuales oportunidades de ministerio les gustati@saNavegantes que consideraran.
- Dar a las Misiones y Ministerios una oportunigada llenar las necesidades estratégicas en sus
ministerios.
- Dar a los Lideres de campo una oportunidad lparar las necesidades estratégicas a nivel pais.
- Permite el dialogo con todos los que deberian @stalucrados en la decision.
- Permite una decision que mutuamente satisface la
- Necesidades estratégicas generales de lac@laapais.
- Necesidades estratégicas de las misiones igtiliios.
- Necesidades y deseos personales del Colalvorado
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TIEMPOS

El proceso completo generalmente toma de 2 a 4anésss factores que afectan el tiempo incluyen:

Que tan rapido la encuesta de reasignaciérgessada a PRT.

Que tan pronto las propuestas de trabajo sort@uas con el colaborador y luego enviadas al
colaborador y a PRT.

El Comité Nacional de Personal normalmente 8eeeina vez cada dos meses, por lo que sila
encuesta de reasignacion o propuesta de trabastaalisponible para una particular reunién
pasarian otros dos meses mas antes de que cualcgit@n pueda ser realizada

Si el colaborador tiene planeado un sabatico parmiso antes de su siguiente asignacion.

PROCESO

El Equipo de Lideres de Campo del pais, ha peali@BT y al Comité Nacional de Personal tomar el
liderazgo en el proceso de reasignacion.

1. Iniciar el proceso de reasignacidra sea el colaborador individualmente o su misidninisterio informa
a PRT que tienen a un colaborador que necesitaegademar el Proceso se Reasignacion. Si el calddior
esta en sabdtico, las reuniones acerca de futsigrsaaiones deberan espera hasta la Fase IV
Reorganizacion y/o Reasignacion.

2. Enviar la Encuesta de Reasignaci®RT envia la Encuesta de Reasignacion y una depésta politica al
colaborador, quien a su vez lo regresa a PRT dardex en 7 dias.

3. Revisar la Encuest®RT revisa la Encuesta de Reasignacion y haxeasomendacion inicial Comité
Nacional de Personal del pais correspondienteglugedaborador debe ser considerado para un rel niv
nacional.

4. Considerar al colaborador para un rol estratégacional. El Comité Nacional de Personal del pais
correspondiente, revisa cada una de las Encuesfeakignacion para ver si el colaborador podbercu
un rol estratégico a nivel nacional.

- Si es afirmativa, el Comité Nacional de Persoofmgce al colaborador una propuesta de Trabajo
con una descripcion especifica del Ministerio paea sobre esto. Si el colaborador acepta la
asignacion al ministerio, el proceso esta comptefacdhl paso 9). Si el colaborador no acepta la
propuesta de Trabajo, el didlogo continda con ehi@Nacional de Personal

- Si el colaborador no cubre un rol estratégicévalmacional, el proceso continda.
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5. Recibir propuestas de trabajo de misiones dsteitos. PRT distribuye la Encuesta de Reasignacion a
los lideres de todas las misiones o ministerio$og gsupervisores, para hacerles conocer la disjidiad
del colaborador para dar la oportunidad a cadaderallos para realizar ofrecimientos de trabajas(L
Misiones o ministerios son animados a llamar yldraton el colaborador). Las Misiones o ministerios
envian una propuesta de trabajo por escrito a PRRTelaborador dentro de los 30 dias siguientes.

6. Evaluar las propuestas de trabapiRT evalla las propuestas de trabajo y lesidedad junto con el
colaborador de acuerdo a su disefio personal, sessley las opciones disponibles.

7. Ofrecer un rol o roles al colaboraddPRT discute las propuestas priorizadas de Tratmajel Comité
Nacional de Personal, quienes revisan las promjdstaasigna prioridad, y da a conocer al colalmora
una o dos propuestas de trabajo que Los Navegatasomo las que mejor le ajustan desde una
perspectiva nacional y estratégica. Las otrasyastas de trabajo, son también puestas a disposiel
colaborador. El rol de el Comité Nacional de Peaten una asignacién a una mision o ministeriate!
dar prioridades a las ofertas recibidalscolaborador tiene la libertad para seleccionar na de todas las
propuestas recibidas y seguir la guia de Dios.

8. Aceptar una propuesta de trabaith.colaborador decide cual propuesta de traleaguétaria considerar y
seguir. Esta decisién deberia ser hecha dentra thpso de 4 a 6 semanas.

- Si el colaborador acepta una de estas asignacetmblinisterio, PRT, las misiones o ministerios
gue ofrecieron propuestas de trabajo, y la misibfirgsterio receptor del colaborador, son todos
notificados, y el proceso se esta completandal flaso 9).

- Si el colaborador no acepta cualquiera de lagyastas de trabajo, las conversaciones con el
colaborador, con el Comité Nacional de PersonBRY, contindan.

9. Iniciar el proceso de transferencia de la misidninisterio. Cuando el colaborador acepta la nueva
asignacion, la Mision o Ministerio receptoresigicel proceso de transferencia. La fecha de isierd
flexible dependiendo de si el colaborador estaalmizo, o de sabatico, en tiempo de levantar formlos
esta ocupado en otras necesidades.

10. Continuar guiandoDurante el proceso de reasignacion, la Misidfimsterio original continda guiando y
siendo un recurso para el colaborador. Cerca drasndespués de que la decisién ha sido finali2Ra,
se pondra en contacto con el colaborador paradvao @sta transcurriendo la transicién.
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DIAGRAMA DE FLUJO DEL PROCESO DE REASIGNACION DE
COLABORADORES Revisién 12/09

Mision/Ministerio/Colaborador
Inicio del Proces

Colaborador
Regresar el Cuestionario de
Reasignacion
(En la mayoria de las veces)

PRT Comité Nacional
Equipo de Revisar la de Personal
Lideres Encuesta de
Regionales Reasignacion Enviar la Encuest
NS recomendar a lds > | de Reasignacion|a
Determinar las Lideres los Lideres de Los
Propuestas de| Regionales vy al Navegantes
Trabajos o Comité Naciona
Nuevos Roles quien debe tomar
el liderazgo
A 4
1 Mision/Ministerio
Dialogo con el
colaborador y envio de
Colaborador propuestas de trabajo,
Comité Nacional de
Propuesta de Personal y al
trabajo no colaborador
aceptada
A
Equipo de Colaborador Comité
Lideres Propuesta de Nacional de
Regionales > Trabajo * Personal
Aceptada
Determina la Determina la
prioridad y ofrec prioridad y
las propuestas de ofrece las
trabajo para el Misién/Ministerio propl_Jestas de
colaborador Receptores trabajo para el
Iniciar el Proceso de colaborador

Transferencia

PEOPLE
RESOURCES m
TEAM 67
u A MINISTRY OF OTHE NAVIGATORS




