APRECIACAO PARLAMENTAR N.¢ 123 /xinfaa

Decreto-Lel n.? 25/2019, de 11 de feverelro

“Estabelece o ndmero de posigSes remuneratérias das categorias da carreira especial de
téenico superior das dreas de diagnéstico e teraplutica e identifica os respetivos nivels da
tabela remuneratéria Gnica. Define ainda as regras de transiclio dos trabalhadores
integrados na carreira de técnico de diagndéstico e terap@utica, prevista no Decreto-Lef n®
564/96, de 21 de dezembro, para a carreira especial de técnico superfor das dreas de
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diagndstica e tarapéutica®.
{Publicado no Di4rio da Republica, 1.2 série — N.2 29 — 11 de fevereiro de 2019)

P Alteraciio
«Artigo 2.2
PosicBes remuneratérias
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A alteragdo obrigatéria da posic¥o remuneratéria na categoria efetua-se em médulos
de anos na categoria, com avaliagdo de desempenho positivo, a definir nos termos da
portarla prevista no artigo 19¢ do Decreto-lei ne 111/2017, de 31 de agosto.

A avaliagdo do desempenho reatizada em momento anterior ao processo de transicSo
para a carreira especlal de técnico superior das dreas de diagndstico e terapdutica
releva, nesta carreira para efeitos de alteracfio da posi¢3o remuneratéria,

Artigo 3.2

Transiclo dos trabathadores Integrados na carreira prevista no Decreto-Lei n.? 564/99,

‘ de 21 de dezembro

~{.}:

a) Transitam para a categoria de técnico superior das dreas de diagnéstico e
terapéutica especialista principal os trabalhadores que sejam titulares da categoria
de técnico especialista de 1.4 classe;

b) Transitam para a categorla de técnico superior das dreas de dlagnéstico e
terapéutica especialista os trabalhadores que sejam titulares da categorla de
técnico especialista e técnico principal;

-€) TYransitam para a categorla de técnico superior das dreas de diagnéstico e

terapéutica os trabalhadores que sejam titulares da categoria técnico de 1% classe
& técnlco de 2% classe,
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a} Para efeitos de recrutamento para a categoria de técnico superior das dreas de
diagnéstico e terapéutica especialista principal, releva o tempo de servico prestado
pelos trabalhadores que sejam titulares da categoria de técnico espedialista e técnico
principal;

b) Para efeitos de recrutamento para a categoria de técnico superlor das sreas de
diagndstico e terapdutica especialista, releva o tempo de servigo prestado nas
Categorias de técnico de 2.2 classe e técnico de 1.0 classe.

Propostas de Aditamento

Artigo4.2-A
RemuneragBes e posigBes remuneratérias

1- Para efeitos de valorizagio remuneratéria prevista no artigo 18.9 da Lei n.2 114/2017,
de 29 de dezembro, sSo contabilizados os pontos obtidos no mbito do processo da
avaliagio do desempenho na pretérita carreira, independentemente da transiciio da
carrelra dos Técnicos Superiores de Diagnéstico e Terapéutica e eventual mudanga de
posicionamento remuneratdrio.

2- As progressBes, a remuneragio e outras prestacdes pecunldrias dos trabalhadores
integrados na carreira de técnico superior das sreas de diagndstico e terapéutica,
Incluindo a alteragio dos nivels remuneratérios e do montante pecunidrio de cada
nivel remuneratério, aplica-se a partir de 1 de janeiro de 2019, salvo regime mals
favoravel que seja determinado por negociacdo coletiva.

Artigo 5.2-A
Disposicio Complementar

O presente regime aplica-se com as necessarias adaptacBes a todos os trabalhadores que
independentemente do vincule contratual estejam integrados na carreira especial de técnico
superior das dreas de diagndstico e terapdutica.

Artigo6.2- A
Alteracfio a0 Decreto-Lei n.? 110/2017, de 31 de agosto

Os artigos 62 e 72 do Decreto-Lei n.2 110/2017, de 31 de agosto, passam a ter 3 seguinte
redagio:
«Artigo 6.2
Estrutura da carrelra
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2 — A previsio anual do ndmero de postos de trabalho no mapa de pessoal do
correspondente servico ou estabelecimento, referente 3 categorla de técnico superior das
éreas de dlagndstico e terapdutica especialista, & determinada em func¥o do contelido
funcional daquela categoria e da estrutura orgdnica do respetivo servico ou estabelecimento
de saiide.

3 - A previsdo anual do nimero de postos de trabalho no mapa de pessoal do correspondente
Servigo ou estabelecimento, referente 3 categoria de técnico superior das éreas de diagnéstico
e terapéutica espectlalista principal, é determinada em fun¢do do contetido funcional daguela
categorla e da estrutura orginica do respetivo servico ou estabelecimento de satide.

Artigo 7.2
CondigSes de admissho
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4) - Os requisitos para o recrutamento referido nos nimeros anteriores é nos termos da
lei, objeto de negaciagSo coletiva.n

Artigo6.2-8
* Alteracio ao Decreto-Lei n.¢ 111/2017, de 31 de agosto

Os artigos 72 e 82 do Decreto-Lei n.¢ 111/2017, de 31 de agosto, passam a ter a seguinte
redacBo:

«Artigo 7.2
Estrutura da carreira
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2 — A previs3o anual do nimero de postos de trabalho no mapa de pessoal do
correspondente servigo ou estabelecimento, referente 3 categoria de técnico superior das
éreas de diagnéstico e terapéutica especialista, é determinada em fungio do conteddo
funcional daquela categoria e da estrutura orgdnica do respetivo servico ou estabelecimento
de sadde,

3 - A previso anual do niimero de postos dé trabalho no mapa de pessoal do correspondente
servico ou estabelecimento, referente 3 categorla de técnico superior das dreas de diagnéstico
@ terapéutica especialista principal, ¢ determinada em fungio do contelido funcional daquela
categoria e da estrutura organica do respetivo servico ou estabelecimento de salde.

Artigo 8.%
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CondicSes de admisslio
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Os requisitos para o recrutamento referido nos nimeros anteriores € nos termos da lei,
objeto de negociagio coletiva.»
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Assembleia da Republica, 12 de abril de 2019
Os Deputados,

CARLA CRUZ; JOAO DIAS; PAULA SANTOS



