
 

 

  

 

 
 

 
 

 

  Bancários de Juazeiro e região participam do 7º Encontro 

  da Juventude Bancária da Bahia e Sergipe 
 

 

 

 

 Bolsonaro quer aumentar jornada de trabalho 

 dos bancários. Diga Não! 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

O movimento sindical repudia a Medida 
Provisória 905 que, novamente, tenta acabar 
com direitos dos bancários ao estabelecer o 
funcionamento das agências aos sábados e 
domingos e ainda ampliar a jornada de trabalho, 
que sai das atuais 6 horas para 8 horas.  
 
A MP infringe a CCT (Convenção Coletiva de 
Trabalho) e também o dispositivo da CLT 
(Consolidação das Leis do Trabalho) que 
garante o funcionamento das unidades, de 
segunda à sexta-feira, seis horas por dia. 
 
Diante do ataque absurdo, o Comando Nacional 
dos Bancários realiza uma reunião com a 
Fenaban (Federação Nacional dos Bancos), 
nesta quinta-feira (14/11), para reafirmar os 
direitos da categoria garantidos pela CCT e pela 
CLT.   
 

 
 
A medida do governo Bolsonaro também 
ataca a compensação de horas, prêmios e 
gratificações. Sem falar que ignora 
completamente a segurança, já que no fim 
de semana a circulação de pessoas nas ruas 
diminui e a atividade, por ter caráter 
financeiro, requer estratégias de vigilância, 
não só para os funcionários, como para os 
clientes. 

 



 

 

 

 

 

 
  

 
 

 

 
 

 
CENSO DA 

DIVERSIDADE 

PRORROGADO 

ATÉ O FIM DE 

NOVEMBRO - 

RESPONDA 
Conforme consta no COM15019, 

enviado no dia 15 de outubro, o Censo 

da Diversidade continuará disponível 

para a participação das bancárias e 

dos bancários até o dia 29 de 

novembro de 2019, através do hotsite 

https://diversidade.febraban.org.br/

. 

            

A pesquisa é realizada entre os 

bancários com o intuito de promover 

um espaço de debates para a 

diversidade nos locais de trabalho.A 

participação é fundamental, pois 

ajuda na conscientização da categoria 

para a diminuição da discriminação e 

práticas preconceituosas no 

ambiente de trabalho. 

  

Além disso, incentiva na promoção 

de políticas de inclusão e igualdade 

de oportunidades nos bancos. O 3º 

Censo da Diversidade é uma das 

conquistas da categoria na Mesa de 

Negociação com a Federação 

Nacional dos Bancos (Fenaban). 

 

É importante que todos os colegas 

respondam o questionário 

 

 
 

 

Sindicato dos Bancários de Juazeiro e 
Região orienta SIM em proposta da Cassi 
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O corpo social da Cassi será consultado no período 18 a 28 de 
Novembro de 2019 sobre nova proposta construída pelas entidades 
que compuseram a mesa de negociação. 
 
Atualmente a Cassi encontra-se sob regime de direção fiscal da 
ANS, devido à crise financeira em que se encontra, e que deve se 
agravar à partir de 2020, já que em dezembro de 2019 se encerram 
as contribuições 
extraordinárias do Memorando de Entendimentos. 
 
O sindicato dos Bancários da Bahia, reconhecendo o esforço coletivo 
e os avanços em relação as proposta anteriores, e atento a urgência 
de se buscar uma solução para sanar o grave desequilíbrio financeiro 
da Cassi, orienta o VOTO pelo SIM como forma de recompor as suas 
reservas, possibilitando sua sobrevivência. 
 
Neste sentido, é fundamental  que o associado procure se informar  e 
decidir  seu voto com tranquilidade, responsabilidade e de forma 
consciente, pesando todos os prós e contras e as consequências de 
cada decisão. Todas alterações estão disponíveis no site da CASI. 
 
Com informações Bancários Bahia 

 
 


