COMO NAVEGAR NO ESOCIAL

O modulo do Empregador Doméstico do eSocial foi desenvolvido para facilitar o cumprimento das
obrigacgfes legais de forma simples e intuitiva. Abaixo sdo mostradas algumas funcionalidades do

sistema que orientam a navegacao:
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Campos com lista de preenchimento. Nao

aceitamdigitacéo livre. O usuario devera Sabvar Rascunho
escolheruma opcéo na lista exibida ao

clicar na seta do lado direito.

Varias mensagens e simbolos aparecerdo durante a navegacdo do sistema. Abaixo sao listados

alguns deles:

. o As informagdes precedidas deste simbolo indicam como preencher os campos ou a origem das
informacg06es, quando o preenchimento for automatico:

o A data de infcio foi preenchida autormaticamente pelo sistema com base na data corrente, corno sugestio

. o A mensagem com este simbolo indica que a operacgéo foi realizada com sucesso. Aparece na
parte superior da tela:

O Operagéo realizada com sucesso

. 9 Indicativo de erro no preenchimento dos campos. O usuario devera corrigir as informagdes
prestadas de acordo com as orientagfes da mensagem apresentada:



*

Campos de preenchimento obrigatério. Os campos acompanhados do asterisco na cor vermelha
indicam que sé&o de preenchimento obrigatério:

Data de Inicio das Fénas*

= Caso ndo seja preenchido, o sistema sinalizara o campo e incluird um texto indicativo:

Unidade de Pagamento da Parte Fixa da Remuneragdo* Datack Deslgamerd
v
Este campo € obnaatono E® campo € coriganio
. Opcgéo com texto oculto. A seta laranja antes do texto indica que aquela opgdo pode ser

estendida. Clicar sobre a seta para exibir as informagdes ocultas.
Filtrar Empregados:

LINKS: os links para documentos e telas também aparecem com texto na cor laranja:
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VOCE ESTA AQUI: caminho do sistema para a tela atual, com links para voltar as telas anteriores.
Localizado no canto superior direito da tela:

No exemplo acima, ao clicar em “Trabalhador”, o usuario sera direcionado para a tela com a
relacdo dos empregados cadastrados.
= INFORMACOES COMPLEMENTARES:Esta opcéo exibe informacdes complementares / avancadas. O
preenchimento desses campos, na maioria das vezes, ndo € obrigatério, devendo ser acionado
somente para inserir situacdes especificas relacionadas ao contrato ou ao empregado. Ao clicar no
guadrado na frente desse texto, serdo exibidos campos para preenchimento.

Informages Complementares (Opeional)

1 -ACESSO

O acesso ao sistema deve ser feito através do endereco eletrénico https://login.esocial.gov.br. O

usuario terd duas opcdes de acesso: Codigo de Acesso ou Certificado Digital, detalhados abaixo.

O sistema ird se desconectar caso o usuario fiqgue mais de 10 minutos sem salvar/confirmar algum

registro ou mudar de pagina. Os dados digitados ndo salvos serdo perdidos e sera necessario

realizar novo acesso.

1.1 Codigo de Acesso


https://login.esocial.gov.br/

O Cddigo de Acesso deve ser utilizado pelo usuario que ndo possui Certificado Digital e sua
utilizacéo é restrita ao ambiente do eSocial. O empregador que possuir Certificado Digital também
podera, caso queira, utilizar o Cddigo de Acesso. No canto inferior direito da tela de login do

eSocial, o empregador devera clicar em “Primeiro Acesso” para gerar o seu codigo.
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o Atencdo: neste momento devem ser informados os dados do empregador. Cuidado para
nao colocar os dados do trabalhador, o que ocorrerd apenas no momento do cadastramento de

empregados, conforme item 3 — CADASTRAR/ADMITIR EMPREGADO deste Manual.

Serao solicitadas as seguintes informacdes:

= CPF

= Data de nascimento

= Numero dos recibos de entrega da Declaracdo do Imposto de Renda Pessoa Fisica (DIRPF), dos
Ultimos dois exercicios, da qual o empregador seja titular. Para o empregador que tenha enviado
apenas uma DIRPF, sera solicitado apenas o recibo da Ultima declaracdo. O numero do recibo
encontra-se na pagina 02 do recibo da declaragao (utilizar as 10 primeiras posi¢des):


https://portal.esocial.gov.br/empregador-domestico/manual-do-empregador-domestico#3---cadastrar-admitir-empregado

O NUMERO DO RECIBO de sua declaracéio apresentada em 22/04/2015, as 182707, é:

/[10.56.03.64.39]- 34

O eSocial busca exatamente os nimeros de declaracdo do imposto de renda que existem na

base. Havendo 2 declarag@es, retorna os 2 Gltimos recibos, Havendo uma, retorna apenas esse.
Nao existindo recibos nos Ultimos 5 anos, solicita o titulo de eleitor.

Observacoes:

= O empregador que apresentou declaragao retificadora do imposto de renda devera utilizar o nimero do
recibo de entrega da declaracgéo retificadora.

= O numero do recibo de entrega deve ser informado com 10 digitos (sem DV).

= Caso o empregador ndo saiba o niumero do recibo de entrega, podera recupera-lo no Portal do e-
CAC ou em uma Unidade de Atendimento da RFB, mediante solicitacéo.

Caso o empregador ndo possua os recibos de entrega do imposto de renda e também ndo possua

titulo de eleitor, devera utilizar necessariamente o Certificado Digital.
Primeiro acesso

CPF

Data de nascimento

Digite os caracteres ao lado:
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Se os caracteres da Imagem estversm IE"?;I'..'E":? gerar ouira imagem

Avancar

Tela seguinte:


http://idg.receita.fazenda.gov.br/interface/atendimento-virtual
http://idg.receita.fazenda.gov.br/interface/atendimento-virtual

300 00 K00
270111983

Garar codigo Limpar forrriuléno

O cadigo de acesso gerado tera validade de 03 anos. ApOs esse prazo, 0 usuario sera convidado
automaticamente a gerar novo codigo ao digitar a senha expirada, clicando no link "novo cddigo

de acesso":

o O Cddigo de Acesso do eSocial ndo € o mesmo cédigo utilizado pelo Portal e-CAC da

Receita Federal do Brasil — RFB.

1.1.1 Recuperacado do Codigo de Acesso/Senha

-> Recuperacédo de Codigo de Acesso
O empregador que perder ou esquecer seu Cédigo de Acesso podera recupera-lo clicando no link
"Esqueceu o cddigo de acesso/senha", localizado na tela de login do eSocial, logo abaixo dos

campos de CPF e Senha.
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Apés clicar no link acima, inserir o CPF, Senha e os caracteres da figura. Clicar em Avancar:

Recuperar ¢odigo de acesso

CPF:

Senha;

Esgueceu a senha?

Digite oz caracteres ao lado:
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Se os caracteres da imagem estiverem ilegiveis, gerar outra imagem

Avancar

O sistema exibira o cddigo de acesso atual do empregador.

> Recuperacédo de Senha
Caso o empregador tenha esquecido a Senha, serd necessario clicar no link "Esqueceu o cadigo

de acesso ou a senha" e depois em "Esqueceu a senha?" (localizado ao lado do campo



"Senha"): Sera exibida uma tela onde o usuario devera informar seu CPF, data de nascimento e

clicar em "Avancar".

Gerar novo codigo de acesso

Data de nascimento

Digite os caracteres ao lado
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Avancar

1.2 Certificado Digital

O Certificado Digital € uma assinatura com validade juridica que garante protecdo as transacdes
eletrbnicas e outros servigos via internet, permitindo que pessoas e empresas se identifiquem e

assinem digitalmente de qualquer lugar do mundo com mais seguranca e agilidade.

O Certificado Digital devera ser emitido por Autoridade Certificadora credenciada pela Autoridade
Certificadora Raiz da ICP-Brasil — AC Raiz e habilitada pela Autoridade Certificadora da RFB (AC-
RFB), que certifica a autenticidade dos emissores e destinatarios dos documentos e dados que
trafegam numa rede de comunicacdo, bem assim assegura a privacidade e a inviolabilidade

destes.

4 Solicitacdo de Certificado

O interessado na obteng&o de um certificado digital e-CPF devera escolher uma das Autoridades
Certificadoras Habilitadas para o preenchimento e envio da solicitacdo. Para mais informacdes, acessar
a pagina da Receita Federal sobre o0 assunto.

2 - CADASTRAR EMPREGADOR


http://idg.receita.fazenda.gov.br/orientacao/tributaria/senhas-e-procuracoes/senhas/certificados-digitais/orientacoes-sobre-emissao-renovacao-e-revogacao-de-certificados-digitais-e-cpf-ou-e-cnpj

Empregador =2 Dados do Empregador

No primeiro acesso, o sistema trara as informagdes de CPF e nome vinculados ao cédigo de
acesso gerado e solicitard que o empregador informe telefone e e-mail para contato. Clicar no

botado “Salvar”, apds inserir todos os dados:
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Informagdes Complementares (opcional):
A marcacgao da opgéo de “Informacdes Complementares” (canto superior direito da tela acima)
exibe e permite a inclusdo de outros dados:

- Opcéo pelo Registro eletrénico de Empregados:

Ao escolher esta opcao, o empregador estara dispensado de manter livro ou ficha de registro de

empregados, devendo manter o cadastro no eSocial sempre atualizado.

- Indicativo de Situagdo da Pessoa Fisica:

- Situacdo normal;

- Encerramento de Espdlio;

- Saida do pais em carater permanente.

- Informac®es de Empresa de Software:



Esses dados devem ser preenchidos apenas se o empregador doméstico optar por ndo utilizar o
portal eSocial e utilizar um software de empresa externa para prestacdo das informacbes da

relacdo de trabalho.

2.1 Alteracao de Dados do Empregador

Empregador "2 Dados do Empregador " Alterar

O empregador podera alterar seus dados cadastrais ao clicar no botdo "Alterar”, localizado na

parte inferior direita da tela “Dados do Empregador”:

Empregador Trabalhador Felha/Recebimentos @ Pagamentos
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Serdo exibidos os campos de telefone e e-mail para alteragdo. Marcar a opgao “Informacgdes
Complementares (Opcional)” para exibicdo e alteragcdo de outros campos. Alterar os dados

desejados e clicar no botdo "Salvar Alteragao".

2.2 Substituicao de Titularidade do Empregador

Em alguns casos serd necessério substituir os dados do empregador, pois o artigo 1° da Lei

Complementar n® 150/2015 define como empregado doméstico “aquele que presta servigos de



forma continua, subordinada, onerosa e pessoal e de finalidade ndo lucrativa & pessoa ou a

familia, no ambito residencial destas, por mais de 2 (dois) dias por semana.” Portanto, se um
empregado domeéstico esta registrado por um dos entes da familia que vem a falecer ou afastar-se
do ambiente familiar — mas o empregado doméstico continua prestando servicos para a mesma
familia —, entdo serd necessario substituir o responsavel pelo contrato de trabalho, sem alteragéo

das demais condicdes pactuadas.

A substituicdo ocorrera nas seguintes hipoéteses:

a) Quando o responsavel legal pelo contrato de trabalho falece e o empregado continua
trabalhando para a mesma familia (causa mortis);

b) Quando o responsavel legal pelo contrato de trabalho se afasta do ambito familiar,
permanecendo a relagdo de emprego com outro membro da familia (inter vivos);

No caso da transferéncia em razdo de morte da pessoa que consta como titular do contrato, o
novo titular devera informar a ocorréncia do 6bito. Essa data podera ser objeto de cruzamento
com as informacdes constantes no CNIS e CPF. A substituicdo de titularidade por ato inter
vivos dependera do registro dessa ocorréncia pelo responsavel anterior pelo vinculo empregaticio

e da confirmacao pelo atual.

A opcdo de substituicdo entrard em vigéncia em versdo futura do moédulo Doméstico do
eSocial. Até que ocorra essa disponibilizacéo, o ente da familia que assumira a responsabilidade
pelo contrato deve realizar a observagédo na péagina relativa as "Anotagdes Gerais" da Carteira de
Trabalho do empregado, informando o novo titular da obrigacdo e o motivo que o levou a assumir
0 contrato. Apos este procedimento, o0 hovo empregador deve providenciar o seu cadastramento e
o cadastramento do trabalhador no portal eSocial, mantendo os dados do vinculo original (mesma

data de admissao), e realizar os préximos recolhimentos.

=> Cadastramento indevido de empregador
O cadastramento indevido de empregador no eSocial ndo gera nenhum 6nus, desde que nao
tenha cadastrado nenhum empregado. Em verséo futura do sistema, sera disponibilizada a opgéo

para exclusdo desse cadastro indevido.



3 - CADASTRAR/ADMITIR EMPREGADO

Trabalhador =2 Gestdo de Trabalhadores =2 Cadastro/Admiss&o do Trabalhador

Empregador Trabalhador Folha/Recebimentos e Pagamentos
Gestio de Trabahadores
Férias
Afastamento Temporéario
Desiganento

Modelos de Documentos

O empregador devera cadastrar todos os seus empregados ativos nesta opcao, inclusive aqueles
que foram admitidos antes de 1° de outubro de 2015. Na tela de “Gestdo de Trabalhadores”, o

empregador podera clicar no botdo ~ " paraincluir novos empregados.

Os empregados admitidos antes de 1° de outubro de 2015 deverdo ser cadastrados no sistema
até o fechamento da folha de pagamento da competéncia 10/2015, para que aparecam na
fechamento desse més. Para empregados contratados a partir do dia 1° de outubro de 2015, o

registro no eSocial devera ocorrer até um dia antes do inicio das atividades.

Para verificar os passos que ja foram preenchidos, o usuario podera consultar a linha localizada

na parte superior da tela:

O item destacado em laranja indica o campo atual de edi¢do. O usuario podera clicar sobre os
ndmeros para navegar entre 0s passos, ou clicar nos botfes ' e dentro de cada
tela. Havera uma validacao antes de mudar de passo e, caso encontre alguma inconsisténcia ou

preenchimento incorreto, solicitard a correcao/preenchimento do campo antes da mudanca.

A qualquer momento, o usudrio podera clicar no botdo =~ """ para gravar as informacdes

que j& foram preenchidas e voltar a elas em momento futuro através do botdo ", na

tela inicial de “Gestao de Trabalhadores”.



Rascunhos

Nome CPF Categoria Data do Cadastro/Admissdoinicio

OLHY TLMVH KZXSVHL UROS Eripregada — Dot

o Recomenda-se o uso frequente da ferramenta =" """ para evitar a perda de
informacdes ja digitadas, decorrentes de quedas de energia e do proprio acesso do usuario, uma

vez que o sistema solicita novo login apds 10 minutos sem mudancas de telas.

3.1 Identificagao

Informacgdes necessérias:

= Numero do CPF;

= Data de nascimento;

= Pais de nascimento;

= Nomero do NIS (NIT/PIS/PASEP/SUS);
= Raga;

= Escolaridade.

. ~ adan rad Ayl e . . . .
Clicar no botéo para iniciar o registro do empregado. Os primeiros dados do
empregado doméstico a serem informados serdo seu CPF e data de nascimento. Os dados
deverdo ser os mesmos constantes da base da Receita Federal do Brasil para acesso a préxima

tela.
Cadastro/Admissio do Trabalhador

CPE. ™ Data de nascimenta: *

Caonfirmar Cancelar



0 A informacdo do Cadastro de Pessoa Fisica - CPF é obrigatoria no eSocial. Caso seu
empregado ainda ndo tenha um nimero de CPF, devera procurar uma das agéncias do Banco do
Brasil, da Caixa Econdmica Federal ou dos Correios e realizar sua inscricdo. Ha ainda a opcéo de

inscricdo via internet, no sitio eletronico da Receita Federal do Brasil

(www.receita.fazenda.gov.br).

O campo “Data de admissao” devera ser preenchido com a mesma data de assinatura na

Carteira _de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS). Os campos “Grupo” e “Categoria do

trabalhador” sdo preenchidos automaticamente e ndo permitem alteragées.

Cadastro/Admissao do Trabalhador

CPE: * Data de nascimento: *
436-68 10/03/1969

Data de admissdo: *

Grupao: *

SE - Empregado r

Categoria do trabalhadar: *

104 - Empregado — Doméstico r

Cancelar Continuar

Alguns dados do empregado sao preenchidos automaticamente, como Sexo, Pais de
Nacionalidade. Os campos UF e Municipio ja vém preenchidos, mas podem ser alterados pelo
usuario. Os demais devem ser preenchidos pelo empregador. O campo "Raga" podera ser
preenchido com o texto "néo informado” e o campo "Estado Civil" podera ficar em branco, caso o
empregador ou o empregado ndo queira informar tais dados. Para o preenchimento do campo
‘Racga”, o empregador devera perguntar ao empregado qual dado ele deseja que conste no

campo, caso queira preencher tal informacao.

0 O cadastro retroativo de empregados nao é bloqueado pelo eSocial. Se ocorrer a inclusao

de trabalhadores em competéncias/meses com a folha de pagamento encerrada, estas deverao


https://www.receita.fazenda.gov.br/
https://www.receita.fazenda.gov.br/

ser reabertas e encerradas novamente para que os calculos dos valores a recolher sejam refeitos,

ja contemplando o empregado incluido.

IrforemagSes Complementares (Opcional)
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Salvar Rascunho

0 A informac&o do Numero de Inscricdo do Segurado - NIS (NIT/PIS/PASEP/SUS) também &
obrigatdria no eSocial. Se o empregado ndo sabe ou ndo possui 0 nimero do NIS, podera obté-lo
através do sitio eletrénico do INSS ou através do telefone 135. Para mais informacdes e dados
necessarios ao cadastramento, acesse a pagina eletrénica

do INSS(www.previdencia.gov.br/servicos-ao-cidadao/todos-os-servicos/inscricao/). O

cadastramento do empregado no sistema s6 podera ocorrer apds a atualizacdo da base do

eSocial com o novo niumero do NIS.

Informagdes Complementares (opcional):

No canto superior direito da tela de cadastro, o usudrio podera marcar a opgédo de Informacdes
Complementares para exibicdo de outros campos. O preenchimento desses campos nao é
obrigatério e deve ser acionado somente para inserir situacdes especificas relacionadas ao
contrato ou ao empregado. No passo 1 (ldentificacdo) do cadastramento de empregados serdo

exibidos, por exemplo, os campos de Trabalhador com Deficiéncia.


http://www.previdencia.gov.br/servicos-ao-cidadao/todos-os-servicos/inscricao/
http://www.previdencia.gov.br/servicos-ao-cidadao/todos-os-servicos/inscricao/

3.2 Dados Pessoais

Informagbes necessérias:

= Numero, série e UF (Estado) da CTPS (Carteira de Trabalho e Previdéncia Social);
= Numero do Telefone (preferencialmente celular);
= E-mail de contato.

F—

Informar os dados da CTPS; se o empregado recebe aposentadoria por idade ou por tempo de

contribuicao; telefone (preferencialmente celular) e e-mail para contato.

Informagdes Complementares (opcional):
Ao clicar nesta op¢éo, serdo exibidos os campos para informar os nimeros de alguns documentos

de identificacdo.

3.3 Endereco de Residéncia

InformacgBes necessarias:

= CEP;
=  Ndmero da residéncia.



Ao informar o CEP do empregado, o home da Rua e Cidade serdo colocados automaticamente,
sendo necessario apenas o0 preenchimento do nimero e complemento (apto, casa, fundos, etc.).
Nos municipios com CEP genérico ou CEP ndo localizado, todos os campos devem ser

preenchidos.

3.4 Dependentes

Informacg8es necessarias:

= Nome do dependente;
= Data de nascimento;
= CPF.

Data de Nascmento*

nchuir

Caso o empregado possua dependentes, marcar a opgao “Preencher dependentes?” (clicar sobre

0 quadrado na frente do nome) e informar os dados solicitados. Estas informacfes impactardo



diretamente o calculo de Imposto de Renda (IRPF) e Salario-Familia caso os respectivos campos

sejam marcados com “Sim”. Clicar no botéo "Incluir" para finalizar as informa¢des do dependente.

Para incluir mais de um dependente, clicar novamente em “Preencher dependentes”.

=> Menor sob guarda
Com a alteragdo do artigo 16 da Lei 8.213/91 pela Lei 9.528/97,0 “Menor sob Guarda” deixou de

figurar no rol de dependentes do INSS para fins previdenciarios.

E comum a ocorréncia de processos judiciais para resguardar os direitos dos menores. Nas
situacdes em que a guarda for concedida por decisdo judicial e nos Estados em que existe Agdo
Civil Publica garantindo os direitos previdenciarios do menor sob guarda, o salario-familia é
devido. Nestes casos, esse dependente deve ser cadastrado na condicdo de equiparado a filho,

utilizando o codigo “03 — Filho(a) ou enteado(a) até 21 (vinte e um) anos”.

G No cadastro de dependentes, o preenchimento do CPF é obrigatério para maiores de 18
anos.

3.5 Dados do Contrato

InformagBes necessérias:

= Tipo de contrato (determinado ou indeterminado);
= Cargo;
=  Salério base (informar o salario atual);

Periodicidade de salario (mensal, semanal, quinzenal etc.).



Empregador Trabalhador Folha/Recebimentos &« Pagamentos

Informar o salario atual

Tem recolimento de FETS antes de 01/10/20157 Ciata de bnicio de Recolaments de FGTS

01/10/2015

Sabvar Rascunho

A partir de 01/10/2015, o recolhimento do FGTS tornou-se obrigatério para todos os empregados
domésticos. Para os empregados admitidos a partir desta data, este campo vem preenchido
automaticamente com a data de admissdo do empregado. Todavia, 0 empregador tinha a opcao
de recolher o FGTS voluntariamente para os empregados admitidos antes de 01/10/2015. Neste
caso, deve ser preenchida a data em que ele comecou a realizar os recolhimentos para aquele
empregado.

Tam riccllamanls ds FGTS antes 01/ 10/ 10057 Diata & e i R cllenicts de FGTS

Informacdes Complementares (opcional):
Serédo exibidos campos preenchidos automaticamente. Estes campos s6 devem ser alterados em

situacdes especiais, como exemplificado abaixo.

Empregados afastados no momento de implantacdo do eSocial:
Para empregado que no momento de implantacdo do eSocial encontrava-se afastado (férias,
auxilio doenca, licenca maternidade etc.), o empregador devera clicar na opcdo "Informacdes

Complementares (Opcional)" e preencher os dados do AFASTAMENTO. Além disso, devera



registrar o retorno do afastamento no menu "Afastamento Temporario", informando a data do fim

do periodo do afastamento.

ﬂ O empregador deverd registrar o retorno do afastamento na opcdo "Afastamento
Tempordrio" assim que ele ocorrer, para que sua folha de pagamento seja calculada

corretamente.

Cadastro de empregados demitidos antes da implantacdo do eSocial:

Registro preenchido exclusivamente caso seja necessario enviar evento de cadastramento inicial
referente a trabalhadores que ja tenham sido desligados pelo empregador antes do inicio do
eSocial (Exemplo: pagamento de diferencas salariais - acordo/dissidio/convencéo coletiva - em

meses posteriores ao desligamento e a vigéncia do eSocial).

3.6 Local de Trabalho




Campos preenchidos automaticamente caso o usuario selecione “Mesmo endereco residencial do
Empregador”. Se o endereco for diferente, clicar em "Informar outro enderego”. Ao informar o CEP
do local de trabalho, os campos tipo,logradouro, bairro, municipio e UF serdo preenchidos
automaticamente, sendo necessario informar apenas o numero e complemento (apto, casa,
fundos, etc.). Nos municipios com CEP genérico ou CEP néo localizado, todos os campos devem

ser preenchidos.

3.7 Jornada de Trabalho

O empregador podera escolher trés opg¢bes de jornada:

3.7.1 Jornada Semanal com horario padrao e folga fixa

Opcéo Simplificada:

Nesta modalidade, ao selecionar “Jornada Semanal (segunda a domingo) com apenas um horario
padrdo por dia da semana e folga fixa” e depois clicar no botdo "Opc¢éo Simplificada", sera exibida

a seguinte tela:



OpgBo Simplficada Opgdo Avangoda

@) ~ormaca diuma & 3aueia cuk se inicd 3 partir 935 05000 € se escama até s 22000, Fara cadastzamento Se jomada notuena, wtiize 3 Opelo Avarcad

Repetir o pameio horario preenchiio pasa todos os dias
Dias de Trabalho Hordrio de Trabaiho*

Segunda v Folga

rerca

Folga

Quinta Folga
Sexta v Fols
Sabado v Folga
ymin v Folga

Primeiro, marcar os dias de folga para indicar em quais dias havera o descanso do empregado. Ao
clicar em “Folga” (localizada do lado direito do botdo de sele¢do da jornada), o campo de horario
de trabalho sera apagado e permanecerd a indicacéo de folga para aquele dia.

Depois, basta clicar no botéo de selecdo ao lado do dia da semana e escolher um horério padrao:

= Jornada diurna de 4 h, sem intervalo.

= Jornada diurna de 6 h, com 15 min de intervalo.

= Jornada diurna de 7 h e 20 min, com 100 min de intervalo.
= Jornada diurna de 8 h, com 60 min de intervalo.

= Jornada diurna de 8 h e 48 min, com 72 min de intervalo.
= Jornada diurna de 8 h, com 120 min de intervalo.

= Jornada diurna de 9 h, com 60 min de intervalo.

o Jornada diurna é aquela compreendida entre as 05:00 e as 22:00 horas.

Apés informar uma jornada em um dos dias da semana, o empregador poderd clicar no botéo
"Repetir o primeiro horario preenchido para todos os dias" e essa informacédo sera replicada para
todos os dias. Caso queira, também poderd colocar uma jornada diferente para cada dia da
semana. Na opg¢ao simplificada, o campo “Qtde. Média De Horas Jornada Semanal” sera
preenchido automaticamente e ndo podera ser superior a 44 horas semanais, conforme legislacéo

em vigor:



Opgiio Simpificada Opgio Avangada
Tabela ge Horaros

@) ~praca diuma & acora que se nca 2 pan cas 020N e se encera 1é 3s 22:000 Para cadastramento de oenada rrurna, ctiize 3 Opgho Avangaca

Repetir o primeko hornd peeenchido para todos os dias

Opcéao Avancada:

Esta modalidade deve ser utilizada para aqueles empregados que possuem uma jornada de
trabalho que ndo se encaixa em um dos horarios de trabalho da opcao simplificada (por exemplo:

jornada mista, que comeca as 17h00min horas e termina as 23h00min horas).

O empregador devera utilizar o mesmo procedimento previsto para o item 3.7.3 (ver abaixo).

3.7.2 Jornada 12 X 36

Esta opc¢éo ja vem preenchida e ndo é necessaria nenhuma informacéo pelo usuario.

0 A opcéo pela jornada 12 X 36 somente é possivel se a periodicidade de pagamento de

salario for mensal.

3.7.3 Demais tipos de jornada (escala, turno de revezamento, permutas, horarios rotativos,

etc.)


https://portal.esocial.gov.br/empregador-domestico/manual-do-empregador-domestico#DEMAIS_TIPOS_JORNADA

g Aries e inchar um nove Boelnio de rabale. verfgue o8 [ nko existe o meame cadmirade

Repeatir o primeiro horro para todos o8 dias Inchuir Hordério de Trabalho

Qide. Média De Horas Jomada Semanal®

Para os demais tipos de jornada, o empregador devera clicar em "Incluir Horario de Trabalho",
informar a hora de entrada, saida, inicio e fim do intervalo. Clicar no botdo "Continuar" para

inclusdo dos dados digitados:

Ineluir Horario de Trabalheo

Hora de Enfrada: * Hora de Saida: * Durapdo da Jomada (em minutos): *

Inicio do Intervalo: * Firm da Intervala: * Curagdo do Intervalo (em minutos).

Cancelar Continuar

0 Para jornadas que comegam ou terminam a meia noite, o usuério devera langé-la no formato
00:00.

Apds a inclusdo do(s) horario(s), o empregador devera clicar no campo “Dia de Trabalho”,
selecionar um dia da semana, clicar no campo “Horario de Trabalho” e selecionar uma jornada.
Para inclusdo de novos dias, o usuério devera clicar no botédo , localizado na frente de “Dia de
Trabalho”, e informar o horario de trabalho. Esse botao fica sempre na primeira linha, sendo
gue as demais linhas apresentam o botédo , que permite apenas a excluséo de sua linha.

Na opgao avancgada, o campo “Qtde. Média De Horas Jornada Semanal” deve ser preenchido pelo
usuario. Esta informacdo serd utilizada em outros calculos do eSocial, como horas extras e
descanso semanal remunerado, quando houver. O limite de 44 horas semanais devera ser
respeitado.

O campo “Descricdo do Tipo de Jornada” também deve ser informado pelo empregador.



Tabela de Homnos

0 Antes de incluir um nowo harfrio da trabalho, verfique s& & ndo existe o mesma cadasinads

Repatic o primaira hotiro para todas o dias melusr Hordrio de Trabalho
Dia ¢ Trabake® Hordgio de Tratalho*
5 Sequnda-feira v 07:00-14:00 - Imervale de 60 mimtos - Hordrio flexdvel v

Dia de Trabaho®

Quarta-tisra ¥ ervaby die B0 rmirmdos - Horano fleodwl
Dia g Trabaihe® Horidio ge Trataihs*
= Seata-feira - 07:00-14:00 - Intervabo de 60 minutos - Hordrio flexivel v

Oide. Média De Hors Jomada Semanal®
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Desriio do Tipo de Jornada *

Trés dias por semana

Ap6s inclusédo da jornada, o empregador devera clicar no botao "Concluir" para finalizar o cadastro

do trabalhador.

3.8 Consulta/Alteracao de Dados Cadastrais e Contratuais do Trabalhador

Trabalhador =2 Gestao de Trabalhadores

Na tela de “Gestdo de Trabalhadores”, o empregador devera clicar sobre o nome do trabalhador

para acessar os links dos dados cadastrais e contratuais:

Empregador Trabalhader FolhaRecebimentos @ Pagamentos

e do Trabahadires

Fiérias . i
Link para consulta/alteracao de
Filtrar Empregados: Afnstaments Tempordna dados Cadastrais
Chique no nome do iraba Dttty o8 cadastrals e conlrasuasis:

Mot s Documertes Link para consulta/alteragéo de

12450706 06 - Pyt Laputem dados contratuais \
C Je I
Matricula Categoria Trabalbader Siuagho Dasta da Admissio Data do Desligamento

Emprag #do = Do rlsd
Cadastrar/Admitir

3.8.1 Dados Cadastrais
Dados cadastrais séo as informacgdes relativas ao empregado, como nome, endereco, estado civil,

dependentes, documentos, dentre outros.



Ao clicar sobre o link “Dados Cadastrais” na tela inicial de “Gestdo de trabalhadores” (figura
acima), o usuario sera direcionado para a pagina de consulta de dados cadastrais daquele
empregado. Para realizar qualquer alteracdo, devera clicar no botdo "Alterar Dados Cadastrais".

Seré exibida a seguinte tela:

Empregador Trabalhador Folha/Recebimentos e Pagamentos

Informar a data de inicio de vigéncia da
alteracéo. Clicar em “Confirmar’ para abrir a tela com
0s campos editaveis.

=> Inclus3o de nova alteracao:

Informar a data de inicio da vigéncia da alteracdo. As alteracGes s6 terdo valor a partir da data

informada.

Essa opcao deve ser usada para incluir um novo dado a partir de determinada data, de forma que
os dados anteriores estavam corretos até o momento da alteracdo. Por exemplo, trabalhador ndo
possuia dependentes para fins de salario familia. Em 01/01/2016 houve o nascimento de seu filho.
O empregador devera realizar uma alteracdo cadastral incluindo os dados do filho do trabalhador,
como seu dependente, a partir de 01/01/2016. Por outro lado, se o trabalhador ja possuia
dependentes no momento do cadastro no eSocial, mas o empregador deixou de informa-lo no

registro, entdo devera realizar uma retificacdo (correcdo) do cadastro inicial,conforme item 3.9

Visualizar/Gerenciar Movimentacdes Trabalhistas deste Manual.

Ao clicar em "Confirmar", sera aberta uma tela com os campos que podem ser alterados. Alguns
deles serdo exibidos apenas se o empregador clicar em “Informagdes Complementares

(opcional)”. Altere os campos desejados e clique no botao "Salvar", localizado no final da pagina.

-> Retificacdo e exclusdo de alteracao:

Para retificar (corrigir) ou excluir uma alteracdo incluida, o empregador devera utilizar a opcéo de

“Movimentagbes Trabalhistas”, conforme item 3.9 Visualizar/Gerenciar _Movimentacdes

Trabalhistas deste Manual.


https://portal.esocial.gov.br/empregador-domestico/manual-do-empregador-domestico#3-9-visualizar-gerenciar-movimenta--es-trabalhistas
https://portal.esocial.gov.br/empregador-domestico/manual-do-empregador-domestico#3-9-visualizar-gerenciar-movimenta--es-trabalhistas
https://portal.esocial.gov.br/empregador-domestico/manual-do-empregador-domestico#3-9-visualizar-gerenciar-movimenta--es-trabalhistas
https://portal.esocial.gov.br/empregador-domestico/manual-do-empregador-domestico#3-9-visualizar-gerenciar-movimenta--es-trabalhistas

3.8.2 Dados Contratuais
Dados contratuais sdo informac6es relativas ao contrato de trabalho como salario, jornada, local

de trabalho etc.

Essa opcao deve ser usada para incluir um novo dado a partir de determinada data, de forma que
os dados anteriores estavam corretos até o momento da alteracdo. Por exemplo, trabalhador
recebia um salario de R$ 1.000,00 até o dia 31/12/2015. A partir de 01/01/2016 seu salario sera de
R$ 1.200,00. Nesse caso, ele registrara uma alteracdo contratual. Por outro lado, se o empregador
registrou o salario do trabalhador errado no momento da admisséo e informou R$ 900,00, sendo

gue o valor correto era R$ 1.900,00, entdo devera realizar uma retificacdo (correcdo) do cadastro

inicial,conforme item 3.9 Visualizar/Gerenciar Movimentacoes Trabalhistas deste Manual.

Na tela de “Gestdo de Trabalhadores”, para consulta/alteracdo de dados contratuais, o usuario
devera clicar sobre o nome do trabalhador e depois no link “Dados Contratuais”. Clicar no botao
"Alterar Dados Contratuais" para abrir a tela desejada. Na proxima tela, informar no campo “Data
de inicio da vigéncia da alteracdo” a mesma data do contrato de trabalho ou de validade da
alteracdo (0 eSocial preenche esse campo automaticamente com a data do registro no sistema).
Por exemplo, para uma alteracdo contratual com reajuste de saldrio em 01/01/2017, o usuério

devera alterar a data que o eSocial traz neste campo (data atual corrente) para 01/01/2017:

Empregador Trabalhador Folha/Recebimentos & Pagamentos

Alterar esse campo € informar a data de inicio de
vigéncia da alteracéo Clicarem “Confirmar” para abrir a tela com
0s campos editaveis.

Na préxima tela, altere os campos desejados e clique no botao Salvar, localizado no final da

péagina.

o No calculo automético da folha de pagamento, o eSocial considera o novo valor do salario

contratual para o més completo, independentemente do dia da vigéncia da alteracdo. Caso o


https://portal.esocial.gov.br/empregador-domestico/manual-do-empregador-domestico#3-9-visualizar-gerenciar-movimenta--es-trabalhistas

empregador deseje que o novo salario tenha reflexo na folha apenas a partir da data da vigéncia,
devera realizar os calculos manualmente e editar a rubrica “eSocial1000 - Salario".

=> Alteracéo data admissao:

Para correcdo da data de admissdo, o empregador deve seguir 0s seguintes passos: Acessar a
aba “Trabalhadores” @ Selecionar a opgdo “Gestdo de Trabalhadores” =2 Clicar no nome do
trabalhador =@ clicar em “Movimentagdes Trabalhistas” "2 Clicar em “Retificar” =@ Selecionar a
opgao “Dados Contratuais” "2 Alterar a admiss&o e clicar em “Salvar”.

Caso existam eventos posteriores ao envio do evento de admissédo ou cadastramento inicial do
vinculo, devera ser respeitada a regra de sequéncia das informacdes, podendo ser necesséria a

exclusdo de informagfes posteriores para efetivar a correcao.

N&o é possivel a correcdo de data de admissdo anterior a 01/10/2015 para data posterior, ou
alterar data de admissao igual ou posterior a 01/10/2015 para datas anteriores, sendo necessario,
no caso, a exclusao do cadastramento do trabalhador e novo registro com dado correto.

Exemplo 1: empregado incluido no sistema com data de 01/09/2015, mas a data correta na CTPS
€ 01/10/2015. Nesse caso, 0 empregador deverd excluir esse registro e cadastrar o empregado

novamente.

Exemplo 2: empregado registrado com data de 05/10/2015, mas o registro correto na CTPS é
05/09/2015. Nesse caso, 0 empregador devera excluir esse registro e cadastrar o empregado

novamente.

(’ As alteragbes de dados cadastrais e contratuais poderéo afetar outros eventos ja registrados
no eSocial.

Exemplo 1: alteracdo da remuneracdo do empregado em competéncia (més) anterior a atual.
Nesse caso, as folhas de pagamento abrangidas pelo periodo da alteracdo terdo que ser
reabertas e retificadas.

Exemplo 2: empregado com informacdo de admissdo em 01/10/2015 e com informacdo de
afastamento por doenca no periodo de 10/10/2015 até dia 17/10/2015. Caso o empregador queira
alterar a data de admissao para o dia 01/11/2015, ndo sera permitido, pois existe um afastamento

em periodo anterior. Para conseguir corrigir a data de admissdo, o empregador ter4 que excluir

previamente o evento de afastamento para entdo registrar a alteragéo de admisséao.



3.9 Visualizar/Gerenciar Movimentagdes Trabalhistas

Trabalhador =2 Gestao de Trabalhadores "2 Visualizar Movimentacdes Trabalhistas

Para o eSocial cada registro trabalhista é considerado como um evento independente. Por
exemplo, a inclusdo da data de inicio de um afastamento € um evento, o registro posterior do
retorno do empregado é considerado outro evento. Da mesma forma, a alteracdo do salario
contratual também é considerada um novo evento. O acesso ao histdrico e gerenciamento destas
movimentagdes trabalhistas podera ser feito clicando no menu “Trabalhador’ = “Gestdo de

Trabalhadores” "2 clicar no nome do empregado "2 clicar no link “Movimentacdes Trabalhistas”:

Empregader Trabalhador Felha/Recebimentos e Pagamentos
Geatho oy Trababadores
Férias
Filii ar Emprégades: Afastamento Tempordrio
Cliquie no neme do trabs Db on cadustrais e contratuais:

Modalos da Documentas
123 456 TES-00 - Prpabrs Lot

Matricula Categoria Traballador Siuagao Data da Admigsdo Diata do Desligament o

Link para acessar as Movimentacdes Trabalhistas.

Cadasiran/Admitic
Na préxima tela serdo exibidas todas as alteracGes cadastrais e contratuais realizadas para o
trabalhador, bem como todos os afastamentos e férias registradas. O usuario podera clicar sobre

o tipo de evento para consultar o evento registrado. Também sera possivel retificar (corrigir) ou

excluir o registro, conforme links do lado direito:



Empregador Trabalhador Folha/Recebimentos e Pagamentos

Link para impressao de todo o Histdrico
de Movimentacdes Trabalhistas

1¢ Diogo dos santos Ferrola \

Tipo do Evento Data da Ocerréncia do Everto Matricula Acho

# ]
Link para consultar o evento registrado Opcéo para Retificar (corrigir) ou
R e e Excluir o evento do eSocial.

H300 10 ¢Sotial Para alerar eventos anderiones, & necessino exthuir 05 evenios postenores

o S0 seré possivel excluir o Ultimo evento registrado. Caso o0 usuario queira excluir um evento

gue nao seja o mais recente, devera excluir também os registros posteriores. Apds a exclusédo do

evento desejado, se for 0 caso, devera registrar novamente os eventos que estavam corretos.

=> Impresséo de Historico de Movimentacdes Trabalhistas:

O empregador podera imprimir o histérico de toda a movimentagéo trabalhista do empregado
selecionado, inclusive com detalhamento das retificagfes realizadas em cada evento, utilizando o
link da tela acima (canto superior direito). Esse relatério indicara a ordem cronol6gica dos eventos

registrados e qual seu impacto sobre registros efetuados anteriormente:



“leSocial

..|

FMPREGADDR:
HNome: CPF:
Dlasnsnd Dpanrossr Lr Prasnlrso 123.456.789-00
EMPREGADO:
MNome: MIS: CPF:
Palmsosns| Msoanrosor Doanrslr 123.456.789-0 123.456.789-00
[Matricula: ] (Data de Admissao: ]
A ED00O1 16/01/2000
r '

Histérico de Movimentacoées Trabalhistas

SEGQ. DATA DO NUMERO DO TIPO DE EVENTO OCORRENCIA SEQ. EVENTO
ENVIO RECIBO DO EVENTO AFETADO

4  24/11/2016 1.9.0000000000000067045% Afastamento (03 - Acidente/Doenca 01/09/2016

13-50-02 ndo relacionada ao trabalho - Inicio
e Témino)

3 24/11/2016 1.9.0000000000000067044 Alteracdo Confratual do Trabalhador (01/08/2016
13:49:27

2 24/11/2016 1.9.0000000000000067043 Férias 01/07/2016
13:48:19

1 23/11/2016 1.9.0000000000000065897 Cadastramento Inicial 16/01/2000
11:10:51

=> Inclus3o de nova alteracao:

Para inclusédo de nova alteracdo cadastral/contratual, o empregador devera utilizar o botao "Alterar
Dados Cadastrais" ou "Alterar Dados Contratuais"”, dentro da tela de consulta dessas informacdes,

conforme item 3.8 Consulta/Alteracdo de Dados Cadastrais e Contratuais do Trabalhador deste

Manual. Para incluir novos afastamentos, devera utilizar a opgédo “Afastamento Temporario”,
localizada dentro do menu “Trabalhador”. Férias deverdao ser registradas na opgao especifica,

localizada dentro do menu "Trabalhador".

3.10 Exclusao de Trabalhador

Trabalhador "2 Gesto de Trabalhadores "2 Cadastro/Admiss&o do Trabalhador


https://portal.esocial.gov.br/empregador-domestico/manual-do-empregador-domestico#3-8-consulta-altera--o-de-dados-cadastrais-e-contratuais-do-trabalhador

Opcao utilizada para excluir um cadastramento incorreto/indevido no eSocial. Permitida se houver
apenas o cadastramento inicial do empregado e ndo existir nenhum outro evento registrado para o

mesmo, tais como folhas de pagamento, afastamento (doenca, férias). Ndo confundir este

comando com o desligamento do trabalhador, que é aplicado para aqueles que foram admitidos

normalmente, cumpriram seu contrato de trabalho, inclusive com remuneracéo, e serdo demitidos
pelo empregador.

Na tela de “Gestao de Trabalhadores”, clicar sobre o nome do empregado e depois em “Excluir”.

4 — FOLHA/RECEBIMENTOS E PAGAMENTOS

Folha/Recebimentos e Pagamentos = Dados de Folha/Recebimentos e Pagamentos

Empregador Trabalhador Folha/Recebimentos e Pagamentos

[ Dados de FolhaRecebimentos @ Fagamenios ]

Informe de Rendimentos

A partir da folha de pagamento da competéncia maio/2016, o empregador podera detalhar a
remuneracao em diversas rubricas (salario mensal, horas extras, adicional noturno, faltas, atrasos
etc.). O valor relativo aos vencimentos sera automaticamente preenchido, mas o usuario podera

clicar em cada empregado e detalhar os valores recebidos e a data de pagamento.

Nas competéncias de outubro/2015 até abril/l2016, o empregador tera apenas a versdo
simplificada da folha de pagamento, ndo permitindo o detalhamento da remuneracéo em diversas
rubricas. Para essas competéncias o0 empregador devera seguir as orientacdes do item 4.1.8

Folhas de Pagamento das Competéncias 10/2015 até 04/2016.

4.1 Preencher Remuneracdes Mensais

Folha Pagamento > Pagamentos e recebimentos => Lista de Trabalhadores

O menu “Folha/Recebimentos e Pagamentos” devera ser acessado mensalmente pelo
empregador. O usuario podera filtrar as competéncias exibidas por competéncia (Ano) e situacédo.

Seréa exibida a seguinte tela:


https://portal.esocial.gov.br/empregador-domestico/manual-do-empregador-domestico#4-1-8-folhas-de-pagamento-das-compet-ncias-10-2015-at--04-2016
https://portal.esocial.gov.br/empregador-domestico/manual-do-empregador-domestico#4-1-8-folhas-de-pagamento-das-compet-ncias-10-2015-at--04-2016

Empregador Trabalhador Folha/Recebimentos e Pagamentos
Dados de Folha/Recebimentos e Pagamentos

Informe de Rendimentos

Filtro de PESqUiSJ
Ano

M Filtrar

Competéncia (Més/Ano) Vencimento® Situagdo
Até dia 07 de Agosto de 2017 Pendente

ité dia 07 de Julho de 2017 Pendente

Botdo para exibir todas as\
competéncias do ano selecionado.

o *) O prazo para recolhimento & o dia 07 do més de vencimento ou o dia Util imediatamente anterior

Serdo exibidas as duas Ultimas competéncias disponiveis para geracdo da folha de pagamento e
impressdo do DAE. Caso 0 usuario queira acessar outras competéncias, clicar no botdo
"Visualizar demais meses", localizado na parte inferior da tela acima.

-> SITUACAOQ/STATUS DAS FOLHAS DE PAGAMENTO

= Pendente: exibida quando existirem empregados "ativos" e/ou "afastados" (com remuneracdo) e nao
houver informagfes de remuneragédo/pagamento, desde que a competéncia ndo tenha sido reaberta.

= Em edi¢ao: exibida quando existirem empregados “ativos” e/ou “afastados” e houver informagdes de
remuneracdo/pagamento (antes do encerramento da folha). Essa situacdo também serd exibida
guando houver valores de Imposto de Renda a recolher de competéncias anteriores. Em todas essas
situacdes, desde que o encerramento da folha nunca tenha sido realizado.

= Reaberta: exibida sempre que a folha for reaberta e estiver aguardando novo encerramento.

= Encerrada: exibida quando o fechamento da folha de pagamento for registrado com sucesso.

= Sem movimentagado: exibida quando todos os trabalhadores estiverem "afastados" durante toda a
competéncia, por motivos que ndo geram remuneragdo, desde que ndo existam valores de Imposto de
Renda a recolher de competéncias anteriores.

= Sem trabalhadores e valores a recolher: exibida quando ndo existirem empregados "ativos" e/ou
"afastados" no més, desde que a competéncia ndo tenha sido reaberta e nédo tenha valores de Imposto
de Renda a recolher de competéncias anteriores.

4 ELABORACAO DA FOLHA DE PAGAMENTO MENSAL

Clicar na competéncia desejada para abrir a folha de pagamento. Para empregados mensalistas e
quinzenalistas, seri apresentada sugestdo de preenchimento dos vencimentos com o salario
contratual atual informado no cadastro do trabalhador no eSocial. Horistas, diaristas e
semanalistas ndo terdo os vencimentos preenchidos automaticamente. Basta clicar sobre o
empregado para editar a data de pagamento, os valores de salario, bem como adicionar
vencimentos no caso de horistas, diaristas e semanalistas e outras parcelas remuneratérias (horas

extras, adicional noturno etc.) e descontos (faltas, atrasos etc.):



w
Pre
Remuneras Agosto de 2015 Clicar em “Encerrar Folha" se os valores
o Saagloc Em oo preenchidos automaticamente estiverem
corretos.  Encemar Fomna
u Listade Trabaladores
Cliiir Sodi o 1 ilalliaded ol b edial 3 Sikh PéaniE o 50!
M Vencimentes  Descontes Lisuida Traballusdor Dt e Psgaimiento 2o Traballusdor Sl Familia Benehicior s @ At @
123,456.783-00 - Driscrns Plsihros Ls Soinnas 1.028,16 20,00 AL HiCBRME FiAl] 0,00
1.000,00 0,00 430,00 HigezMe 0,00 0,00

Clicar sobre o0 nome do trabalhador para
editar e incluir vencimentos e descontos

Para empregados que néo tiverem adicionais e outros descontos (exemplo: horas extras ou
faltas), o empregador podera apenas conferir o valor preenchido automaticamente pelo sistema e
clicar no botéo "Encerrar Folha".

Se for necessario alterar as informacg6es da tela acima, o empregador deverd clicar sobre o nome

do empregado e sera apresentada a seguinte tela:

Pagamenio de Drarr Mnaiosr Dlanes
Compidineia 042018
Siuagpin Pendente

Remuneragao Mensa

Ventimentos Desconkos
Descricio Valor Agio Descrigio Valor Agdo
@ e30ckal000 - Salinio 1.000,00 © eSocial5180 - Conlribuig fo previdencidia do B0
empregada (NS5) '
@ eS0ciali 720« Salirio-familia .16 Tatal Descontos: R§ 80,00

Total Vencimentos: RE 1.029,16
Adiclonar Outros Dasconbos

Adicionar Quiros Ventimenios/Pagamenios _‘\ . ) .
Opegdes para incluir vencimentos e descontos

Diata do Pagamento a0 Trabalhador®
l 00472016 Valor Liquide: RS 349,16

Opg¢ao para alterar a data do pagamento de Shar Rascunho
salarios ao trabalhador

Concluir Pagamenta

Clicar no botdo “Salvar Rascunho” para
validar as informagdes alteradas/incluidas



Na tela acima, o empregador podera alterar a data de pagamento do salario ao trabalhador, bem
como editar o salario e/ou incluir novas verbas de vencimentos e/ou descontos. Ao clicar sobre o
botdo "Adicionar Outros Vencimentos/Pagamentos" ou "Adicionar Outros Descontos”, sera aberta

uma tela para selecéo das rubricas disponiveis:

Adicionar rubricas

Fittrar Rubricas: 4+—0Opcdo de inserir texto para localizar e filtrar
L ) rubricas.

o Selecione as rubricas gue deseja incluir na remuneragao e cligue em adicionar. Caso seja
necessanao utilize o campo atima para filfrar

Descrigdo
@ eSociall 200 - DSR - Descanso Semanal Remunerado
eSocial1 550 - Vale-Transporte — Adiantamento pago em dinheiro
D eSociall820 - 137 salario complementar
@ eSociall 910 - Férias — Gozadas no més
D eSociall 920 - Férias — Adicional 1/3 sobre férias gozadas no més
D eSocial1330 - Férias — Abono pecuniario de férias
@ eSocial1940 - Férias — Adicional 1/3 sobre abono pecuniario

Cancelar Adiclonar

Marcar as rubricas que deseja incluir—"_
e clicar no botéo “Adicionar”.

As rubricas marcadas serdo incluidas na folha do trabalhador e 0 empregador devera informar os
valores para cada uma. O calculo das rubricas do FGTS e dos tributos sera realizado
automaticamente com base no tipo de cada verba remuneratéria informada, conforme o Anexo 1 —

Tabela de Rubricas e Incidéncias localizado no final deste Manual.

=> PRINCIPAIS RUBRICAS/VERBAS TRABALHISTAS:

eSociall000 - Salario: nessa rubrica o empregador devera informar o saldrio devido ao
trabalhador, sem considerar faltas e atrasos (que deverdo ser colocadas nas rubricas especificas
de desconto).

eSociall200 — DSR - Descanso Semanal Remunerado: deve ser calculado para os
empregados contratados com periodicidade de pagamento de salario por semana, dia ou hora e
corresponde a remuneragédo de um dia de folga por semana, bem como a dos feriados. Ndo ha

calculo do DSR para o salario pago por més ou quinzena, pois o valor dessa rubrica j4 esta


https://portal.esocial.gov.br/empregador-domestico/manual-do-empregador-domestico#anexo-1---tabela-de-rubricas-e-incid-ncias
https://portal.esocial.gov.br/empregador-domestico/manual-do-empregador-domestico#anexo-1---tabela-de-rubricas-e-incid-ncias

incluido no salério recebido pelo empregado. Havera pagamento do DSR em dobro, inclusive para
mensalistas e quinzenalistas, nos casos de trabalho em dias de folgas e feriados, sem a devida
compensacao em outro dia da semana.

eSociall800 - 13° salario — Adiantamento — Deve ser informada essa rubrica na competéncia
em que houver o pagamento do adiantamento do 13°, que deve ocorrer até 30 de novembro.
Sobre essa parcela incide o FGTS, que constara na guia Unica (Documento de Arrecadacao do
eSocial - DAE) do més em que ocorrer o pagamento. Os demais tributos sobre esse valor serdo
cobrados apenas no més de dezembro.

Os empregadores domésticos que pagarem o 13° salario integral antecipado, ressalvado o
pagamento de eventuais diferencas até o dia 20 de dezembro, deverdo reservar o valor
correspondente ao desconto da contribuicdo previdenciaria do segurado e, se for o caso, do

imposto de renda pessoa fisica para recolhimento na competéncia de dezembro.

eSociall910 - Férias — Gozadas no més: os valores de férias registrados no eSocial séo
aplicados automaticamente na folha de pagamentos, desde a competéncia julho/2016.

Para lancamento de férias em competéncias anteriores a julho/2016, o usuério devera lancar
nesta rubrica o valor das férias que foram gozadas dentro da competéncia. Se as férias
comecarem em um més e terminar em outro, o empregador deverd lancar em cada competéncia o

valor correspondente aos dias gozados.

eSociall920 - Férias — Adicional 1/3 sobre férias gozadas no més: corresponde ao valor de
1/3 sobre a rubrica “eSocial1910 — Férias — Gozadas no més”. Os valores de férias registrados no
eSocial sdo aplicados automaticamente na folha de pagamentos, desde a competéncia julho/2016.
Para langcamento de férias em competéncias anteriores a julho/2016, o usuario devera lancar
nesta rubrica o valor de 1/3 das férias que foram gozadas dentro da competéncia. Se as férias
comecarem em um més e terminar em outro, o empregador devera langar em cada competéncia o

valor correspondente aos dias gozados.

eSociall550 -  Vale-Transporte -  Adiantamento pago em  dinheiro: Valor
pago antecipadamente ao empregado, em dinheiro, para custeio das passagens decorrentes do
deslocamento residéncia-trabalho e vice-versa.

eSociall720 — Salario-familia: sera apresentada quando existir dependentes do salario-familia

informados no cadastro do trabalhador. O valor serd preenchido automaticamente com base nas



remuneracdes informadas pelo empregador. Contudo, o valor desse campo podera ser alterado
pelo usuario, na ocorréncia de situaces excepcionais. O Salario-Familia devera ser pago pelo
empregador aos seus trabalhadores juntamente com o salario do més, mas seu valor sera
deduzido automaticamente do valor da Contribuicdo Previdenciaria referente a competéncia, de
forma a compensar o empregador. O valor a ser deduzido sera limitado ao total das contribui¢cdes
previdenciarias devidas: Contribuicdo Previdenciaria do Empregado, Contribuicdo Previdenciaria
do Empregador e GILRAT.

eSocial1l840 - Insuficiéncia de Saldo: seraincluida automaticamente caso o valor dos
descontos informados seja superior ao valor dos vencimentos. O valor dessa rubrica
correspondera a diferenca encontrada da subtracdo dos vencimentos pelos descontos. I1sso ocorre

porque nédo é possivel o registro de folha de pagamentos negativa.



Remuneraca

Fagarmento de | [T (N1 AU LTI
Co 5 072017

Situagio: Pendente

Remuneracdo Mensal

Vencimenios Descontos
Descrigio Valor Agio Descrigio Valor Agdo
D eSacial1000 - Saliria 1.000.00 D eSaualf180 - Contribulgls previdencinia da 2191
empregado (ING5) )
D eSocialt100 - Horas extras 20000 I eSocial5080 - Faltas 4n ag
1 Socal1210 - DER = Detcants man.
. #Socisl1210 ‘E".' Descansc Semana! 18,48 @ eSocial®070 - DSR sobre faliss & airasos 17 9%
Remunerads - sobre Horas Exiras 12,25
Total Vencimentos RS 1.238 46 Tolal Descontos RS 158 41
Adicionar Outrss VenaimantsPagamantss Adizionar Outres Descontos
Data g Pagarmens 8o Trabalnacice. Informar valores para cada
30772017 rubrica adicionada. Valor Liquido: R$ 1.080,05

0 s Apts finalizar o preenchimento da 'rn'urlersl;iudu empregadae, clique em "Salvar Rascunho™ para armazenar o3 dados informados &, em seguida, clique em “Concluir
Pagamenta™
0 regisiro de afastamentos no eSozial repercute diretamente na folha de pagamento, em especial na rubrica “eSocial 1000 - Salirio” que serd calculada considerando apenas os
dias em atividade. Para os motivos de afastamento “Acidente/Doenga do Trabalho™, “Licena maternidade” e “Servigo Militar”, embora os valores nio sejam pagos pelo
Empregador, sera incluida automaticamente na folha de pagamento uma rubrica informativa para fins de calculo do FGTS elou contribuigao previdenciaria patronal

s Clique nios itulos abaixs para expandit o bexto.
Preenchimenio de rubricas para Horista, Diarista & Semanalista
Preenchimento de rubricas para Férias gozadas no més:
Adiantaments do 13° salirio

Insuficiéncia de Saldo

Clicarem “Salvar Rascunho” e

i “ i n _-_-'-"' Salvar R h
depois em “Concluir Pagamento’ e

Apbs clicar em "Salvar Rascunho", o usuario devera clicar em "Concluir Pagamento” para que a

remuneracao seja transmitida para o eSocial.

= Informacao de rubricas pagas por terceiros (Beneficios INSS/Outros pagamentos):
A partir da competéncia 12/2016, os afastamentos langcados no eSocial terdo reflexo automéatico
na folha de pagamento. Portanto, a rubrica "eSociall000 — Salario" sera calculada com base
apenas nos dias ativos do trabalhador naquela competéncia. Por exemplo, um trabalhador que na
competéncia nhovembro/2016 ficou afastado por motivo de "Doenca néo relacionada ao trabalho"
entre os dias 03/11 e 12/11 (10 dias), terd seu salario calculado apenas dos 20 dias ativos desse

meés.



Além disso, os afastamentos abaixo — embora ndo sejam pagos pelo Empregador e ndao sejam
considerados no célculo do valor liquido da remuneracdo — terdo seus valores calculados
automaticamente pelo eSocial com inclusdo de rubricas na folha mensal, pois s&o base de calculo

para apuracdo de FGTS e/ou contribuicdo previdenciaria patronal.
- eSociall701 — Salario maternidade (pago pelo INSS)

- eSocial1740 — Auxilio-doenca acidentario (pago pelo INSS)
- eSociall750 — Salario base do servigco militar obrigatério

Nas competéncias anteriores a 12/2016, o empregador devera realizar manualmente os ajustes na

remuneracdo da competéncia quando houver afastamentos.

ﬂ A partir da competéncia 12/2016, as informac¢fes de afastamentos registrados no eSocial

irdo refletir automaticamente na folha de pagamento.

4.1.1 Consideragdes para Preenchimento da Remuneragéo
= Legenda:

= /simbolo de divisdo
= *simbolo de multiplicagédo
= +simbolo de soma
= - simbolo de subtracao
= Célculo do DSR(Descanso Semanal Remunerado) para horistas, diaristas e semanalistas:

= Dias de folgas e feriados no periodo da apuracdo * (Jornada Contratual Semanal / 6) * valor do
salério hora.

= DSR sobre faltas e atrasos (desconto):

* E o desconto de um dia de trabalho no salario do empregado, permitido em caso de atrasos ou
faltas no més. N&do se confunde com o préprio desconto das faltas/atrasos e é valido para todas
as periodicidades de pagamento de salarios (mensal, quinzenal, semanal, diario, hora);

= Pode ser descontado 01 DSR para cada falta/atraso ocorrido em semanas diferentes. Duas ou
mais faltas/atrasos na mesma semana permitem o desconto de apenas 01 DSR, referente ao dia
destinado a folga semanal. Se, contudo, na semana em que tiver havido a falta ou atraso houver
feriado(s), podera ser descontado também o(s) DSR relativo(s) ao(s) feriado(s).

= Horas extras:

= As horas extras devem ser pagas com um adicional minimo de 50% sobre o valor da hora
normal.

=  Adicional noturno:

= O empregador doméstico deve pagar o adicional noturno aos empregados domésticos que
trabalhem no horario noturno, assim entendido aquele que é exercido das 22h00min de um dia as
05h00min do dia seguinte. A remuneracédo do trabalho noturno deve ter acréscimo de, no minimo,
20% (vinte por cento) sobre o valor da hora diurna;

= Além do pagamento do adicional noturno, o cdmputo da quantidade de horas trabalhadas nesse
horario é feito levando-se em conta que a hora noturna dura apenas 52 minutos e 30 segundos.



Isso significa, na pratica, que sete horas contadas no relégio, integralmente realizadas no periodo
noturno, correspondem a 8 (oito) horas trabalhadas. Uma forma simples de se fazer essa
conversdo é dividir-se por sete a quantidade de horas de relégio trabalhadas, e multiplicar o
resultado por oito;

Se o0 empregado prorrogar sua jornada, dando continuidade ao trabalho noturno, essa
prorrogacdo sera tida como trabalho noturno, mesmo o trabalho sendo executado apés as

05h00min.
= Horas trabalhadas em viagens:

= Para as horas em viagens a servi¢o que o empregado trabalhou deve ser pago um adicional minimo de

25% sobre o valor da hora normal.
=  Célculo de Faltas e Atrasos:
= (01 dia de falta = Salario Mensal / total de dias no més;
= 01 hora de atraso = Salario Mensal / Jornada Mensal.

4.1.2 Exemplos de Preenchimento da Folha de Pagamento

Exemplo 1 - mensalista com horas extras:

- Competéncia: junho/2017

- Salério contratual atual: R$ 937,00 por més

- Jornada semanal: 44 horas (220 horas mensais)

- Salario hora: R$ 4,26 (937,00 / 220 horas)

- Valor da hora extra: R$ 4,26 + 50% = 4,26 + 2,13 = R$ 6,39
- Quantidade de horas extras: 10 horas (ndo habituais)

- Valor das horas extras: R$ 6,39 * 10 = R$ 63,90

- Preenchimento das rubricas de vencimento:
= eSocial1000 — Saléario: R$ 937,00 (incluséo automatica pelo eSocial para mensalistas e
quinzenalistas)

=  eSociall100-Horas extras: R$ 63,90

Exemplo 2 - mensalista com horas extras e faltas:

- Competéncia: junho/2017

- Salario contratual atual: R$ 1.000,00 por més



- Jornada semanal: 40 horas (200 horas mensais)

- Salario hora: R$ 5,00 (1.000,00 / 200 horas)

- Salario dia: R$ 33,33 (1.000,00 / 30)

- Valor da hora extra: R$ 5,00 + 50% = 5,00 + 2,50 = R$ 7,50

- Horas extras no més: 20 horas = 7,50 * 20 = R$ 150,00 (n&o habituais)

- Faltas no més: 01 no dia 23/06/2017 (desconta-se também mais 01 dia referente ao

Descanso Semanal Remunerado)

- Preenchimento das rubricas de vencimento:
= eSociall1000 — Salario: R$ 1.000,00 (inclusdo automatica pelo eSocial para mensalistas e
quinzenalistas)

=  eSocial1100- Horas extras: R$ 150,00

- Preenchimento das rubricas de desconto:
= eSocial5060 — Faltas: R$ 33,33

= eSocial5070- DSR sobre faltas e atrasos: R$ 33,33

Exemplo 3 - mensalista com faltas em semanas diferentes:

- Competéncia: junho/2017

- Salério contratual atual: R$ 1.800,00 por més

- Jornada semanal: 44 horas (220 horas mensais)

- Salario dia: R$ 60,00 (1.800,00 / 30)

- Faltas no més: 02 (dias 16/06/2016 e 23/06/2016) (nesse caso, desconta-se também mais
01 dia referente ao Descanso Semanal Remunerado - DSR para cada semana em que houve

falta)

- Preenchimento das rubricas de vencimento:
= eSocial1000 — Saléario: R$ 1.800,00 (inclusdo automatica pelo eSocial para mensalistas e
quinzenalistas)

- Preenchimento das rubricas de desconto:
=  eSocial5060 — Faltas: R$ 120,00

=  eSocial5070— DSR sobre faltas e atrasos: R$ 120,00



Exemplo 4 - mensalista com 02 faltas na mesma semana:

- Competéncia: junho/2017

- Salario contratual atual: R$ 1.800,00 por més

- Jornada semanal: 44 horas (220 horas mensais)

- Salario dia: R$ 60,00 (1.800,00 / 30)

- Faltas no més: 02 (dias 22/06/2016 e 23/06/2016) (nesse caso, desconta-se apenas 01 dia

de Descanso Semanal Remunerado - DSR, pois as faltas ocorreram na mesma semana)

- Preenchimento das rubricas de vencimento:
= eSociall1000 — Salario: R$ 1.800,00 (inclusdo automatica pelo eSocial para mensalistas e
quinzenalistas)

- Preenchimento das rubricas de desconto:
=  eSocial5060 — Faltas: R$ 120,00

= eSocial5070- DSR sobre faltas e atrasos: R$ 60,00

Exemplo 5 - mensalista com toda a jornada em trabalho noturno:

- Competéncia: junho/2017

- Salério contratual atual: R$ 1.000,00 por més

- Jornada semanal: 40 horas, ja considerada a hora noturna reduzida (segunda a sexta-feira)

- Horéario de trabalho: 22h00min as 06h00min (intervalo de 01h00min as 02h00min)

- Valor do adicional noturno: R$ 1.000,00 * 20% = R$ 200,00

- Preenchimento das rubricas de vencimento:
= eSocial1000 — Saléario: R$ 1.000,00 (inclusdo automatica pelo eSocial para mensalistas e
quinzenalistas)

=  eSocial1130 — Adicional Noturno: R$ 200,00

Exemplo 6 - horista:



Competéncia: junho/2017

Salario contratual atual: R$ 12,50 por hora

Jornada semanal: 24 horas (08 horas diarias nas segundas, quartas e sextas-feiras)

Dias trabalhados no més: 13 dias

Quantidade domingos no més: 04

Quantidade feriados no més: 00

Valor das horas trabalhadas: R$ 1.300,00 = (8 * 13 * 12,50)

Valor Descanso Semanal Remunerado — DSR = R$ 200,00 = 04 * (24 / 6) * 12,50 = Dias de

DSR * (Jornada Contratual Semanal / 6) * Valor do Salario Hora

Preenchimento das rubricas de vencimento:
= eSocial1000 — Saléario: R$ 1.300,00

=  eSocial2000 — DSR — Descanso Semanal Remunerado: R$ 200,00

Exemplo 7 - diarista com atrasos:

Competéncia: junho/2017

Salario contratual atual: R$ 80,00 por dia

Jornada semanal: 24 horas (08 horas diarias nas tercas, quartas e sextas-feiras)

Salario hora: R$ 10,00(80,00 / 8 horas)

Dias trabalhados no més: 13 dias

Quantidade domingos no més: 04

Quantidade feriados no més: 00

Quantidade de atrasos: 02 horas (desconta-se também 01 dia referente ao DSR)

Valor dos dias trabalhados: R$ 1.040,00 (80,00 * 13)



Valor DSR do diarista= R$ 160,00= 04 * (24 / 6) * 10,00 = (Dias de DSR) * (Jornada

Contratual Semanal / 6) * Valor do Salario Hora

Valor das horas de atraso: 02 * 10,00 = R$ 20,00

Valor desconto do DSR = R$ 40,00= 01 * (24 / 6) * 10,00 = (Dias de desconto do DSR) *

(Jornada Contratual Semanal / 6) * Valor do Salario Hora

Preenchimento das rubricas de vencimento:
=  eSocial1000 — Saléario: R$ 1.040,00

=  eSocial2000 — DSR — Descanso Semanal Remunerado: R$ 160,00

Preenchimento das rubricas de desconto:
=  eSocial5050 — Atrasos: R$ 20,00

= eSocial5070 — DSR sobre faltas e atrasos: R$ 40,00

Exemplo 8 - semanalista:

6)

Competéncia: junho/2017

Salario contratual atual: R$ 300,00 por semana

Jornada semanal: 44 horas, de segunda-feira a sabado.

Salério dia: R$ 50,00 (300,00 / 6)

Dias trabalhados no més: 26 dias

Quantidade domingos no més: 04

Quantidade feriados no més: 00

Valor das horas trabalhadas: R$ 1.300,00 (300,00 / 6 * 26)

Valor DSR = R$ 200,00 = (04 * (300,00 / 6)) = Dias de DSR * (Jornada Contratual Semanal /

Preenchimento das rubricas de vencimento:
=  eSociall000 — Salario: R$ 1.300,00

= eSocial2000 — DSR — Descanso Semanal Remunerado: R$ 200,00



Exemplo 9 — mensalista com férias gozadas no més (calculos automaticos de férias a partir de

julho/2016):

- Salario contratual atual: R$ 1.000,00 por més

- Férias: 22/05/2017 até 20/06/2017 (10 dias em maio e 20 dias em junho). Remuneracao total
de férias: 1.333,33 (1.000,00 de férias + 333,33 de adicional de 1/3 de férias)

- Célculo AUTOMATICO da folha de pagamento em MAIO/2017:
Dias trabalhados (21 dias): R%$677,42 = (R$ 1.000,00 / 31 dias) x 21 dias

Férias (10 dias): R$333,33 = (R$ 1.000,00 / 30 dias) x 10 dias

Adicional 1/3 férias: R$111,11 = (R$ 333,33/ 3)

- Preenchimento AUTOMATICO das rubricas de vencimento em MAIO/2017:
=  eSociall000 — Salario: R$ 677,42

= eSociall910 — Férias — Gozadas no més: R$ 333,33
= eSociall920 — Férias — Adicional 1/3 sobre férias gozadas no més: R$ 111,11
= eSocial5183 - Compensagéo de provisdo de INSS no més — Férias: R$ 35,55

- Preenchimento AUTOMATICO das rubricas de desconto em MAIO/2017:
=  eSocial5180 - Contribuicédo previdenciaria do empregado (INSS): R$ 89,74

=  eSocial5030 - Desconto adiantamento férias e adicional 1/3 més: R$ 444,44

- Célculo AUTOMATICO da folha de pagamento em JUNHO/2017:
Dias trabalhados (10 dias): R$ 333,33 = (R$ 1.000,00 / 30 dias) x 10 dias

Férias (20 dias): R$ 666,67 = (R$ 1.000,00 / 30 dias) x 20 dias

Adicional 1/3 férias: R$ 222,22 = (R$ 666,67 / 3)

- Preenchimento AUTOMATICO das rubricas de vencimento em JUNHO/2017:
= eSocial1l000 — Salario: R$ 333,33

=  eSocial1910 — Férias — Gozadas no més: R$ 666,67
= eSociall920 — Férias — Adicional 1/3 sobre férias gozadas no més: R$ 222,22
= eSocial5183 - Compensacéao de provisao de INSS no més — Férias: R$ 71,11

- Preenchimento AUTOMATICO das rubricas de desconto em JUNHO/2017:
= eSocial5180 - Contribuicao previdenciaria do empregado (INSS): R$ 97,77

=  eSocial5030 - Desconto adiantamento férias e adicional 1/3 més: R$ 888,89



Exemplo 10 - empregado mensalista com afastamento por motivo de doenca néo relacionada ao

trabalho (calculos automaticos de afastamentos a partir de dezembro/2016):

- Competéncia: setembro/2017

- Salario contratual atual: R$ 1.800,00 por més

- Afastamento por doenca néo relacionada ao trabalho: 01 a 20/09/2017 (20 dias)
- Dias trabalhados no més: 10 dias

- Preenchimento AUTOMATICO das rubricas de vencimento:
=  eSocial1000 — Saléario: R$ 600,00

4.1.3 Empregadas Afastadas pelo Motivo de Licenca-Maternidade

Para empregadas domésticas com afastamento por licenca-maternidade, o empregador devera
abrir a folha de pagamento, clicar sobre 0 nome da trabalhadora e conferir se a rubrica
“eSocial1701 — Salario maternidade (pago pelo INSS)” foi adicionada automaticamente pelo
eSocial. A inclusdo automatica da rubrica ocorre quando o usuario insere o afastamento da

trabalhadora no eSocial antes de encerrar a folha de pagamento do més.

Embora ndo seja pago pelo empregador doméstico, o salario maternidade deve ser considerado

na base de calculo do FGTS e da Contribuicdo Previdenciaria Patronal (INSS).

Se houver dias trabalhados e dias de licenca-maternidade na mesma competéncia, o eSocial
informaré o salario proporcional dos dias ativos na rubrica " eSociall000 — Salario" (apenas para

mensalistas e quinzenalistas).

4.1.4 Recolhimento de FGTS para Empregados Afastados pelos Motivos de
Acidente/Doenca do Trabalho e Servi¢co Militar Obrigatério

Nos afastamentos que tém como causa acidente do trabalho como queimaduras, quedas, cortes
ou outras lesdes ocorridas no ambiente de trabalho ou deslocamentos em fung¢do deste, o
empregador é obrigado a encaminhar a Comunicacdo de Acidente do Trabalho - CAT (conforme

item 6 — CAT - Comunicacao de Acidente de Trabalho) e o beneficio a ser pago pelo INSS, sera

do tipo acidentario.


https://portal.esocial.gov.br/empregador-domestico/manual-do-empregador-domestico#6---cat---comunica--o-de-acidente-de-trabalho

No periodo em que o trabalhador estiver afastado por acidente do trabalho, o empregador é
obrigado a recolher o FGTS, sendo que a base de calculo é o salario contratual, que sera
informada automaticamente na rubrica “eSocial1740 — Auxilio-doenca acidentario (pago pelo

INSS)”, caso o usuario tenha cadastrado o afastamento no eSocial.

Nos casos de afastamentos relacionados ao Servico Militar Obrigatdrio, serd inserida
automaticamente a rubrica “eSocial1750 — Salario base do servi¢co militar obrigat6rio” com base no
salario contratual do empregado, desde que esse afastamento seja informado ao eSocial

Embora ndo sejam pagos pelo empregador doméstico, esses afastamentos devem ser

considerados na base de calculo do FGTS.

Se houver dias trabalhados e dias de Acidente/Doenca do Trabalho ou Servigco Militar na mesma
competéncia, o eSocial informara o salario proporcional dos dias ativos na rubrica "eSocial1000 —

Salario" (apenas para mensalistas e quinzenalistas).

0 A partir da competéncia 12/2016, Para que tenham reflexo automético na remuneracéo
calculada pelo eSocial na folha de pagamento, todos os afastamentos devem ser registrados no

menu "Trabalhador" "2 "Afastamento Temporario".

4.1.5 Empregados sem Remunerag¢&do no Més

Para trabalhadores domésticos que nao tiveram remunera¢do no més (afastados por motivo de
doenca ndorelacionada ao trabalho, por exemplo), o empregador devera abrir a folha de
pagamento e realizar normalmente o encerramento da folha de pagamento.

Caso tenha apenas esse empregado, ndo havera geracdo de DAE nessa competéncia, pois ndo

havera tributos a recolher (base de calculo zerada).

E obrigatdrio o registro do afastamento no eSocial, conforme item 5.1 Afastamentos Temporarios

(Doencas, Licencas, Outros) deste Manual.

o E obrigatério o encerramento (fechamento) da folha de pagamento para todos 0s meses em
gue o empregador possuir trabalhadores, mesmo que ndo exista remuneracdo ou recolhimentos

para essa competéncia.


https://portal.esocial.gov.br/empregador-domestico/manual-do-empregador-domestico#5-1-afastamentos-tempor-rios--doen-as--licen-as--outros-
https://portal.esocial.gov.br/empregador-domestico/manual-do-empregador-domestico#5-1-afastamentos-tempor-rios--doen-as--licen-as--outros-

4.1.6 Pagamento de Diferencas Salariais de Competéncias Anteriores

Quando houver alteracdo do piso salarial ou de outras parcelas salariais com impacto em
competéncias anteriores, como ocorre na alteracdo do salario minimo em alguns Estados, o
usuéario devera atualizar o salario contratual no cadastro dos trabalhadores (conforme item 3.8

Consulta/Alteracdo de Dados Cadastrais e Contratuais do Trabalhadordeste Manual) e, na folha

de pagamento, utilizar rubricas especificas para pagamento das diferencas:

eSocial3500 - Retroativo - Diferenca de remuneragédo mensal

- eSocial3501 - Retroativo - Diferenca de reflexo da remuneracao varidvel no 13° salario

- eSocial3502 - Retroativo - Diferenca de férias gozadas

- eSocial3503 - Retroativo - Diferenca de verbas indenizatérias

- eSocial3504 - Retroativo - Diferenca de saldrio maternidade (pago pelo INSS)

- eSocial3505 - Retroativo - Diferenca de salério maternidade - 13° salério (pago pelo INSS)

- eSocial3506 - Retroativo - Diferenca de auxilio-doenga acidentario (pago pelo INSS)

- eSocial3507 - Retroativo - Diferenca de salério base do servi¢co militar obrigatério

O detalhamento das rubricas acima esta disponivel no Anexo 1 — Tabela de Rubricas e

Incidéncias, localizado no final deste Manual.

4.1.7 Informagdes sobre 13° Salario

Esta gratificac@o é concedida anualmente, em duas parcelas. A primeira parcela (adiantamento do
13° salario) deve ser paga entre 0os meses de fevereiro e novembro, no valor correspondente a
metade do salario do més anterior. A segunda deve ser paga até o dia 20 de dezembro, no valor

da remuneracao de dezembro, descontado o adiantamento feito.

Para os empregados mensalistas e quinzenalistas, o valor do 13° salério devera considerar o
salério contratual e a média da remunerac@o varidvel recebida naquele ano (horas extras,

adicional noturno etc.).


https://portal.esocial.gov.br/empregador-domestico/manual-do-empregador-domestico#3-8-consulta-altera--o-de-dados-cadastrais-e-contratuais-do-trabalhador
https://portal.esocial.gov.br/empregador-domestico/manual-do-empregador-domestico#3-8-consulta-altera--o-de-dados-cadastrais-e-contratuais-do-trabalhador
https://portal.esocial.gov.br/empregador-domestico/manual-do-empregador-domestico#anexo-1---tabela-de-rubricas-e-incid-ncias
https://portal.esocial.gov.br/empregador-domestico/manual-do-empregador-domestico#anexo-1---tabela-de-rubricas-e-incid-ncias

Para os empregados diaristas, horistas e semanalistas a gratificacdo serd calculada na base de
1/11 (um onze avos) da soma das importancias variaveis devidas nos meses trabalhados até
novembro de cada ano. Até o dia 10 de janeiro de cada ano, computada a parcela do més de
dezembro, o calculo da gratificacdo devera ser revisto para 1/12 (um doze avos) do total devido no
ano anterior, processando-se a correcdo do valor da respectiva gratificacdo com o pagamento ou

compensacao das possiveis diferencas.

Para empregados admitidos no mesmo ano, o 13° salario sera calculado de forma proporcional ao
tempo de servico (até dezembro), considerando-se a fracdo de 15 dias de trabalho como més
integral. Se o empregado quiser receber o adiantamento, por ocasidao das férias, devera requerer
no més de janeiro do ano correspondente (artigo 2°, § 2° da Lei n°® 4.749, de 12 de agosto de

1965).

4.1.7.1 Adiantamento de 13° Salério

A 12 parcela (adiantamento) do 13° salario deve ser paga ao empregado até o dia 30/11. O
empregador devera incluir o valor pago na rubrica eSocial1800 - 13° salédrio — Adiantamento, na
folha de pagamento da competéncia em que houve o pagamento. Sobre essa parcela incide o

FGTS, que constara na guia Unica (Documento de Arrecadacao do eSocial - DAE) desse més.

0 O adiantamento do 13° salario (50%) deve ser pago até o dia 30 de novembro. Esse valor
sera lancado da Folha de Pagamento da competéncia de novembro (ou de qualquer més anterior,
se for o caso), sob a rubrica “eSocial1800 — 13° salario — Adiantamento”, que podera ser incluida
apos acessar a folha, clicar sobre o nome do trabalhador e clicar no botdo “Adicionar Outros
Vencimentos/Pagamentos”.

Os recolhimentos de tributos e FGTS considerando o 13° salario ocorrerdo da seguinte forma:

= No DAE relativo a competéncia do adiantamento serdo calculados os encargos (INSS e FGTS) da
remuneracgao normal do més + o FGTS sobre o valor do adiantamento do 13° salario.

* Na competéncia do DECIMO TERCEIRO serdo calculados os encargos do INSS e GILRAT sobre o
valor total do 13° salario, gerando um DAE para pagamento até 07 de janeiro.

= Na competéncia de DEZEMBRO, serado calculados os encargos relativos a remuneragdo do més de
dezembro + o FGTS sobre o valor da 22 parcela (saldo) do 13° salario + IRRF sobre o 13° salario, se
for o caso.

Os empregadores domésticos que pagarem o 13° saldrio inteqral antecipado, deverdo

efetuar o pagamento do valor total liquido, reservando o valor correspondente ao desconto da

contribuicdo previdenciaria do segurado e, se for o caso, do imposto de renda pessoa fisica para



recolhimento na competéncia de dezembro (nos DAE relativos a folha de décimo terceiro e a folha
de dezembro, respectivamente).

A rubrica “eSocial1820 - Diferenca de reflexo da remuneracéo variavel no 13° salario” deve
ser utilizada apenas para pagamento de diferencas de reflexo da remuneracdo variavel (horas
extras habituais, por exemplo) apuradas no més de dezembro e ndo consideradas na folha de 13°

salario, cujo pagamento deve ocorrer até 10 de janeiro do ano seguinte. Ndo confundir essa

rubrica com a segunda parcela do 13° saldrio, que sera calculada na folha “Décimo Terceiro/20xx”,

considerando o valor total devido (‘eSocial1810 — 13° salario”) menos o que ja foi pago de
adiantamento. Caso o empregador queira pagar a segunda parcela antecipadamente, podera
utilizar a rubrica “eSocial1800 - 13° salario — Adiantamento” a cada parcela de 130 efetivamente
paga antes do calculo final em Dezembro. A soma de todas as rubricas eSocial1800 que foram
pagas no ano serdo colocadas na folha Décimo Terceiro, na parte de descontos (rubrica

“eSocial5040 — 13° salario — Desconto da 12 parcela”).

4.1.7.2 Folha de Décimo Terceiro Salario (Segunda Parcela)

Os valores do 13° salario devem ser informados na folha do Décimo Terceiro.



Empregador Trabalhador v Folha/Recebimentos e Pagamentos

& Recahimentos Mensa j0em Reduzida
Filtro de Pesquisa

Ana;

2016 ' Fitrar

Competéncia (Més/Ano) Vencimento* Situacdo

Ate dia 07 de Janairo de 2017 Encerado

Até dia 07 de Janeiro de 2017 Encerrado

Al dia 07 de Dezembro de 2016 Pendente

Visualizar demals meses

0 {*) O prazo para racolnimanta & o dia 07 do més da vencimeMo ou o dia Ut imadiatamants antarior

Entrar em “Folhas/Recebimentos e Pagamentos”
clicar na folha “Décimo Terceiro” do ano corrente

Nessa folha, deve ser informado o valor do 13° devido, bem como o valor pago a titulo de
adiantamento (12 parcela). Nao sera necessario informar a data de pagamento dessas verbas
salariais, mas a legislacdo determina que o adiantamento do 13° salario (12 parcela) seja pago ao

trabalhador até dia 30/11 e o valor da 22 parcela deve ser pago até dia 20/12.

Para mensalistas e quinzenalistas, o valor da rubrica “eSocial1810 — 13° salario” sera preenchido
automaticamente com o salario contratual do trabalhador. Para horistas, diaristas e semanalistas o

empregador devera informar o valor devido.

A rubrica “eSocial5040 — 13° salario — Desconto da 12 parcela” sera preenchida automaticamente
caso o0 empregador tenha registrado o pagamento do adiantamento do 13° em alguma

competéncia anterior.

Seréa gerado um Documento de Arrecadacéo do eSocial (DAE) especifico para essa competéncia,
contendo valores de Contribuicdo Previdenciaria (patronal e empregado) e do seguro contra

acidentes do trabalho (GILRAT), com vencimento no dia 07 de janeiro préximo. Os valores de

Imposto de Renda Retido na Fonte (IRRF) serdo salvos pelo sistema e recolhidos na guia de



dezembro do mesmo ano, juntamente com a folha desse més. Os valores do FGTS sobre a
segunda parcela também seréo recolhidos na folha de dezembro. O valor do FGTS sobre a 12

parcela ja foi recolhido no DAE da mesma competéncia em que houve o pagamento.

ode Drearm Loralsl Ptoransie
tincia: Dacimo Tercoiro
Pendemte

Valor Liquide; RS 420,00

Desciicho Valaf Acan DESEricio Valai Acho

LU 1.000,00 40,00

Total Vencimentos: i§ 1.000,00
500,00

Aiclonar Qutros VencimentosPagamentos Total Descantos: R§ 580,00

Mdicionar Quirs Dasconios

0 + Apds saivar o3 dados infeemados (Satvar Rascunhe) ¢ fnalizer o presnchimento da remunarag o do empregado, chaus em “Conchdr Pagamento®

Sahvar Ragcunho

Apos preencher os campos solicitados e “Concluir Pagamento”, o empregador devera clicar no

botdo Encerrar Folha e emitir a respectiva guia Unica (DAE).

0 Para acessar a folha da competéncia de Dezembro, é necessario que o empregador encerre

previamente a folha Décimo Terceiro do respectivo ano.

4.1.8 Folhas de Pagamento das Competéncias 10/2015 até 04/2016
As folhas de pagamento das competéncias de outubro/2015 até abril/2016 utilizam informacao
simplificada, ndo permitindo o detalhamento da remuneracédo em diversas rubricas. Sera exibida

apenas a rubrica “eSocial1099 - Remuneragdo Mensal”, que devera ser preenchida da seguinte

forma:

= Mensalistas e quinzenalistas tém como base para apuracao dos célculos o salario contratual atual no
final do més, incluindo os adicionais e deduzidos os abatimentos.

= Semanalistas, diaristas e horistas devem ter a remuneracao apurada com base nos dias ou horas
efetivamente trabalhados, mas sempre totalizada até o Ultimo dia do més de apuracdo (salario
mensal). Nesse caso, também serd necessario calcular o valor do Descanso Semanal Remunerado —
DSR, corresponde as folgas semanais e feriados do més.



= Verbas que comp&em a rubrica "eSocial1099 - Remuneracao Mensal":

O valor final informado no campo "Remuneracdo Mensal" deverd conter as seguintes verbas

remuneratorias, além do Salario Mensal:

- Horas extras

- Adicional noturno

- Adicional de Horas trabalhadas em viagens

- Descanso Semanal Remunerado - DSR

- 1/3 sobre férias gozadas no més

- Salario Maternidade

- Outros adicionais (gratificacdes, prémios etc.)

- Faltas

- Atrasos

- Desconto do DSR sobre faltas e atrasos
=  Verbas que ndo compdem a "Remunerac¢do Mensal":

- Adiantamento de Salario

- Salario Familia

- Desconto de Vale Transporte

- Penséo Alimenticia

- Desconto de Previdéncia Social (INSS) do empregado

- Imposto de Renda Retido na Fonte (IRRF) do empregado
= Férias gozadas no més:

O valor da rubrica "eSociall099 - Remuneracdo mensal" corresponde a soma da remuneracao
dos dias trabalhados no més e da remuneracdo dos dias de férias gozadas no més (incluido o

adicional de 1/3).
= Empregadas afastadas pelo motivo de licenca maternidade:

Para empregadas domésticas com afastamento por licenga maternidade, o empregador devera
informar o valor do salario mensal devido a empregada caso estivesse trabalhando na rubrica
"eSocial1099 - Remuneracdo mensal", pois serd base de célculo do FGTS e da Contribuicdo
Previdenciéria Patronal. No entanto, o valor da Contribuicdo Previdenciaria da segurada ja vem
descontado diretamente no beneficio recebido pela trabalhadora. Nesse caso, no momento de
geragdo da guia Unica, o empregador deverd editar o campo "1082-03 - CP Segurados -
Empregado Doméstico" e deduzir o valor que seria descontado dessa empregada, mas que j& foi

deduzido do beneficio.

= Recolhimento de FGTS para empregados afastados pelos motivos de Acidente/Doenca do Trabalho e
Servigo Militar Obrigatdrio:

Para empregados domésticos com afastamentos de Acidente/Doenca do Trabalho ou Servico
Militar Obrigatorio (que geram direito ao recolhimento do FGTS) durante todo o0 més , o
empregador devera informar o salario mensal devido ao empregado caso estivesse trabalhando
na rubrica "eSociall099 - Remuneracdo mensal". No momento de geracdo do DAE, devera
desmarcar todos os tributos e deixar apenas o FGTS mensal (8,0%) e compensatoério (3,2%)

marcados.



Se houver dias trabalhados e de afastamento no mesmo més, o valor do salério contratual
referente aos dias de afastamento devera ser somado ao valor dos dias trabalhados no campo
"Remuneracdo Mensal". No momento da geracdo da guia Unica (DAE), o empregador devera
editar os valores dos tributos (Contribuicdo Previdenciaria Patronal e do Empregado, GILRAT e

Imposto de Renda) tendo como base de calculo apenas o valor recebido pelos dias trabalhados.

4.1.9 Empregados Demitidos entre os Dias 01/10/2015 até 07/03/2016
As folhas de pagamento encerradas antes da implantagcdo da funcionalidade de desligamento
(08/03/2016) nédo precisam ser alteradas. Apenas o desligamento simplificado dos empregados

demitidos deve ser informado, conforme item 8.2 Rescisfes Ocorridas no Periodo de 01/10/2015

até 07/03/2016. Esse trabalhador ndo aparecera nas folhas de pagamento mensais que serdo

encerradas apds esse registro.

Caso o0 empregador ainda ndo tenha feito o encerramento de folha desse periodo ou queira reabri-
la, devera informar primeiro o desligamento dos empregados com rescisao nessa competéncia e
seguir as orientagbes do item 8.2 (Rescisbes Ocorridas no Periodo de 01/10/2015 até
07/03/2016). Para evitar o pagamento em duplicidade, devera verificar se ndo houve recolhimento
do FGTS rescisério em guia GRRFWEB, gerada pelo site da Caixa. O DAE mensal também

podera ser editado para excluir valores do FGTS, conforme item 4.3.1 Alteracdo Manual dos

Valores da Guia Unica - DAE deste Manual.

4.2 Encerrar Remuneracdes Mensais

Folha Pagamento " Pagamentos e Recebimentos "2 Lista de Trabalhadores "2 Encerramento
Apés incluir todas as verbas remuneratérias para seus trabalhadores, o empregador sera
direcionado para a tela com o resumo dos pagamentos que serdo incluidos na guia Unica. Conferir

os valores e clicar no botdo "Confirmar":


https://portal.esocial.gov.br/empregador-domestico/manual-do-empregador-domestico#8-2-rescis-es-ocorridas-no-per-odo-de-01-10-2015-at--07-03-2016
https://portal.esocial.gov.br/empregador-domestico/manual-do-empregador-domestico#8-2-rescis-es-ocorridas-no-per-odo-de-01-10-2015-at--07-03-2016
https://portal.esocial.gov.br/empregador-domestico/manual-do-empregador-domestico#4-3-1-altera--o-manual-dos-valores-da-guia--nica---dae
https://portal.esocial.gov.br/empregador-domestico/manual-do-empregador-domestico#4-3-1-altera--o-manual-dos-valores-da-guia--nica---dae
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o saldrio do més, mas seu valor sera deduzido automaticamente do valor da Contribuicdo
Previdenciaria referente a competéncia, de forma a compensar o empregador. O valor a ser
deduzido serd limitado ao total das contribuicbes previdencidrias devidas: Contribuicao

Previdenciaria do Empregado, Contribuicao Previdenciaria do Empregador e GILRAT.

4.2.1 Impresséo de Recibos de Salarios, Demonstrativo dos Valores Devidos por
Empregado e Relatério Consolidado por Trabalhador

Apés o fechamento da folha de pagamento, o0 empregador poderd imprimir os recibos de salarios
por empregado, que refletirdo todas as informagdes colocadas na folha de pagamento. A data no

recibo de pagamento deve ser preenchida pelo trabalhador.



Junto com o recibo de pagamento de salario sera emitido um relatério com o “Demonstrativo dos
Valores Devidos” para o respectivo trabalhador, que detalha as bases de calculo do FGTS e

demais tributos declarados pelo empregador no momento do fechamento da folha de pagamento.

Também serd disponibilizado um relatério consolidado com todos os trabalhadores inseridos na

folha de pagamento daquele més.

Para visualizar a opcdo de impressdo desses documentos, o empregador devera acessar
novamente o menu de "Folha/Recebimentos e Pagamentos", clicar sobre a competéncia desejada

e encontrara os links na parte inferior esquerda da tela:
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<+———— 0pcao para impressao de recibos de pagamentos de salarios
simplificados e relatérios consolidados.

4.2.2 Reabrir Folha de Pagamento
O empregador podera reabrir a folha de pagamento para altera¢éo nos valores das remuneracdes
e da data de pagamento dos salarios. Para isso, devera clicar no menu de "Folha/Recebimentos e

Pagamentos", clicar sobre a competéncia desejada e clicar no botdo "Reabrir Folha".
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Reabertura

Apfs reabrir a folha de pagamento, Sera necessano encerra-la
novamente quando finalizar as alteragdes necessarias. Deseja
continuar?

Cancelar Confirmar

Apbs a reabertura da folha de pagamento, serd necessario encerra-la novamente e, se
necessario, gerar a guia Unica. O abatimento de guias que ja foram pagas, se for o caso, devera
ser efetuado manualmente pelo usuario, marcando apenas os tributos ou editando os valores que

deseja recolher, conforme item 4.3.1 Alteracdo Manual dos Valores da Guia Unica - DAE deste

Manual.

A acdo "Excluir Remuneracdo Informada"”, que aparece ao lado de cada empregado, ficara
disponivel apés a reabertura da folha. Esta opgéo deve ser utilizada caso o empregador queira
excluir da base de dados do eSocial a remuneracdo anteriormente informada para o trabalhador.
Esta acdo exclui apenas as alteracdes efetuadas pelo usuario, retornando o valor calculado
automaticamente pelo sistema. Apés a exclusdo da remuneracao, se for o caso, o usuario devera
clicar sobre o trabalhador, concluir o pagamento e encerrar novamente a folha de pagamentos

para que 0s novos valores sejam transmitidos para a base de dados do eSocial.

Caso o0 usuario queira reabrir a folha de pagamento para conseguir registrar um

DESLIGAMENTO, devera clicar em "Excluir Remuneracdo Informada" e manter a folha


https://portal.esocial.gov.br/empregador-domestico/manual-do-empregador-domestico#4-3-1-altera--o-manual-dos-valores-da-guia--nica---dae

ABERTA até finalizar o registro do desligamento. Apds o registro da rescisdo, o empregador
devera verificar a situacdo das folhas posteriores e encerra-las, se for o caso.

Quando for solicitado a excluir remuneracdo para executar alguma operacdo no eSocial, o
empregador ndo podera entrar na folha e alterar para “R$ 0,00” a remuneragdo do trabalhador,
depois fechando esta folha. Esse comando registra no sistema que ha uma informacéo de folha

para aquela competéncia e impede o desligamento dentro daguele més.

4.2.3 Inclusdo/alteracédo de Folhas de Pagamento de Competéncias Anteriores a
Atual

A incluséo ou alteracdo de folhas de pagamento de competéncias anteriores a atual deverd ser
feita com muita atencéo pelo empregador. Se a data de pagamento de salarios dos empregados
nao ocorrer dentro do proprio més, o Imposto de Renda Retido na Fonte - IRRF sera recolhido no
DAE do més da data de pagamento (regime de caixa). Nesses casos, antes de encerrar a
competéncia da folha em questdo, o empregador devera reabrir 0 més de recolhimento do IRRF,
gue podera, inclusive, sofrer alteracdes nos valores a serem recolhidos. Ao final, todas as folhas

de pagamento deverédo ser encerradas, obedecendo a ordem cronolégica das competéncias.

4.2.4 Inclusdo de Empregados Apos Fechamento da Folha

A inclusdo de empregados no cadastro do eSocial apés o fechamento da folha de pagamento
requer a sua reabertura. Quando o empregador efetua o fechamento de uma folha de pagamento,
mas se recorda que faltou cadastrar um empregado, devera efetuar o cadastro do trabalhador e
entrar novamente na folha de pagamento. Os dados desse novo empregado nao irdo aparecer na
tela da folha. O usuério devera reabrir a folha e efetuar novamente seu encerramento para que o
novo empregado seja incluido na guia. O procedimento deve seguir essa ordem: cadastramento
do novo empregado @ "Reabrir Folha de Pagamentos” =2 "Encerrar Pagamentos" @ "Emitir

Guia" no fluxo normal. Nesse caso, observar a orientacdo do item 4.2.3 Inclusdo/alteracéo de

Folhas de Pagamento de Competéncias Anteriores & Atual, em relacdo a competéncia do IRRF

(regime de caixa), se for o caso.

4.3 Emitir Guia

Folha Pagamento > Pagamentos e Recebimentos => Lista de Trabalhadores =2 Encerramento


https://portal.esocial.gov.br/empregador-domestico/manual-do-empregador-domestico#4-2-3-inclus-o-altera--o-de-folhas-de-pagamento-de-compet-ncias-anteriores---atual
https://portal.esocial.gov.br/empregador-domestico/manual-do-empregador-domestico#4-2-3-inclus-o-altera--o-de-folhas-de-pagamento-de-compet-ncias-anteriores---atual

Todos os tributos e 0 FGTS relacionados a folha de pagamento poderao ser recolhidos em apenas
uma guia, de acordo com a Lei Complementar n® 150/2015 (institui o Simples Doméstico). As

seguintes responsabilidades serdo recolhidas no Documento de Arrecadacdo do eSocial - DAE:
=  Valores de responsabilidade do empregador:

= 8,0% de contribuicdo patronal previdenciaria,
= 0,8% de seguro contra acidentes do trabalho (GILRAT);
= 8,0% de FGTS;
=  3,2% de indenizagdo compensatéria (Multa FGTS).
= Valores retidos do salério do trabalhador:
= 8,0% a 11,0% de contribuicao previdenciéria;
= Imposto sobre a Renda Pessoa Fisica, se incidente.

Mensalmente, o empregador devera fornecer ao empregado doméstico cépia do DAE (art. 34, §

6°, Lei Complementar 150/2015).

Clicar em "Emitir Guia >":
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Seré gerada uma guia conforme modelo abaixo:
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o Podem ocorrer casos em que o valor do IRRF calculado e descontado do empregado nao
aparece somado na Guia desta mesma competéncia.
A razéao disso € a diferenca nos regimes de tributagdo da Contribuicdo Previdenciaria (INSS) e do
FGTS em comparacao ao IRRF. Os dois primeiros respeitam o regime de competéncia e o Ultimo
o regime de caixa para o recolhimento dos valores devidos.

Regime de competéncia é 0 més em que o trabalho foi realizado.

Regime de caixa € o0 més em que houve o efetivo pagamento por este trabalho realizado
(prestacao dos servicos).

Por exemplo: O empregado trabalha durante o més de outubro de 2015 para fazer jus ao seu

saléario. O empregador paga por esse trabalho realizado na competéncia outubro/2015 no dia



05/11/2015. Ao efetuar este pagamento no dia combinado, ocorre a efetiva movimentacdo no
caixa do empregador;por isso, chamado regime de caixa.

Observar ainda que, se o pagamento for efetuado no mesmo més da prestacdo do servico,
ocorrera a coincidéncia dos regimes e o valor do IRRF devera ser somado na guia Unica (DAE) do

mesmo més.

4.3.1 Alteracdo Manual dos Valores da Guia Unica - DAE

Para alterar algum dos valores dos DAE, o empregador deve clicar em Editar Guia:
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0 " 0 prazo para recobimecto ¢ o &3 07 do mas de vencimento ou & & medatamente antenor

-> Selecédo de quais tributos serdo incluidos no DAE



Todos os valores sdo marcados previamente, como padrdo. No entanto, o empregador podera

desmarcar o valor total e marcar apenas aqueles que deseja incluir na guia. Apos essa selecao,

clicar em "Emitir DAE":
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Clicar em Emitir DAE.
B

= Alteracao do valor dos tributos que serdo incluidos no DAE

Apds marcar os tributos que serdo incluidos na guia e clicar em "Emitir DAE", o0 empregador sera

direcionado para uma tela onde podera clicar sobre os valores dos tributos calculados e edita-los.

Clicar novamente em "Emitir DAE":

Data de Pagamenta: PAULIRINES

n
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Clicarem Emitir DAE. =

4 Alteracdo da data de pagamento do DAE
O DAE emitido dentro do prazo normal de pagamento sempre vird com a data de vencimento da

competéncia (até dia 07 do més seguinte, antecipado no caso de dia ndo (til). Nesses casos, nao

€ possivel editar a data.



Para DAE gerado apés o vencimento da competéncia, o0 empregador podera alterar a data de

vencimento. Se o usuario nao utilizar a opgao “Editar Guia”, clicando direto em "Emitir Guia >",
serd gerado um DAE com data de vencimento no dia da emissao. Caso queira colocar uma data
futura de pagamento (dentro do proprio més, limitado ao Gltimo dia Gtil do més de emisséo da guia

unica), devera clicar em “Editar Guia” e, na proxima tela, informar a nova data.
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Valotes a recclhee no DAE com venoimento até 07052016

Cotrduigdo Previdenclia do Empregador R§ 16300
Contrbukgdo Previdensiara do Empregado(ING$) R 168,00
FGTS R§ 16300
FOTS Compensatinid R$67I 20
(-) Dedugdo Pravidencide - Satiso Famiky -RE48.32
GILRAT R§ 16,50
Imposto de Rends Retido na Forte (JRRF) - Mensal R$0.00
Total RE520.09
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Seréd aberta a opgéo para editar a data de pagamento. Clicar novamente em "Emitir DAE":
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4 Alteracdo dos empregados que terdo FGTS recolhido no DAE
Na mesma tela de alteracdo dos valores dos tributos (figura anterior), o empregador também
podera clicar no botdo i para exibir os empregados que estao incluidos nos recolhimentos do

FGTS e marcar quais deseja incluir ou retirar do pagamento antes de emitir o DAE.

Ermissan DAE - Documento de Arrecadagao do Em regad
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Clicar em Emitir DA

o Os valores néo incluidos na guia atual deverdo ser pagos em outra guia e poderdo sofrer
acréscimos de multas e juros, dependendo da data do pagamento. Na geracdo da nova guia, 0
empregador devera selecionar/marcar apenas os tributos ou valores que ainda nao foram pagos.

O empregador devera procurar a rede bancaria credenciada e efetuar o pagamento da guia até a
data impressa no documento. O Relatério Consolidado por Trabalhador poderd ser impresso

conforme item 4.2.1 Impressao de Recibos de Salarios, Demonstrativo dos Valores Devidos por

Empregado e Relatério Consolidado por Trabalhador.

4.3.2 Abater Pagamentos Anteriores de DAE para uma Mesma Competéncia
Caso o empregador tenha feito o recolhimento parcial de um tributo ou FGTS (conforme item 4.3.1

Alteracdo Manual dos Valores da Guia Unica - DAE deste Manual), podera gerar outro DAE com a

diferenca para efetuar o restante do pagamento.


https://portal.esocial.gov.br/empregador-domestico/manual-do-empregador-domestico#4-2-1-impress-o-de-recibos-de-sal-rios--demonstrativo-dos-valores-devidos-por-empregado-e-relat-rio-consolidado-por-trabalhador
https://portal.esocial.gov.br/empregador-domestico/manual-do-empregador-domestico#4-2-1-impress-o-de-recibos-de-sal-rios--demonstrativo-dos-valores-devidos-por-empregado-e-relat-rio-consolidado-por-trabalhador
https://portal.esocial.gov.br/empregador-domestico/manual-do-empregador-domestico#4-3-1-altera--o-manual-dos-valores-da-guia--nica---dae
https://portal.esocial.gov.br/empregador-domestico/manual-do-empregador-domestico#4-3-1-altera--o-manual-dos-valores-da-guia--nica---dae

O empregador podera entrar novamente na folha de pagamento dessa competéncia e clicar no
link "Editar Guia", localizado na parte superior direita da tela. Sera direcionado para a tela de

Emissao do DAE.

Empregador Trabalhadar FalhalRecabimentos & Pagamantos

Clicar em Editar Guia
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Caso o empregador tenha emitido uma guia anteriormente e efetuado o pagamento, podera clicar
no botdo "Abater Pagamentos Anteriores" e selecionar a guia para abatimento, desde que da

mesma competéncia/més. Caso o pagamento ainda ndo tenha sido processado pelo sistema, 0

usuario devera informar o nimero da guia manualmente. Este procedimento é valido para
abatimento de tributos (Contribuicdo Previdenciaria, GILRAT, IRRF) e FGTS.

O procedimento acima também deve ser realizado quando o empregador reabre a folha de
pagamento de determinado més e faz alteragBes nas remuneragfes e/ou na data de pagamento.
Nesse caso, antes de fazer o abatimento de guias anteriores, sera necessario fechar novamente

essa folha para entdo emitir uma nova guia (DAE).

No caso de reabertura de folha de pagamento que gere uma nova guia com valores menores de
tributos e FGTS a opcédo "Abater Pagamentos Anteriores" ndo podera ser utilizada, e também néo
sera possivel compensar os valores recolhidos a maior em outras competéncias. Nesse caso, 0
empregador devera procurar a instituicdo arrecadadora - Receita Federal do Brasil e/ou Caixa

Econdmica Federal - para solicitar a restituicdo dos valores pagos indevidamente.
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oA funcionalidade de abater pagamentos anteriores sé serd possivel para compensar
pagamentos de DAE MENSAL. Nessa opcdo ndo sera possivel abater pagamentos de FGTS

efetuados no desligamento (DAE Rescisorio).

4.4 Informe de Rendimentos (para Imposto de Renda)

Folha/Recebimentos e Pagamentos 2 Informe de Rendimentos
Empregador -~  Trabalhader -~ Felha/Recebimentos e Pagamentos .~

Dados de FolhaMecebimentos @ Pagamentos

e )

O empregador que pagou a pessoa fisica rendimentos com retencao do imposto sobre a renda na

fonte durante o ano-calendario, ainda que em um Unico més, devera fornecer o Comprovante de

Rendimentos Pagos e de Imposto sobre a Renda Retido na Fonte. O comprovante devera ser

fornecido até o ultimo dia Util do més de fevereiro do ano subsequente ao dos rendimentos ou por

ocasiao da rescisao do contrato de trabalho, se esta ocorrer antes da referida data.
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Clicar no link “Imprimir Informe” para gerar o documento./

O Comprovante devera ser impresso, assinado e entregue ao trabalhador:

ANEXO1

Ministério da Fazenda
Secretaria da Receita Federal do Brasil
Imposto sobre a Renda da Pessoa Fisica

Exereleio de 2017

Comprovante de Rendimentos Pagos e de Imposto sobre a
Renda Refido na Fonte
Ano-calendirio de 2016

Verifique as condiges e o prazo para a apresentacdo da Declaralo do Imposto sobre a Renda da Pessoa Fisica para este ano-calendirio no
sitio da Secretaria da Receita Federal do Brasil na Intemet, no enderego <www feceila.fazenda gov b,

1. Fonte Pagadora Pessoa Juridica ou Pessoa Fisica

(1561 = Rendimento do Trabalho Assalariado no Pais

CNPICPF Nome Empresarial/Nome Completo
123.456.789-00 Dormsllrs Plsoursn Tanslrlsn
1. Pessoa Fisica Beneficidria dos Rendimentos
CPF Noime Completo
456.789.123-11 Lsmorns Ds Lemrosntlsn Silrnse
Natureza do Rendimento

3. Rendimentos Tributiveis, Deduches ¢ Imposto sobre a Renda Retido na Fonte

Valores em reais

1. Total dos rendimentos (inclusive férias) RS 5.000,00
2. Contribuiglo previdenctiria oficial RS 530,00
3. Contribuiclo a entidades de previdéncia complementar e a fundos de aposentadoria prog. individual (Fapi) -

(preencher também o quadro 7)

4. Pensio alimenticia (preencher também o quadro 7) -

5. Imposto sobre a renda retido na fonte R§ 32246

4. Rendimentos Isentos ¢ No Tributdveis

Valores em reais

| 1. Parcela isenta dos proventos de aposentadoria, reserva remunerada, reforma e penslo (63 anos ou mais) -

serdo considerados para fins do Informe de Rendimentos.

Fiftrar

=

o Serdo consideradas para consolidacdo dos valores constantes do Informe de Rendimento,
inclusive retencdo de IRRF, apenas as folhas de pagamento com situagéo “Encerrada”. Os valores

das folhas de pagamento com situagéo diferente de “Encerrada”, por exemplo “Em edi¢do”, ndo

=> Folhas de pagamento com situacdo "REABERTA-Aguardando Encerramento”



N&o sera gerado Informe de Rendimentos se houver no ano-calendério folhas de pagamento com
situacdo "REABERTA-Aguardando Encerramento”. Nesse caso, 0 usuario devera acessar as
folhas com essa situacéo e encerra-las. Ao acessar a funcionalidade, sera exibida uma mensagem

de erro, caso o empregador tenha alguma folha de pagamento nessa situacao:

D gue existem competéncias com situacao "REABERTA - Aguardando Encerramento® no ano-calendario, que ainda nao foram encerradas

Fara emilir informe de rendimentos, primeiramente acesse a folha de pagamento e encerre cada uma das competéncias acima

-> Declaracdo do Imposto sobre a Renda Retido na Fonte (DIRF)
Além de fornecer o Informe de Rendimentos ao trabalhador, se houver retencao de Imposto de
Renda na Fonte, o empregador devera apresentar a Declaracao do Imposto sobre a Renda Retido

na Fonte (DIRF).

A DIRF é a declaracao feita pela FONTE PAGADORA, com o objetivo de informar a Secretaria da
Receita Federal do Brasil os rendimentos pagos a pessoas fisicas domiciliadas no Pais e o valor
do imposto sobre a renda e contribuiges retidos na fonte, dos rendimentos pagos ou creditados
para seus beneficiarios. Sempre que o eSocial verificar que houve retencao de Imposto de Renda

na Fonte, sera gerado um aviso ao empregador reforcando a necessidade de transmitir a DIRF:;
Aviso ao Empregador

o Sr. Empregador, conforme dados declarados no eSocial, houve retencdo de Imposto de Renda na Fonte do seu
trabalhador no ano-calendario (2016). Portanto, de acordo com a regulamentacao da Receita Federal, deve ser entregue
ao empregado uma via deste Informe de Rendimentos

E obrigatdria a apresentagdo da Declaragdo do Imposto sobre a Renda Retido na Fonte (DIRF) pelo empregador

Para mais informagdes e para baixar o Programa Gerador da Declaracdo - PGD Dirf, acesse a pagina da Receita
Federal -

Cancelar Confirmar

Para mais informacdes e para baixar o Programa Gerador da Declaracdo - PGD Dirf, acessar a

pagina da Receita Federal.

5—-AFASTAMENTOS

5.1 Afastamentos Temporarios (Doencas, Licencas, Outros)


https://idg.receita.fazenda.gov.br/orientacao/tributaria/declaracoes-e-demonstrativos/dirf-declaracao-do-imposto-de-renda-retido-na-fonte/declaracao-do-imposto-sobre-a-renda-retido-na-fonte-dirf

Trabalhador = Afastamento Temporario

Empregador Trabalhador Folha'Recebimentos e Pagamentos
Gestdo de Trabaihackees
Férias
Atastamento Tempordno
Deshgamanto

Modelos de Documentos

O acesso a funcionalidade de afastamentos podera ser feito clicando no menu
“Trabalhador” = “Afastamento Temporario” = clicar no nome do empregado = clicar na

matricula do empregado. Ser4 exibida a tela abaixo:

Empregador ~  Trabalhador +  Folha/Recebimentos e Pagamentos

Registrar Afsstamento
Botao para registrar Afastamento
00 INSS ou judiial que determine 3 sheragdo 0o molvo de “Acidente/Doenga ndo relationads 4o Trabaino'
otla por Irvalidez ou do Audlio Doenga em Licenga Matemidade, 0 empregador

Registrar Afastamento

Apdés clicar em , 0 empregador devera informar a data de inicio. Sera exibido o
campo "Motivo do Afastamento”, onde o empregador devera escolher um tipo dentro da lista
disponivel no proprio campo. Caso o afastamento ja tenha terminado, o usuéario podera informar

também a data de término no mesmo evento.

Empregador Trabalhador FolhalRecebimentos & Pagamentos

238.466-15 - REZIMVIGY GZMRZ HROEZ TLMGRAQL URTFVRIVIWL

g g afastamento

Pt ot lalets A Eiaadarnsnde s
Dela de Wac d5 Alastanério Ereencher dota e bérming S0 lastamenta?

Marcar esta op¢ao para informar a
data de término do afastamento '

Wiotve do alastaments*

Otaenadc

Cancelar Sabvar



o A partir da competéncia 12/2016, todos os afastamentos registrados no eSocial terdo reflexo
automatico na folha de pagamento, desde que registrados previamente ao fechamento da folha.

Consultar os itens “4.1.3 Empregadas Afastadas pelo Motivo de Licenca-Maternidade”, “4.1.4

Recolhimento de FGTS para Empregados Afastados pelos Motivos de Acidente/Doenca do

Trabalho e Servico Militar Obrigatério” e “4.1.5 Empregados sem Remuneracdo no Més” para

verificar o impacto no preenchimento da folha de pagamento.

5.1.1 Retorno de Afastamentos
O retorno de afastamentos - caso ndo tenha sido informado no momento do registro do inicio do

afastamento - deve ser realizado pelo empregador clicando sobre o evento original:

Empregad : Trabalhad Folha/R Ki o Pag

= Trabalhador: 123.456.789.00 - Dlaomrans! Plasninsr Dp Azolnrponasr

Registrar Afastamento
» Selecikone o slastamento lemporinio para consullar, registrar retomo, sRerar ou exciur
Clicar sobre o evento original para
registrar o retorno, alterar ou excluir.
o or pata Rege Temporario:

36 10 OU GUANGO NOUVE! Getiado 4o INSS Ou Judicial Que delafmune & alteracho G0 MOBVO de “AcdenieDoanca Nio relacionada a0 Trabatw*

30 8 0psAo "Regisrar Re
de Auxiio Doenga em Aposentadona por invaldez ou de Auxbio Doenga em Licenca Malemidade, 0 emprogador

Bevers intormar o Kimno G0 afastaments onginal e regia¥ar Aavo afastamento so om dota subsocuente o el 18rmeo

Na tela seguinte, clicar no botdo "Registrar Retorno™:

Empregador ~~ Trabalhador ++  FolhaRecebimentos a Pagamentos -

orang
o Trabalhador 12345678900 - Maomrans] Plasalnsr Dp Azolnrponast
o Informarbes do afastaments
Dl 6 Ik 53 Alalamants
01016
M do Alailimnenls
013 - heidente/Dosnica ndo relacionada ao rabalha '

ol aciderie do Finsia?
(bearvacho h

Vollar  Alerar  Exciir | Regisirar Retomo | Sahvar


https://portal.esocial.gov.br/empregador-domestico/manual-do-empregador-domestico#4-1-3-empregadas-afastadas-pelo-motivo-de-licen-a-maternidade
https://portal.esocial.gov.br/empregador-domestico/manual-do-empregador-domestico#4-1-4-recolhimento-de-fgts-para-empregados-afastados-pelos-motivos-de-acidente-doen-a-do-trabalho-e-servi-o-militar-obrigat-rio
https://portal.esocial.gov.br/empregador-domestico/manual-do-empregador-domestico#4-1-4-recolhimento-de-fgts-para-empregados-afastados-pelos-motivos-de-acidente-doen-a-do-trabalho-e-servi-o-militar-obrigat-rio
https://portal.esocial.gov.br/empregador-domestico/manual-do-empregador-domestico#4-1-4-recolhimento-de-fgts-para-empregados-afastados-pelos-motivos-de-acidente-doen-a-do-trabalho-e-servi-o-militar-obrigat-rio
https://portal.esocial.gov.br/empregador-domestico/manual-do-empregador-domestico#4-1-5-empregados-sem-remunera--o-no-m-s

0 O campo "Data de Término do Afastamento” deve ser preenchido com o ultimo dia do
afastamento do trabalhador. Ndo confundir com a data de retorno ao trabalho, que ser& o dia dutil
seguinte ao término do afastamento.

Em seguida, informar a "Data de Término do Afastamento" e clicar no botdo "Salvar":

Empregador Trabalhador FolhaRecebimentos @ Pagamentos

o 123 456.789-00 - Dlasmrandl Plainlnsr Dp Azolnfponass

Dhata 34 Alsbarmenia Metva

0111172018 AcdenteDoenca ndo relacionada ao trabalho

0 O registro do retorno de afastamento é obrigatdrio para registro de eventos posteriores no
eSocial. Enquanto o empregado estiver com afastamento em andamento, ndo sera possivel incluir
novos afastamentos, bem como informar valores de remuneragéo na folha de pagamento. Caso
uma empregada tenha retornado, por exemplo, de uma licengca maternidade — e esse registro nao
seja consignado no eSocial — o empregador ndo conseguird incluir uma remuneracéo na folha de
pagamento, pois a empregada encontra-se afastada.

Também nado podera haver sobreposicdo de afastamentos em periodos conflitantes. Nesse caso,

0 empregador dever alterar o afastamento registrado previamente com os dados corretos.

5.1.2 Alteracéo e Exclusdo de Afastamentos Temporarios
A alteracao ou exclusdo de afastamentos temporario pode ser realizada diretamente na tela de

registro:



Empregador Trabalhador Folha/Recobimentos ¢ Pagamentos

Trobalhador: 123,456,789-00 - Dlaomrans! Plasninsr Dp Azolnrponasr

Registrar Alastamento

Soleciono o Mastamonto tempordnio parn ¢ uitar, rogistras rotoemno, alerr ou ox

Tipo de Everto Onta da Ocorrdneia do Evaodo Dats de Ervio do Events

Clicar sobre o evento original para
registrar o retorno, alterar ou excluir.

o Oviertagdes para Reghtrar Aastamento Tempor b

IeleImine 8 0906000 G0 MOV de ‘AcdernaDoenca Nda reloconada &0 Trabao'

Jovera ink

Na tela seguinte, clicar no botdo "Alterar" ou "Excluir", conforme o caso:

Empregader ~  Trabalhader -~ FolhaRecebimentos ¢ Pagamentos -

dor 123.456.789-00 - Dlaomransl Plasninsr Dp Azolnrponasr

nformacdes do afastamento
Dhata da Inlsio do Afaslamanis
0111112016
Mobiva do Adsstarenio
03 - Acidenie/Doenca ndo relacionada ao trabalbo "
Fed acidents de flinsia?

Cosarvagdo h

Registrar Relomo

vaua'

Em seguida, informar os novos dados da alteracdo ou confirmar sua exclusdo, conforme o

comando.

A exclusdo de afastamentos também pode ser realizada diretamente na tela Movimentacdes

Trabalhistas. Consultar o item 3.9 Visualizar/Gerenciar Movimentacfes Trabalhistas para maiores

informacdes.

oA exclusdo de determinado afastamento podera impactar na folha de pagamento dos
empregados. Em um periodo onde antes constava um afastamento justificando determinada
auséncia de remuneracdo, agora devera ser informada a remuneracdo ou outro tipo de

afastamento, ou falta.



5.1.3 Acidente/Doenca do Trabalho
Para esse motivo de afastamento, além do registro do evento no eSocial, a Comunicacédo de

Acidente do Trabalho - CAT também é obrigatéria.

Apesar de constar na pagina do eSocial o link para o cadastramento da CAT, ainda néo é
possivel cadastrar CAT de doméstico por meio do CATWEB. Quando se configurar acidente de
trabalhado para essa categoria, o empregado/empregador devera comparecer a uma Agéncia da
Previdéncia Social com o formulario impresso. O link para impressdo do formulario

é http://www.previdencia.gov.br/forms/formularios/form001.html

Os sistemas ainda estdo sendo ajustados para possibilitar o cadastro online da CAT no caso de

empregado doméstico.

Empregador Trabalhador Folha/Recebimentos @ Pagamentos

Trabahador 3946615 - REZMVGY GZMRZ HROEZ TLMGRAL URTFVRIVWL

"I':l"::"" s alns i nmeria
Diata 2 Inicko do Alestamenin® - - - = = -
Cana 2o Iniced oo Alastamenc Bresncher data de terming do afastamendo? Pary & motais de Ma3iamwers “Ardgeny Disdney g Trabalka™ 3 Comumege s de

a3018 Acidente do Trabalha - CAT # obrgatona PIFD ILATEAC & BoleTd S

registro da CAT

Mativa do Afastaments®

ranaen e kng— Marcar esta opgdo em caso
— de acidente de transito

52.3 - Fratura da disfiss 40 mdio ¥

Cuariiciade o Dias de
Alpitamesie Conteiingl

Ceplo e Clasie® Humieo de Irdcnicho no Orglo de Clsss® UF do Oeglo de Clasie

Cancalar Sabar

Para maiores informacdes, consultar o capitulo 6 — CAT - Comunicacédo de Acidente de

Trabalho deste Manual.


http://www.previdencia.gov.br/forms/formularios/form001.html
http://portal.esocial.gov.br/empregador-domestico/manual-do-empregador-domestico/manual-do-empregador-domestico_1#6---cat---comunica--o-de-acidente-de-trabalho
http://portal.esocial.gov.br/empregador-domestico/manual-do-empregador-domestico/manual-do-empregador-domestico_1#6---cat---comunica--o-de-acidente-de-trabalho

0 "A empresa ou o empregador domeéstico deverdo comunicar o acidente do trabalho a
Previdéncia Social até o primeiro dia util seguinte ao da ocorréncia e, em caso de morte, de
imediato, & autoridade competente, sob pena de multa variavel entre o limite minimo e o limite
maximo do salario de contribuicdo, sucessivamente aumentada nas reincidéncias, aplicada e

cobrada pela Previdéncia Social". (Artigo 22 da Lei n°® 8.213/91).

5.1.4 Empregados afastados no momento de implantacdo do eSocial
(01/10/2015)

Para empregado que no momento de implantacdo do eSocial encontrava-se afastado (auxilio

doenca, licenca maternidade etc.), o empregador devera registrar o afastamento no momento do

cadastro_inicial do empregado no eSocial, conforme item 3.5 Dados do Contrato deste Manual.

Esta opgado de “Afastamento Temporario” s6 devera ser utilizada para registro do retorno (fim)
desse afastamento informado durante o cadastro inicial do empregado doméstico.
Os demais afastamentos com inicio posterior a 01/10/2015 deverdo utilizar a opcdo de

“Afastamento Temporario” para incluir o inicio e fim desses eventos.

5.2 Férias

Trabalhador =2 Férias

Empregador Trabalhador Folha/Recebimentos e Pagamentos
Gestho da Trabahadores
Férias
Alastanento Temporano
Destgamento

Modetos de Documentos

O usuario encontrara a opgéo FERIAS dentro do menu TRABALHADOR. Clicar sobre o nome do

empregado e, em seguida, na matricula:


https://portal.esocial.gov.br/empregador-domestico/manual-do-empregador-domestico#3-5-dados-do-contrato

Filirar Empregados:
Clicar no nome do trabalhador e depois na
matricula para registrar e consultar suas férias.

Clique na matriculs do trabalhador para visuakizar o3 periodes squisitives de frias:

123 456 789-00 Doaornadlk Dp Poasenobrad

Matricula Categoria Trabathador Situatdo Diata da Admissio Data do Desligamenta

Emgrégado = Domeshio Al 1201

5.2.1 Gestéo de Férias

A partir de 28/06/2016, o empregador precisard acessar a funcionalidade de férias do seu
trabalhador apenas uma vez para o registro completo desse evento. Os valores de pagamentos
das verbas sobre férias impactardo diretamente a folha de pagamento a partir da competéncia
julho/2016.

O empregador podera acessar 0 eSocial e programar as férias com antecedéncia méxima de

60 dias da data de término.

Empregador Trabalhador Folha/Recebimentos ¢ Pagamentos

Trabahador 123.456.789-00 Doaornaslk Dp Poasonobrsd

pernodo aquisdivo para nova programacdo de 1enas ou o penodo de fénas para consultar alerar ou exchuir 1énas ja programadas

Opgdes Avangadas
Abono Pecuniano Quantidede de Dian .
Tolal de Diss de Quantidade de Dias 4 ) - 3 Periodos de Férias 4
Penodo Aquisitivo (conversso de 12 das Disponivess pam
Fétias Programados Programadas
férias em dinheiro) Programogéo
)
Nio
Sir
Nio
Nio J

Clicar sobre o periodo aquisitivo para a programacao das férias.

o Orlentagdes:

Periodo AQuisitive - chcar 50060 & Gata DAra PIOGEAMAT POVES 1ONES DANS €380 PONOCs

Total de Dias de Férias - exibe 0 tolal de das de ferias qu

G0 COm 2 Jnada de rabaiho semanal nformada em sey cadastro
Quantidade de Dias ja Programados - exbe 2 quand
Opcdes Avancaday’, cieae no 7 (Lpis) @ Inoemar 2 quantidade ¢
Periodos de Ferias |4 Programadon - cicar sobee cada programacho paea conmltyr alerar oy etk
Opgdes Avangadas - USiCar o953 o
/ (Rpin) « Ik para alerar 0 Campo

empregador lenha concedido ferias para esse periodo aquistvo andes da enlrada do eSock (01/10/2015), cicar em

g
M2 exicdo de Inks 7 (Lps) para aberacdo o

$ colunds ‘Periodo Aquistve’, “Total de Dias de Férlas™ ¢ “Quantdade de Dias Jb Programados’

espondente Exbado apenas se marcado 'Opodes Avangadas

A tela acima mostra um panorama da situacdo de férias para o trabalhador selecionado, onde o
empregador podera visualizar quantos dias ja foram programados, se houve abono pecuniario,

dias ainda disponiveis para programacédo e também a relacdo dos periodos ja programados.



5.2.1.1 Periodo Aquisitivo:
Essa coluna exibe os periodos aquisitivos para o trabalhador, tendo como base a data de
admissdo do empregado. Para programacéo, o empregador devera selecionar o periodo aquisitivo

mais antigo que ainda possui dias de férias ndo gozadas.

Alguns afastamentos registrados no eSocial impactardo o periodo aquisitivo do empregado.

Nestes casos, 0 eSocial iniciard um novo periodo aquisitivo a partir do retorno do empregado a
atividade:
- Afastamentos previdenciarios superiores a 6 (seis) meses no curso do periodo aquisitivo,

ainda que descontinuos (inciso 1V, art. 133 da CLT);

- Licenca remunerada por mais de 30 dias (inciso Il, art. 133 da CLT);

Alteracdo _do Periodo Aquisitivo: O empregador podera alterar manualmente o periodo

aquisitivo de férias do trabalhador nos casos em que houve afastamentos antes do inicio do

eSocial (01/10/2015).

Marcar "Op¢es Avangadas” para exibigdo da figura "lapis”,

hador. 123.456.789-00 Doacmaslk Dp Poasonobrsd  qUe edita os valores exibidos nas colunas. \

1de C q , Abona Pecuniario Guantidade de [ias 2
_ ksl de Digs de Quantidade de Diss j = Pericdon de Fériaa j
Periodo Aquisitivo [eonversio de 173 das Disponiveis para

Feriaa Programadas

¥ Cpobes fuangadas

= 2 Programados
{érias em dinheiro) Programagéo

Clicar na figura "Lapis" para exibi¢@o da tela de edi¢@o do "Periodo Aquisitivo".

Nesse caso, o empregador devera informar a nova data de inicio para periodos aquisitivos, que

serd o dia de retorno de um dos afastamentos citados acima:



Iincluir nova data de referéncia para os periodos aquisitivos

Periodo Aquisitivo de Férias (antes da alteragso)

Canceiar Confirmar

0 A nova data de inicio do periodo aquisitivo deve ser uma data valida a partir da data de
admisséo do trabalhador e anterior a data de inicio do eSocial (01/10/2015). Para datas de retorno

de afastamento a partir de 01/10/2015, o empregador devera registrar esse afastamento no

sistema (conforme item 5.1 Afastamentos Temporarios) e seu reflexo sera automatico nas férias.

Se ndo existirem férias cadastradas no sistema, todos os periodos serdo alterados. No entanto,
caso o empregador ja tenha registrado algum periodo de gozo de férias, o eSocial fara a alteracao
apenas dos periodos aquisitivos posteriores, indicando com um asterisco (*) quais periodos ja

possuem férias programadas.

O exemplo abaixo considera que houve um afastamento previdenciario superior a 6 meses, com
retorno ao trabalho no dia 15/03/2015 e ndo ha programacdo de férias cadastradas no

sistema. Dessa forma, todos os periodos aquisitivos a partir do retorno serao alterados:


https://portal.esocial.gov.br/empregador-domestico/manual-do-empregador-domestico#5-1-afastamentos-tempor-rios--doen-as--licen-as--outros-

Incluir nova data de referéncia para os periodos aquisitives
Data de Inicio do Peripdo .-‘-'-qll it
IFIET :'I: QES para I'I A At l'il" FUCIO Q0 EnQgD aguis G

Periodo Aguisitivo de Férias (antesda  Periodo Aquisithvo de Férias (depois da

alteracao) alteracao)
20015 - 22022016 15032016 - 147032017
m2rxng 4 Nr015 1532015 - 14032016
012012 - 3N 2013 THTIZ0T2 - 3102013
01 152011 DMAR2011 - 31T Qrz012
IAA20I0 - 310 w2011 MAZ0T0 - A Wz01
0101 172009 - 31 2010 0112008 - 3102010

0 Fara efethvar a al'.E'Ial;.;il'l dois) perodols) aguisitivals), clique am “Confimar

Cancelar Confirmar

Caso o trabalhador tenha seu periodo aquisitivo alterado antes do eSocial, mas o empregador ja
tenha programado férias antes desta funcionalidade e queira corrigir os dados desse registro, sera
necessario excluir a programacao anterior de férias, realizar a alteracdo do periodo aquisitivo e

registrar novamente a programagéo no periodo correto.

5.2.1.2 Total de Dias de Férias
Essa coluna sera preenchida de acordo com a jornada cadastrada para o empregado no eSocial,

sendo 30 dias para jornadas iguais ou superiores a 25 horas semanais e de acordo com a tabela

abaixo para jornadas semanais em regime de tempo parcial (§ 3°, art. 3°, Lei Complementar n°

150/2015):

Duracdo da jornada semanal Quantidade de dias de férias anuais

Superior a 22 horas até 25 horas 18 dias

Superior a 20 horas até 22 horas 16 dias



Superior a 15 horas até 20 horas 14 dias

Superior a 10 horas até 15 horas 12 dias
Superior a 05 horas até 10 horas 10 dias
Igual ou inferior a 05 horas 08 dias

Alteracdo de Total de Dias de Férias: O usuario podera alterar manualmente a quantidade de

dias de férias que serdo concedidas. Essa situac@o podera ocorrer quando existir faltas durante o
periodo aquisitivo, ocasido em que havera reducdo nos dias de férias que o trabalhador tem
direito. A alteracdo também poderd ocorrer quando houver acordo entre patrdo e empregado,
resultando em periodo maior de férias que o previsto em lei. Esse novo prazo nédo podera ser

superior a 90 dias.

Jornadas a partir de 25 horas semanais (tempo integral)

Faltas durante o periodo aquisitivo Quantidade de dias de férias anuais
Até 05 faltas 30 dias
De 06 até 14 faltas 24 dias
De 15 até 23 faltas 18 dias
De 24 até 32 faltas 12 dias

Acima de 32 faltas 00 dia



o O empregado contratado sob oregime de tempo parcial que tiver mais de sete faltas

injustificadas ao longo do periodo aquisitivo terd o seu periodo de férias reduzido a metade.
E vedado descontar diretamente do periodo de férias as faltas do empregado ao servico.

Na tela de exibicdo dos periodos aquisitivos, clicar em "Opcdes Avancadas" para exibicdo dos

links de alteracdo, depois clicar na figura # "Lapis" ao lado do numero que deseja editar,

localizada na coluna "Total de Dias de Férias".

Marcar "Opg0es Avangadas” para exibigéo da figura "lapis”,
123.456.789-00 Doaornaslk Dp Poasonobrsd  (que edita 0s valores exibidos nas colunas.

Abooo Pecuniano Quantidade de D
Quantidade de Dian 4

Peniodo AQuiativo (conversdo de 1) das s paa

Programados 2
férias em dinheiro) Programagso

Clicar na figura"Lapis" para exibicéo da tela de edicéo do
"Total de Dias de Férias"

Na tela exibida, informar a nova quantidade total de férias para aquele periodo aquisitivo.

Editar total de dias de férias

Perfodo aguisiteo: 007112015 - 3110/2016

Total de dias de fénas

Salvar Cancelar

5.2.1.3 Quantidade de Dias ja Programados

Essa coluna ser& preenchida com o histérico de férias registradas no eSocial. Nos casos de gozo

de férias antes do inicio do eSacial (01/10/2015) ou néo registradas no sistema pelo usuario, 0

empregador podera informar manualmente esses dados. Na tela de exibicdo dos periodos

aquisitivos, clicar em "Opc¢fes Avancadas" para exibicdo dos links de alteracdo, depois clicar na




figura # "Lapis" ao lado do nimero que deseja editar, localizada na coluna "Quantidade de Dias

ja Programados":

Marcar "Opges Avangadas” para exibi¢ao da figura "lapis",

Tabahador. 123486.785:00 Dosomaslk Dp Poasoncbrsd  GUE permite a edicéo dos valores exibidos nas coluna

¥ Oppbes Aancadas

Abano Pecunkirio Cuantidade de Diss
o Total da Dias de Cuantidada de Dias ja ' Periodos da Fevias j
Periodo Aquisitivo Fhriss Progrimados {conversdo de 173 das Disponivels para Programados
o férias em dinheino) Programagio o
WS 0/ Ml

WS

,

o Mo

Clicar na figura "Lapis" para exibicao da tela de edicéo
da "Quantidade de Dias ja Programados”.

Na tela exibida, informar o total de dias concedidos antes do eSocial:

Editar total de dias concedidos antes do eSocial

Periodo aquisitive; 01/11/2015 - 31102016

Total de dias concedidos antes do eSocial

Salvar Cancelar

5.2.1.4 Ajustes em programacdes de férias efetuadas antes de 28/06/2016
As férias registradas antes do dia 28/06/2016 terdo sua migracdo automatica para a nova
funcionalidade de férias. No entanto, em algumas situacfes serd necessario realizar alguns

ajustes para que o trabalhador néo fique com status "Afastado™:

Verséo anterior Procedimentos na versao atual

Férias gozadas antes do dia 28/06/2016, com Nenhum. Migracéo automatica

registro de término das férias informado no
Se houver erro de migragéo, o empregador podera excluir



sistema. e lancar novamente na nova funcionalidade.

Registrou apenas o aviso de férias ou apenas Clicar sobre a programacdo que aparece na cor vermelha
0 inicio das férias (saida). Ainda falta (ndo concluida) e salva-la novamente.

registrar o término das férias.
Caso ocorra erro, excluir programacéo anterior e registra-

la novamente.

Periodos de gozo de férias anteriores ao Excluir e lancar novamente na coluna "Quantidade de
eSocial (antes de 01/10/2015). dias ja programados" (ativar "Opc¢des avancadas" para

exibicdo do link (lapis) de alteracéo).

OptBes Avangadas
Abono Pecunkitio Quantidade de Diss
. Todal de Dias de Quantidade dé Dias j4 - : Periodos de Févias ji
O Firias Programados i Lol Programados
' o Bérias em dinheira) Programacio B

Clicar sobre o periodo aquisitivo para ajustar férias anteriores “Nao Concluidas”.



» Dados do Periodo Aquisitivo

Total de dias de Quantidade de dias j& Abono Pecunidnio (Conversdo de 173 de Nriss  Quantidade de dias disponivess para Periodos de lerkas 8
Penodo Agquisitivo forias programados (') om dinheiro) programacao programados

14 - 2604201 10 15 Nio 15 15012016 - 200172016

0 DRNOCO 3Quisivg. Ca50 CONtrdng, 0 eMEregacer everd pajar 3 Mespedtva femuniraco em oo
o AS N33 08 eMOreQaco com mas 0@ 50 308 rdo deve S PN ea0as

Alx unid

SR S 2t s Clicar em “Salvar Sem Alteragdes” ou “Excluir

Programacao de Férias”

Dados do Periodo de Férias

Dt 08 Inicio cas Férias Cuantidade de Dias oe Féras Dap de Téemino das Féras

15012016 15 9012016

OeFénas  Aterar Programacdo Oe Férias  Saivar Sem Alteragles  Voitar

Caso o empregador tenha registrado algum evento posterior a essas férias (alteracdo contratual,
afastamentos ou férias), os comandos acima ndo serdo aceitos. O usuario tera que excluir

temporariamente os eventos gravados apdés essas férias, conforme o item 3.9 Visualizar/Gerenciar

Movimentacfes Trabalhistas deste Manual. Apds regularizar essas férias, deverd realizar

novamente a inclusdo dos eventos excluidos, sempre respeitando a ordem cronolégica.

5.2.2 Programar Férias


https://portal.esocial.gov.br/empregador-domestico/manual-do-empregador-domestico#3-9-visualizar-gerenciar-movimenta--es-trabalhistas
https://portal.esocial.gov.br/empregador-domestico/manual-do-empregador-domestico#3-9-visualizar-gerenciar-movimenta--es-trabalhistas

PROGRAMAR FERIAS

l

Selecionar o Empregado

L 4
Selecionar Periodo Aquisitivo

A J
Informar Programacao:

—  Abono Pecuniario?

- Data de Inicio

—  Quantidade de dias de férias

v
l Imprimir Recibo de Férias

l

‘ Fechar Folha Pagamento

Apbs clicar sobre o periodo aquisitivo que deseja programar as férias, o empregador tera que

preencher apenas 03 campos:



Empregadar Trabalhader FolhaRecebimentos @ Pagamentas

Trabaihador 123.456.789-00 Doaoraslk Dp Poasonobrsd

Total do dias do Ouantidade do dias j Alsano Pecuniaria (Converala do 17 do Cuianilidace do dan dinponsois paa Pariodos de fevias j

Pariode Aquisitive 1 ] programaden |*) Terian om dinheira) [l i amagas i egiamados

v AT v e concedci el 03 17 (dome) Mtes Seintes 50 Mrming B0 pariodn aaibve Casd contiend, b eME@spir Bever P h FIDECbVA emimeinha i dibvo
» A7 1ofiag ne0 devem 167 NCindad & 0a 08 1038 30 SMErapacy,
* A QR fi i 0 SEONG el — Corrver 3B o dinheio de 13 (um o 00 e hag de T8FiE — (v CCOITET LA LFICH VO T Por peericc) aguading,
» A% ifing podkm ser connecicin em abé 2 (de) periodos, Senido um dekes de, 1o minimo, 14 (qustirze) das
v Pl mfoemar fia concedidis o 2 ) perioks conohan s pRoGrama b cien 0 prmen peslod o8 Enias & palenrments ceaae niaamerte & opnlo ot Progiarar Féiag pava fegstief o
SEQLN) petid)

« Az iling de eapregaco com maly de 50 anog ndo devem ser parceladay

Converter am dinhesrn 13 dos dhas s térias” Quanfidade de Dias Cormertidos

& & h -

o Informar se havera_conversao de 1/3 das férias em dinheiro.
[t da Kicio das Farias* Quantada & [uas da Faras* [iats ce Téerting das Farias*
07018 2077208

F‘rl;:].'.l'na' Fidnag Voltar

nformar a data de inicio das ferias e a quantidade de dias de gozo.

= Abono Pecuniério: trata-se de direito exclusivo do empregado, que podera optar pela conversao de
1/3 das férias em dinheiro, apenas uma vez em cada periodo aquisitivo. Valor de conversao limitado a
10 dias, inclusive nos casos de alteracdo do "Total de Dias de Férias" para valores superiores a 30
dias.

= Data de Inicio de Férias: informar o dia de inicio das férias. O prazo para concessédo das férias é de
até um ano apds o periodo aquisitivo selecionado. Apds esse prazo, serd feito o calculo em
dobro das férias para os dias que extrapolarem o periodo concessivo. O empregador devera confirmar
na tela de programacédo se o pagamento serda em dobro:

0 pagamento de férias para o periodo aquisitivo em questido enseja 12 dias para pagamento de férias
em dobro. Confirma o pagamento?

Sim [ F=T]

A data de inicio de férias ndo deve ocorrer em dias de folga (descanso semanal ou feriado).

= Quantidade de Dias de Férias: informar os dias de gozo de férias, respeitando um periodo minimo de
14 dias, no caso de férias parceladas.

Parcelamento de férias: em casos excepcionais as férias poderdo ser parceladas, sendo um

periodo de, no minimo, 14 dias corridos. Caso o trabalhador possua mais de um periodo de gozo



de férias, o0 empregador devera fazer uma programacéao para cada periodo, devendo clicar sobre o
periodo aquisitivo (na tela inicial de férias) para abrir a opcao de nova programacao.
De acordo com o § 2° do artigo 134 da CLT, "(...) aos maiores de 50 (cinquenta) anos de idade, as

férias serdo sempre concedidas de uma so6 vez".

Apdés preencher os campos acima, o empregador devera clicar em "Programar Férias". Sera

apresentado um aviso com os dados da programacao para confirmacéo:

Aviso

O Fénssprogr

5.2.3 Impresséo de Aviso de Férias

O empregador devera avisar o trabalhador sobre a programacéo de suas férias com 30 dias de
antecedéncia da data de inicio, conforme legislacdo em vigor. No menu “Trabalhador” € "Modelos
de Documentos”, o usuario encontrara um modelo de Aviso de Férias, que podera ser editado e

impresso com os dados da programacao para ser entregue ao empregado.

5.2.4 Impressao de Recibo de Pagamento de Férias

Apés programar as férias, sera exibida nova tela para informar os dados de pagamento e
impressdo do recibo. Para calculo do salario base de férias sdo utilizadas as informacfes
declaradas no sistema. Quando necessario, 0 usuario devera alterar o salario base para calculo

de férias sugerido, sobretudo nas seguintes situacoes:

- Houver variacdo salarial (horas extras, adicional noturno, etc.) no periodo aquisitivo de

férias;
- A jornada contratada no periodo aquisitivo de férias era diferente da jornada contratual atual;

- No caso de empregado semanalista, houver contratacdo para prestacdo de servicos em

semanas alternadas.



O prazo legal para pagamento da remuneragao de férias é até 2 (dois) dias antes do inicio do seu

periodo de gozo (art. 145 da CLT). O recibo de férias sera gerado apenas se 0 usuario informar a

data de pagamento ao eSocial. Para fins de tributacdo, caso ndo exista a informacdo da data de

pagamento, sua remuneracao sera considerada paga na(s) competéncia(s) do respectivo periodo
de gozo.

Pagamento de Férias

o Operagao realizada com sucesso

0 0 prazo legal para pagamento da remuneragao de férias é ate 2 (dois) dias antes do inicio do $eu periodo gozo (art 145 da CLT)
2. Na auséncia de informagdo da data de pagamento, o recibo de pagamento de férias n3o sera gerado e sua remuneragdo, para fing de
tributagao, sera considerada paga na(s) competencia(s) do respectivo periodo de gozo
3. A geragdo do recibo de pagamento de férias ndo desobriga o empregador do fechamento da(s) folha(s) de pagamento(s) dos meses
relatvos ao periodo de gozo, bem como do més de pagamento da antecipagao das férias
4. O usudrio ndo devera geranimprimir novo recibo de pagamento de férias se houver alteragdo da programagdoc em data posterior 4 "Data de
Pagamento de Férias" informada no recibo original. Nesse caso, 0 empregador devera realizar manualmente 0s ajustes na folha de

pagamento impactada pela alteragdo

Data do Pagamento das Fénias
30/06/2016

@ rara célculo do satdrio base de férias foram utilizadas as Informagdes declaradas no sistema

Quando necessario, 0 usudrio deve alterar o saldrio base de fénas sugerido, sobretudo nas seguintes situagdes
1. Houve variag&o salanial (horas exras, adiclonal notumo, etc) no periodo aquisitivo de férias,
2. Ajomada contratada no periodo aquisitivo de férias era diferente da jomada contratual atual,
3. No caso de empregado semanalista, houve contratagao para prestagao de servigos em semanas allemadas

Saldrio-Base (para calculo das férias)
1.000,00

Novo Salario-Base (para calculo das férias)
0

¥ Desela alterar o Saldrio-base para cdlculo da remuneragdo de férias?

Marcar esta op¢do caso o trabalhador tenha recebido outras verbas

salariais durante o periodo aquisitivo, como horas extras e adicionais

Informar no campo "Novo Salario-Base (para calculo das férias)' a  ©erarrecibo | N&ogerarrecibo
remuneracao total, ja considerando o salario contratual + adicionais

O recibo de férias também podera ser impresso no botdo "Imprimir Recibo de Pagamento das

Férias", localizado no canto superior direito da tela de consulta/alteracao.

oA geracdo do recibo de pagamento de férias ndo desobriga o empregador do fechamento
da(s) folha(s) de pagamento(s) dos meses relativos ao periodo de gozo, bem como do més de

pagamento da antecipacao das férias.

5.2.5 Consulta, Alteracado e Exclusao de Férias

O link para consultar férias programadas estéa localizado na tela "Programar Férias":



Programar Férias

« Trabahador. 123.456.789-00 Doaornaslk Dp Poasonobrsd

» Secione o penodo AQUIsENG para nova |'.l-'Ul'._;I-:'JI'|'Id;-H.lJ de ferfas ou o penodo de féras para consullar, alérar ou exchir finias |2 prograrradas

Opghes Aangadas
m— SO WOIE ottt Dawepn "eincres
{triaa om dinhaire) Programago
30 [ Whs 30
30 o Nis 30
30 o Wi %
30 0 His 0

Clicar sobre as férias ja programadas par
consultar, imprimir recibo, alterar ou excluir.

Seré exibida a tela abaixo, com opc¢8es para excluir ou alterar as férias programadas:

Empregador v Trabahador v Folha/Recebimentos @ Pagamentos Vocket aut Home> Rabalado»Fets

» Trabahader 123.456.789-00 Doaornaslk Dp Poasonobrsd
, . s 5’/* Impimic Recko de Pagamento das Fédas
Opgéo para impressdo do Recibo de Féria

Total de dias de Quantidade de das |3 Abono Pecunirio (Cooversio de 13 de ferlas  Crantidade de dias disponivels para Periodes de hirias |4

« Dados do Periodo Aquistivo

Pertodo Aqusitive ftas programados (') o dnhwito) progranacio programadas
1112014 « IV 102018 ¥ X San 0 010772018 - 2007201

o « Orientagdes para Programar Feérlas

o A Tonas evem §41 Conescan denti0 don 1 (02¢) MeRES SOt 30 TR0 60 peN0d0 awaing, Cas0 oMM, O #Mpregador Sevirh PGH 3 MSDRIND renurkagbo 0 dobi

o Aa firas ndo ceven ser micladas em 6 g folga do spregado

o A opsho ativd 30 2000 pecundn = coeven 0 0 173 (b ter50) 608 603 00 Firiag = Seve 00 VI UNGA VAR O DHIO0 DAV ENG

o As e poden § 3 00 20 1 (900 PHIGE0S, 30840 um Celes & . 14 (Quatene) 6o

o Pary informar fecas concedidas am 2 (6oa) periodos, conchid eta programigha com o prmero paiodo de fénas € posteromente acesse novamente 2 cpsdo de Programar Féras pan registrar o
$AJUNG0 PHN0%0

o Af fiinn e egengado com #u G 50 2008 100 deven 4t parcelias

» Abono Pecuniario

Convertet om dinhero 1/ dos 503 de fées Quantidade ce Das Convertidos

" Sm Mo 0 Opgdes para excluir ou alterar as
férias programadas.

+ Dados do Periodo de Feérias
Data de Inicio dos Fen Quartrdase e D9 ca Py Data de Tétmeo das Feeny
01072016 20 20072016

Exchi Progamagho de Féras | Aterar Programacho de Fédas | Voltar

Y

Se houver alteracdo na programacdo posterior a "Data de Pagamento das Férias" original, o
usuario ndo devera gerar novo recibo, pois seus valores ja foram apropriados nas folhas de
pagamento correspondentes. Nesse caso, 0 empregador devera realizar manualmente os ajustes

na folha de pagamento impactada pela alteracao.



Para exclusdo de férias, consultar também o item 3.9 Visualizar/Gerenciar Movimentacoes

Trabalhistas

0 A exclusao ou alteracéo de férias poderad impactar folhas de pagamento ja encerradas. Em
um periodo onde antes constavam férias, o empregador devera fazer os devidos ajustes na
remuneracdo. Se necessario, 0 empregador devera reabrir as folhas de pagamento impactadas e

realizar as devidas correcdes. Consultar o item "4.2.2 Reabrir Folha de Pagamento" para maiores

informacdes.

5.2.5.1 Interrupcéo de Férias nos Casos de Licenca Maternidade ou Outro
Motivo Legal

Nos casos de interrupcdo do periodo de férias para concessdo de licenca maternidade ou outro
motivo de interrupcdo previsto em lei, o empregador devera realizar os ajustes no eSocial
manualmente:

= Sem devolucgéo dos valores pagos no adiantamento de férias:

1. Alterar as férias atuais colocando apenas a quantidade de dias efetivamente gozados. Nao gerar
recibo de férias, para que o sistema faga a contabiliza¢&o do valor real que foi pago a trabalhadora;

2. Cadastrar o0 inicio do afastamento da licenca maternidade no eSocial, menu

Trabalhador "2 Afastamento Temporario;

3. Cadastrar otérmino do afastamento da licenga maternidade no eSocial, menu Trabalhador 4
Afastamento Temporario;
4. Conceder o periodo de férias restantes imediatamente apds o término do afastamento, cadastrando

esse periodo no menu Trabalhador = Férias. Gerar recibo_de férias, para que o sistema faca a
contabilizacdo do valor real que foi pago a trabalhadora. No entanto, apesar do recibo, ndo sera
necessario efetuar o pagamento das férias novamente.

= Com devolucgao dos valores pagos no adiantamento de férias dos dias ndo gozados:

1. Alterar as férias atuais colocando apenas a quantidade de dias efetivamente gozados. Gerar recibo de
férias, para que o sistema faca a contabilizacdo do valor real que foi pago a trabalhadora. Pegar
assinatura no novo recibo. Fazer recibo ao trabalhador dos valores que foram devolvidos;

2. Cadastrar o inicio do afastamento da licenca maternidade no eSocial, menu
Trabalhador > 4 Afastamento Temporario;
3. Cadastrar o término do afastamento da licenca maternidade no eSocial, menu

Trabalhador > Afastamento Temporario;
4. Conceder o periodo de férias restantes imediatamente apds o término do afastamento, cadastrando

esse periodo no menu Trabalhador = Férias. Gerar recibo _de férias, para que o sistema faca a
contabilizacdo do valor real que foi pago a trabalhadora. Efetuar o pagamento dos valores ao
trabalhador.

6 — CAT - Comunicacao de Acidente de Trabalho

Trabalhador =2 Afastamento Temporario


https://portal.esocial.gov.br/empregador-domestico/manual-do-empregador-domestico#3-9-visualizar-gerenciar-movimenta--es-trabalhistas
https://portal.esocial.gov.br/empregador-domestico/manual-do-empregador-domestico#3-9-visualizar-gerenciar-movimenta--es-trabalhistas
https://portal.esocial.gov.br/empregador-domestico/manual-do-empregador-domestico#4-2-2-reabrir-folha-de-pagamento

Acidente de trabalho é o que ocorre pelo exercicio do trabalho a servico de empregador doméstico
provocando lesdo corporal ou perturbacdo funcional que cause a morte ou a perda ou reducao,

permanente ou temporaria, da capacidade para o trabalho.

Sdo exemplos de acidentes de trabalho passiveis de acontecer no ambiente doméstico e no
exercicio da atividade doméstica: quedas, cortes, choques elétricos, entorses. Sdo consideradas

também como acidente do trabalho:

| - doenca profissional;

Il - doenga do trabalho.

O acidente sofrido pelo empregado doméstico no percurso de sua residéncia para o local de
trabalho ou deste para aquela, qualquer que seja 0 meio de locomogéo, inclusive veiculo de
propriedade do proprio empregado, € denominado acidente de trajeto e nesses casos também

deve ser emitida a CAT - Comunicacdo de Acidente de Trabalho.

Para o motivo de afastamento "Acidente/Doenca relacionada ao trabalho”, além do registro do

evento no eSocial, a Comunicacéo de Acidente do Trabalho - CAT também é obrigatoria.

Apesar de constar na pagina do eSocial o link http://cat.inss.gov.br/servicos/cat/cat.shtm para o
cadastramento da CAT , ainda ndo é possivel cadastrar CAT de doméstico por meio do
CATWEB. Quando se configurar acidente de trabalhado para essa categoria, 0
empregado/empregador deverd comparecer a uma Agéncia da Previdéncia Social com o
formulario impresso. @] link para impressao do formulario

é http://www.previdencia.gov.br/forms/formularios/form001.html

Os sistemas ainda estdo sendo ajustados para possibilitar o cadastro online da CAT no caso de

empregado doméstico.

A Comunicacgéo do Acidente do Trabalho — CAT é obrigat6ria sempre que ocorrer um acidente do
trabalho que venha a afetar o empregado. Ainda que as lesfes sejam simples e ndo gere

afastamento do trabalho, a CAT deve ser cadastrada.

0 A empresa ou o empregador doméstico deverdo comunicar o acidente do trabalho a

Previdéncia Social até o primeiro dia util seguinte ao da ocorréncia e, em caso de morte, de


http://www.previdencia.gov.br/forms/formularios/form001.html

imediato, & autoridade competente, sob pena de multa variavel entre o limite minimo e o limite
maximo do salario de contribuicdo, sucessivamente aumentada nas reincidéncias, aplicada e
cobrada pela Previdéncia Social. (Artigo 22 da Lei n® 8.213/91)

A mesma solucdo de cadastramento serd implementada em versao futura no proprio ambiente do

eSocial.

7 —AVISO PREVIO

Trabalhador = Desligamento

Aviso prévio € uma comunicacdo antecipada e obrigatéria que uma parte deve fazer a outra para
manifestar seu desejo em rescindir um contrato de trabalho por prazo indeterminado, sem justa
causa. Deve ser de 30 dias, no minimo. No caso de Aviso Prévio dado pelo empregador, a cada
ano de servico para 0 mesmo empregador, serdo acrescidos 3 dias, até o maximo de 60 dias, de
maneira que o tempo total de aviso prévio ndo exceda de 90 dias (artigo 7°, paragrafo Unico, da
Constituicdo Federal, e art. 23 da Lei Complementar n° 150, de 2015). Por exemplo, se um
empregado tem 1 ano e 2 meses de tempo de servico, seu aviso prévio devera ser de 33 dias. No
pedido de demissdo, o empregado tem de avisar ao seu empregador com antecedéncia minima

de 30 dias.

Tempo de Servico Aviso Prévio Proporcional ao Tempo de Servico
(anos completos) (n° de dias)

0 30

1 33

2 36



10

11

12

13

14

15

16

17

18

42

45

48

51

54

57

60

63

66

69

72

75

78

81

84



19 87

20 ou mais 90

A contagem do prazo do Aviso Prévio se inicia no dia imediatamente posterior ao da comunicacéo.
No caso de dispensa imediata, 0 empregador devera efetuar o pagamento relativo aos dias do
Aviso Prévio, conforme acima descrito, computando-os como tempo de servico para efeito de
férias e 13° salario. Quando for exigido o cumprimento do aviso, vale acrescentar que a jornada do
empregado devera ser reduzida em 2 (duas) horas diarias ou 0 empregado podera escolher por
trabalhar a jornada diaria normal e faltar ao trabalho por 7 (sete) dias corridos - ao final do periodo

de aviso concedido - sem prejuizo do salario integral.

A falta de Aviso Prévio por parte do empregado da ao empregador o direito de descontar o salario

correspondente ao respectivo prazo.

O direito ao Aviso Prévio é irrenunciavel pelo empregado. O pedido de dispensa de cumprimento
nao exime o empregador de pagar o valor respectivo, salvo comprovacédo de haver o empregado

obtido novo emprego (Sumula 276, do TST).

O eSaocial disponibiliza modelo para edicdo e impressédo de aviso prévio, conforme capitulo 9 —

MODELOS DE DOCUMENTOS.

8 — DEMISSAO

Trabalhador => Desligamento


https://portal.esocial.gov.br/empregador-domestico/manual-do-empregador-domestico#9---modelos-de-documentos
https://portal.esocial.gov.br/empregador-domestico/manual-do-empregador-domestico#9---modelos-de-documentos

8 — DEMISSAO

'

Selecionar o Empregado

Y
Informar Dados do Desligamento:
- Motivao
- Data
- Tipo de Aviso

¥
Conferir Verbas Rescisorias

Calculadas Automaticamente
Ajustar e/ou Informar QOutras

Y
Informar Data de Pagamento ao
Trabalhador

k J
Imprimir Termo de Rescisdo e
Quitagao

¥

Imprimir Guia de Recolhimento -
FGTS Rescisdrio

Y

Fechar Folha de Pagamento
mensal (até dia 07 do més sequinte)

Os desligamentos de empregados domésticos ocorridos a partir do dia 01/10/2015 devem ser

informados no eSocial:

= Demissdes entre 01/10/2015 até 07/03/2016 (registro_simplificado): devera informar apenas os
campos “Motivo”, “Data de Desligamento” e tipo de aviso prévio, se for o caso.

= Demissbes a partir de 08/03/2016 (registro completo): deverd informar todos os dados e verbas
rescisérias para impressdo dos termos de rescisdo e quitacdo do contrato de trabalho, bem como
emisséo do DAE rescisério (apenas com valores devidos do FGTS no desligamento).

Além dos procedimentos no eSocial, destaca-se que o empregador deve emitir 0 aviso prévio (se
for o caso), anotar a data de desligamento na Carteira de Trabalho e Previdéncia Social e realizar

0 pagamento das verbas e da guia resciséria (FGTS) no prazo legal.



Empregador - Trabalhador ~  Folha/Recebimentos e Pagamentos
Gestdo de Trabalhadores
Ferias
Afastamento Temporario
Desligamento

Modelos de Documentos

8.1 Dados do Desligamento

O registro das rescisfes contratuais no eSocial podera ocorrer com até 10 dias de antecedéncia.

Apos selecionar a opgao de “Desligamento” no menu “Trabalhador”, o empregador devera clicar

sobre o empregado e, em seguida, sobre sua matricula:

Empregador Trabalhador Folha/Recebimentos e Pagamentos

Filtrar Empregados:

e . Clicar no menu “Trabalhador” < “Desligamento” < clicar no nome do
GRS M empregado = clicar sobre a matricula

Matricula Trabalhador Sitvagdo Data da Admissdo Data do Desligamento Emissdo de Guia Rescisorla (FGTS)

Alivo

O empregador devera preencher o cabecalho de acordo com as orientacfes abaixo:
= Data de Desligamento:

Ultimo dia do contrato de trabalho.

Trabalhador 123.456,783-00 Blanso Dpsnors Maplksbrsef

Dados do Desligamento
Matriculs® Drats de Aderitadio Saliein Conbritual
EDON 0712018 Fef 1000,00  MES

Dt do Dashgamanty”

Pagaenisin do Ao Préao Indengado”
Sim L Nio
Perrichs Almantic (%) FGTS)

Cantelar Salvar Rastunho Contlur Deshyamans



=  Motivo:

O campo “Motivo” sera exibido apds o preenchimento da data de desligamento.

for 123.456,789-00 Dlanse Dpsnors Maplksbrsrf

Dados do Desligamento

Cddigo Descricdo (por ordem de frequéncia)
02 Rescisdo sem justa causa, por iniciativa do empregador
07 Rescisdo do contrato de trabalho por iniciativa do empregado
06 Rescisdo por término do contrato a termo
33 Rescisdo por acordo entre as partes (art. 484-A da CLT)
03 Resciséo antecipada do contrato a termo por iniciativa do empregador
04 Rescisdo antecipada do contrato a termo por iniciativa do empregado

01 Rescisdo com justa causa, por iniciativa do empregador



Cddigo Descricdo (por ordem de frequéncia)

10 Rescisdo por falecimento do empregado

14 Rescisdo do contrato de trabalho por encerramento da empresa, de seus estabelecimentos ou

supressao de parte de suas atividades, ou falecimento do empregador individual ou empregador

doméstico sem continuacdo da atividade

09 Rescisdo por falecimento do empregador individual ou empregador doméstico por opcdo do
empregado
08 Rescisdo do contrato de trabalho por interesse do(a) empregado(a), nas hipdteses previstas

nos arts. 394 e 483, § 1°, da CLT

17 Resciséo Indireta do Contrato de Trabalho
05 Rescisdo por culpa reciproca
27 Rescisdo por motivo de forca maior

= Pagamento de Aviso Prévio Indenizado:
Responder o tipo de aviso (trabalhado ou indenizado). Se indenizado, 0 eSocial preencherd a
“Data Projetada para o Término do Aviso Prévio Indenizado” automaticamente, conforme artigo 23
da Lei Complementar n® 150/2015. Este campo poderd ser alterado pelo usuario, se necessario. A
guantidade de dias de aviso prévio devidos ao empregado pode ser encontrada na tabela do

capitulo 7 (Aviso Prévio).

Exemplo:

Admissdo  Demisséo Duracao Dias de Aviso Data Projetada do Aviso

10/03/2015 09/03/2016 01 ano 33 dias 12/04/2016


https://portal.esocial.gov.br/empregador-domestico/manual-do-empregador-domestico#7---aviso-pr-vio

10/03/2015 01/03/2016 358 dias 30 dias 31/03/2016

01/04/2010 10/03/2016 05 anos e 345dias 45 dias 24/04/2016

123.456.789-00 Dlanso Dpsnors Maplksbrsef

Dados do Desligamento

Vencimentos

Descrich Informagdes Adiclonals Valor Total

= Data do Aviso Prévio:
Este campo sera exibido apenas para os motivos de demissao 02, 07 e 33. Preencher com a data
de inicio do aviso prévio dado ao trabalhador. Deve ser menor ou igual & “Data de Desligamento”.
Nos casos em que houver “Pagamento de Aviso Prévio Indenizado”, a data do aviso prévio sera

preenchida automaticamente com a data do desligamento, mas podera ser alterado.

= Pensao Alimenticia (%) (FGTS):
Informar o percentual devido a titulo de pensao alimenticia, incidente sobre os depésitos do FGTS,

definida em decisao judicial, mesmo que seja 0,00%.

= Verbas Rescisorias:
Desde 16/09/2016, o eSocial calcula as principais rubricas do desligamento automaticamente. Os
valores serdo calculados com base no salario contratual atual do trabalhador. Todos os valores
poderdo ser alterados pelo usuario e outras verbas rescisérias também poderdo ser incluidas, de

acordo com o que ocorreu no desligamento. Para verificar a descricdo e a incidéncia tributaria em



cada rubrica (verbas rescisorias), consultar o Anexo 1 — Tabela de Rubricas e Incidéncias,

localizado no final deste Manual. O usuéario encontrard maiores detalhes sobre o calculo

automatico no item 8.1.1 Calculos Automaticos do Desligamento deste Manual.

Dados do Desligamento

As verbas rescisorias  estdo
separadas nas abas “Vencimentos”,
,Descontos” e “Beneficios INSS”,

Consultar o “Anexo 1 - Tabela de
Rubricas e Incidéncias” para obter
detalhes das verbas rescisorias.

Vencimentos

Descrgio dormagoes Adicionals Valor Total

As verbas localizadas na aba “Beneficios INSS” possuem natureza informativa (ou seja, ndo sédo
pagas pelo empregador), porém devem compor a base de calculo dos valores a serem recolhidos

no DAE.
= Data de Pagamento do Trabalhador.

A data de pagamento das verbas rescisérias ao empregado deve ocorrer até o 10° dia a partir da

data do desligamento.

A qualquer momento, o0 usuario podera clicar no botdo "Salvar Rascunho" para gravar as
informacdes que ja foram preenchidas. Clicar em "Proximo" para verificar o resumo dos
recolhimentos devidos.

As informacdes do rascunho poderéo ser excluidas clicando no botédo "Limpar Rascunho”.

E necessario o envio da remuneracéo do trabalhador no més imediatamente anterior & data
da rescisao contratual antes do envio de seu desligamento (botdo “Concluir Pagamento”,
localizado na tela de folha de pagamento, dentro da remuneracdo do empregado). No més em que

o0 empregado for desligado, entretanto, ndo deve haver informacdes de remuneracédo na folha de


https://portal.esocial.gov.br/empregador-domestico/manual-do-empregador-domestico#anexo-1---tabela-de-rubricas-e-incid-ncias
https://portal.esocial.gov.br/empregador-domestico/manual-do-empregador-domestico#8-1-1-c-lculos-autom-ticos-do-desligamento

pagamento mensal para o respectivo empregado. Se a folha ja estiver fechada, o empregador
devera reabri-la e clicar em "Excluir Remuneracdo Informada”, mantendo a folha ABERTA até
finalizar o registro do desligamento. ApGs o registro da rescisdo, 0 empregador devera verificar a
situacéo das folhas posteriores e encerra-las, se for o caso.

Quando for solicitado a excluir remuneracdo para executar alguma operacdo no eSocial, o
empregador ndo podera entrar na folha e alterar para “R$ 0,00” a remuneragdo do trabalhador,
depois fechando esta folha. Esse comando registra no sistema que ha uma informacgéo de folha

para aquela competéncia e impede o desligamento dentro daguele més.

8.1.1 Célculos Automaticos do Desligamento
Apébs o preenchimento do cabecalho do desligamento, sera exibida uma tela com o resumo das

verbas calculadas automaticamente:

Verbas Rescisorias

as rescisonas foram calculadas automaticamente e apresentadas abao, cabendo a0 usuario a Inclusao manual de outras

N especial ferias vencidas, quando cabiy Em situagoes especificas, o empregador devera al

verbas nao contempladas, ¢

calculados efou Informar valores para oulras rubricas, tals como horas exdras, adicional noturno, desconto de faltas, multa por atraso no

pagamento da rescisao, etc
Data Projetada para Término do Aviso Prévio Indenizado:| P2/117/2016
Formulas utilizadas nos calculos abanw (clique aqul para visualizar)
Rubrica Informacao Adicional  Vencimento  Desconto
eSocial3020- 13% salario proporcional 8112 avos | 66667
£ ) e2nas proport i 1 Th"w'l'?
23001313070 - Adiclonal de 1/3 sobre fenas
e 3 ITEVIO Indenizat Jia 472
eS0cial3010 - 13° salario sobre o aviso prévio Indenizado 416,67
¥ 3 nas sob \ & & { T
eSoclals181 - Contr }':J‘\l.]:'l previdenciana do empragado sobre 1 3* Salario 49

Fachar



Motivos de desligamento e verbas devidas

Cad

01

02

03

04

Descricdo

Rescisdo com
justa causa, por
iniciativa do

empregador

Rescisdo sem
justa causa, por
iniciativa do

empregador

Resciséo
antecipada do
contrato a
termo por
iniciativa do

empregador

Rescisdo
antecipada do
contrato a
termo por
iniciativa do

empregado

13° salario
proporciona

Sim

Sim

Sim

Férias
proporcionai

S

Sim

Sim

Sim

Aviso
prévio
indenizad

0 (API)

Néao

Sim (ou
trabalhado
)

13° sal.

sobre

API

Sim
(quand
o for
pago
API)

Férias
sobre

API

Sim
(quand
o for
pago
API)



Cad

05

06

07

08

09

Descricdo

proporciona

Rescisdo por

culpa reciproca

Rescisao por Sim
término do
contrato a

termo

Resciséo do Sim
contrato de

trabalho por

iniciativa do

empregado

Resciséo do Sim
contrato de

trabalho por

interesse do(a)

empregado(a),

nas hipoteses

previstas nos

arts. 394 e 483,

§1°daCLT

Rescisao por Sim

falecimento do

13° salario

Metade

Férias
proporcionai

S

Metade

Sim

Sim

Sim

Sim

Aviso
prévio
indenizad

o (API)

Metade

13° sal.
sobre

API

Metade

Férias
sobre

API

Metade



Cad

10

14

Descricéo 13° salério
proporciona

empregador
individual ou
empregador
doméstico por
opcéo do

empregado

Rescisao por Sim
falecimento do

empregado

Rescisdo do Sim
contrato de
trabalho por
encerramento
da empresa, de
seus
estabelecimento
S OU supressdo
de parte de suas
atividades ou
falecimento do
empregador
individual ou
empregador

doméstico sem

Férias
proporcionai

S

Sim

Sim

Aviso
prévio
indenizad

o (API)

Sim

13° sal.

sobre

API

Sim

Férias
sobre

API

Sim



Cadd Descricdo 13° salario
proporciona

continuacdo da

atividade.

17 Rescisdo Sim
Indireta do
Contrato de

Trabalho

27 Rescisao por Sim
motivo de forca

maior

33 Rescisdo por Sim
acordo entre as
partes (art. 484-
A daCLT)

Férias
proporcionai

S

Sim

Sim

Sim

Os calculos autométicos observam as seguintes regras:

Salario Base:

- mensalistas = salario contratual atual

- quinzenalistas = salério contratual multiplicado por 2

Aviso
prévio
indenizad

o (API)

Sim

Metade

Metade

13° sal.
sobre

API

Sim

Metade

Metade

Férias
sobre

API

Sim

Metade

Metade

- horistas = quantidade média de horas da jornada semanal multiplicado pelo salério hora,

multiplicado por 5.

- diaristas = quantidade de dias da jornada semanal multiplicado pelo salario dia,

multiplicado por 5.



- semanalistas = salario semanal multiplicado por 5.
Observacao: a multiplicacdo por 5 aplica-se pela divisdo do salario semanal pelo nimero de dias

Uteis da semana (6), multiplicado pelo nimero médio de dias do més (30). Calculo: 30/6 =5

eSocial3000 - Saldo de salarios: Salario base dividido pela quantidade total de dias do més e

multiplicado pelo dia do desligamento.

Observacdes: essa verba serd calculada apenas para mensalistas e quinzenalistas. O
Empregador devera informar o saldo de salérios para horistas, diaristas e semanalistas, bem
como a verba "eSocial1200 - DSR - Descanso Semanal Remunerado"” respectiva.

No caso de admissao e desligamento na mesma competéncia, a quantidade de dias trabalhados

sera a quantidade de dias entre a data de admissao e a data de desligamento.

No caso de gozo de férias e desligamento na mesma competéncia, 0 nimero de dias de saldo de

salario considerara a data de desligamento menos o nimero de dias de férias no més.

Os valores de faltas e DSR deverdo ser informados manualmente nos campos proprios, na aba

“Descontos”.

- eSocial3020 - 13° salario proporcional: corresponderd a 1/12 (um doze avos) do Salério

Base por més, até dezembro do ano correspondente.

Observacdes: o valor corresponderi a 1/12 (um doze avos) da remuneragdo para cada més do
calendario em que houve prestacdo de servico, considerando 1 avo somente se os dias
trabalhados na competéncia for superior a 14 dias.

Caso a admissao tenha ocorrido em ano anterior ao desligamento, os avos serdo calculados entre

1° de janeiro do ano do desligamento e a data de desligamento.

Caso a admisséo tenha ocorrido no ano do desligamento, os avos séo calculados entre a data de

admisséao e a data de desligamento.



- eSocial3050 - Férias proporcionais: correspondera a 1/12 (um doze avos) do total de dias de

férias a que teria direito para cada més de trabalho, contado a partir do inicio do periodo aquisitivo
incompleto.

Observacdes: considera-se més de servico para contabilizacdo dos avos de férias o periodo
compreendido entre a data de inicio do periodo aquisitivo e o mesmo dia do més subsequente.
Excepcionalmente, caso o periodo aquisitivo se inicie num dia que nao tenha correspondéncia em
todos os meses do ano (dias 29, 30 e 31), considera-se completo o més de servi¢o no ultimo dia
daquele més.

Se 0 més de servigo for incompleto, serd considerada a fracéo superior a 14 dias.

Para contratos de trabalho em regime de tempo parcial, o eSocial considerara proporcionalmente

os dias de férias conforme tabela do item 5.2.1 Gestdo de Férias, exceto se o usuario alterou

manualmente o total de dias de férias na funcionalidade de férias do sistema.

- eSocial3070 - Adicional de 1/3 sobre férias: proporcdo de 1/3 do valor encontrado nas

rubricas eSocial3040 (Férias - o dobro na rescisao), eSocial3050 (Férias proporcionais),
eSocial3060 (Férias vencidas) eSocial3065 (Férias sobre 0 aviso prévio indenizado).

Observacdes: Essa verba nao é editavel.

- eSocial3030 - Aviso prévio indenizado: Corresponderd a 1/30 (um trinta avos) do Salério

Base multiplicado pelos dias de aviso prévio.
Observacgdes: verba disponivel apenas se for marcado “Sim” na opgéo de aviso prévio indenizado.

Calculada conforme tabela do capitulo 7 (Aviso Prévio).

- eSocial3010 — 13° salario sobre o aviso prévio indenizado: calculado sobre o valor do 13°

proporcional devido com base na "Data Projetada para o Término do Aviso Prévio Indenizado" e
subtraido do valor pago na rubrica eSocial3020 (13° salario proporcional)

Observacgdes: verba disponivel apenas se for marcado “Sim” na opgao de aviso prévio indenizado.


https://portal.esocial.gov.br/empregador-domestico/manual-do-empregador-domestico#5-2-1-gest-o-de-f-rias
https://portal.esocial.gov.br/empregador-domestico/manual-do-empregador-domestico#7---aviso-pr-vio

eSocial3065 — Férias sobre o aviso prévio indenizado: calculado sobre o valor das férias

proporcionais com base na "Data Projetada para o Término do Aviso Prévio Indenizado" e
subtraido do valor pago na rubrica eSocial3050 (Férias proporcionais).

Observacdes: verba disponivel apenas se for marcado “Sim” na opgéo de aviso prévio indenizado.

- eSociall720 - Salario familia: preenchida automaticamente para empregados mensalistas e

quinzenalistas, proporcionalmente aos dias trabalhados. Para horistas, diaristas e semanalistas, 0
salario familia serd concedido considerando o salario que seria devido integralmente no més da

rescisao, com valor da cota proporcional aos dias trabalhados.

- eSocial1840 - Insuficiéncia de Saldo: quando o saldo da resciséo (valor liquido) for negativo,

ou seja, o valor dos descontos for superior ao dos vencimentos, esta rubrica sera preenchida com
0 mesmo valor do saldo negativo, de forma a “zerar” o termo de rescisao contratual.

Observacdes: essa verba nao é editavel.

- eSociall910 - Férias — Gozadas no més: quando o trabalhador gozar férias no mesmo més

do desligamento, os valores lancados na funcionalidade férias (capitulo 5.2 Férias deste Manual)
serdo incluidos automaticamente nas verbas rescisdrias, aba VENCIMENTOS. Além da verba
"eSocial1910 - Férias — Gozadas no més", serd incluida a rubrica "eSociall920 - Férias —
Adicional 1/3 sobre férias gozadas no més".

Caso o empregador tenha gerado o recibo de férias no eSocial, também serd langado na aba

DESCONTOS o valor do adiantamento na rubrica "eSocial5029 - Desconto de adiantamento de
férias e adicional de 1/3 no més". Se ndo houver recibo de férias gerado no sistema, o usuario
podera langar o desconto do adiantamento manualmente, se for o caso.

Observacgdes: essas verbas ndo séo editdveis. Caso o empregador queira alterar os valores de
férias, devera realizar os ajustes diretamente na funcionalidade de Férias do m6dulo Doméstico do

eSocial.

0 As verbas rescisérias calculadas automaticamente podem ser alteradas pelo usuéario nas

situacdes em que o célculo efetuado pelo sistema ndo atenda a peculiaridade do contrato de


https://portal.esocial.gov.br/empregador-domestico/manual-do-empregador-domestico#5-2-f-rias

trabalho, como ocorre no recebimento habitual de outras verbas salariais (exemplo: horas extras e
adicional noturno) que devem ser consideradas no calculo do Salario Base para fins rescisorios.

Além das verbas incluidas automaticamente pelo eSocial, 0 empregador podera alterar os valores
calculados ou incluir outras, em especial férias vencidas, de acordo com o que ocorreu na
rescisao do contrato de trabalho. Para verificar a descricdo e a incidéncia tributaria de cada verba

rescisoria, consultar o Anexo 1 — Tabela de Rubricas e Incidéncias, localizado no final deste

Manual.
O FGTS e os tributos serdo calculados pelo sistema com base nas verbas rescisérias informadas

pelo usuario.

8.1.2 Resumo dos Recolhimentos e Confirmacao
O calculo do FGTS e dos tributos sera feito pelo eSocial com base nos valores informados nas
verbas rescisorias. Os valores informados nesta tela ndo incluem os encargos gerados por

pagamento em atraso.


http://portal.esocial.gov.br/empregador-domestico/manual-do-empregador-domestico/manual-do-empregador-domestico_1#anexo-1---tabela-de-rubricas-e-incid-ncias

Dados do Desligamento Resumo dos Recolhimentos e Conr-rﬂaqéo

Bases de Incidincla Valor RS
FGTS sobew Vesbas Rescisoras E0D,00
FGTS sobee Avise Prévio ndenizado 1.760,00
Contribuicdo Prévidenciana do Empregado 1.760,00
Cowiin :-.-:,j:- Previsencling do Empregade sotre 13° Saling Proporeiona £00,00
Valores 3 Recolher Walor RS
F3TS sobee Vesbas Rescistrias 40,00
TS Compensacong sobee Verbas Rescisongs 1600
FGTS sabee Avso Prévio |ndenizads 140,80
FETS Compensatdng sobre Aviso Prévic Indenzado s
Contribeiche Previdenciiia do Empregade (INSS) 158,40
Contribeinan Previdenciana do Empregade sobee 13* Salano Proporcional (INSS 40,00
Vales Teta 431,52
Recebimentos do Trabalhador Valor RS
Valoe Tetal dos Mencimentos 331333
Vaioe Total dos Desconios 318,40
Valor Liquido 2954 93

| n O valooes aciea 530 uma peivia @ nio Incluem eRCAGOs QRAISOS POY PAGRMERID &M 2LrEE0

Clicar no botao "Concluir Desligamento" para finalizar a rescisao.

8.1.3 Impressao do Termo de Rescisédo e da Guia de Recolhimento - FGTS
Logo apds concluir o desligamento, sera disponibilizada a opg¢édo para impressao do termo de

rescisdo/quitacdo e da guia de recolhimento (DAE) do FGTS rescisério:



123766 - UVIMZIMWE TOBXVIRL ILWIRTFVH

r Terma de Rescisho Arerar Dasligaments

Wi & 3 AT RN

e Opcoes para impressao do Termo de Rescisdo e da guia
: ... de recolhimento do FGTS rescisério

#5030 Al Privid nOE L0 Dt Proiada pard o TEming a3 A

=> Recolhimentos devidos na rescis&o:
Havendo rescisdo do contrato de trabalho nos motivos de desligamentos 02, 03, 05, 06, 14, 17 e
27, o empregador esta obrigado a efetuar os depdsitos relativos ao FGTS no prazo do pagamento

das verbas rescisérias (vide item 8.1 Dados do Desligamento). O sistema gerara o DAE rescisério

apenas com os valores devidos a titulo de FGTS (8% do més da rescisdo e aviso prévio
indenizado e 3,2% referente a indenizacdo compensatoria).

Para o motivo 06 (Rescisdo por término do contrato a termo), sera gerado DAE apenas com os
8% do FGTS do més da rescisdo e ndo sera incluido o valor de 3,2% referente a indenizacao

compensatéria (Multa FGTS), pois ndo sera devida neste motivo.

Os demais tributos incidentes sobre as verbas rescisdrias (Contribuicdo Previdenciaria, Seguro
contra Acidente de Trabalho e Imposto de Renda Retido na Fonte) serdo incluidos no DAE da

folha mensal, com vencimento até o dia 07 do més subsequente.

Se nos motivos de desligamento acima mencionados o prazo para pagamento das verbas

rescisérias ocorrer até o dia 06, havera também o vencimento antecipado do FGTS do més

anterior, caso ele ainda ndo tenha sido pago (folha de pagamento na situagédo “Encerrada”). Sera
gerado um novo DAE rescisorio, com o valor do FGTS relativo a essa competéncia.

Nas rescisdes contratuais enquadradas nos motivos de desligamentos 01, 04, 07, 08, 09 e 10 néo
havera geracdo de DAE rescisorio, pois estes motivos ndo geram direito ao saque do FGTS no
momento do desligamento. Todos os recolhimentos devidos, inclusive 8% do FGTS sobre o més

da rescisdo e aviso prévio indenizado, seréo incluidos no DAE da folha de pagamento mensal.


https://portal.esocial.gov.br/empregador-domestico/manual-do-empregador-domestico#8-1-dados-do-desligamento

Nestes casos, ndo sera incluido no DAE o valor de 3,2% referente & indenizagdo compensatoria

(Multa FGTS).

Opcao para informar a data
para pagamento da guia
(deve ser um dia util maior ou

Emitir Guia do FGTS Rescisorio

Eseja informar a data de pagamento para geragdo da guia?

(Caso contrano, 3 data é automaticamente gerada pelo sistema) igual a data corrente, limitada
ao dia 09 do més
0 As quias emitidas nesta funcionalidade referem-se SUbsequentE).

exclusivamente a0 FGTS, atendendo aos prazos premstos

na 1»:|.11, agdo

aTe

< 1esCisone em guia

yelo site da Caixa

Link para acessar a folha
de pagamento mensal,
realizar seu fechamento e

imprimir 0 DAE mensal. gy

fechamento da folha de pagamento

’leSocial Documento de Arrecadagao
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= 04/03/2016
GUIE RESCISORIA CPF: 137-66 NIS: 9329 \aior Toksl o Documein

\U\.!'IMEMWZ TOBXVIRL ILWIRTFWH 156,80

Composigio do Documento de ArTecadacio

Codige Denominagio Principal Multa Juroa Total

1718 FUMDO DE GARANTIA DO TEMPOD DE SERVIGD - 112, 08 112,880
B2 FGTS - DEPOSITO MES RESCISAD

1251 FGTS -INDENMIZACAD PERDA DE EMPREGD- DOME 44, 88 44 @a
B2 FGTS - DEP COMPENSATORIO MES RESCISAD

Totais 156, BB 156,88

= Recolhimentos relativos a rescisdo devidos nafolha de pagamentos mensal:
Serdo incluidos no DAE da folha de pagamento mensal os tributos incidentes sobre as verbas

rescisoérias (Contribuicdo Previdenciaria, Seguro contra Acidente de Trabalho e Imposto de Renda



Retido na Fonte), bem como o FGTS dos motivos de desligamento 01, 04, 07, 08, 09 e 10, pois

para estes motivos ndo havera geracdo do DAE rescisario.

Nestes casos, a informacdo relativa a remuneracdo do empregado desligado serd preenchida
automaticamente a partir dos dados do desligamento, ndo sendo necessaria nenhuma acdo

adicional do empregador. Observe-se, contudo, que todas as demissdes que ocorrerem no més

devem ser registradas antes do fechamento da folha de pagamento.

Recolhimento do FGTS do més anterior a rescisdo: nos casos em que a remuneracdo do
trabalhador do més anterior a resciséo ja foi informada na folha de pagamento, mas essa folha
ainda ndo foi encerrada (esta na situagdo “Em edigéd0”), o eSocial incluird automaticamente o

valor do FGTS dessa competéncia no DAE rescisorio.

o E obrigatorio o fechamento da folha de pagamento da competéncia da resciséo até o dia 07
do més seguinte, mesmo que o empregador ndo possua mais empregados.

=> Recolhimento de Imposto de Renda na competéncia seguinte a rescisio:

Nos casos em que € devido o recolhimento do Imposto de Renda, mas a data de pagamento das
verbas rescisdrias ocorrer no més seguinte ao da rescisao (por exemplo, data de demissdo em
29/02/2016 e pagamento das verbas rescisorias em 10/03/2016), o empregador devera realizar o
fechamento da folha do més em que ocorrer o pagamento, mesmo que nao tenha mais
empregados. Isso ocorre porgue o Imposto de Renda é cobrado no DAE mensal da competéncia

em que houve o0 pagamento da respectiva remuneragdo (regime de caixa).

Empregador Trabalhador Folha/Recebimentos e Pagamentos

Para empregadores que possuiam apenas um
trabalhador e realizaram seu desligamento com
IS pagamento das verbas rescisorias no més seguinte, a
£m odigho folha de pagamento da competéncia seguinte a rescisdo
ndo exibira empregados, mas devera ser encerrada para
recolhimento do IRRF, caso tenha ocorrido a reten¢do
@ 05w e d@SEE tributo durante o desligamento.

o Para evitar o pagamento em duplicidade, verificar se nao houve recolhimento do FGTS

rescisério em guia GRRFWEB, gerada pelo site da Caixa.



8.1.4 Consulta e Alteracdo de Desligamento
Para consultar as rescisbes registradas, o0 empregador deverd clicar no
menu Trabalhador =@ Desligamento "2 clicar sobre o empregado "2 clicar sobre a matricula.

A opcéo de alteracdo esté disponivel dentro da propria tela de consulta da resciséo:
Empregader Trabalhador Folha/Recebimentos e Pagamentos
Opcéo de alteragao do desligamento

51844 - ROAZ KRMGL WZ HROEZ

Gerar Guia d¢ Recolhimente - FGTS | Imgpeimir Termo de Rescislo | ™ Alterar Desligamento

hlatriciln Diats o Acmid Saldro Contnatusl

EDOD1 110172011 RS 1000.00 / MES

Vencimenios

Decrichn Valar Total

Nesta opcdo o0 empregador podera alterar todos os dados da rescisdo, exceto a data do
desligamento. Para esta acdo (alteracdo de data), devera excluir o registro do desligamento,

conforme item 8.1.5 Exclusédo de Desligamento (abaixo) e refazer a operacdo com os dados

corretos.

o As alteracdes nos dados do desligamento podem gerar modificacdo nos valores do DAE
mensal. Portanto, antes de efetuar uma alteracdo, o usuario devera reabrir a folha de pagamento

para que os dados inseridos tenham impacto no respectivo DAE mensal. Se o DAE mensal


https://portal.esocial.gov.br/empregador-domestico/manual-do-empregador-domestico#8-1-5-exclus-o-de-desligamento

incorreto ja houver sido pago, o empregador devera editar o novo DAE apenas com as diferencas,

conforme item 4.3.1 Alteracdo Manual dos Valores da Guia Unica - DAE.

8.1.5 Exclusao de Desligamento

A exclusao de rescisdes do eSocial podera ser feita  clicando no
menu Trabalhador = Desligamento 2 clicar no nome do empregado "2 clicar no
link “Excluir” (localizado na coluna “Agao”). Essa operagéo apagara todos os dados informados no
desligamento e o empregador tera que informa-los novamente, se for o caso.

O mesmo procedimento poderd ser efetuado em Trabalhador = Gestdo de
Trabalhadores "2 clicar no nome do empregado ™2 clicar no link “Movimentagdes

Trabalhistas” "2 clicar no link “Excluir” (localizado na coluna “A¢d0”).

8.2 Rescisdes Ocorridas no Periodo de 01/10/2015 até 07/03/2016

Para o trabalhador desligado no periodo de 01/10/2015 até 07/03/2016, o empregador devera
informar a extingdo do contrato de trabalho no eSocial. De acordo com a situa¢do da folha de
pagamento do més anterior e do més da rescisdo do contrato de trabalho, o0 empregador devera

adotar um dos procedimentos abaixo:

=2 Folha de pagamento do més da rescisao com situagao “Encerrada”:

O empregador deverd informar apenas os campos “Motivo”, “Data de Desligamento” e informar se
0 aviso prévio foi trabalhado ou indenizado (e a data projetada para o término do aviso prévio
indenizado, se for o caso). Esse trabalhador ndo aparecera nas folhas de pagamento mensais que

serdo encerradas apés esse registro.


https://portal.esocial.gov.br/empregador-domestico/manual-do-empregador-domestico#4-3-1-altera--o-manual-dos-valores-da-guia--nica---dae

Apbs concluir o desligamento, ndo sera gerado DAE rescisorio, pois o recolhimento do FGTS

deveria ter ocorrido via GRRFWEDB, disponivel no site da Caixa. Os demais tributos deveriam ter

sido recolhidos no DAE mensal, gerado no fechamento da folha de pagamento do més da
resciséo.

=> Folha de Pagamento do més da rescisdo com situagao diferente de “Encerrada”:

Para os casos de registro de demissdo em competéncias com a folha de pagamento na situagao
“‘Em edigdo” ou “Pendente”, o usuario devera entrar na respectiva folha e realizar os seguintes

procedimentos:

- Em edicdo: o empregador deve realizar o encerramento ou “Excluir Remuneragao Informada” do
empregado, antes de informar o desligamento simplificado;

- Pendente: esse status da folha ndo impede o registro do desligamento, mas o empregador ndo
podera adotar a opcdo de desligamento simplificado, devendo informar todas as rubricas/verbas
trabalhistas que ocorreram na rescisdo, como se fosse um desligamento normal, inclusive com a
possibilidade de geracdo do DAE rescisorio do FGTS (acrescido de multa e juros), conforme

item 8.1 Dados do Desligamento deste Manual. Para evitar o pagamento em duplicidade, verificar

se ndo houve recolhimento do FGTS rescisério em guia GRRFWEB, gerada pelo site da Caixa.

0 E necessario o envio da remuneracéo do trabalhador no més imediatamente anterior & data

da rescisdo contratual antes do envio de seu desligamento.

8.3 Recolhimento de Multa Rescisdria sobre Competéncias Anteriores ao
eSocial


http://www.grfempregadodomestico.caixa.gov.br/sisfg/pages/sfg/grrf/iniciar.jsf
https://portal.esocial.gov.br/empregador-domestico/manual-do-empregador-domestico#8-1-dados-do-desligamento

Para o empregador que ja estava recolhendo o FGTS de seu empregado doméstico antes de

01/10/2015, o pagamento da multa rescisoria (40%) sobre o saldo dos depositos efetuados até a

competéncia 09/2015 (atualizados até a data da demissao) devera ser feito por guia especifica,

disponibilizada pela Caixa Econbmica Federal.
A guia especifica (GRRF) desse recolhimento pode ser gerada pela pagina inicial do eSocial

(http://www.esocial.gov.br) e clicando em "Guia FGTS" (lado esquerdo da tela), ou pelo link

direto http://www.grfempregadodomestico.caixa.gov.br:

¢ GRRF.WEB Empregador X
C [ www.grfempregadodomestico.caixa.gov.br/sisfg/pages/stg/grrf/iniciar.jsf
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9 — MODELOS DE DOCUMENTOS

Empregador Trabalhador Folha/Recebimentos e Pagamentos
Gestio de Trabahadores
Férias
Atastamanto Termpordeio
Desigamento

Modsios de Documentos


http://www.esocial.gov.br/
http://www.grfempregadodomestico.caixa.gov.br/

Modelos disponiveis para edi¢éo:

Contrato de Trabalho

Folha de Ponto

Recibo Vale Transporte

Acordo de Prorrogacédo de Jornada

Acordo de Compensacao de Jornada

Acordo para adocéo de Jornada 12 X 36

Acordo para acompanhamento em viagem

Aviso Prévio Empregador

Acordo de reducao do intervalo para repouso e alimentacao
Modelo de Aviso de Férias

Modelo de Recibo de Adiantamento 13° Salario na Ocasido de Férias

Os documentos acima sdo disponibilizados no formato MS Word 2003 (.DOC).

ANEXOS

Anexo 1 — Tabela de Rubricas e Incidéncias


https://portal.esocial.gov.br/empregador-domestico/modelos-de-documentos/modelo-contrato-de-trabalho-domestico.doc
https://portal.esocial.gov.br/empregador-domestico/modelos-de-documentos/modelo-folha-de-ponto.doc
https://portal.esocial.gov.br/empregador-domestico/modelos-de-documentos/modelo-recibo-vale-transporte.doc
https://portal.esocial.gov.br/empregador-domestico/modelos-de-documentos/acordo-de-prorrogacao-de-jornada.doc
https://portal.esocial.gov.br/empregador-domestico/modelos-de-documentos/acordo-de-compensacao-de-jornada.doc
https://portal.esocial.gov.br/empregador-domestico/modelos-de-documentos/acordo-para-adocao-de-jornada-12x36.doc
https://portal.esocial.gov.br/empregador-domestico/modelos-de-documentos/acordo-para-acompanhamento-em-viagem.doc
https://portal.esocial.gov.br/empregador-domestico/modelos-de-documentos/modelo-aviso-previo-empregador.doc
https://portal.esocial.gov.br/empregador-domestico/modelos-de-documentos/acordo-de-reducao-do-intervalo-de-alimentacao.doc
https://portal.esocial.gov.br/empregador-domestico/modelos-de-documentos/aviso-de-ferias.doc
https://portal.esocial.gov.br/empregador-domestico/modelos-de-documentos/modelo-recibo-adiantamento-13-ferias.doc

TIPO BASE DE CALCULO *
M-Mensal
NOME 13-13° Salarip | Cont. DESCRICAO
R-Rescisona Prav. IRRF FGTS
(INSS)
VENCIMENTOS
Valor referente ao saldno mensal do empregado, ou dos dias
eSocial1000 - Salano M Sim Sim Sim | trabalhados no més em caso de contratagdo por hora, dia ou
semana
Valor total da remuneracio ja considerando todos os
eSocial1099 - M Sim Sim Sim vencimentos & dedugtes, exceto 13° salario, utilizado na
Remuneracio mensal Folha/Recebimentos e Pagamentos vigente no eSocial até
04/2016.
eSocial1100 - Horas extras M/13/R Sim Sim Sim Valor referente as horas trabalhadas aléem da jomada contratada
acrescidas de percentual, nunca inferior a 50%
eSocial1101 - Horas extras : : . Valor referente as horas extras trabalhadas em periodo notumo
noturmnas ik Sim =il s acrescidas de percentual, nunca inferior 3 50%.
eSocial1102 - Horas extras M/13/R Sim Sim Sim Valor referente ao dobro das horas extras, em razdo de trabalho
em dobro em D3R realizado além da jomada didria normal.
eSocial1103 - Horas extras , . . Valor referente ao dobro das horas extras noturnas, em razdo de
notumas em dobro MI13/R Sim Sim Sim trabalho em DSR realizado além da jomada didana nomal.
eSocial1120 - Horas extras . . . Valor referente as horas extras, inicialmente destinadas para o
- Banco de Horas M/13/R Sim Sim Sim banco de horas, & que ndo foram compensadas.
eSocial1130 - Adicional Valor referente ao adicional por trabalhe realizado em perodo
ey M/13/R Sim Sim | Sim | notumo, nunca inferior a 20% do valor da hora normal para
trabalhadeor urbano/doméstico e a 25% para trabalhador rural.
eSocial1131 - Adicional M/13/R Sim Sim Sim Valor referente ao dobro do adicional notume, em razdo de
notume em dobro trabalho em periodo notumo realizade em DSR.
Eg;;':l'_:“;jgc; Lnlervalu Valor referente & remuneracdo do intervalo para repouso e
P pol = M/M3IR Sim Sim Sim | alimentacdo, quando ndo concedido integralmente, acrescida de
SN, Qanis iy percentual nunca inferior a 50%
concedido integralmente '




:?l?:'gﬂ;:pn'":r::;a; Valor referente & remuneracdo das horas ndo concedidas do
/ - M/13/R Sim Sim | Sim | intervalo minimo entre duas jomadas de trabalho, acrescida de
trabalho, quando ndo L
i i percentual nunca inferior a 50%.
concedido integralmente
Valor referente ao salano dos dias de descanso semanal &
eSocial1200 - DSR - feriados do més pago ao empregado contratado por hora, dia
Descanso Semanal M/13/R Sim Sim Sim | ou semana, ou referente ao DSR devido na rescisdo quando da
Remunerado ultima semana integralmente trabalhada pelo empregado
contratado por més ou quinzena.
eSociali210 - DSR -
Descanso Semanal : : : Valor referente ao reflexo das horas extras devidas no més
Remunerado - sobre Horas IS i i L sobre o DSR.
Extras
eSocial1211 - DSR -
Descanso Semanal M/13/R Sim Sim Sim Valor referente ao reflexo do adicional noturmo devido no més
Remunerado - sobre sobre o DSR.
Adicional Notumo
esocial1212 - DER -
Descanso Semanal i ;
; : ; Valor referente ao reflexo do adicional de viagem do empregado
Remunerado - sobre M/13/R Sim Sim Sim Ak P
Adicional de Viagem do doméstico devido no més sobre o DSR
empregado doméstico
eSocial1220 - Descanso ;i ; =
: . . . Valor referente ao dobro do salano, relativo ao trabalho ndo
Semanal efou fenado MIR Sim Sim Sim : :
trabalhados compensado prestado em dias de descanso semanal e fenados.
sS0cia340 - Adiconal de Valor referente ao adicional de viagem do empregado
:mge_m _do empregado M/13/R Sim Sim Sim doméstico, nunca inferior a 23% do valor da hora normal.
oméstico
ES_m_:.iaHIEEU - Qutros M/13/R Sim sim | Sim Valor referente a outros adicionais ndo previstos nos itens
adicionais anterigres,
3509'3'11410 ) M/13/R Sim Sim | Sim | Valor referente a gratificaces pagas ao trabalhador.
Gratificacdes
eSociall430- Prémios MIR MNio Sim Mao | Valor referente a prémios diversos pagos ao trabalhador.
TIPO | BASE DE CALCULO *
M-Mensal
NOME 13-13° Salério | Cont DESCRICAO
RREscienna Prev. IRRF | FGTS
(INSS)

VENCIMENTOS




eSocial1550 - Vale-

Valor pago antecipadamente ao empregado, em dinheiro, para

Transporte - Adiantamento M Nao Ndo | Ndo | custeio das passagens decorrentes do deslocamento residéncia-
pago em dinheiro trabalho e vice-versa.
Valor referente ao abono concedido de forma espontanea pelo
eSocial1600- Abonos M/R Néo Sim | Nido [empregador ou em virtude de acordo ou convencdo coletiva,
norma, etc.
Valor referente as importancias relativas a titulo de ganhos
eSocial1620 - Abono legal M/R Néo Sim | Nido [ eventuais e a abonos expressamente desvinculados do salario,
por forca da lei.

. RS Valor referente ao beneficio previdencidrio devido em virtude da
eSocial1720 - Saldrio M/R Ndo | Nfo | Nio |[faixa salarial e do nimero de filhos ou equiparados menores de
familia S3 e :

14 anos, ou invalidos de qualquer idade.
eSocial1721 - Diferenca de & i = | Valor referente a diferenca de Salario-familia relativa a més(es)
Salario-familia retroativo M/R Ndo Ndo Ndo anterior(es). paga retroativamente.
eSocial1730 - Salario- : ; ! Valor excedente ao valor do salario-familia fixado pela

3 M/R Sim Sim Sim R0 ¢
familia - Complemento Previdéncia Social, pago pelo empregador.
eSocial1800 - 13° salario - M Nio Nio | Sim Valor referente ao adiantamento do 13° salario, cujo pagamento
Adiantamento deve ocorrer entre fevereiro e novembro.

Valor referente a gratificacdo salanal, equivalente a remuneragcdo
eSocial1810 - 13° salario 13/R Sim Sim | Sim | do més de dezembro, cujo pagamento deve ocormer até 20 de
dezembro.
o2 Digac e B e S
reflexo da remuneracdo M/R Sim Sim | Sim piboinie X ; Rt
vaitivilino 1% saldio 13 salanp. cujo pagamento deve ocorrer até 10 de janeiro do
ano sequinte.

. e e Valor referente ao saldo devedor do recibo de pagamento ou do
:i%c:ézuo - Insuficiéncia M/13/R Néo Néo Ndo | termo de rescisdo, a fim de que o valor liquido ndo fique

negativo.
eSocial1900 - M Niio sim | Nio Valor referente ao adiantamento da remuneracdo de féras,
Adiantamento de fénas desconsiderado o terco constitucional.
eSocial1901 - < "
Adiastirionto:do sddionai M Nio Sirn Nio Valor referente ao adiantamento da remuneragéo do terco

de 1/3 sobre fénas

constitucional de fénas.




. T Valor referente a remuneracdo a que o empregado faz jus na

gSoc1aI1910 z F.enas = M/R Sim Sim | Sim [ época daconcessdo de férias, desconsiderado o terco
ozadas no més AT 2 2 e h
constitucional, proporcional aos dias de férnas no més.
eSocial1920 - Férias -
Adicional 1/3 sobre fénas M/R Sim Sim | Sim | Valor referente ao terco constitucional de férias gozadas no més.
gozadas no més
eSocial1930 - Fénas - Valor referente a conversdo em dinheiro de 1/3 dos dias de
Abono pecuniario de férias M/R Néo Nao Ndo férias a que o empregado possui direito.
eSocial1M0 - Férias - Valor referente ao terco constitucional de férias, incidente sobre
Aducno_qa} 1/3 sobre abono M/R Nao Ndo | Ndo 0 abono pecuniario de férias no més.
pecuniano
eSocial1950 - Férias - O Valor referente a dobra da remuneracdo de fénas gozadas no
dobro na vigéncia do M/R Néo Sim Ndo | més, porterem sido concedidas apos o prazo legal, inclusive o
contrato terco constitucional.
eig:"‘?;:iisge' f;?::;o_ 0 Valor referente a dobra do abono pecuniario de fénas, por ter
£ S M/R Nao Ndo | N&o | sido concedido apds o prazo legal, inclusive o terco
dobro na vigéncia do T
constitucional.

contrato
eSocial3000 - Saldo de R Sim sim | sim Valor referente aos dias trabalhados no més da rescisdo
saldnos contratual, desconsideradas as faltas e o respectivo DSR.
eSocial3010 - 13° salario Valor referente ao 13° salario incidente sobre a periodo do aviso
sobre 0 aviso prévio R Sim Ndo | Sim | prévio indenizado, por ocasido da rescisdo do contrato de
indenizado trabalho.

: =3 Valor referente a 1/12 avos da remuneracdo do trabalhador por

_13°

ef:?ggﬁgl 13 saldrio R Sim Sim | Sim | fracdo superior a 14 dias de trabalho, por més de servico no
prop ano, decorrente da rescisdo do contrato de trabalho.
eSocial3030 - Aviso prévio Q Nio Nio | Sim Valor referente ao aviso prévio indenizado, calculado de acordo
indenizado com o tempo de servico do empregado.
eSocial3040 - F " 0 R Néo Néo N&o | Valor referente a fénas ndo concedidas no periodo concessivo.
dobro na rescisdo

: ; Valor referente a 1/12 avos da remuneracdo a que faz jus a
eSomaI.’?OSO.- Figias R Néo Ndo | N&o | época da rescisdo contratual, fracdo superior a 14 dias por més
proporcionais dé tiabalho,

TIPO BASE DE CALCULO *
M-Mensal
NOME 13-13° Saldrio | Cont DESCRICAO
R-Rescisdria Prev, IRRF | FGTS
(INSS)

VENCIMENTOS




; o Valor referente a remuneracdo a que faz jus a época da rescisdo
eSoc_mBDEﬂ - Férias R NEo Nio MNdo | contratual, incluindo o adicional constitucional, correspondente a
vencidas i : !

fénas vencidas, mas dentro do prazo concessivo.

; i Valor referente a 1/12 avos da remuneragdo a que faz jus a
eSm_:mISUE:ﬁ N Eenas_suhre R Mao Mac | Mo | épocadarescisdo contratual, fracdo superior a 14 dias por més
o aviso prévio indenizado d A ; . .

e trabalho, relativa 4 projecéio do aviso prévio indenizado.
eSocial3070 - Adicional de R Nio Nio | Ngo | VAT referente ao terco constitucional de férias vencidas,
113 sobre fénas inclusive em dobro, e/ou proporcionais.
6Social3100 - Indenizacio Valor referente 4 indenizagdo comespondente a metade da
pela exting3o antecipada R Nio NEo | Nio remuneragao dev!da ao empregado até 0 Eerrmnu 4;Il:n contrato
oozl aitanns par prazo determinado em caso de rescisdo antecipada, por

iniciativa do empregadar,
eSocial3110 - Multa por
atraso no pagamento da R Niio Nio | Nio Valor referente a indenizagdo por atraso no pagamento de
rescisdo (ar. 477, §8° da rescisdo do contrato de trabalho.
CLT)

: o Valor referente & indenizacio por desligamento durante periodo
eSocial3120 - Indenizacdo R Mo Mio | MNdo | de estabilidade legal, ou estabilidade derivada de acordo ou
por quebra de estabilidade - -

convencdo coletiva de trabalho.

eSocial3500 - Retroativo - Valor referente a diferenga de remuneragio mensal do

Diferenca de remuneracdo M/R Sim Sim | Sim | empregado (exceto 13° saldrio e férias), relativa a més(es)
mensal antenor{es), paga retroativamente.

eSocial3501 - Retroativo -

Diferenca de reflexo da M/R 5 S Si Valor referente a diferenca de 13° salario do empregado, relativa
remuneragio vanavel no m m '™ | 2 ano atual ou anterior, paga retroativamente.

13° salério

eSocial3502 - Retroativo - Valor referente a diferenca de férias do empregado acrescidas
Diferenga de féras M/R Sim Sim | Sim | dotergo constitucional, relativa a més(es) atual ou anterior(es),
gozadas paga retroativamente.
eSocial3503 - Retroativo - Valor referente a diferenca de verbas indenizatdnias (sem
Diferenca de verbas M/R Mo Mio | Nio | natureza de remuneracdo), relativa a més(es) anterion(es), paga
indenizatdrias retroativamente.
e_St_:ncialSSﬂE - Diferenca de M/R Sim sim | sim "u"alnr_ referente a diferen:f:a de férias, relativa a més(es) atual ou
féras gozadas anterior(es), paga retroativamente.

eSpc_:ial3509 - Diferenca do 2 . ; Valor referente a diferenca do terco constitucional de fénas
?fj'.m"al de 1/3 sobre M/R N Sim Sim relativa a més(es) atual gu anteﬁo}(es). paga retroativamente.
énas gozadas

: Valor referente a diferenca de abono pecuniario de fénas,
:ﬁgﬁ:lgzgg n.ia!aigecriinf;:rig: M/R Ndo Nao N3o descons_iderado o terco coqstitucional. relativa a més(es) atual

ou antenor(es), paga retroativamente.
eSocial3511 - Diferenca do Valor referente a diferenca do terco constitucional de férias
adicional de 1/3 sobre M/R Nao Nao Ndo | incidente sobre o abono pecuniario de féras, relativa a més(es)
abono pecuniario atual ou anterior(es). paga retroativamente.
eSocial3512 - Diferenca da Valor referente a diferenca da dobra da remuneragdo de fénas
dobra de fénas na M/R Nio Sim Ndo [ gozadas, inclusive o terco constitucional, relativa a més(es) atual
vigéncia do contrato ou antenor(es), paga retroativamente.
eSocial3513 - Diferenca da Valor referente a diferenca da dobra do abono pecuniario de
dobra de abono pecuniario M/R Néo Nao Nado | férias, inclusive o terco constitucional, relativa a més(es) atual ou
de fénas antenor(es). paga retroativamente.
eSocial5183 - Valor referente & compensacdo da contribuicdo previdenciaria ja
Compensacdo de provisdo M/R Néo Ndo | Nao [ descontada no recibo de férias, proporcional aos dias de fénas
de INSS no més - Fénas no més.




TIPO | BASE DE CALCULO*
M - Mensal
NOME 13 - 13° Saldrio | Cent. DESCRICAO
R -Rescisdra | Prev. IRRF | FGTS
(INSS)
DESCONTOS
2Social5000 - Desconto ; e
: i Desconto referente ao pedido de demissio do empragado sem

do aviso prévio nao R Nio Nio Mio cumprimento do aviso prévio.
cumprido
eSocial5010 - Multa da : 5 :

. ; Desconto referente A rescisdo antecipada do contrato de
BTG-S0 SlGeIpaca 8o R Néo Néo L trabalho por prazo determinado, por iniciativa do empregado.
contrato a termo
eSocial5029 - Desconto de Desconto referente ao pagamento das fénas ocomdo no més
adiantamento de férias e R Mia Sim | Nido | antenor, inclusive terco constitucional, proporcional aos dias de
adicional de 1/3 no més fénas no més.
eSocial5030 - Desconto de Desconto referente ao pagamento das férias ocomdo no més
adiantamento de férias e MIR Mao Sim | N&o | anterior, inclusive terco constitucional, proporcional ans dias de
adicional de 1/3 no més férias no més.
eSocials031 - Desconto de
pagamento de fénas R Niio Nio | Nso Desconto referente ao pagamento de fénas gozadas e abono
gozadas e abono pecuniario, inclusive respectivos tercos constitucionais.
pecunidrio
eSocial3040 - 13° salario - : ; iy :

: Desconto referente a antecipacdo do 13° salario, realizada entre

De_s-:onln do BIR Nao L L o5 meses de fevereiro e novembro.
adiantamento
eSocial5041 - 13° saldno - R Sim sim | im Desconto referente ao pagamento do 13° saldrio, realizado até o
Desconto do pagamento dia 20 de dezembro.
6Social5048 - 13° saldrio Desconto referente ao 13° salario complementar, devido a
comelamaiias — Deicoma MIR Sim Sim | Sim | diferengas apuradas no més de dezembro e ndo consideradas

P na folha de 13° salirio.
eSocial5050 Atrasos M/R Sim Sim Sim nD:f;g;n;to referente as horas/minutos de atraso do empregado
eSocial5060- Faltas MIR Sim Sim Sim | Desconto referente acs dias de falta do empregado no més.

. Desconto referente a0 saldno dos dias de descanso semanal &
:3; {;'ﬂﬁat:ffg;gsn sobre M/R Sim Sim | Sim |ferados do més quando, sem justo motivo, a jomada da

semana anterior ndo for integralmente cumprida.

: Desconto referente 4 participacdo do empregado no custeio do
'T'lsaizlafr?:ﬂ—biasl:;nlu MIR Mio Mio | Nio | valedtransporte (até 6% do saldrio contratual, limitado ao valor do

P beneficio pago).




eSocial3095 - Vale- e .
Restituicdo de vale-transporte em virude de concesséo do

IL?EE‘;ES?: ;Dr:;zlrugin L Ll hao hao e beneficio em valor maior que o devido.
eSocial5098 - Desconto
do adiantamento de MIR Mdo Mao Mao | Desconto referente a adiantamento salarial.
salano
eSocial5099 - Desconto de
Férias - Antecipacio de MIR Mo Méo Nio | Desconto referente as féras pagas no més anterior.
pagamenta
eSocial5110 - Pensdo = ; - ; i = i i:
Abmantlein —Mangal R MNao Sim Mdo | Desconto referente ao valor destinado a pensdo alimenticia
e30ciald111 - Pensdo R Nio Sim N&o Desconto referente ao valor destinado & pensdo alimenticia
Alimenticia = 13° salano sobre o 13° salaro.
eSocial5112 - Pensdo . Desconto referente ao valor destinado & pensdo alimenticia
Alimenticia — Fénas R Néo Sim Néo sabre as férias.
BSBEEENL =i S Desconto referente ao reparo de danos e prejuizos causados
causados pelo empregado MIR Nao Mio Nio
—Des cnnlnp preg pelo empregado.
eSocial3150 - Previdéncia M/R Nio Nio Nao Desconto referente 3 participacdo do empregado no custeio do
privada - Desconto plano de previdéncia privada.
eSocial3160 - Seguro de Desconto referente & participacdo do empregade no custeio do
vida — Desconto stk Mo hido i sequro de vida.
:ﬂsé?jfrlzﬂﬁelgﬁ ;ﬂﬁézf':tsé?gci!:a Desconto referente 3 participacio do empregado doméstico no
— Descailofanging fﬁ MIR Mio Mo Mio | custeio dos planos de assisténcia médico-hospitalar e/ou

i preg odontoldgica.
doméstico)

: g Desconto referente & participacdo do empregado doméstico no
?fnfc::ﬁ;gg ag;tg;?ﬁ? MIR MNao M&o Nio | custeio da habitacdo, desde que a moradia seja em local diverso

preg da prestacio de servigo.

eSocial5180 - Contribuigio . Lo . .

st A Desconto referente a contribuicio previdenciana do empregado
E:::E:gg:";mgg} M/R hido Sim e sobre o saldrio e férias gozadas.
eSocial5181 - Contribuicdo
previdencidria do ; Desconto referente & contribuicdo previdenciana do empregado
empregado sobre 13° s Mo =N Nao sobre o 13° salario.

TIPO BASE DE CALCULO *
M - Mensal
NOME 13- 13° Saldrio | Cont. DESCRICAD
R - Bescisdnia Prev. IRRF | FGTS
(INSS)

DESCONTOS




e30cial3182 - Provisdo de : Desconto referente 3 contribuicdo previdencidna calculada sobre
INSS — Fénas M pag Sim Ndo as fénas gozadas.
Eso?nc;elr?::gﬁ-o de provisdo MIR Nio Nio | Nio Desconto referente a contribuigdo previdencidna calculada sobre
de INSS no més — Férias A5 Was Qeraces.
eSocial3190 - Imposto de
: Desconto referente ao Imposto de Renda sobre as verbas
;jggsarlendn fidlfnte = MIR nda bl Néo remuneratdrias, excelo fénas e 13° salano.
:;Tjgif:?{? ; ;;ﬂgﬁ:ida MR Nio Nio | Ngo |Desconto referente ao Imposto de Renda sobre as verbas de
Férias férias.
eSocial3192 - Imposto de &
; 5 Desconto referente ao Imposto de Renda sobre a remuneracio
rse;rr::ureudo na fonte — 13 13/R Nio Nio | No | J %50 calario
Fusd?;;l?:?;c;rﬁeﬁisd? de R Nio Nio Nio Desconto referente ao valor liquido do termo de rescisdo
%‘RCT quitado q quitado em decisdo judicial.
eSocialf500 - Retroativo — Walor referente 4 diferenca de dedugdes indenizatorias (sem
Diferenca de descontos MIR Mao Mao Mo | natureza de remuneracdo), relativa a més(es) anterion(es),
indenizatonos descontada retroativamente.
. Devolucdo de remuneracio mensal do empregado (exceto 13°
Zf(::'rﬁfnssrg ﬁ?: E:ﬂi:fju MIR Sim Sim Sim | salario e férias), paga indevidamente, relativa a més(es)
& anteriones).
:ﬁ?ﬂ::; é?ﬂ‘:ugao M/R Sim Sim Sim Devolucdo de 13° saldrio do empregado, pago indevidamente,
Comrente relativa a ano atual.
; ) Devolugdo de fénas do empregado acrescidas do terco
Efofg?alzﬁﬁgmgzzalugéu MR Sim Sim Sim | constitucional, pagas indevidamente, relativa a més(es) atual ou
g anterior(es).
. Devolucdo de verbas indenizatonas (sem natureza de
Sfii'iizﬁiiéif:aﬂuﬁ; M/R MNio Mio Mo |remuneracdo), pagas indevidamente, relativa a més(es) atual ou
anterior(es).
eSocial3554 - Devolucdo o : :
. ’ - ' . Devolucdo de 13° salario do empregado, pagoe indevidamente,
o] . ¥
iﬁtl?‘inf:iano Anos M/R Sim Sim Sim relativa a ano antenar,
TIPO | BASE DE CALCULO *
M - Mensal
NOME 13- 13° Saldrio | Cont. DESCRICADQ
R - Rescisoria | Prev. IRRF | FGTS
(INSS)

OUTROS PAGAMENTOS / BENEFICIOS INSS




eSocial1701 - Salario

Valor referente & remuneracdo mensal da empregada, afastada

do servigo militar
obrigaténo

m;‘;TIdade (pago pelo M/R Sim Hao Sim em virtude de licenca-matemidade.
eSocial1711 - Saldrio Valor referente 4 remuneracio mensal da empregada, afastada
matemidade - 13° Salario 13/R Sim™ Ndo Sim | em viude de licenca-matemidade, proporcional aos meses de
(pago pelo INSS) afastamento no ano.
e3ocial1740 - Auxilio Valor referente a remuneragdo mensal do empregado, afastado
doenca acidentano (pago M/13/R Néo [ EL Sim | em virtude de auxilio-doenca por acidente do trabalho ou doenga
pelo INSS) ocupacional.
eSocial1745 - Auxilio- Valor referente a remuneragdo mensal do empregado, afastado
doenca acidentinio — 13° M/13/R Nio MNio Sim | em virtude de auxilio-doenca por acidente do trabalho ou doenca
Salario (pago pelo INSS) ocupacional, proporcional aos meses de afastamento no ano.
850Gal1750 - Saldno base Valor referente d remuneragdo mensal do empregado, afastado
gg r?;;" ;ﬁ; miliar M/13/R Nao Nao Sim para prestacdo de servico militar obngatdrio.
eSocial1755 - Salario base Walor referente a remuneragdo mensal do empregado, afastade
do servigo militar M/13/R Nio Mao | Sim | para prestagio de servico militar obrigatério, proporcional aos
obrigaténio — 13° Salario meses de afastamento no ano.
E?f{:;ila:?;gﬁ;?hm - Walor referente a diferenca de remuneracdo mensal da
mat emig ade (pago pelo M/R Sim™ | Mio | Sim |empregada afastada em vidude de licenca-matemidade, relativa
INSS) poge p a més(es) anteniones).
E?:;?;lagﬁ dﬁe';f;;%amu - Valor referente a diferenca de remuneragio mensal da
mat emig ade — 13° salério 13/R Sim™ Mio | Sim | empregada afastada em virude de licenca-matemidade,
proporcional acs meses de afastamento no ano atual ou anterior.

(pago pelo INSS)
eSocial3506 - Retroativo - Valor referente a diferenca de remuneragdo mensal do
Diferenca de auxilio- , empregado afastado em vitude de auxilio-doenca por acidente
doenca acidentdno (pago MR Nao Hao . do trabalho ou doenca ocupacional, relativa a més(es)
pelo INSS) anterior(es).
El?filr:el,ﬁz:Dd?e-sﬁa'la;;%mbl:g e_ Valor referente & diferenca de remuneracdo mensal do

] M/13/R Nio Mdo | Sim | empregado afastado para prestacdo de servigo militar

obrigatorio, relativa a més(es) anterior(es).

* Base de Calculo:

- Cont. Prev.(INSS): Contribuicdo Previdenciaria (Empregado e Patronal) e do Seguro Contra

Acidentes do Trabalho (GILRAT);

- IRRF: Imposto de Renda Retido na Fonte;

- FGTS: Fundo de Garantia do Tempo de Servico.

** Base de calculo apenas para a Contribuicdo Previdenciaria Patronal

*** A rubrica eSocial5180 deve ser desmembrada em parte INSS mensal e parte INSS de férias

para efeito de incidéncia como deducdo na base de calculo do IRRF-mensal e IRRF-férias, cuja

tributagdo é em separado.




