
Rúbrica	para	evaluar	el	trabajo	cooperativo

Desempeño	alto
Vas	en	la	dirección	

adecuada
Sigue	trabajando	
en	esta	dirección

Falta	o	no	
aplicable

10 7 3 0

Participación
Participa	siempre	

en	todas	las	
actividades

Participa	en	la	
mayor	parte	de	las	
actividades	pero	
en	alguna	ocasión	

en	que	no	se	
siente	motivado/a	

no	lo	hace

Participa	muy	
pocas	veces,	

cuando	se	siente	
presionado/a	o	
para	evitar	
sanciones.

No	participa	en	
ningún	caso

20%

Actitud

Siempre	escucha	y	
comparte	las	ideas	

de	sus	
compañeros	e	

intenta	integrarlas.	
Busca	cómo	

mantener	la	unión	

A	veces	escucha	
las	ideas	de	los	
compañeros	y	

acepta	integrarlas.	
No	le	preocupa	la	
unión	en	el	grupo

Muy	pocas	veces	
escucha	y	

comparte	las	ideas	
de	sus	

compañeros.	No	
ayuda	a	mantener	
la	unión	en	el	

No	trabaja	o,	si	lo	
hace,	es	de	forma	
individual.	No	

trabaja	en	grupo.

20%

Resolución	
de	conflictos

En	situaciones	de	
desacuerdo	o	

conflicto	siempre	
escucha	otras	

opiniones	y	acepta	
sugerencias.	

Siempre	propone	
alternativas	para	
el	consenso	o	la	

solución.

En	situaciones	de	
desacuerdo	o	

conflicto	algunas	
veces	escucha	
otras	opiniones.	
No	propone	

alternativas	para	el	
consenso	aunque	

las	acepta.

En	situaciones	de	
desacuerdo	o	
conflicto	no	

escucha	opiniones	
o	acepta	

sugerencias.	No	
propone	

alternativas.

No	muestra	
ningún	interés	en	
resolver	ningún	
tipo	de	conflictos.	

Tampoco	se	
encuentra	en	el	
foco	de	los	
mismos.

20%

Pedir	ayuda

Una	vez	razonado	
e	intentado	
resolver	el	

problema,	pide	
ayuda	a	los	

compañeros	antes	

Pide	ayuda	cuando	
está	bloqueado/a	
ante	una	actividad,	

de	forma	
indistinta,	a	los	
compañeros	o	al	

Pide	ayuda	sin	
haber	dedicado	el	
tiempo	necesario	a	
razonar	sobre	la	

tarea.

Prefiere	no	
resolver	bien	la	
actividades	que	
pedir	ayuda.	

Nunca	la	solicita.

20%

Prestar	
ayuda

Reconoce	la	
importancia	de	la	

ayuda	entre	
iguales	y	no	duda	
en	dedicar	el	

tiempo	necesario	
a	sus	compañeros	
para	que	todos	
puedan	seguir	el	
mismo	ritmo

Prsta	ayuda	a	los	
compañeros	que	la	

solicitan	pero	
solamente	una	vez	

acabadas	sus	
tareas.	Su	

prioridad	es	acabar	
las	tareas,	después	
dedica	el	tiempo	
sobrante	a	ayudar	
a	los	compañeros

Solo	presta	ayuda	
a	algunos	

compañeros,	pero	
su	prioridad	no	es	
la	necesidad	sino	
su	afinidad.	Lo	
hace	tarde	y	a	

desgana

A	pesar	de	
disponer	de	
diferentes	

ocasiones	para	
hacerlo,	nunca	
dispensa	ayuda	a	
los	compañeros

20%


