
Communiqué

Depuis les mouvements de décembre et de 
janvier, un journaliste me demandait début de mois qu'est 
ce qui a changé à la maison d'arrêt de Chambéry ?...Je lui 
répondis avec dépit : Rien !

La surpopulation carcérale n'a pas disparu ! 

Les effectifs de personnels de surveillance et administratif toujours pas
au complet !

Le sentiment de désorganisation des services toujours d'actualité !

Les heures supplémentaires et les rappels continuent...

Une note de réconfort ? Pas d'agression volontaire sur un personnel 
comme dans bien trop d'autres établissements.

L'arrivée du nouveau chef d'établissement adjoint va-t-elle permettre 
d'y voir plus clair ?

Une réunion de travail constructive avec les organisations syndicales 
s'est déroulée le mardi 10 avril. On peut dire qu'elle était attendue ! L'ordre du jour 
était la révision des fiches  des postes  fixes et postes QSL. Tous les postes comme
QH2 et QH3  n'ont pu être passés en revue dans la même journée. Le dépoussièrage
réalisé, ces dernières seront finalisées par Monsieur LAMOLINE et communiquées  
aux agents concernés.

Force Ouvrière demande qu'une réunion de synthèse avec les 
personnels soit mise en place avec la Direction. Force Ouvrière souhaite également 
que Monsieur LAMOLINE puisse convier l'ensemble des gradés lors d'une réunion.  

NOUS AVONS DES CHOSES A DIRE     !

Chambéry, le 12 avril 2018
Pour le bureau local FORCE OUVRIÈRE,
T.GIDON
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