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Le 26 Avril 2018

EVASION

IL L'A FAIT !!!

5L

Aujourd’hui, vers 7h45, le surveillant posté a la porte principale recoit un appel tres particulier !
En effet, au bout du fil une cadre de 1’hopital d’Elbeuf nous informant de I’évasion d’un détenu écroué
au sein de notre établissement.

Il s’avére que celui-ci est le MEME que celui a tenté de s’évader la semaine derniére en
escaladant le grillage de la cour de promenade du batiment A.

Plus précisément, tot ce matin, le personnel soignant du centre hospitalier prodigue des soins...

VIOLENTES BOUSCULADES

Le détenu parvient a s’extirper de la salle de soins en bousculant violemment les policiers (qui avaient
relevé les personnels pénitentiaires) et les infirmiéres. A 1'heure actuelle le détenu au gros profil est
toujours introuvable... !

COMMENT CROIRE LES PAROLES D’UN DETENU ?
La NAIVETE et L’IGNORANCE sont de mises pour certains au sein de notre établissement !

Quand on voit le déroulé de cette évasion et la détermination de cette « crapule » a prendre la
poudre d'escampette cela ne fait que rehausser le mérite, le professionnalisme et I'héroisme de
nos collegues qui eux étaient parvenus a neutraliser le détenu.

Malheureusement nos hauts dignitaires n'ont pas la lucidité d'analyser les actes de nos collegues.

Comment peut-on décemment n'octroyer quune simple lettre de félicitations en guise de
gratification pour nos courageux camarades ?

Féliciter les « bons » s’apparenteraient a de simples bouts de papiers...a I’inverse sanctionner les «
mauvais » on tape dans le porte-monnaie, illégalement et tres rapidement !

Voila la philosophie et le dogme de nos tétes pensantes...!

Comment accepter I’absence de débriefing, de remerciements ou tout simplement de respect pour
les agents présents au cours de cette folle matinée ?

Comment expliquer qu’une demande d’explication soit rédigée envers notre collégue posté au mirador
sans avoir tous les éléments de 1’enquéte, TRES RAPIDEMENT ET BEAUCOUP PLUS
RAPIDEMENT QUE VOS BOUTS DE PAPIERS, le premier jour ouvrable soit deux jours apres la
premiere tentative d'évasion?

RECONNAISSANCE ZERO

ieu i u ctabli ur v cbu Z au ins a vou
Monsieur le Directeur, notre établissement patauge pour vos débuts, pensez au moins a vous
présentez au sein de tout les services de ’établissement, cela fait tout de méme un mois que vous étes a
la téte du navire Rolivalois !!!
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