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EDUCAGAO
Agrupamento de Escolas de Valpagos

Aviso de abertura n.2 07 - 2018/2019

Procedimento concursal de recrutamento para ocupa¢dao de um posto de trabalho em regime de contrato de
trabalho em fungGes publicas a termo resolutivo certo para Técnico Especializado na area abaixo referida:

Nos termos do artigo 392 do Decreto-Lei n? 132/2012 de 27 de junho, republicado pelo Decreto-Lei n2 83-A/2014, de
23 de maio, retificado pela Declara¢do de Retificagdo n.2 36/2014, de 22 de julho, pelo Decreto-Lei n.2 9/2016 de 7 de
margo e ainda, Decreto-Lei n.2 28/2017 de 15 de margo, encontra-se aberto, pelo prazo de 3 (trés) dias Uteis a contar
da data de publicitagdo na plataforma eletrénica da Direcdo Geral da Administragdo Escolar, o procedimento
concursal para preenchimento do seguinte horario, na modalidade de relagdo juridica de emprego publico a termo
resolutivo certo.

Tipo de necessidade Habilitagdo exigida Local de Trabalho N.2 de horas Duragdo do
semanais contrato
Técnico Licenciatura em Psicologia (coma  Agrupamento de Escolas 35 Termo a 31 de
especializado/ devida inscri¢gao na Ordem dos de Valpagos agosto de 2019
Psicélogo Psicélogos Portugueses)

Caracterizagdo das funcgdes

O psicologo ira intervir, a nivel psicolégico e psicopedagdgico, na observagdo, orientagdo e apoio dos alunos,
promovendo a coopera¢do de professores, pais e encarregados de educagdo, em articulagdo com os recursos da
escola, visando a promog¢do do sucesso educativo. Neste sentido, também ird proceder a avaliagdo global de
situagGes relacionadas com problemas de desenvolvimento e com dificuldades de aprendizagem, prestando o apoio
mais adequado.

O presente concurso de contratacdo de escola desenvolver-se-a de acordo com os seguintes procedimentos:

a. O processo de candidatura é aberto através da aplicagdo informatica disponibilizada para o efeito pela Dire¢do-
Geral da Administragao Escolar através da sua pagina na internet.

b. Os candidatos apenas podem candidatar-se utilizando a aplicagdo informatica referida na alinea anterior.

c. A oferta de contratacdo de escola, os critérios de selegdo bem como os procedimentos e prazos do concurso sdo os
constantes do presente aviso e divulgados na pagina da Internet do Agrupamento em https://www.aevalpacos.pt/.

d. O procedimento de candidatura é aberto a partir da validagdo do horario pelos servigcos centrais do Ministério da
Educacdo pelo prazo de 3 dias Uteis.

e. S6 serdo admitidos a concurso os candidatos que possuirem as habilitagdes académicas e/ou literarias aplicaveis a
exercer a atividade a concurso, designadamente a licenciatura em Psicologia com inscricdo na Ordem dos Psicélogos,
de acordo com o ponto iii) da alinea d) do nimero 1 do artigo 272 da Portaria 145-A/2011 de 6 de abril.

f. Os candidatos que ndo cumpram os requisitos habilitacionais serdo excluidos liminarmente do procedimento
concursal, sem aplicacdo dos métodos de ordenacédo e sele¢do previstos no nimero 11 do artigo 39.2 do Decreto-Lei
n.2 132/2012, de 27 de junho, republicado pelo Decreto-Lei n2 83-A/2014, de 23 de maio, retificado pela Declara¢do
de Retificacdo n.2 36/2014, de 22 de julho, pelo Decreto-Lei n.2 9/2016 de 7 de marco e ainda, Decreto-Lei n.2
28/2017 de 15 de margo.

g. Os critérios de selegdo sdo os seguintes:

a) Avaliacdo do portfélio com uma ponderagdo de 30%;
b) Entrevista de avaliagdo de competéncias com uma ponderagao de 35%;
¢) Nimero de anos de experiéncia profissional na drea, com uma ponderagdo de 35%.


https://www.aevalpacos.pt/

h. Considerando o disposto na alinea c¢) do n.2 12 do art.2 392 do Decreto-Lei n.2 28/2017 de 15 de mar¢o, a
entrevista de avaliagdo de competéncias, com uma ponderagdo de 35 %, é aplicdvel apenas aos primeiros 10
candidatos, a convocar por tranches sucessivas, por ordem decrescente de classificagdo conjunta dos métodos a) e c)
mencionados no ponto anterior.

A) AVALIAGCAO DO PORTFOLIO COM UMA PONDERAGAO DE 30%

Al. O portfdlio deve ser enviado, durante os trés dias Uteis em que o concurso estiver a decorrer na aplicagdo
eletréonica da DGRHE, para aev@aevalpacos.pt Juntamente com este documento, os candidatos deverdao
obrigatoriamente preencher e enviar o formulario de procedimento concursal - Psicélogo que se encontra
disponivel na pagina da Internet do Agrupamento em https://www.aevalpacos.pt/.

A2. Serdo excluidos os candidatos cujos portfélios e formuldrios ndo tenham sido rececionados ou tenham sido
rececionados findo o prazo de candidatura, de acordo com o n.2 8 do Artigo 28.2 da Portaria n.2 145-A/2011, de 6 de
abril.

A3. O portfdlio devera ter, no maximo, 4 paginas A4 (excluindo os anexos), tipo de letra Times New Roman,
tamanho 12, com espagcamento 1,5. Na sua avaliacdo serdo considerados os subcritérios abaixo mencionados,
pontuados da seguinte forma:

Subcritérios Valor maximo de pontos
i) Habilitagcdo(6es) académica(s)/literaria(s) do candidato 10
ii) Percurso profissional, fundamentado pelas fun¢des atribuidas, e o respetivo tempo 10
de servigo na area a concurso
iii) Formagdo profissional e participagdo em projetos significativos na area a que se 10
candidata
Total 30

A4. Juntamente com o portfélio devem ser remetidos em anexo, exclusivamente:
i) Formuldrio do procedimento concursal;

ii) Certificado de habilita¢bes referente a drea de formacdo requerida;

iii) Comprovativo de inscrigdo na Ordem dos Psicélogos Portugueses.

iv) Declaragées comprovativas de tempo de servigo na drea requerida.

A omissdo dos anexos acima constantes implica a aplicagdo da alinea f. do presente aviso. Os demais anexos ndo
serdo considerados para efeitos de admissao a concurso.

B) NUMERO DE ANOS DE EXPERIENCIA PROFISSIONAL NA AREA, COM UMA PONDERACAO DE 35%

B1. SO serdo considerados como validos para ponderagdo neste critério de sele¢do o nimero de anos de experiéncia
profissional efetivos na area a concurso, devendo estes serem passiveis de analisar através do previsto no subcritério
ii) de avaliagcdo do portfdlio. Ndo serdo considerados anos de experiéncia profissional em areas afins ou divergentes
da requerida em sede de concurso.

B2. A incompatibilidade entre o nimero de anos de experiéncia na area submetido na plataforma pelo candidato e o

numero de anos de experiéncia devidamente comprovados, ndo constitui prejuizo de exclusdo do candidato ao
procedimento. Ndo obstante, s sdo contabilizados os anos comprovados em cépia de declaragdo valida anexa ao
portfdlio.

B3. A avaliacdo do nimero de anos de experiéncia profissional obedecera ao seguinte critério:

N.2 de anos de experiéncia na area a concurso Pontos
Sem experiéncia 5
Menos de 1 ano 15
>1anoa<2anos 25
>2 anos 35


mailto:aev@aevalpacos.pt
https://www.aevalpacos.pt/

i. Findo o prazo de candidatura, sera divulgada em https://www.aevalpacos.pt/, a lista ordenada dos candidatos,
resultante da ponderagdo sobre a avaliagdo do portfdlio e sobre o nimero de anos de experiéncia profissional.

jo Juntamente com a lista ordenada dos candidatos serd publicada em https://www.aevalpacos.pt/ a
CONVOCATORIA para a realizacio da entrevista de avaliagdo de competéncias. Os convocados receberdo, também,
convocatoria via correio eletrénico com a indicagdo dos documentos necessarios a apresentar em entrevista.

k. A convocatodria para entrevista sera feita sempre com a antecedéncia minima de 24 horas.

l. A ndo comparéncia a entrevista, sem justificacdo valida comprovada, ou a ndo apresenta¢do dos documentos
solicitados por parte dos candidatos convocados/notificados, seja por que motivo for, implicara a exclusdo liminar
dos mesmos.

C) ENTREVISTA DE AVALIAGAO DE COMPETENCIAS COM UMA PONDERAGAO DE 35%

C1. A entrevista sera constituida por um conjunto de questdes relacionadas com as fungdes inerentes ao hordrio a
concurso e de acordo com os subcritérios abaixo indicados, cuja totalidade de pontuagdo possivel sera de 35 pontos.

Subcritérios Valor maximo de pontos
i) Conhecimento das fungdes e responsabilidades inerentes ao trabalho a executar 15
ii) Sentido critico e capacidade de resposta a novas situagées 10
iii) Capacidade de comunicagdo e corregdo da oralidade 10
Total 35

C2. A pontuacdo da entrevista serd dada conforme o previsto no artigo 122 da Portaria 145-A/2011 de 6 de abril,
sendo a escala:

Mencao Pontos
Elevado 35
Bom 28
Suficiente 21
Reduzido 14
Insuficiente 7

m. Apés a realizagdo da entrevista, serd publicada em https://www.aevalpacos.pt/ a lista ordenada dos candidatos
resultante da aplicagdo dos critérios legais estabelecidos.

n. Sera admitido o candidato que obtiver melhor pontuagdo pela aplicagdo dos critérios referidos na alinea anterior.

0. Em caso de empate na pontuagdo final, os candidatos empatados serdo ordenados mediante a pontuagdo da
entrevista de avaliagdo de competéncias, prevalecendo o candidato que obtiver pontuacg&o superior neste método de
selecdo.

p. Terminado o processo de sele¢do, sera publicada em https://www.aevalpacos.pt/a lista final ordenada do
concurso.

g. A comunicagdo da colocagdo faz-se através da aplicagdo referida na alinea a. deste aviso.

r. A aceitagdo da colocagdo por parte do candidato a colocar faz-se por via eletronica e durante um periodo de 24
horas desde a comunicagao referida no nimero anterior.

s. Caso o candidato ndo aceite dentro desse prazo, fica a colocagdo automaticamente sem efeito, sendo, neste caso,
posteriormente selecionado o candidato que se segue na lista de ordenacao final.

Agrupamento de Escolas de Valpacos, 18 de marco de 2019
A Diretora do Agrupamento de Escolas de Valpacgos
Alexandra Cristina Pinto Doutel
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