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Vazeny pan JUDr. Richter,

v prvom rade mi dovolte Vam zagratulovat k opdtovnému vymenovaniu za ministra prace,
socidlnych veci a rodiny. V urade, ktory velmi dobre poznate, na Vas ¢akd mnoho vyziev. Jednou z
najva¢sich bude pomdct desattisicom mladych nezamestnanych I'udi najst si pracu. V Eurdpskej
Ginii totiz e$te stale patrime medzi ¢lenské Staty s jednou z najvysSich mier nezamestnanosti mladych.

Slovensko ma uz od roku 2014 moznost’ Cerpat’ v ramci europskej schémy Zaruky pre mladych
(Zaruka) a v ramci Eurdpskych $trukturalnych a investiénych fondov (ESIF) viac ako 140 miliénov Eur na
podporu novych pracovnych miest, stiZi, u¢fiovskej priprav a odborného vzdelidvania pre mladych ludi
vo veku do 29 rokov. Od leta 2015 sa vd’aka zrychlenému predfinancovaniu na ucte Ministerstva financii
SR nachadza uZ viac ako 21 milionov EUR z tychto prostriedkov. Zaruka spolu s eurofondami tak
predstavuju jedineénu prileZitost poskytnut’ cielenii a koncentrovani pomoc velkému poctu mladych
nezamestnanych Slovakov.

Vychadzajic z dostupnych informacii mam vSak obavu, Ze potencidal Zaruky nevyuZivame
naplno. Kym dokument Vysledky implementacie Zaruky pre mladych lPudi v SR zverejnenom
Ministerstvom, prace, socidlnych veci a rodiny SR v roku 2014 obsahuje iba ve'mi obmedzené udaje o
tom komu, aky typ podpory, za kol’ko petiazi a s akym vysledkom bol doteraz poskytnuty, zistenia Eurdpske;j
komisie hovoria, Ze vroku 2014 asilen 10 % nezamestnanych mladych Pudi, ktori boli opravneni
ziskat’ Zaruku, skuto¢ne jednu zo Styroch pontk (a sice pracovnu ponuku, odborné vzdelavanie, uéiiovska
pripravu alebo staz) realne aj dostalo.

Aj ked ocefiujem VaSu snahu prispievat k zniZovaniu nezamestnanosti mladych [udi
prostrednictvom dotovania novych pracovnych miest a rozSirenej moznosti zicastnit’ sa na absolventskej
stazi aj u samostatne zarobkovych &innych os6b, s nizkou t€ast mladych Fudi na uéiiovskej praxia
na odbornom vzdelavani sa nemozZem uspokojit. Znepokojuje ma tiez, ze zlyhadvame v poskytovani podpory
tym najzranitelnejSim - dlhodobo nezamestnanym, osobam so zdravotnym postihnutim a
marginalizovanym rémskym komunitam.

Urady prace nemaji vytvorené podmienky na to, aby mohli zranitePnym klientom poskytovat
individualizovanu podporu. Namiesto posiliiovania personalnych kapacit dochadza k znizovaniu ich stavov a
pracovnici uradov prace maju iba vo ve'mi obmedzenej miere k dispozicii $kolenia, prostrednictvom ktorych
by mohli nadobudnit’ zru&nosti potrebné pre pracu so zranitePnymi skupinami. Dal§im nedostatkom je slaba
spolupraca uradov s inymi aktérmi z verejnej alebo sukromnej sféry (zamestnavatelmi, vzdelavacimi
in$titiciami, neziskovymi organizaciami a i.). :

Situacia mladych ludi pochadzajicich zo zranitelnych skupin je vaina a je zrejmé, Ze vytvaranie
(doCasnych) dotovanych pracovnych miest nie je vSeliekom, a Ze bez zavedenia inovativnych pristupov sa
Slovensku nezamestnanost mladych zasadne znizit’ nepodari.
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Dékazom toho, ze Zaruka na zavedenie inovativnych pristupov priestor poskytuje je siibor
prikladov dobrej praxe z viacerych Elenskych $tatov EU, ktoré schému tieZ realizuji. Napr. Finsko,
ktoré za u¢elom Co najlepSej implementacie Zaruky vytvorilo Specidlnu webovu stranku zhromazd’ujucu
vietky dolezité informacie o schéme a pracovnu skupinu dohliadajucu na realizaciu Zaruky, v ktorej st
zastipené nielen organy S§titnej spravy (ministerstvo prace, Skolstva, socidlnych veci a obrany), ale aj
zastupcovia obci a mladeznickych organizacii. Rovnako mozem spomenit dobri prax Velkej Britanie a
Rakiska, ktorym sa podarilo zlep$it' prechod zranitenej mladeze od povinnej $kolskej dochadzky k
d’al§iemu vzdelavaniu alebo priklady Slovinska a LotySska, ktoré Specialne pre pracu s mladymi uchadzaémi
o zamestnanie posilnili kapacity uradov prace a vyskolili ich pracovnikov.

Velmi si Zelam, aby aj Slovensko v ¢o najkratSej dobe prijalo opatrenia, ktoré budu
prinosom pre najviac a ¢asto krat viacnasobne znevyhodnenych, pomo6zu im realizovat’ ich potencial,
vymanit’ sa z chudoby a najst’ si uspokojivé uplatnenie.

Uvedomujem si, Ze nejde o jednoduchu ulohu. Som v$ak presvedCena, Ze Slovensko ma dostatok
Sikovnych Statnych iradnikov, pracovnikov samosprav, nezavislych expertov, ale aj motivovanych
dobrovol’nikov ktori, ak im na to bude vytvoreni priestor, si pripraveni a ochotni postavit’ sa k tejto vyzve
¢elom.

BliZiace sa predsednictvo Slovenskej republiky v Rade EU je idealnou prileZitostou ukazat, Ze aj
my chceme a vieme prinaSat’ progresivne rieSenia, ktoré mozu inSpirovat’ ostatnych.

Verim, Ze Vam zélezi na tom, aby sa o slovenskej Zaruke pre mladych o par rokov nehovorilo ako o
premarnenej prilezitosti, a preto Vas vyzyvam k prijatiu nasledujicich 10 krokov:

1. zaradit® zavézok zlepSit’ implementiciu Zaruky do programového vyhlasenia vlady SR na roky
2016-20 a aktualizovat’ Narodny plian implementacie Zaruky pre mladych 'udi v Slovenskej republike
(Néarodny plan); v stlade s aktualizovanym Néarodnym planom definovat’ opatrenia pre tuto oblast’ v
Narodnom programe reforiem Slovenskej republiky na rok 2016,

2. zlepsit’ propagaciu Zaruky prostrednictvom webového sidla ministerstva a socialnych sieti, ale aj lepsim
informovanim uradov prace, zamestnavatelov, vzdelavacich inStiticii, samosprav, komunitnych centier a
neziskového sektora o jej existencii a moznostiach, ktoré poskytuje,

3. vytvorit’ podmienky na zapojenie vietkych relevantnych aktérov do implementicie a monitoringu
Zaruky (relevantné ministerstva, predstavitelov zamestnavatelov, vzdelavacich institicii, samosprav a
neziskovych organizicii); vytvorit pracovni skupinu, prostrednictvom ktorej bude mozné implementaciu
Zaruky koordinovat’, a ktora bude sluzit’ ako platforma na vymenu prikladov dobrej praxe,
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4. vyrazne posilnit’ spolupracu s Ministerstvom Skolstva, vedy, vyskumu a Sportu SR najmi v suvislosti
s implementaciou zakona o odbornom vzdeldvania a podporou Specifickych opatreni zameranych na
eliminaciu pred€asného ukoncovania Skolskej dochadzky, programy druhoSancového vzdelavania a podporu
neformalneho vzdeldvania zabezpe€enim uznavania jeho vysledkov,

5. nastavit’ podmienky pre tc¢ast’ znevyhodnenych uchadzacov na vzdelavani a pripravy pre trh prace, tak
aby nepdsobili demotivaéne; rozsirit ponuku vzdeldvania o kurzy a Skolenia zamerané na ziskavanie
zékladnych zrugnosti, resp. propagovat’ druhoSancové vzdelavanie,

6. zlepSit’ informovanost’ o eurépskom nastroji mikrofinancovania Progress, ktory je zamerany na
podporu podnikania znevyhodnenych skupin; prostrednictvom ESIF vytvorit’ podmienky pre poskytovanie
podpornych sluzieb u poskytovatel'ov mikrouverov,

7. pristapit kK modernizacii, kapacitnému, ale aj expertnému posilneniu verejnych sluzieb
zamestnanosti; zabezpecit’ Gcast’ pracovnikov verejnych sluzieb zamestnanosti na vzdeldvani zameranom na
pracu so zranitelnymi skupinami; v  spolupréci s neziskovym = sektorom preskimat moZnosti
zavedenia inovativnych postupov vo vztahu k zranitePnym skupindm,

8. zabezpelit’ efektivne, transparentné a vcasné vyuZitie prostriedkov z ESIF; zamerafsa v
pripravovanych vyzvach na podporu zdravotne postihnutych a socialne znevyhodnenych,

9. vytvorit’® monitorovaci ramec pre implementiciu Zaruky a vyclenit’ na monitorovanie primerané
finan¢né prostriedky; kazdoroéne zverejtiovat’ prehl'adny, zrozumitel'ny a detailny odpodet realizacie Zaruky
v Struktare zodpovedajicej Narodnému planu spolu s vy€islenim finanénych prostriedkov, ktoré boli na
realiz4ciu jednotlivych opatreni pouzité,

10. zabezpedit’® vypracovanie priebezného a kone¢ného hodnotenia implementacie Zaruky
u nezavislych externych expertov.

S uctou,

poslankynia Europskeho parlamentu
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