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Fundamentag¢ao Legal

Decreto Legislativo n? 6/2020 - Reconhece a
ocorréncia do estado de calamidade publica

- Medida Provisoria n2 927/2020 - DispOe sobre as
medidas trabalhistas para enfrentamento do
estado de calamidade publica reconhecido pelo
Decreto Legislativo n® 6/2020, e da emergéncia
de saude publica de importancia internacional
decorrente do coronavirus (covid-19)
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Estado de Calamidade Publica Federal

 Por meio de Ato do Congresso Nacional , publicado em
Edicdo Extra do DOU de 20/03/2020, foi promulgado o
DECRETO LEGISLATIVO N2 6/2020 que reconhece, a
ocorréncia do estado de calamidade publica, até
31/12/2020, nos termos da solicitacao do Presidente
da Republica encaminhada por meio da Mensagem n¢
93/2020.

e Ressaltamos que, na pratica, decretar estado de
calamidade publica permitira ao governo gastar mais
do que o previsto com medidas para conter os efeitos
da Covid-19, e de forma mais rapida.
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Introducao

* Durante o estado de calamidade publica, o
empregado e o empregador poderao celebrar
acordo individual escrito, a fim de garantir a
permanéncia do vinculo empregaticio, que
tera preponderancia sobre os demais
instrumentos normativos, legais e negociais,
respeitados os limites estabelecidos na
Constituicao.
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Introducao

e Para enfrentamento dos efeitos econdmicos
decorrentes do estado de calamidade publica
e para preservacao do emprego e da renda,
poderao ser adotadas pelos empregadores,
dentre outras, as seguintes medidas:
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Introducao

a) o teletrabalho;

b) a antecipacao de férias individuais;

c) a concessao de férias coletivas;

d) o aproveitamento e a antecipacao de feriados;
e) o banco de horas;

f) a suspensao de exigéncias administrativas em
seguranca e saude no trabalho; e

g) o diferimento do recolhimento do Fundo de
Garantia do Tempo de Servico (FGTS).
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Teletrabalho

* O empregador podera, a seu critério, alterar o
regime de trabalho presencial para o
teletrabalho, o trabalho remoto ou outro tipo
de trabalho a distancia e determinar o retorno
ao regime de trabalho presencial,
independentemente da existéncia de acordos
individuais ou coletivos, dispensado o registro

prévio da alteracao no contrato individual de
trabalho.
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Teletrabalho — O que é?

* E a prestacdo de servicos preponderante ou
totalmente fora das dependéncias do
empregador, com a utilizacao de tecnologias
da informacao e comunicacao que, por sua
natureza, nao configurem trabalho externo,
dispensado o controle da jornada de trabalho.
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Aquisicao de Equipamentos
Previsao em Contrato

* As disposicoes relativas a responsabilidade pela
aquisicao, pela manutencao ou pelo
fornecimento dos equipamentos tecnologicos e
da infraestrutura necessaria e adequada a
prestacao do teletrabalho, trabalho remoto ou
trabalho a distancia e ao reembolso de despesas
arcadas pelo empregado serao previstas em
contrato escrito, firmado previamente ou no
prazo de 30 dias, contado da data da mudanca do
regime de trabalho.

CENOFISCO

Centro de Capacitacao Profissional




Empregado sem equipamentos

* Na hipotese de o empregado nao possuir os
equipamentos tecnologicos e a infraestrutura
necessaria e adequada a prestacao do
teletrabalho, do trabalho remoto ou do

trabalho a distancia:
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Empregado sem equipamentos

a) o empregador podera fornecer os
equipamentos em regime de comodato e
pagar por servicos de infraestrutura, que nao
caracterizarao verba de natureza salarial; ou

b) na impossibilidade do oferecimento do
regime de comodato, o periodo da jornada
normal de trabalho sera computado como
tempo de trabalho a disposicao do
empregador.
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Uso de Aplicativos fora da Jornada de Trabalho

* O tempo de uso de aplicativos e programas de
comunicacao fora da jornada de trabalho
normal do empregado nao constitui tempo a
disposicao, regime de prontidao ou de
sobreaviso, exceto se houver previsao em
acordo individual ou coletivo.
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Estagiarios e Aprendizes

* Fica permitida a adocao do regime de
teletrabalho, trabalho remoto ou trabalho a
distancia para estagiarios e aprendizes.
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Teleatendimento e Telemarketing

* N3o se aplicam aos trabalhadores em regime
de teletrabalho, as regulamentacdes sobre
trabalho em teleatendimento e telemarketing.
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Férias Individuais

CENOFISCO

Centro de Capacitacao Profissional




* O empregador informara ao empregado sobre
a antecipacao de suas férias com antecedéncia
de, no minimo, 48 horas, por escrito ou por
meio eletronico, com a indicacao do periodo a
ser gozado pelo empregado.
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As férias:

a) nao poderao ser gozadas em periodos inferiores
a cinco dias corridos; e

b) poderao ser concedidas por ato do empregador,
ainda que o periodo aquisitivo a elas relativo nao
tenha transcorrido.
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e Adicionalmente, empregado e empregador
poderao negociar a antecipacao de periodos
futuros de ferias, mediante acordo individual
escrito.
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Antecipacao — Grupo de Risco

e Os trabalhadores que pertencam ao grupo de
risco do coronavirus (covid-19) serao

priorizados para o gozo de férias, individuais
ou coletivas.
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Grupo de Risco

 De acordo com a Nota Técnica Conjunta
PGT/CODEMAT/CONAP N2 02/2020, sao
considerados integrantes de grupos
populacionais mais vulneraveis os maiores de
60 anos, portadores de doencas cronicas,
iImunocomprometidos, gestantes e criancas.
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Suspensio de férias - Area de Saude

* O empregador podera suspender as férias ou
licencas nao remuneradas dos profissionais da
area de saude ou daqueles que
desempenhem funcdes essenciais, mediante
comunicacao formal da decisao ao
trabalhador, por escrito ou por meio
eletronico, preferencialmente com
antecedéncia de 48 horas.
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Terco Constitucional

e Para as férias concedidas durante o estado de
calamidade publica, o empregador podera
optar por efetuar o pagamento do adicional
de um terco de férias apos sua concessao, ate
a data em que é devida a gratificacao natalina,
ou seja, até 20 de dezembro.
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ario

Abono Pecuni

* O eventual requerimento por parte do
empregado de conversao de um terco de
férias em abono pecuniario estara sujeito a

concordancia do empregador, o qual pode ser
pago no dia 20/12.
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O pagamento da remuneracao das férias
concedidas podera ser efetuado até o quinto
dia util do més subsequente ao inicio do gozo
das férias.
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Rescisao Contratual

* Na hipotese de dispensa do empregado, o
empregador pagara, juntamente com o
pagamento dos haveres rescisorios, os valores
ainda nao adimplidos relativos as férias.
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Férias Coletivas
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Comunicagao

O empregador podera, a seu critério, conceder
férias coletivas e devera notificar o conjunto de
empregados afetados com antecedéncia de, no
minimo, 48 horas, nao aplicaveis o limite maximo
de periodos anuais e o limite minimo de dias
corridos previstos na CLT.

* Ficam dispensadas a comunicacao prévia ao
orgao local do Ministério da Economia e a
comunicacao aos sindicatos representativos da
categoria profissional, de que trata o art. 139 da
CLT.
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Isolamento e Quarentena

e Caso o trabalhador da empresa ja se encontra
em isolamento ou em quarentena, este nao
podera gozar de férias coletivas , uma vez que
ja se encontra afastado das atividades, sendo
o respectivo periodo de afastamento
caracterizado como faltas legais abonadas
pelo empregador.
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* O prazo para pagamento das férias coletivas
deve ser feito dois dias antes do inicio e,
acrescido do terco constitucional.
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* Os empregadores poderao antecipar o gozo de
feriados nao religiosos federais, estaduais,
distritais e municipais e deverao notificar, por
escrito ou por meio eletronico, o conjunto de
empregados beneficiados com antecedéncia
de, no minimo, 48 horas, mediante indicacao
expressa dos feriados aproveitados.

CENOFISCO

Centro de Capacitacao Profissional




* Os feriados poderao ser utilizados para
compensacao do saldo em banco de horas.

e O aproveitamento de feriados religiosos
dependera de concordancia do empregado,
mediante manifestacao em acordo individual
escrito.
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Banco de Horas

* Ficam autorizadas a interrupcao das
atividades pelo empregador e a constituicao
de regime especial de compensacao de
jornada, por meio de banco de horas, em
favor do empregador ou do empregado,
estabelecido por meio de acordo coletivo ou
individual formal, para a compensacao no
prazo de até 18 meses, contado da data de
encerramento do estado de calamidade
publica.
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Banco de Horas

* A compensacao de tempo para recuperacao
do periodo interrompido podera ser feita
mediante prorrogacao de jornada em até duas
horas, que nao podera exceder 10 horas
diarias.

A compensacao do saldo de horas podera ser
determinada pelo empregador

independentemente de convencao coletiva ou
acordo individual ou coletivo.
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Seguranca e Saude no Trabalho

* Fica suspensa a obrigatoriedade de realizacao
dos exames médicos ocupacionais, clinicos e
complementares, exceto dos exames
demissionais.

* Os exames referidos exames serao realizados
no prazo de 60 dias, contado da data de
encerramento do estado de calamidade
publica.
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Risco a Saude

* Na hipotese de o médico coordenador de
programa de controle médico e saude
ocupacional considerar que a prorrogacao
representa risco para a saude do empregado, o
médico indicara ao empregador a necessidade de
sua realizacao.

* O exame demissional podera ser dispensado caso
0 exame meédico ocupacional mais recente tenha
sido realizado ha menos de 180 dias.
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Treinamentos Periodicos

* Fica suspensa a obrigatoriedade de realizacao de
treinamentos periodicos e eventuais dos atuais
empregados, previstos em normas regulamentadoras
de seguranca e saude no trabalho, os quais serao
realizados no prazo de 90 dias, contado da data de
encerramento do estado de calamidade publica.

* Os treinamentos poderao ser realizados na modalidade
de ensino a distancia e cabera ao empregador observar
0s conteudos praticos, de modo a garantir que as
atividades sejam executadas com seguranca.
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CIPA

* As comissoes internas de prevencao de
acidentes poderao ser mantidas até o
encerramento do estado de calamidade

publica e os processos eleitorais em curso
poderao ser suspensos.
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Diferimento do Recolhimento do FGTS

* Fica suspensa a exigibilidade do recolhimento
do FGTS pelos empregadores, referente as
competéncias de margo, abril e maio de 2020,
com vencimento em abril, maio e junho de
2020, respectivamente.

* Circular CAIXA n2 893/2020 (DOU de
25/03/2020)
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Estabelecimento de Saude

* E permitido aos estabelecimentos de saude,
mediante acordo individual escrito, mesmo
para as atividades insalubres e para a jornada
de 12 horas de trabalho por 36 horas de
descanso:

a) prorrogar a jornada de trabalho, nos termos do
disposto no art. 61 da CLT;; e
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Estabelecimento de Saude

b) adotar escalas de horas suplementares entre a 132 e a
242 hora do intervalo interjornada, sem que haja
penalidade administrativa, garantido o repouso semanal
remunerado nos termos do disposto no art. 67 da CLT.

* As horas suplementares computadas em decorréncia
da adocao das medidas previstas anteriormente
poderao ser compensadas, no prazo de 18 meses,
contado da data de encerramento do estado de
calamidade publica, por meio de banco de horas ou
remuneradas como hora extra.
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Acordos e as convencoes coletivas de trabalho

* Os acordos e as convencoes coletivos vencidos
ou vincendos, no prazo de 180 dias, contado
da data de entrada em vigor MP 927/2020,
poderao ser prorrogados, a critério do
empregador, pelo prazo de 90 dias ap0ds o
termo final deste prazo.
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Aplicabilidade

* O disposto na Medida Provisdria n? 927/2020
aplica-se:
a) pela Lei n? 6.019/74; e

b) pela Lei n? 5.889/73 que, estatui normas
reguladoras do trabalho rural; e

c) no que couber, as relacoes regidas pela Lei
Complementar n? 150/15, tais como jornada,
banco de horas e férias.
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Ainda restam duvidas?
Ligue para a nossa consultoria
0800 940 3055
Ou acesse 0 hosso portal
www.cenofisco.com.br
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