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II1. ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTO DE

96 VALDEMORILLO
OFERTAS DE EMPLEO

La Junta de Gobierno Local, en sesién de fecha 27 de junio de 2017, acordd aprobar
las siguientes:

BASES GENERALES DE CONVOCATORJA PARA PROVEER CINCO PLAZAS
DE CABO EN EL CUERPO DE POLICIA LOCAL DEL AYUNTAMIENTO
DE VALDEMORILLO

1. Normas generales

1.1. Las presentes bases tienen por objeto la regulacién de la convocatoria de provision
de las plazas relacionadas a continuacién, incluidas en la plantilla de este Ayuntamiento.

— Cinco plazas de la categorfa de Cabo del Cuerpo de Policia Local del Ayuntamien-
to de Valdemorillo, subgrupo C2, Nivel de Complemento de Destino 18, escala de
Administracién Especial, Subescala de Servicios Especiales, clase Policfa Local,
escala Ejecutiva, categoria de Cabo

Las retribuciones brutas anuales serdn las establecidas en la legislacion y en el presu-
puesto municipal en vigor.

A los titulares de las mismas les incumbird el desempefio de las funciones establecidas
en el articulo 53 de la Ley Orgdnica 2/1986, de Fuerzas y Cuerpos de Seguridad; en el ar-
ticulo 10 de la Ley 4/1992, de Coordinacién de las Policfas Locales de la Comunidad de
Madrid, y en los articulos 8 y 20 y la disposicién adicional primera del Decreto 112/1993,
por el que se aprueba el Reglamento Marco de Organizacion de las Policias Locales de la
Comunidad de Madrid. La cobertura de las plazas se realizard por promocién interna de los
Policias del Cuerpo de Policfa Local del Ayuntamiento de Valdemorillo.

1.2. Elsistema selectivo serd el de concurso-oposicién y curso selectivo de formacion.

1.3. La presente convocatoria se rige por estas bases y, en lo no regulado en las mis-
mas, se estard a lo dispuesto en la Ley 7/1983, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Ré-
gimen Local; Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el tex-
to refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de régimen local; Ley 7/2007,
de 12 de abril, del Estatuto Bdsico del Empleado Piblico; Ley 30/1984, de 2 de agosto,
de Medidas para la Reforma de la Funcién Piblica; Real Decreto 364/19935, de 10 de mar-
zo, por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la
Administracién General del Estado y de Provisién de Puestos de Trabajo y Promocién Pro-
fesional de los Funcionarios Civiles de la Administracién General del Estado; Real Decre-
to 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas bdsicas y los programas mi-
nimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccién de los funcionarios de la
Administracién Local; Ley 1/1986, de 10 de abril, de la Funcién Piblica de la Comunidad
de Madrid; Ley 4/1992, de 8 de julio, de Coordinacién de las Policias Locales de la Comu-
nidad de Madrid, y Decreto 112/1993, de 28 de octubre, por el que se aprueba el Reglamen-
to Marco de Organizacién de las Policias Locales de 1a Comunidad de Madrid.

1.4. Eltribunal responsable de la seleccién no podrd aprobar ni declarar que ha su-
perado el proceso selectivo un niimero superior de aspirantes al de plazas convocadas.

1.5. Las presentes bases vinculardn a la Administracién y al tribunal de seleccion que
ha de juzgar las pruebas selectivas y a quienes participen en las mismas.

1.6. Las presentes bases solo podrdn ser modificadas con sujecion estricta a las nor-
mas de la Ley 39/20135, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comtin de las
Administraciones Publicas.
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2. Requisitos de los aspirantes

a) Ser ciudadano espafiol.

b) Haber cumplido los veintitin afios y no superar los sesenta antes de la fecha en que
termine el plazo de presentacién de instancias.

c) Cumplir las condiciones fisicas y psiquicas exigibles para ejercer adecuadamente
las correspondientes funciones.

d) No haber sido separado del servicio, en virtud de expediente disciplinario, de cual-
quiera de las Administraciones ptiblicas, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio
de la funcién publica.

e) Carecer de antecedentes penales por delitos dolosos.

f)  Acreditar la aptitud fisica mediante la presentacion de un certificado médico expe-
dido en un impreso oficial y firmado por un colegiado en ejercicio, en el que se
haga constar expresamente que el aspirante retine las condiciones fisicas y sanita-
rias necesarias y suficientes para la realizacién de los ejercicios fisicos que figu-
ran especificados en estas bases. En todo caso, este certificado médico no exclui-
r4, en absoluto, las comprobaciones posteriores que integran la prueba de
reconocimiento médico descrita en las presentes bases. Dicho certificado serd
acreditado con anterioridad a la celebracién de las pruebas fisicas referidas.

g) Estar en posesi6n del permiso de conducir de la clase A, con una experiencia mini-
ma de dos afios, y de la clase B.

h) Declaracién jurada de compromiso de portar armas y de utilizarlas en los casos
previstos en la Ley.

i) Ser miembro del Cuerpo de la Policfa Local del Ayuntamiento de Valdemorillo.

j) Estar en posesioén del titulo de Graduado Escolar o equivalente, formacién profe-
sional de primer grado o equivalente o en condiciones de obtenerlo, en la fecha en
la que termine el plazo de presentacién de instancias, expedido con arreglo a la le-
gislacién vigente.

k) Tener un minimo de dos afios de antigiiedad en la categoria de Policia.

Todos los requisitos establecidos anteriormente deberdn ser demostrados documental-
mente y reunidos por el aspirante el dia que finalice el plazo de presentacion de instancias
de 1a correspondiente convocatoria y durante el tiempo que dure el proceso selectivo, a ex-
cepcién del especificado en el apartado h), debiendo acreditarse el permiso de conducir de
la clase B en el plazo sefialado anteriormente con cardcter general para el resto de los requi-
sitos, y los dos afios de experiencia minima en la conduccién de motocicletas a que autori-
za el permiso de la clase A, antes de la finalizaci6n del curso selectivo de formacion.

2.2. Ante la imposibilidad, debidamente justificada, de presentar los documentos re-
lacionados anteriormente, podrd acreditarse que se retinen las condiciones exigidas en la
convocatoria mediante cualquier medio de prueba admitido en derecho.

3. Solicitudes

3.1. Las instancias solicitando tomar parte en el proceso selectivo se extenderdn en
el impreso normalizado que se facilitard gratuitamente a los aspirantes por el Ayuntamien-
to, sito en la Plaza de la Constitucién, niimero 1, 28210 Valdemorillo (Madrid), y se dirigi-
rdn a la Alcaldesa-Presidenta de la Corporacion, debiéndose presentar dentro del horario
correspondiente, en el Registro General de 1a misma, en horario de apertura establecido, sin
perjuicio de lo establecido a los efectos correspondientes en la Ley 39/2015, de 1 de octu-
bre, del Procedimiento Administrativo Comtin de las Administraciones Publicas.

En este dltimo caso las solicitudes se remitirdn mediante correo certificado a la si-
guiente direccién: Plaza de la Constitucién, 1 Registro General Del Ayuntamiento De Val-
demorillo, 28210 Valdemorillo(Madrid) Referencia: Pruebas Selectivas de Cabos de la Po-
licfa Local.

Para ser admitido y, en su caso, tomar parte en las pruebas selectivas correspondientes,
bastar4 con que los aspirantes manifiesten en sus solicitudes de participacion que rednen to-
das y cada una de las condiciones exigidas tal y como se establece en la base anterior.

A la solicitud se adjuntard curriculum profesional con constancia de los méritos alegados,
ordenados segtin el baremo que figura en el anexo I, al que se unird copia compulsada de los
justificantes acreditativos de los mismos. El plazo de presentaci6n de instancias serd de veinte
dias naturales, contados a partir del siguiente al de la publicacién del anuncio del BOLETIN OFI-
CIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID en el que hayan sido publicadas fntegramente las bases
de Convocatoria.
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3.2. Los derechos de examen gratuitos.

3.3. Los aspirantes deberdn aportar obligatoriamente junto con el ejemplar de la ins-
tancia, la autorizacién para someterse a las pruebas médicas que sean necesarias de acuer-
do con lo previsto en la Base 8, a efectos de comprobar la aptitud médica de los mismos se-
giin los criterios establecidos en el anexo correspondiente de las presentes bases
reguladoras. Dicha autorizacién se ajustard al modelo recogido en el Anexo V.

4. Admisién de aspirantes

4.1. Expirado el plazo de presentacion de instancias, la Alcaldia-Presidencia dictard
resolucion en el plazo mdximo de un mes, declarando aprobada la lista de aspirantes admi-
tidos y excluidos, asf como el lugar y fecha de publicacién de los miembros del tribunal.
Dicha resolucién deberd publicarse, en todo caso, en el tablén de anuncios del Ayuntamien-
to. Asimismo, en dicha resolucién constard la identidad de los aspirantes excluidos, con in-
dicaci6n de las causas de exclusion.

4.2. Los aspirantes excluidos expresamente, asf como los que no figuren en la rela-
cién de admitidos ni en la de excluidos dispondrdn de un plazo de diez dias hdbiles, conta-
dos a partir del siguiente a la publicacién de dicha resoluci6n, a fin de subsanar el defecto
que haya motivado su exclusién o su no inclusién expresa.

43. Una vez finalizado el plazo de subsanaci6n, la Presidencia de la Corporacion
dictard resolucién aprobatoria de la relaci6n definitiva de aspirantes admitidos y excluidos,
que deberd publicarse en el en el tablén de anuncios del Ayuntamiento, determindndose el
lugar y fecha del comienzo de los ejercicios y, en su caso, el orden de actuacién de los as-
pirantes.

4.4. Lapublicacién de la resolucién en el BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE
MADRID serd determinante de los plazos a efectos de posibles impugnaciones o recursos.
Una vez comenzadas las pruebas selectivas, no serd obligatoria la publicacién en dicho
BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID de los sucesivos anuncios, que se efec-
tuardn exclusivamente a través del tablén de anuncios del Ayuntamiento.

5. Composicién, constitucién y actuacion de los 6rganos de seleccion

5.1. Composicién.—El tribunal calificador de las pruebas selectivas estard compues-
to por los siguientes miembros:

— Presidente: Un/a funcionario/a de carrera de cualquier municipio de la Comunidad
de Madrid, nombrado/a por la Alcaldia-Presidencia.

—  Secretario/a: Serd el de la Corporacién o funcionario/a de la misma en quien delegue.

— Al menos cuatro vocales, funcionarios/as de carrera: tres funcionarios/as de cual-
quier municipio de 1a Comunidad de Madrid nombrados/as por la Alcaldia-Presi-
dencia, y uno/a propuesto/a por la Comunidad de Madrid.

El/La Presidente y los/as vocales deberdn poseer titulacién o especializacion igual o
superior a las exigidas para el acceso a las plazas convocadas.

La pertenencia a los 6rganos de seleccion serd siempre a titulo individual, no pudien-
do ostentarse ésta en representacién o por cuenta de nadie.

Al tribunal calificador serd de aplicaci6n, con cardcter supletorio, lo dispuesto para los
6rganos colegiados en la Ley 39/2015.

La concrecién de los/as componentes del tribunal se hard mediante Decreto de Alcal-
dfa que serd publicado en el correspondiente anuncio.

5.2 Actuacién y constitucién del tribunal calificador.—Para la védlida constitucion del
tribunal, a los efectos de la celebracién de sesiones, deliberacién y toma de acuerdos, se re-
querir4 la presencia del/la Presidente y del/la Secretario/a o, en su caso, de quienes les sus-
tituyan, y la de la mitad, al menos, de sus miembros, titulares o suplentes, si bien los suplen-
tes podrdn intervenir solamente en el caso de ausencias justificas, no pudiendo, por tanto,
actuar indistinta y concurrentemente con los titulares.

Todos los miembros del tribunal actuardn con voz y voto, con excepcién del/a Secreta-
rio/a. La designacién de los miembros del tribunal incluird la de sus respectivos suplentes.

Las resoluciones del tribunal calificador se adoptardn por mayoria y vinculardn a la
Administracion, sin perjuicio de que ésta, en su caso, pueda proceder a su revisién confor-
me a las previsiones al efecto de Ia Ley 39/2015.

Asimismo, adoptard sus decisiones por mayorfa, mediante votacién nominal y, en caso
de empate, se repetird la votacin. Si en una segunda persistiera el empate, éste lo dirimird
el presidente con su voto. Para las votaciones se seguird el orden establecido en la resolu-
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ci6n del nombramiento de los miembros del tribunal, votando siempre en dltimo lugar el
presidente. Sus acuerdos s6lo podrédn ser impugnados en los supuestos y en la forma esta-
blecida en la Ley 39/2015. El tribunal continuard constituido hasta tanto no se resuelvan
las reclamaciones planteadas o las dudas que pueda suscitar el procedimiento selectivo.

El tribunal se clasifica en la tercera categoria, conforme a lo preceptuado en el articu-
1o 30 del Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo. ‘

La composicién de los ejercicios se realizard en sesion tinica coincidente con la fecha
de 1a prueba, los ejercicios serdn propuestos por cada miembro debiendo procurarse que el
ejercicio o ejercicios elegidos no coincidan plenamente con los propuestos por cualquier
miembro del Tribunal.

El/La secretario/a y las actas. Los acuerdos y anuncios se publicardn en el tablén de anun-
cios del Ayuntamiento.

5.3 Abstencién y recusacién. —Deberdn abstenerse de formar parte en el tribunal de
seleccién, notificdndolo a la autoridad convocante, aquellas personas en quienes se dé al-
guna de las circunstancias sefialadas en la Ley 39/2015.  Asimismo, los aspirantes podrdn
recusar a los miembros del mismo cuando concurra alguna de dichas circunstancias.

Asimismo, no podrdn formar parte de los tribunales aquellos funcionarios que, en el
dmbito de actividades privadas, hubiesen realizado tareas de formacion o preparacion de as-
pirantes a pruebas selectivas en los cinco afios anteriores a la publicacién de la correspon-
diente convocatoria.

5.4 Impugnacién.—Contra las resoluciones de los 6rganos de seleccion y sus actos de
trémite si estos tltimos deciden directa o indirectamente el fondo del asunto, determinan la
imposibilidad de continuar el procedimiento, producen indefensi6n o perjuicio irreparable
a derechos e intereses legitimos, podrd interponerse recurso de alzada ante el 6rgano com-
petente.

6. Desarrollo de las pruebas selectivas

6.1. Una vez comenzadas las pruebas selectivas, los sucesivos anuncios de celebra-
cién de las restantes pruebas se publicardn en el tablén de anuncios del Ayuntamiento con
doce horas, al menos, de antelacion al comienzo de la prueba, si se trata del mismo ejerci-
cio, o de veinticuatro horas si se trata de uno nuevo, asi como por cualquier otro medio, si
se juzga conveniente, para facilitar su mdxima divulgacion.

6.2. Elorden de actuacién de los aspirantes se iniciard alfabéticamente por el prime-
ro de la letra que resulte del sorteo pablico celebrado por la Secretarfa de Estado para la
Administracién Pablica para el afio correspondiente a que se refiere el articulo 17 del Real
Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de Ingre-
so del Personal al Servicio de 1a Administracién General del Estado y de Provisién de Pues-
tos de Trabajo y Promocién Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion
General del Estado.

6.3. En cualquier momento, los miembros del tribunal podrédn requerir a los oposito-
res la acreditacién de su identidad. En la correccién y calificacion de los ejercicios escritos
deberd garantizarse siempre que sea posible, el anonimato de los aspirantes.

6.4. Los aspirantes seran convocados para cada ejercicio en llamamiento tnico, sien-
do excluidos quienes no comparezcan, salvo en los casos alegados y justificados con ante-
rioridad a la realizacién del ejercicio, los cuales serdn libremente apreciados por el tribunal.
A los efectos previstos en este apartado, el llamamiento se considerard Ginico, aunque haya
de dividirse en varias sesiones la realizacion del ejercicio que asf lo requiera, debiendo asis-
tir los aspirantes a la sesi6n a la que hayan sido convocados.

6.5. Desde la terminacién de una prueba y el comienzo de la siguiente deberd trans-
currir un plazo minimo de cuarenta y ocho horas.

7. Procedimiento de seleccion

7.1.  El procedimiento de seleccién constard de las siguientes fases de cardcter suce-
sivo y eliminatorio:

— Concurso-oposicion.
— Curso selectivo de formacion.
8. Desarrollo de la fase de concurso-oposicion

8.1. Concurso. La fase de concurso serd previa a la de oposicién y no tendrd cardc-
ter eliminatorio. Consistird en la calificacién de los méritos alegados en el curriculum pro-
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fesional, y debidamente acreditados por los aspirantes, a través de su expediente personal o
de justificantes adjuntos al curriculum, de acuerdo con el baremo de méritos que consta en
el anexo L. Solo podrédn valorarse aquellos méritos obtenidos antes de la fecha en que ter-
mine el plazo de admisién de instancias de la correspondiente convocatoria.

8.2. Oposicion. Las pruebas a superar, en la fase de oposicion, serdn las siguientes,
todas y cada una de ellas eliminatorias:

8.2.1. Reconocimiento médico. Con sujecién a un cuadro de exclusiones, detallado
en el anexo III, que garantizard la idoneidad del opositor para la funcion a de-
sempefiar.

8.2.2. Pruebas psicotécnicas, homologadas por la Academia de Policia Local de la
Comunidad de Madrid, orientadas a comprobar que las aptitudes y rasgos de
personalidad de los aspirantes son los mds adecuados para la funcién policial
a desempefiar. Las pruebas se homologardn en funcién de los perfiles adecua-
dos al puesto a cubrir, elaborados a tal efecto por la Academia de Policia lo-
cal de la Comunidad de Madrid.

8.2.3. Pruebas fisicas, adecuadas a la especialidad necesaria para las funciones a rea-
lizar y tendentes a comprobar, entre otros aspectos, las condiciones de equili-
brio, velocidad, resistencia y coordinacién. Las pruebas fisicas a superar serdn
las siguientes:

1. Carrera de velocidad sobre 60 metros.
2. Carrera de resistencia sobre 800 metros.
3. Salto de longitud con los pies juntos.

4. Lanzamiento de balén medicinal.

Estos ejercicios se realizardn con arreglo a las normas que figuran en el anexo IL
Previo acuerdo del tribunal, se podr realizar el pertinente control antidopaje
a cualquiera de los aspirantes. Con anterioridad a la realizacion de los ejerci-
cios fisicos, los aspirantes deberdn presentar al tribunal el certificado médico
extendido en impreso oficial y firmado por un colegiado en ejercicio al que se
refiere el apartado f) de la base 2, “Requisitos de los aspirantes”.

Con cardcter excepcional, podrdn ser declarados exentos de la realizacion de to-
das o alguna de las pruebas fisicas, a aquellos aspirantes, funcionarios del Cuer-
po de Policia Local, que hayan resultado disminuidos, por accidente profesio-
nal acaecido con motivo del ejercicio de la funcién policial, en sus condiciones
fisicas.

La acreditacioén de tal circunstancia se realizard mediante certificado médico
expedido por la mutua patronal del Ayuntamiento.

8.2.4. Prueba de conocimientos, que consistird en la contestacién por escrito de un
test de 50 preguntas con tres respuestas alternativas cada una de ellas de las
cuales sélo una serd correcta, y que versardn sobre los temas reflejados en el
anexo IV. El tiempo de duraci6n del ejercicio no podrd exceder de una hora.
Cada pregunta contestada correctamente tendrd un valor de 0,20 puntos y cada
pregunta contestada incorrectamente restard a la puntuacién obtenida un valor
de 0,10 puntos, la pregunta que se quede en blanco no puntuard.

8.2.5. Prueba de evaluacién de supuesto practico, que consistird en desarrollar de
forma verbal y ante el tribunal evaluador, en la que el aspirante deberd desa-
rrollar un supuesto practico sobre una intervencion de la funcién policial y con
arreglo a la legislaci6n vigente y a las materias reflejadas en el anexo IV.
Este supuesto practico serd determinado por el tribunal calificador en el mo-
mento en que se constituya el mismo.

9. Calificacién de la fase de concurso-oposicion

9.1. Concurso. La calificacién definitiva del concurso vendrd dada por la suma de to-
dos los puntos obtenida por aplicacién del baremo de méritos establecido en el correspon-
diente anexo I de las presentes bases.

9.2. Oposicién. Las diferentes pruebas de la oposicién serdn calificadas de la si-
guiente forma:

9.2.1. Reconocimiento médico: se calificard de “apto” o “no apto”.
9.2.2. Pruebas psicotécnicas: la calificacién serd de “apto” o “no apto”.
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9.2.3. Pruebas fisicas: se calificardn de 0 a 10 puntos. Cada una de ellas serd elimina-
toria, siendo necesario obtener un minimo de cinco puntos para pasar a la si-
guiente. Se obtiene la nota final a través de la media aritmética correspondien-
te al conjunto de las pruebas.

Cada una de las pruebas fisicas en las que los aspirantes fueran declarados
exentos de realizarlas, se puntuardn con 5 puntos.

9.2.4. Prueba de conocimientos: se calificard de 0 a 10 puntos, siendo necesario ob-
tener un minimo de 5 puntos para pasar a la siguiente prueba.

9.2.5. Prueba de evaluacién de supuesto practico: se calificard de 0 a 10 puntos, sien-
do necesario obtener un minimo de 5 puntos.

Para la valoracién y calificacién de las pruebas psicotécnicas, fisicas y de reconoci-
miento médico, se requerirdn los servicios de personal especializado, que emitird, con arre-
glo a las condiciones de la convocatoria, su informe, a la vista del cual el tribunal resolverd.

La calificaci6n definitiva de la fase de oposicion serd la suma de las calificaciones fi-
nales obtenidas en las pruebas de naturaleza puntuable.

9.3. Calificacién final del concurso-oposicion.

9.3.1. La calificacién final de cada aspirante en la fase de concurso-oposicion se rea-
lizard mediante la suma de las puntuaciones obtenidas en la fase de concurso
y en cada una de las pruebas puntuables de la fase de oposici6n, siendo requi-
sito imprescindible ademds superar las calificaciones como “apto”.

9.3.2. Elorden de colocacién de los aspirantes en la lista de aprobados se establecerd
de mayor a menor puntuacién, no pudiendo el tribunal proponer, como “Cabo
de 1a Policfa Local en Précticas”, un niimero superior de aspirantes al de pla-
zas convocadas.

9.3.3. Enel supuesto de que se produzca un empate en la puntuacién obtenida por los
aspirantes en el concurso-oposicion, se seguirdn los siguientes criterios para
resolverlo, por orden de preferencia:

a) Mayor puntuaci6n obtenida en la de conocimientos.

b) Mayor puntuacién obtenida en las pruebas fisicas.

c) Mayor puntuacién obtenida en la fase de concurso de méritos.
d) En caso de persistir el empate se harfa un sorteo.

10. Nombramiento de Cabo “en prdcticas”

10.1. Publicada la relacién de aprobados en la fase de concurso-oposicion, se proce-
derd al nombramiento de los “Cabo en prdcticas”.

10.2. Los nombrados percibirdn, durante el periodo del curso selectivo de formacion,
las retribuciones equivalentes al sueldo y pagas extraordinarias correspondientes al subgru-
po C2 de funcionarios de la Ley 30/1984, con el sueldo propio de Cabo.

10.3. Al aspirante que resulte nombrado Cabo “en practicas” se le comunicard la fe-
cha en que deberd presentarse en el Centro docente que corresponde, para dar comienzo al
Curso selectivo de Formacién, momento desde el que empezard a percibir la retribucién
econémica establecida. En caso de no incorporarse en la fecha indicada, se le considerard
decaido en su derecho.

11.  Curso selectivo de formacion

11.1. Serd requisito indispensable, en cuanto segunda fase del proceso selectivo, su-
perar el curso selectivo de formacién en el Centro docente que en su caso se determine, cuya
duracién no serd inferior a tres meses.

De no superar el curso selectivo de formacién, el aspirante no podrd tener acceso al
nombramiento definitivo como Cabo de 1a Policfa Local.

12. Calificacidn del curso selectivo de formacion

12.1. El curso selectivo de formacién serd calificado de cero a diez puntos, siendo
necesario obtener un minimo de cinco puntos para superatlo.
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13. Calificacion definitiva del proceso de seleccion

La calificacién definitiva del proceso de seleccién vendrd dada por la suma de las ca-
lificaciones obtenidas en la fase de concurso-oposicion, y la correspondiente al curso selec-
tivo de formacién, estableciéndose en tal suma la siguiente ponderacién:

(COP x 0,40) + (CS x 0,60)

Donde COP es la calificacién obtenida en la fase de concurso-oposicién y CS es la ca-
lificacién obtenida en el curso selectivo de formacion.

14. Propuesta final y nombramiento como funcionario de carrera

14.1. Realizada la calificacién definitiva, el tribunal elevard a la Alcaldfa-Presiden-
cia la propuesta de nombramiento como Cabo de la Policfa Local en propiedad de aquél que
hubiera superado todo el proceso.

Una vez aprobada la propuesta por la Alcaldia-Presidencia, el aspirante nombrado de-
berd tomar posesién en el plazo de veinte dfas naturales, a contar del siguiente al que le sea
notificado el nombramiento. Aquel aspirante que no tome posesién en el plazo sefialado sin
causa justificada y salvo casos de fuerza mayor, decaerd en sus derechos. Dicho nombra-
miento deberd publicarse en el BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID.

Con cardcter previo al nombramiento, los aspirantes propuestos deberdn presentar en
el Registro Municipal la documentacion exigida en la Base 2.

14.2. Ante la imposibilidad, debidamente justificada, de presentar los documentos
demostrativos, podrd acreditarse que se retinen las condiciones exigidas en la convocatoria
mediante cualquier medio de prueba admitido en derecho.

14.3. Quienes, dentro del plazo indicado, y salvo los casos de fuerza mayor, no pre-
sentasen la documentacién, o del examen de la misma se dedujera que carece de alguno de
los requisitos sefialados en la Base 2, no podrdn ser nombrados funcionarios, quedando anu-
ladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que hubiesen incurrido
por falsedad en la solicitud de participacion.

15. Régimen de impugnacion

Las bases de convocatoria y cuantos actos administrativos se deriven de ellas y de la
actuacién del tribunal calificador, podrdn ser impugnadas en los casos y en la forma esta-
blecida en la Ley 39/2013, de 1 de octubre.

ANEXO 1
BAREMO DE MERITOS APLICABLES A LA FASE DE CONCURSO

1. Antigiiedad en el Cuerpo de Policfa Local, hasta un médximo de 5 puntos:

— Por cada afio de servicio prestado en la categorfa inmediatamente anterior a la de
la plaza a la que se opta, a razén de 0,30 puntos por afio o fraccién superior a seis
meses.

No se contabilizardn en este apartado los dos afios de antigiiedad, como Policia,
exigidos como requisito de acceso a la promocién interna.

— Por haber desempefiado, de forma provisional, puesto de Cabo de Policfa Local, a
razén de 0,30 puntos por mes o fraccion.

2. Formacién profesional, hasta un mdximo de 5 puntos.

Por 1a realizacién de cursos de actualizacién y especializacién profesional directamen-
te relacionados con la funcién de Policfa Local, impartidos en la Academia de Policia Lo-
cal (ISES-ARES) u otros centros de formacién policial acreditados por la respectiva Comu-
nidad de Madrid, asi como los impartidos en la misma materia por las organizaciones
sindicales y Administraciones Piiblicas dentro de los Planes de Formacién Continua de las
Administraciones Ptiblicas, a razén del siguiente baremo:

— Cursos inferiores a diez horas de duracién, incluida la asistencia a jornadas, semi-
narios, simposios o similares y con cardcter general cursos en los que no se indi-
que su duraci6n, a razén de 0,05 puntos por curso o asistencia.

— Cursos superiores a diez horas de duracién, a razén de 0,01 puntos por hora efecti-
va de formacién acreditada. Los cursos cuya duracién se exprese en dias y no en
horas se computardn a razén de cinco horas por dfa efectivo de asistencia.
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Se incluird en este apartado la valoracién de los titulos no académicos, relacionados
con la funcién policial, impartidos por cualquiera de las Universidades oficiales, publicas
o privadas, dentro de su catdlogo de cursos propios. A estos efectos, se requerird la corres-
pondiente acreditacin de la equivalencia entre créditos y horas de formacion, sin cuyo re-
quisito no podrén ser valorados. En el caso de cursos realizados en la modalidad “on-line”
o a distancia, se requerird, asimismo, certificacion de la entidad promotora de la fecha de
realizaci6n y su equivalencia en horas, no pudiendo valorarse simultdneamente los cursos
realizados en el mismo periodo.

No se tomardn en consideracién en este apartado los cursos de formacién bdsica para
el acceso a policia local.

La docencia en los cursos sefialados en este apartado tendrd una valoracién igual al ba-
remo anterior, dentro del mdximo de 5 puntos.

2.1. Otros méritos especificos, hasta un méximo de 2 puntos, dentro del mdximo de 5
puntos.

2.1.1. Serdn méritos puntuables en esta convocatoria, hasta un mdximo de 1
puntos:

2.2. Por felicitaciones individualizada de la Alcaldfa-Presidencia, del Concejal De-
legado del Area de Seguridad, Junta de Gobierno Local o Pleno del Ayun-
tamiento: 0,20 puntos cada una.

2.3. Por condecoraciones relacionadas con la funcién policial concedidas en el de-
sempefio del puesto: 0,50 puntos cada una.

2.4. Otras felicitaciones, a valorar libremente por el tribunal, hasta un maximo de 0,20
puntos cada una.

ANEXO II
PRUEBAS FiSICAS

Estas pruebas se realizardn por el orden en que estdn relacionadas y cada una serd eli-
minatoria para pasar a realizar la siguiente.

1. Carrera de velocidad sobre 60 metros.

1.1. Disposicién: el aspirante se colocard en el lugar sefialado al efecto, pudiendo
realizar la salida de pie o agachado, sin tacos de salida.

1.2. Ejecucién: la propia de una carrera de velocidad, adaptada a los requisitos mini-
mos en cuanto a condiciones del terreno especificadas en el Reglamento de la
FIAA (Federacion Internacional de Atletismo).

1.3. Medicién: podrd ser manual, duplicdndose en este caso los cronos por cada calle
ocupada por un aspirante, tomandose el tiempo medio de las dos mediciones.

1.4. Intentos: se efectuardn dos intentos.

1.5. Invalidaciones:

— Cuando realice un mismo aspirante dos salidas falsas.

— Cuando obstaculice o moleste de cualquier forma a otro corredor, pudiendo
repetir la prueba el corredor obstaculizado.

— Cuando no se mantenga desde la salida a la meta en la calle asignada, a ex-
cepcién de cuando se deba a causa ajena a su voluntad y no obtenga una
ventaja material.

1.6. Marcas minimas y calificacién. Las establecidas en el cuadro que se refleja al fi-
nal del anexo. Las marcas intermedias se calificardn con la puntuacién mds baja

y mds proxima a la misma:

2. Carrera de resistencia sobre 800 metros.

2.1. Disposici6n: el aspirante se colocard en la pista en el lugar sefialado, pudiendo
realizar la salida de pié o agachado, sin tacos de salida.

2.2. Ejecucién: 1a propia de este tipo de carrera, adaptada a los requisitos minimos en
cuanto a condiciones del terreno especificadas en el Reglamento de la FIAA (Fe-
deracién Internacional de Atletismo), corriéndose desde la salida por calle libre.

2.3. Medicién: podrd ser manual, duplicdndose en este caso los cronos por cada calle
ocupdndose por un aspirante, tomdndose el tiempo medio de las dos mediciones.

2.4. Intentos: se efectuard un solo intento.
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2.5. Invalidaciones:

— Cuando se realicen por un mismo aspirante dos salidas falsas.

— Cuando se obstaculice, se impida el avance o se empuje intencionadamente
a otro corredor.

— Cuando se abandone voluntariamente la pista durante la carrera, no permi-
tiéndose el continuar la prueba.

2.6. Marcas y puntuaciones: las establecidas en el cuadro que se refleja al final del anexo.
Las marcas intermedias se calificardn con la puntuacién mds baja y mds préxima
a la misma.

3. Salto de longitud con los pies juntos.

3.1. Disposici6n: el aspirante colocard la punta de ambos pies a la misma distancia
del borde de una linea de un metro de largo por 0,05 metros de ancho, marcada
en el suelo, paralela al foso de salto y a una distancia de 0,50 metros del borde
anterior al mismo.

3.2. Ejecucién: cuando se halle dispuesto, el aspirante, con los pies apoyados en el
suelo, flexionard y extenderd rapidamente el tren inferior, proyectando el cuer-
po hacia delante, para caer al foso y abandonar el mismo por la parte delantera.

3.3. Medicién: se efectuard desde la parte de la linea mds alejada del foso hasta la
huella del aspirante mds cercana a la linea de partida, sobre la arena del foso.

3.4. Intentos: se podrdn realizar tres intentos como mdximo, puntudndose el mejor.

3.5. Invalidaciones:

a) Es nulo el salto, en el que una vez separados totalmente los pies del suelo,
vuelvan a apoyarse para el impulso definitivo.

b) Es nulo el salto en el que el aspirante pise la linea en el momento de impul-
sarse.

¢) Esnulo el salto en el que el aspirante no realice el primer apoyo en la caida
con los pies.

3.6. Marcas mfnimas y calificacion. Las establecidas en el cuadro que se refleja al fi-
nal del anexo. Las marcas intermedias se calificardn con la puntuacién mds baja
y mds préxima a la misma:

4. Lanzamiento de balén medicinal.

4.1. Disposicién: el aspirante se colocard frente a una linea marcada en el suelo, de
un metro de larga por 0,05 metros de ancho y paralela a la zona de lanzamiento,
con la punta de ambos pies a la misma distancia de dicha linea.

4.2. Ejecuci6n: cuando el aspirante esté dispuesto, tomard el balén medicinal con
ambas manos y lanzard el mismo, sacdndole desde atrds y por encima de la ca-
beza envidndole lo mds lejos posible.

4.3. Medicién: se efectiia desde la parte anterior de la linea de lanzamiento hasta la
marca mds préxima a la misma de la primera huella que deje el bal6n en su cai-
da.

4.4. Intentos: podrdn realizarse tres intentos, como maximo, puntuando el mejor de
los tres.

4.5. Invalidaciones: constituirdn lanzamientos nulos:

a) Cuando el aspirante pise la linea.

b) Cuando el aspirante no tenga las puntas de los pies a la misma distancia
de la linea de lanzamiento. ‘

¢) Cuando el aspirante sobrepase la linea o caiga en ella una vez ejecutado el
lanzamiento con cualquier parte del cuerpo.

d) Cuando el aspirante haga el lanzamiento saltando, despegando totalmente
cualquiera de los dos pies, o arrastrando cualquiera de los mismos hacia atrds.

¢) Cuando el aspirante efectde el lanzamiento con una sola mano.
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4.6 Marcas: minimas y calificacién. Las establecidas en el cuadro que se refleja al
final del anexo. Las marcas intermedias se calificardn con la puntuacién mds
baja y mds proxima a la misma:

Cuadro de calificacién prueba balén medicinal (hombres, 5 kg; mujeres, 3 kg).

SISTEMA DE CALIFICACION DE LOS EJERCICIOS

MUJERES
PRUEBAS PUNTUACION | MENOR25 | 25-29 30-34 35 -39 40 - 44 45-49 50 o Mayor
Carrera De 10 8,300 9,10a 10,00 0 11,00 0 Menos | 12,00 o Menos | 13,00 0 Menos | 14 o Menos
Velocidad 60 9 Menos Menhos Menos 11,40 12,40 13,40 14,40
mts. 8 8,72 9,50 10,40 11,80 12,80 13,80 14,80
(segundos, 7 9,14 10,00 10,80 12,20 13,20 14,20 15,20
décimas 6 9,56 10,30 11,20 12,60 18,60 14,60 15,60
5 9,98 10,70 11,60 13,00 14,00 15,00 16,00
10,40 11,00 12,00
Carrera De 10 2;350 3,000 3,250 3,50 o Menos 4,15 6 Menos 4,40 o Menos 5,100
resistencia 800 9 Menos Menos Menos 4,00 4,25 4,50 Menos
mts. (minutos, 8 2,45 3,10 3,35 4,10 4,35 5,00 5,15
segundos) 7 2,55 3,20 3,45 4,20 4,45 5,10 5,25
8 3,05 3,30 3,55 4,30 4,55 5,20 5,85
5 3,15 3,40 4,08 4,40 5,05 5,30 5,45
3,25 3,50 4,15 6,10
Lanzamiento 10 10,50 0 més 9,500 |8,500 més 5,50 0 mas 5 0 més 4,50 0 mas 4,00 0 mas
De balén 9 9,50 més 7,50 5,10 4,60 4,10 3,50
Medicinal 3 8 8,50 8,50 6,50 4,70 4,20 3,70 3,20
Kg. (metros) 7 7,50 7,50 5,50 4,30 3,80 3,30 2,80
6 6,50 6,50 4,50 3,90 3,40 2,90 2,40
5 5,50 5,50 4,00 3,50 3,00 2,50 2,00
5,00
Salto De 10 2,85 0 mas 2550 |2,250més 1,90 o més 1,70 o més 1,50 0 mas 1,30 0 més
longitud con 9 2,65 més 2,15 1,80 1,60 1,40 1,20
los pies juntos 8 2,45 2,40 2,06 1,70 1,50 1,30 1,10
(metros) 7 2,25 2,25 1,85 1,60 1,40 1,20 1,00
6 2,05 2,10 1,70 1,50 1,30 1,10 0,90
5 1,85 1,90 1,55 1,40 1,20 1,00 0,80
1,70
HOMBRES
PRUEBAS PUNTUACION | MENOR25 | 25-29 30-34 35 -39 40 - 44 45-49 50 o Mayor
Carrera De 10 7,00 o Menos | 8,000 9,00 0 10,00 o Menos | 11,00 o Menos 12,00 0 13,00 0 Menos
Velocidad 60 9 7,42 Menos Menos 10,40 11,40 Menos 13,40
mts. 8 7,84 8,40 9,40 10,80 11,80 12,40 13,80
(segundos, 7 8,20 8,80 9,80 11,20 12,20 12,80 14,20
décimas 6 8,68 9,20 10,20 11,60 12,60 13,20 14,60
5 9,10 9,60 10,60 12,00 13,00 13,60 15,00
10,00 11,00 14,00
Carreta De 10 1,55 0Menos | 2,200 2,450 3,10 o0 Menos 3,35 0 Menos | 4,00 0 Menos | 4,30 o Menos
resistencia 800 9 2,05 | Menos Menos 3,20 3,45 4,10 4,35
mts. (minutos, 8 2,15 2,30 2,55 3,30 3,55 4,20 4,45
segundos) 7 2,25 2,40 3,05 3,45 4,06 4,30 4,55
6 2,35 2,50 3,15 4,00 4,15 4,40 5,15
5 2,45 3,00 3,25 4,15 4,25 4,50 5,35
3,10 3,35
Lanzamiento 10 10,50 0 més 9,500 | 8,50 0 més 5,50 0 mas 5 0 més 4,50 0 mas 4,00 o mas
De balén 9 9,50 més 7,50 5,10 4,60 4,10 3,50
Medicinal 5 Kg. 8 8,50 8,50 6,50 4,70 4,20 3,70 3,20
(metros) 7 7,50 7,50 5,50 4,30 3,80 3,30 2,80
6 6,50 6,50 4,50 3,90 3,40 2,90 2,40
5 550 5,50 4,00 3,50 3,00 2,50 2,00
5,00
Salto De 10 3,15 0 més 2,900 |2,650mas 2,40 0 mas 2,15 o mas 1,80 0 més 1,50 0 més
longitud con 9 2,95 més 2,55 2,30 2,05 1,70 1,40
los pies juntos 8 2,75 2,75 2,40 2,20 1,95 1,60 1,30
(metros) 7 2,55 2,60 2,25 2,10 1,85 1,50 1,20
6 2,35 ,2,40 2,10 1,95 1,75 1,40 1,10
5 2,15 2,20 1,95 1,70 1,65 1,30 1,00
2,05
ANEXO IIT
CUADRO DE EXCLUSIONES

1. Exclusiones circunstanciales.

Enfermedad o lesiones agudas de solucién médica o quirdrgica, activas en el momen-
to del reconocimiento, que potencialmente puedan producir secuelas capaces de dificultar,
limitar o impedir el desarrollo de las funciones propias de la plaza convocada.

En tales casos, el tribunal calificador de las pruebas selectivas, con el asesoramiento
necesario, podré fijar un nuevo plazo para comprobar el estado del aspirante, al final del
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cual la asesoria facultativa certificard si persiste la situaci6n, si han quedado secuelas o han
desaparecido los motivos de la exclusion circunstancial.

2. Exclusiones definitivas de cardcter especifico.
2.1. Qjoy visién:
2.1.1. Agudeza visual esponténea remota inferior a 2/3 (dos tercios) en ambos
0jos, con o sin correccién, segin la escala de Wecker.
2.1.2. Hemianopsias.
2.1.3. Discromatopsias.

2.1.4. Desprendimiento de retina.
2.1.5. Estrabismo.

2.2. Oido y audicién: agudeza auditiva que suponga una pérdida entre 1.000 y 3.000
hertzios a 35 decibelios, o de 4.000 hertzios a 45 decibelios.

2.3. Hipertension arterial, prescindiendo de su causa. Las cifras de presion arterial,
tomadas con el sujeto en reposo y sentado, no deberdn ser superiores a:

— Presi6n sistélica: 145 mm/Hg.
— Presi6n diastdlica: 90 mm/H.

3. Exclusiones definitivas de cardcter general.

Enfermedades o alteraciones de cualquier aparato o sistema con posible repercusion
sobre las realizaciones especificas del puesto a que opta, o que puedan agravarse con el de-
sempefio del mismo.

4. Comprobacioén de exclusiones.

La comprobacién de los datos clinicos a que hace referencia a este cuadro se hard solo
y exclusivamente en el centro designado por el Ayuntamiento y sus resultados siempre han
de referirse al momento de la exploracion.

ANEXO IV
TEMARIO PRUEBA DE CONOCIMIENTOS

1. Grupo de materias comunes

Tema 1. La Constitucién espafiola de 1978: la transicion politica y el proceso cons-
tituyente. Caracteristicas generales y principios inspiradores. Estructura y contenido.

Tema 2. Derechos fundamentales de la persona en la Constitucién: su defensa y ga-
rantfa. E1 Tribunal Constitucional y el Defensor del Pueblo. La suspensi6n de los derechos
y libertades.

Tema 3. Las Cortes Generales: las Cdmaras. Composicion, atribuciones y funciona-
miento. La funcién legislativa.

Tema 4. El Gobierno y la Administracién. Relaciones entre el Gobierno y las Cortes
Generales. Designacion, duracién y responsabilidad del Gobierno.

Tema 5. La organizacién territorial del Estado en la Constitucion. Las comunidades
auténomas. El Estatuto de Autonomia de la Comunidad de Madrid. Estructura y caracteris-
ticas generales. Organizacién y competencias de la Comunidad de Madrid.

Tema 6. La Administracién Local: concepto y breve referencia a las entidades que
comprende. El municipio: concepto. Organos de gobierno municipales: el alcalde, el Pleno
y la Junta de Gobierno Local. Competencias municipales.

Tema 7. Los empleados priblicos locales: escalas y subescalas. La legislacion sobre
funcién ptblica local. Derechos y deberes de los funcionarios ptiblicos locales.

2. Conocimientos de interés policial

Tema 8. Caracterfsticas generales del modelo policial espafiol en la Constitucion y
en la Ley Orgdnica de Fuerzas y Cuerpos de Seguridad.

Tema 9. Caracteristicas y funciones de la Fuerzas y Cuerpos de Seguridad del Esta-
do y de las Policfas Autonémicas. Las Unidades del Cuerpo Nacional de Policfa adscritas
a las Comunidades Auténomas.

Tema 10. Caracteristicas y funciones de las Policias Locales de la Comunidad de Madrid.
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Tema 11. La cooperacién reciproca entre las Fuerzas y Cuerpos de Seguridad. Espe-
cial referencia a las Juntas Locales de Seguridad.

Tema 12. Competencias de las comunidades auténomas en materia de coordinacion
de las Policias Locales. La legislacién de la Comunidad de Madrid en materia de coordina-
cién de las Policias Locales.

Tema 13. El acceso a los Cuerpos de Policfa Local de la Comunidad de Madrid. Re-
gulacién legal. Promocién interna y movilidad. La formaci6n de las Policfas Locales de la
Comunidad de Madrid. Regulacion legal.

Tema 14. Estatuto personal de las Policfas Locales de la Comunidad de Madrid. Ju-
bilacién y segunda actividad. Otros derechos y deberes. El régimen disciplinario de aplica-
cién a las Policias Locales de 1a Comunidad de Madrid.

Tema 15, Competencias municipales en Seguridad Cindadana: Ley de Bases del R¢-
gimen Local y Ley Orgdnica de Proteccién de la Seguridad Ciudadana. Las funciones de la
Policia Local en materia de Seguridad Ciudadana. La Policfa Judicial: regulacién constitu-
cional y legal. Las Policias Locales como Policia Judicial.

Tema 16. Consideraciones generales sobre el derecho penal. Principios y normas
fundamentales. El delito y la falta.

Tema 17. Ordenacién y regulacién del trdfico. La Normativa de Seguridad Vial.
Normas generales de circulacién. Inmovilizacién y retirada de vehiculos en la via ptiblica.

Tema 18. Regulacién legal de los accidentes de trafico. Regulacién de la alcohole-
mia y la conduccién bajo la influencia de otras drogas en la normativa de tréfico.

Tema 19. Funciones de la Policfa Local relacionadas con el trafico. Especial referen-
cia a la Educacién Vial y al programa de la Policfa Local de Valdemorillo. Las multas mu-
nicipales. El procedimiento sancionador general y en materia de tréfico.

Tema 20. La funcién administrativa de la Policia en general. La Policia Local como
Policia Administrativa. Especial referencia a la normativa autonémica en materia de espec-
tdculos pablicos y actividades recreativas, comercio minorista, consumidores y usuarios, e
inspeccién y control de la normativa urbanistica.

Tema 21. Las Ordenanzas y Reglamentos del Ayuntamiento de Valdemorillo. Pro-
cedimiento de elaboracién y aprobacion. Referencia a las ordenanzas fiscales.

Tema 22. La Proteccién Civil: conceptos generales, regulacion vigente y organiza-
cién. Los Ayuntamientos y la Proteccién Civil. La Policfa Local y la Proteccion Civil.

Tema 23. Las nuevas tendencias en el enfoque del trabajo policial: la policia de pro-
ximidad o comunitaria.

Tema24. Deontologia profesional policial: la legislacién espafiola y los codigos inter-
nacionales suscritos por el Estado espafiol sobre conductas éticas para la profesion policial.

Tema 25. El fenémeno de la marginaci6n: causas, efectos y problemdtica social. In-
migrantes y minorias étnicas.

Tema 26. El problema de la droga en la sociedad actual. Su incidencia en la seguri-
dad ciudadana. Instrumentos de apoyo al drogodependiente. El papel de la Policia Local en
la prevencién de las drogodependencias.

Tema?27. La delincuencia juvenil: caracteristicas, causas y efectos. Las tribus urbanas.

Tema 28. Tratamiento policial de los delitos contra la mujer. Instrumentos munici-
pales de apoyo a las mujeres victimas de delitos especificos.

Tema 29. La importancia de los conceptos de jerarquia y subordinacién en la Poli-
cfa Local. Breves nociones sobre la teorfa de la organizacién. La gestion de recursos huma-
nos: tendencias actuales.

Tema 30. Peculiaridades del derecho sindical para los miembros de la Policfa Local.
Legislacion aplicable.
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ANEXOV

AUTORIZACION PARA SOMETERSE A LAS PRUEBAS MEDICAS QUE SE DETERMINEN
PARA EL INGRESO EN LOS CUERPOS DE POLICIA LOCAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID
A TRAVES DE LA CATEGORIA DE CABO
PHMET @PEIIAO: 1.vveceeereesirriiieesise ettt b e b b se e e R b LSRR SRR R s

SEOUNAO APEIITO: ... veveeceeece ettt s b s E S

INOTNIBIB! ..uevsoesmssssnesvamsse susnensnsnns axasansssasonsnsnnn nnassssnnssnnnnnsasssssssseasesssinsvsissshe s upnntnasns (]| R

Autorizo por la presente al equipo médico designado para la realizacién de la prueba de “reconocimiento meédico”,
establecida en el proceso de seleccién para el ingreso a través de la categoria de Cabo, en el Cuerpo de Policia
Local, del Ayuntamiento de Valdemorillo, a realizar las exploraciones médicas necesarias, asi como a proceder a
la extraccién de sangre y a la analitica de sangre y orina para la determinacién de los pardmetros gue se consideren
necesarios.

Al mismo tiempo declaro que me estoy administrando la siguiente medicacion:

(indicar el nombre comercial de los medicamentos o indicar la composicién en caso de no recordarlo).

Y para que asi conste firmo la presente autorizacion en............ccoinnnnn. - T OB o emssmavsamanrssnes 20

Lo que se hace piiblico a los efectos procedentes, significando que el plazo de presen-
tacién de instancias para participacién en esta convocatoria es el que se recoge en la base 3.1
de las presentes Bases.

Valdemorillo, a 1 de agosto de 2017.—El alcalde en funciones, Luis Entero Acedos.
(03/27.194/17)
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