ANUNCIO

“CONVOCATORIA Y BASES ESPECIFICAS PARA LA CREACION DE UNA
LISTA DE RESERVA GRUPO PROFESIONAL V, (AUXILIAR DE
GERIATRIA/ASISTENCIA DOMICILIARIA), PARA EL EXCMO. CABILDO
INSULAR DE EL HIERRO Y SUS ORGANISMOS AUTONOMOS”

Por acuerdo del Consejo de Gobierno del Excmo. Cabildo Insular de El Hierro, en Sesién
Extraordinaria celebrada con fecha 25 de septiembre de 2019, se aprobd la
“CONVOCATORIA Y BASES ESPECIFICAS PARA LA CREACION DE UNA LISTA DE
RESERVA GRUPO PROFESIONAL V, (AUXILIAR DE GERIATRIA/ASISTENCIA
DOMICILIARIA), PARA EL EXCMO. CABILDO INSULAR DE EL HIERRO Y SUS
ORGANISMOS AUTONOMOS”, publicandose en el Boletin Oficial de la Provincia de Santa
Cruz de Tenerife, n°. 122, con fecha miércoles 9 de octubre de 2019.

Quienes deseen tomar parte en la convocatoria, deberan hacerlo constar en la solicitud que
podra ser descargada a través de la Sede Electronica de la Entidad
(https://sede.elhierro.es/sede/es/).

Las solicitudes se presentaran en la sede electronica o, en su defecto, en los Registros
habilitados de acuerdo con lo establecido en el art. 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

El plazo de presentacién de instancias sera de 20 dias habiles (desde el 10 de octubre hasta
el 7 de noviembre de 2019, ambos inclusive), contados a partir del dia siguiente a la
publicacion del extracto de la convocatoria en el Boletin Oficial de la Provincia
(http://www.bopsantacruzdetenerife.org/descargar/2019/10/122/Bop122-19.pdf).

En Valverde de El Hierro.

EL PRESIDENTE ACCIDENTAL,
Fdo. David Cabrera de Ledn.
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CABILDO INSULAR DE EL HIERRO

ANUNCIO
5702 123916

El Consejo de Gobierno Insular, en sesion extraordinaria de fecha 25 de septiembre de 2019, acordé apro-
bar la Convocatoria y las Bases especificas para la creacién de una Lista de Reserva de Grupo Profesional V
(Auxiliar de Geriatria/Asistencia Domiciliaria), para el Excmo. Cabildo Insular de El Hierro y sus Organismos
Auténomos, que tendrd vigencia hasta el 31 de mayo de 2023, que podrd ser prorrogada por interés publico y a
decision de la Administracion y que se regird por la resolucion de la Presidencia niimero 451/13, de fecha 8 de
abril de 2013, relativa a la Instruccién nimero 01/2013, denominada “Lista de reserva de personal”, modificada
por Consejo de Gobierno Insular de fecha 17 de mayo de 2016, publicada en BOP n° 65, de lunes 30 de mayo
de 2016, ajustandose, en todo caso, a instrucciones o modificaciones posteriores (el contenido integro de las
bases se inserta en Anexo).

Quienes deseen tomar parte en la convocatoria deberdan hacerlo constar en la solicitud que, en todo caso, se
ajustard al modelo oficial que serd descargado a través de la Sede Electronica del Cabildo “sede.elhierro.es”,
0, en su defecto, facilitado a través del Registro General de la Corporacion.

Las solicitudes se presentardn, debidamente cumplimentadas, en la Sede Electronica de la entidad “sede.
elhierro.es”, o, en la OIAC (Oficina de Informacién y Atencién a la Ciudadania) de el Cabildo Insular de El
Hierro, en C/ Dr. Quintero Magdaleno, 11, Valverde.

El plazo de presentacion de instancias serd de 20 dias hébiles, contados a partir del siguiente a la publicacién
de la convocatoria y las bases en el Boletin Oficial de la Provincia de S/C de Tenerife.

ANEXO

APROBACION BASES ESPECIFICAS QUE HAN DE REGIR LA CONVOCATORIA
PARA APROBACION DE UNA LISTA DE RESERVA DE GRUPO PROFESIONAL V
(AUXILIAR GERIATRICO/ASISTENCIA A DOMICILIO), PARA EL EXCMO.
CABILDO INSULAR DE EL HIERRO Y SUS ORGANISMOS AUTONOMOS

PRIMERA: Objeto

El objeto de las presentes bases es la creaciéon de una lista de reserva de GRUPO
PROFESIONAL V (AUXILIAR DE GERIATRICO/ASISTENCIA A DOMICILIO), PARA
EL EXCMO. CABILDO INSULAR DE EL HIERRO Y SUS ORGANISMOS AUTONOMOS,
para la cobertura temporal, ya sea en la propia Entidad o en el Organismo Auténomo de
Servicios Sociales de El Hierro, en adelante OASSHI, en funcidn de las necesidades concretas
que se generen, en los supuestos expresamente justificados de necesidad y urgencia, hasta que
finalice la causa que dio lugar a la contratacion.

La presente convocatoria y sus bases se publicardn integramente en el Boletin Oficial de la
Provincia, asi como en el Tabl6n de Anuncios de la sede electrénica de la Corporacion.

Igualmente, se publicardn en la pdgina web del Excmo. Cabildo Insular de El Hierro
“www.elhierro.es”, la convocatoria y sus bases, asi como las resoluciones y los actos del
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Tribunal Calificador que sean integrantes del proceso selectivo enunciado en las presentes
Bases, teniendo lo publicado en la web cardcter meramente informativo, subordindndose a lo
publicado en los Boletines Oficiales y Tablén de Anuncios de la sede de la Corporacion.

SEGUNDA: Caracteristicas de la Lista de Reserva y Vigencia

Del proceso selectivo especifico se configurard la lista de aspirantes que lo hayan superado, por
orden de puntuacién, para dar cobertura a las necesidades concretas que se generen, en los
supuestos expresamente justificados de necesidad y urgencia, hasta que finalice la causa que dio
lugar a su contrataciéon y procediéndose a éste, de forma correlativa y decreciente, en funcién
de las necesidades generadas, teniendo vigencia la relacionada lista, hasta el 31de mayo de
2023, pudiendo ser prorrogada por interés publico y a decisién de la Administracién hasta la
aprobacién de nueva lista de reserva.

La lista resultante se regulard por la Instruccion del Cabildo Insular de El Hierro que regule las
Listas de Reserva, y que en la actualidad es la “Instruccién nimero 01/2013: Lista de Reserva
Personal”, modificada por Consejo de Gobierno Insular, de fecha 17 de mayo de 2016,
publicada en BOP n.° 65, de lunes 30 de mayo de 2016, ajustindose, en todo caso, a
instrucciones o modificaciones posteriores.

TERCERA: Descripcion de tareas y funciones

Las necesidades que provocan la confeccion de la lista de reserva serdn cubiertas por personal
encuadrado en el grupo profesional V (Auxiliar geriatria/Asistente domicilio), encontrandose
entre las funciones y tareas a desempeifiar, con cardcter general, informativo y enunciativo, en
cada caso, entre otras, las siguientes:

- Levantar a los usuarios de la cama.

- Bailo, afeitado e higiene bucal, asi como vestir a los usuarios.

- Acompaiiar a los usuarios a las zonas comunes.

- Hacer camas y recoger ropa sucia y basura.

- Reposicion de diverso material (pafales, compresas, agua...).

- Montar los comedores y dar de comer a los usuarios, teniendo en cuenta sus hébitos.

- Realizar cambios posturales y cambios de pafial.

- Realizar tareas sanitarias rutinarias (cambio de apdsitos, administracién de colirios o la
aplicacién de cremas, toma de tension...), asi como distribucion de medicamentos bajo
supervision.

- Asegurar los traslados de los usuarios y ayudarlos en los mismos.

- Acompaiiar en la realizacién de actividades.

- Mediar, en caso de conflictos entre usuarios.

- Limpieza general del domicilio.

- Recogida de ropa sucia.

- Realizacién de compras domésticas, a cuenta de la persona usuaria del servicio.

- Elaboracién de comidas en el domicilio.

- Poner en conocimiento de la coordinadora cualquier problema no solucionable por la
trabajadora que se refiera al mantenimiento de la salubridad del domicilio, asi como
comunicar incidencias y anomalias observadas en el desarrollo de sus tareas.

- Recogida y gestién de recetas y documentos relacionados con la vida diaria de los usuarios,
asf como la gestion y trdmites para acceder a recursos sociales.
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- Crear, fomentar y potenciar hdbitos de salud, higiene, orden, educativos y domésticos, en
caso de atencion a familias con personas disminuidas fisicas y casos de atencién individual.

- Ejercer control de medicacién oral.

- Comprobar la ejecucion efectiva de las prestaciones que perciba el usuario (teleasistencia,
comida a domicilio, ayudas técnicas, econdmicas...) y comunicar las incidencias a los
Trabajadores y Trabajadoras Sociales.

- Detectar los problemas de integracién social, posibles maltratos fisicos, emocionales,
negligencia o de situaciones de clara incompetencia parental y comunicarlos a su superior.

- Registrar incidencias.

- Participar en las acciones formativas y de prevencion.

- Ejecutar cualquier tarea relacionada con su grupo profesional.

CUARTA: Requisitos que deben reunir los aspirantes

Para tomar parte en las pruebas selectivas serd necesario:
1.- Requisitos generales:
1.1.Nacionalidad.

a) Ser espafiol.

b) Ser nacional de un Estado Miembro de la Unién Europea o de los restantes Estados parte
del Espacio Econémico Europeo.

¢) También podran participar, cualquiera que sea su nacionalidad, el/la cényuge de espailoles,
de nacionales Estados Miembros de la Unién Europea, o de os restantes Estados parte del
Espacio Econémico Europeo, siempre que no estén separados de derecho. Asimismo, con
las mismas condiciones podrdn participar sus descendientes y los de su cényuge, siempre
que no estén separados/as de derecho, que sean menores de veintiin afios, o mayores de
dicha edad dependientes.

d) Ser nacional de algtin Estado al que en virtud de los Tratados Internacionales celebrados por
la Unién Europea y ratificados por Espafia le sea de aplicacién la libre circulacién de
trabajadores/as.

Los aspirantes incluidos en los apartados b), ¢) y d) deberdn tener un conocimiento
adecuado del castellano, pudiéndoseles exigir, en su caso, la superacién de pruebas con tal
finalidad.

1.2. Edad. Tener cumplidos dieciséis afios de edad y no exceder, en su caso, de la edad mdxima
de jubilacién forzosa.

1.3. Titulacién. Estar en posesion de alguna de las siguientes titulaciones:

- El titulo de Técnico en Cuidados Auxiliares de Enfermeria establecido por el Real
Decreto 546/1995, de 7 de abril, o los titulos equivalentes que establece el Real Decreto
777/1998, de 30 de abril.

- El titulo de Técnico en Atencidn a Personas en Situacion de Dependencia, regulado por
el Real Decreto 1593/2011, de 4 de noviembre, o el titulo equivalente de Técnico de
Atencién Sociosanitaria, establecido por el Real Decreto 496/2003, de 2 de mayo.

- En su caso, Certificado de Profesionalidad de Atencién Sociosanitaria a Personas
Dependientes en Instituciones Sociales, regulado por el Real Decreto 1379/2008, de 1
de agosto.



Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife mim. 122, miércoles 9 de octubre de 2019 17305

- En su caso, cualificacién profesional de Atencién sociosanitaria a personas en el
domicilio, establecida por el Real Decreto 295/2004, de 20 de febrero.

- Certificado de Profesionalidad de Atencién sociosanitaria a personas en el domicilio
regulado por el Real Decreto 1379/2008, de 1 de agosto, o el equivalente certificado de
profesionalidad de la ocupacién de auxiliar de ayuda a domicilio, regulado en el Real
Decreto 331/1997, de 7 de marzo.

- Cualquier otro titulo o certificado equivalente que se publique con los mismos efectos
profesionales.

En los casos de titulaciones obtenidas en el extranjero, se deberd estar en posesion de la
credencial que acredite su homologacidn. Este requisito no serd de aplicacion a quienes aspiren
y hubieran obtenido el reconocimiento de su cualificacién profesional, en el dmbito de las
profesiones reguladas, al amparo de las disposiciones de Derecho Comunitario. Asi mismo, en
caso de que se alegue titulo equivalente debera acreditarse su equivalencia.

1.4. Compatibilidad funcional. - Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las
funciones y tareas descritas en la base tercera.

1.5.Habilitacién.- No haber sido separado/a mediante expediente disciplinario del servicio de
cualquiera de las Administraciones Ptblicas o de los drganos constitucionales o estatutarios de
las Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacién absoluta o especial para empleos o
cargos publicos por resolucién judicial firme, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario/a,
o para ejercer funciones similares a las que desempefiaban en el caso del personal laboral, en el
que hubiese sido separado/a o inhabilitado/a. En el caso de ser nacional de otro Estado, no
hallarse inhabilitado/a o en situacién equivalente, ni haber sido sometido/a sancién disciplinaria
o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico.

2.- Aspirantes con minusvalia fisica, psiquica o sensorial:

Los/as aspirantes afectados/as por limitaciones fisicas, psiquicas o sensoriales, que tengan
reconocido un grado de discapacidad igual o superior al 33 por ciento, serdn admitidos/as en
igualdad de condiciones con los demds aspirantes, siempre que tales limitaciones no sean
incompatibles con el desempeiio de las tareas o funciones correspondientes, de conformidad con
el Decreto 8/2011, de 27 de enero, por el que se regula el acceso de las personas con
discapacidad al empleo ptblico, a la provisién de puestos de trabajo y a la formacién en la
Administracién publica de la Comunidad Auténoma.

Todos los requisitos exigidos en los dos apartados anteriores deberdn cumplirse el dia de
presentacidn de las solicitudes y conservarse hasta el momento de la toma de posesion.

QUINTA: Solicitudes de participacién

1.- Presentacion:

Quienes deseen tomar parte en las pruebas selectivas deberdn hacerlo constar en la solicitud
que, en todo caso, se ajustard al modelo oficial que serd descargado a través de la Sede
Electrénica del Cabildo “sede.elhierro.es”, o, en su defecto, facilitado a través del Registro
General de la Corporacion.
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El impreso de solicitud, debidamente cumplimentado, deberd presentarse en la Sede Electrénica
de la Entidad “sede.elhierro.es”, o, en su defecto, en los Registros de las Administraciones,
conforme a lo determinado en el articulo 14 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre del
Procedimiento Administrativo Comin de las Administraciones Publicas, respetando las
garantias recogidas en su articulo 16.

2.- Plazo:

El plazo de presentacion de instancias serd de 20 dias habiles, contados a partir del siguiente a
la publicacion de la convocatoria y las bases en el Boletin Oficial de la Provincia de S/C de
Tenerife.

En ningln caso la presentaciéon y pago en la entidad colaboradora supondrd sustitucién del
trdmite de presentacién en tiempo y forma de la solicitud.

3.- Derechos de participacion:

La tasa por los derechos de examen se establece en tres euros (3,00 €) y su importe se hard
efectivo mediante transferencia bancaria o ingreso directo en alguna de las cuentas bancarias de
titularidad del Cabildo de El Hierro, que se relacionan: La Caixa: ESIS8-
21009169092200119640; Banco Santander: ES49-00490347282110010231; BBVA:ES37-
01826544550010401702; CAJARURAL: ES73-30760640421006501629, haciendo constar
como concepto de ingreso el de “Tasa participacién : Grupo V: AUXILIAR GERIATRIA ”;
todo ello conforme a la “Ordenanza Fiscal Reguladora de la Tasa de Derechos de examen por
la participaciéon en pruebas selectivas convocadas por el Cabildo Insular y sus Organismos
Auténomos” publicadas en el Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife,
numero 31, del viernes 12 de marzo de 1999.

Cuando la tasa se haga efectiva por persona distinta al solicitante, éste dltimo deberd quedar
identificado en el documento bancario.

No se realizardn, devoluciones de los importes abonados por derechos de participacién en los
supuestos de exclusion por causas imputables al interesado.

Procedera la devolucién de los derechos de participacion en los siguientes casos, previa
peticion:

- Cuando el/la aspirante abone los derechos de participacién y posteriormente no presente
solicitud de participacién en la convocatoria ptblica.

- Cuando el/la aspirante haya efectuado un ingreso por importe superior al establecido en la
convocatoria; en este caso, se procederd a la devolucion de la diferencia.

4.- Documentacion a adjuntar:

En las correspondientes solicitudes, los aspirantes deberdn manifestar que retnen todas y cada
una de las condiciones exigidas en la Base Cuarta de estas Bases siempre referidas a la fecha de
expiracion del plazo de presentacién de instancias, y acompaiando original/copia compulsada
de la siguiente documentacion:

- Recibo original acreditativo de haber satisfecho los derechos de examen, con concepto de
ingreso: “Tasa participacién: Grupo V: AUXILIAR GERIATRIA”. Para el caso de que
quien realiza el abono no sea el/la aspirante que solicita ser admitido/a debera indicarse
expresamente el/la aspirante a favor de quien se realiza. Cuando se abone mediante giro
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postal o telegrdfico o transferencia, se hard constar en el espacio de la solicitud de
participacion destinado para ello, la clase de giro o transferencia, su fecha y su nimero.

- El documento de identidad del pais de origen o el pasaporte o la tarjeta de residencia, para
los/as aspirantes incluidos/as en el apartado 1.1 b) del Apartado 1 de la base cuarta.

- El pasaporte y la tarjeta de familiar de residente comunitario, los/as aspirantes a los que hace
referencia el apartado 1.1 letra c) del apartado 1 de la base cuarta cuando no sean nacionales
de algtin estado miembro de la Unién europea, en caso contrario, aportardn la documentacion
descrita en el parrafo anterior.

- El Pasaporte o la tarjeta de residencia, los/as aspirantes a los que hace referencia el apartado
1.1 letra d) del apartado 1 de la base cuarta.

- Titulo académico exigido o justificante de haber abonado los derechos para su expedicion;
en el supuesto de haber invocado un titulo equivalente al exigido, habrd de acompanarse
certificado expedido por el 6rgano competente que acredite la citada equivalencia; en el caso
de titulaciones obtenidas en el extranjero, se aportard fotocopia compulsada de la credencial
que acredite su homologacion, o, en su caso, y cuando se trate de titulaciones oficiales,
autorizaciéon expresa a la Entidad, para consultar y recabar datos del Ministerio de
Educacion, con la finalidad de que se puedan obtener los certificados necesarios objeto de la
presente convocatoria.

- Documento de Autobaremacién (ANEXO I) y documentacién acreditativa de los méritos
alegados en el concurso.

- Las personas con discapacidad fisica, psiquica o sensorial deberdn presentar, ademds, la
siguiente documentacién, o, en su caso, autorizacion expresa a la Entidad, para consultar y
recabar datos del Gobierno de Canarias: Unidades gestoras de servicios sociales, con la
finalidad de que se puedan obtener los certificados necesarios objeto de la presente
convocatoria, que constan de:

1.- La certificacion de reconocimiento de grado de discapacidad.

2.- La Resolucion o Certificado expedido al efecto por los equipos multidisciplinares a que se
refiere el apartado 6 del articulo 6 de la Ley 9/1987, de 28 de abril, de Servicios Sociales, o el
6rgano competente en la materia de las distintas Administraciones Publicas. También se podra
acreditar en la forma que establece el articulo 2 del Real Decreto 1414/2006, de 1 de diciembre,
por el que se determina la consideracion de persona con discapacidad a los efectos de la Ley
51/2003, de 2 de diciembre, de Igualdad de Oportunidades, no Discriminacién y Accesibilidad
Universal de las Personas con Discapacidad, donde se especificard, respecto del/la aspirante:

a) Que tienen capacidad funcional para el ejercicio de las funciones y las tareas
correspondientes a la plaza a la que aspira.
b) Qué adaptaciones de tiempo y medios necesita para la realizacidn del ejercicio y para el
posterior desempefio del puesto de trabajo.

De no ser posible la presentacién de dicha certificacién dentro del plazo de presentacion de
solicitudes, deberd aportar el justificante de haberla solicitado; en este caso, tendrdn que aportar
dicho certificado dentro del plazo de subsanacién de defectos de la solicitud a que se refiere la
base sexta.
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Si los documentos que deben presentarse no se aportaran con la solicitud por encontrarse en
poder de esta Corporacién, deberd hacerse constar expresamente esta circunstancia en la misma,
especificando la convocatoria en la que los presenté con indicacién de la plaza convocada y la
fecha, datos que de no conocerse deberdn ser solicitados necesariamente por escrito para su
localizacion. En caso contrario, para ser admitido, deberd aportar la documentacién requerida.

SEXTA: Admisién de aspirantes

1.- Para ser admitido serd necesario que los aspirantes hayan manifestado en la solicitud que
rednen todos los requisitos exigidos en la convocatoria y presenten la documentacién requerida.

2.- Terminado el plazo de presentacién de solicitudes, por la Presidencia del Excmo. Cabildo
Insular de El Hierro, en el plazo mdximo de un mes, se dictard Resolucién declarando aprobada
la lista provisional de aspirantes admitidos y excluidos, que se publicard en la Sede Electrénica
del Cabildo Insular de El Hierro, “sede.elhierro.es”, en la que constard el nombre y apellidos del
aspirante, nimero del DNI/NIE y, en su caso, la causa de su exclusion.

3.- Los aspirantes excluidos o aquellos que no figuren en la relacién de admitidos dispondrén,
de conformidad con el articulo 68 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre del Procedimiento
Administrativo Comtn de las Administraciones Piblicas, de un plazo de 10 dias hébiles,
contados a partir del siguiente al de la publicacién de la Resolucién en la Sede, para subsanar el
defecto que haya motivado la exclusién u omisién citada. Si dentro del citado plazo no
presentaran la solicitud de subsanacién, serdn definitivamente excluidos de la participacion en el
proceso selectivo. La lista serd, a su vez, definitiva en caso de no existir aspirantes excluidos.

Transcurrido, en su caso, el plazo de subsanacién aludido anteriormente, se publicard la Sede
Electrénica del Cabildo Insular de El Hierro, “sede.elhierro.es”, la lista definitiva de aspirantes
admitidos y excluidos, aprobada por resolucion de la Presidencia del OASSHI, con los mismos
requisitos establecidos para la lista provisional.

SEPTIMA: Composicion, designacién y actuacién del Tribunal Calificador

1.- Composicion:

La composicion del Tribunal calificador deberd ajustarse a los principios de imparcialidad y
profesionalidad de sus miembros, debiendo poseer éstos un nivel de titulacién, o, en su caso, de
especializacién, igual o superior al exigido para la participacién en la presente convocatoria y
adecuada al drea de conocimiento necesaria para poder evaluar a los aspirantes, de conformidad
con lo dispuesto en el articulo 60 del TREBEP; en el articulo 11 del Real Decreto 364/1995, de
10 de marzo y en el articulo 4 e) del Real Decreto 896/1991, de 7 de junio.

Contara con un Presidente y un Secretario y estard constituido de la siguiente forma:

— Presidente: Un funcionario de carrera o personal laboral fijo de cualquiera de las
Administraciones Publicas.

— El Secretario de la Entidad o funcionario en quien delegue, que actuard con voz, pero
sin voto.
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— Cuatro vocales, funcionarios de carrera o personal laboral fijo de cualquiera de las
Administraciones Piblicas.

El tribunal quedard integrado, ademds, por los suplentes respectivos, que serdn designados
simultdneamente con los titulares.

2.- Constitucion y funcionamiento:

La pertenencia a los drganos de seleccién serd siempre a titulo individual, no pudiendo
ostentarse ésta en representacion o por cuenta de nadie.

El Tribunal, en su constitucién y actuacidn, se sujetard a las normas previstas, para los 6rganos
colegiados, en la Ley 39/2015, de 1 de octubre del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

El Tribunal no podrd constituirse ni actuar sin la presencia, como minimo, del Presidente y del
Secretario o de quienes les sustituyan, y de la mitad, al menos, del resto de sus miembros.

El Tribunal estard facultado para resolver las cuestiones que pudieran suscitarse de la aplicacién
de las normas contenidas en estas bases y determinard la actuacion procedente en los casos no
previstos en ellas, adoptando las decisiones por mayoria y, en caso de empate, se repetird la
votacion hasta una tercera vez, en la que, si persiste el empate, éste lo dirimird el Presidente con
su voto.

Se estard a lo dispuesto en el Decreto 251/1997, de 30 de septiembre, de la consejeria de
Presidencia y Relaciones Institucionales, por el que se aprueba el Reglamento de
Indemnizaciones por razon del servicio, asi como las Bases de Ejecucién del Presupuesto del
Cabildo Insular de El Hierro y de sus Organismos Auténomos.

3.- Colaboradores:

Si fuese necesario, podrdn nombrarse colaboradores, quienes se limitardn al ejercicio de su
colaboracion (realizacion de funciones auxiliares de apoyo con instrucciones por parte del
tribunal), siendo designados conjuntamente con el tribunal calificador.

4.- Abstencién y recusacion:

Los componentes del Tribunal, asi como los colaboradores, en su caso, deberdn abstenerse de
intervenir y los aspirantes podrdn recusarlos cuando concurrieren las circunstancias previstas en
los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, del Régimen Juridico del Sector
Publico.

OCTAVA: Sistema selectivo

El sistema selectivo sera el de Concurso.

La puntuacién maxima alcanzable serd de 10 puntos.
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Concurso:

Los méritos alegados deberdn poseerse en el momento de finalizacién del plazo de presentacién
de solicitudes.

En esta fase se valorardn los méritos alegados por los aspirantes que hayan sido acreditados
documentalmente, hasta un maximo de 10 puntos.

Experiencia profesional (maximo de 6 puntos):

a) Por servicios prestados en la Administracién Pdblica como personal laboral, en puestos
iguales o equivalentes al de la presente convocatoria: 0,20 puntos por mes completo
trabajado, hasta un maximo de 6 puntos.

Para acreditar la experiencia profesional se aportard documento administrativo o
certificacién expedida por el érgano competente de la Administracién en donde se haya
prestado los servicios, en el que se especifique el nombre, el puesto/categoria, asi como
periodo de cobertura.

Formacion especifica (maximo de 4 puntos):

Se valorard hasta un midximo de 4 puntos los cursos de formacién o perfeccionamiento cuyo
contenido guarde relacién directa con las funciones descritas en la base tercera, realizados en
centros oficiales u homologados, de acuerdo con el siguiente baremo:

- Cursos de 10 o menos horas ...... 0,10 puntos
- Cursos entre 11 y 20 horas ........ 0,20 puntos
- Cursos entre 21 y 50 horas ........ 0,40 puntos
- Cursos de 51 o més horas ......... 0,50 puntos

No se valorardn los cursos en los que no se especifique el nimero de horas de duracién, su
contenido y fecha de celebracidn, o, en su defecto, fecha de expedicion.

Calificacion final del Concurso

La calificacién final vendrd determinada por la suma de la puntuacién de la experiencia y de la
formacion especifica.

NOVENA: Relacién ordenada de aspirantes y propuesta del Tribunal

Una vez realizada la valoracién de los méritos aportados, el Tribunal publicard, en la sede del
Cabildo, “sede.clhierro.es” la relacién ordenada en funcién de la puntuacién obtenida por
quienes hayan superado el proceso selectivo.

En el caso de que hubiera empates, tenida en cuenta la puntuaciéon obtenida en la fase de
concurso, se realizard un ejercicio prictico relacionado con las funciones descritas en la base
tercera, a efectos de dirimir el empate, no suponiendo alteracién de las puntuaciones obtenidas
en las calificaciones finales.

Por el Tribunal se propondrd a la Presidencia de la Entidad, la aprobacidn de la lista de reserva y
el orden de la misma, asi como el procedimiento para el llamamiento de las personas que la
integran.
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DECIMA: Presentacién de documentos. Contratacién

El aspirante que figure en la Lista de Reserva, una vez requerido por la Entidad y en el plazo

maximo de tres dias, presentard los documentos que se especifican seguidamente, acreditativos

de que posee las condiciones y retine los requisitos exigidos en la Convocatoria, salvo aquellos
que se le hayan exigido junto con la solicitud:

- Certificado Médico acreditativo de no padecer enfermedad o defecto fisico que impida el
desempeiio de las funciones correspondientes.

- Declaracion responsable de no haber sido separado ni despedido mediante expediente
disciplinario del servicio de cualquiera de las administraciones publicas, ni hallarse
inhabilitado para el ejercicio de funciones publicas por sentencia firme.

- Cualquier otro requisito que se especifique en la convocatoria que no haya sido acreditado
junto con la solicitud de participacion.

En el caso de que no posea la nacionalidad espafiola, declaracién responsable de no estar
sometido a sancién disciplinaria o condena penal que impida en su Estado el acceso a la funcién
publica.

El aspirante que dentro del plazo indicado presente la documentacién y acredite que retdne los
requisitos exigidos en la convocatoria serd contratado como personal laboral temporal, en la
Entidad o en el Organismo Auténomo de Servicios Sociales de El Hierro, en los supuestos
expresamente justificados de necesidad y urgencia, hasta que finalice la causa que dio lugar a su
contrato.

En caso contrario, y salvo los casos de fuerza mayor, cuando no presente la documentacién o no
acredite que retdne los requisitos exigidos en esta convocatoria dard lugar a que no pueda ser
contratado, declinando su opcién a favor del siguiente de la lista, y asi sucesivamente con el
resto de aspirantes que hayan superado el procedimiento de seleccién.

DECIMOPRIMERA: Régimen de incompatibilidades

El aspirante contratado quedard sometido desde dicho momento al régimen de
incompatibilidades vigente. Para ello serd necesaria la declaracién del interesado de no venir
desempefiando ningtin puesto o actividad en el sector ptiblico delimitado por el art. 1° de la Ley
53/1984, de 26 de diciembre, indicando asimismo, que no realiza actividad privada
incompatible o sujeta a reconocimiento de compatibilidad. En otros casos, se procederd en la
forma determinada en los parrafos 2°, 3° y 4° del articulo 13 del Real Decreto 598/85, de 30 de
abril, por el que se aprueba el Reglamento de Incompatibilidades del Personal al Servicio de la
Administraciéon del Estado, de la Seguridad Social y de los Organismos y Empresas
dependientes.

La citada declaracién hard referencia también a la circunstancia de si los interesados se
encuentran o no percibiendo pensién o jubilacidn, retiro u orfandad, por derechos pasivos o por
cualquier régimen de la Seguridad Social, publica y obligatoria, a los efectos previstos en el
articulo 3.2 y disposicion transitoria 9 de dicha Ley.
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DECIMOSEGUNDA: Impugnacion

El presente acuerdo es un acto administrativo que pone fin a la via administrativa, tal como
establece el articulo 114 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comitn de las Administraciones Publicas.

Que el expresado acuerdo puede ser recurrido potestativamente en reposicién ante la
Presidencia del Organismo Auténomo de Servicios Sociales de El Hierro, en el plazo de un mes,
o ser impugnada directamente ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de S/C de
Tenerife en el plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente a la recepcion de la presente
notificacién, sin perjuicio de que puede ejercitar, en su caso, cualquier otro recurso que estime
procedente, todo ello conforme a lo establecido en los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de
1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comtn de las Administraciones Piblicas, 8.1 y
46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-
Administrativa, modificada por la Ley Orgénica 19/2003, de 23 de diciembre.

Interpuesto recurso de reposicion no se podrd interponer recurso contencioso-administrativo
hasta que sea resuelto expresamente o se haya producido la desestimacién presunta del recurso
de reposicion interpuesto, transcurrido un mes sin que se notifique su resolucion.

Contra las resoluciones y actos de trdmite del Tribunal Calificador si estos tltimos deciden
directa o indirectamente el fondo del asunto, determinan la imposibilidad de continuar en el
procedimiento, producen indefensién o perjuicio irreparable a derechos o intereses legitimos,
los/as interesados/as podrdn interponer recurso de alzada ante la autoridad que haya nombrado a
su Presidente.

En el caso de interposicion de recursos contra la resolucion definitiva, y cuando el nimero de
aspirantes asi lo aconseje, se publicard en el Boletin Oficial de la Provincia anuncio informativo
de la interposicion de recurso, para conocimiento general y al objeto de que se formulen las
alegaciones que los/as interesados/as estimen conveniente.
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ANEXO 1
DOCUMENTO DE AUTO BAREMACION

1. Datos de la Convocatoria.

Nombre y fecha de la convocatoria
2. Datos personales.
Primer Apellido Segundo Apellido Nombre DNI
domicilio
Poblacion codigo postal teléfono
3. Relacion de documentacion que alega para la fase de concurso:
Meérito alegado/acreditado Puntuacién Total
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Meérito alegado/acreditado Puntuacién Total

Observaciones:

En Valverde de El Hierro, a 1 de octubre de 2019.

El Presidente, Alpidio Armas Gonzélez.



