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             Цели программы: 

Целью программы является распространение методологии организации работ 

над проектами зданий и сооружений, основанную на опыте сопровождения 

проектов специалистов Академии БИМ.  

Содержание программы обучения: 

День 1. Организация работы над проектами. Подготовительный этап.  
 
В этот день мы рассмотрим детали подготовки к старту проекта здания или 
сооружения внутри проектной компании.   

 

№ п/п ТЕМЫ, СОДЕРЖАНИЕ Часы* 

1 Анализ информационных требований заказчика на 
проектирование (EIR) и заключение договора. 1,5 

2 Создание исполнительного плана проекта (BEP). 1,5 

3 
Организация среды общих данных (CDE).  
- Установка и настройка Revit Server 
- Настройка синхронизации с FTP сервером 
- Организация работы в BIM360 

4,0 

4 
Подготовка исходных файлов и материалов. 
- Структура хранения и правила деления моделей на части 
- Шаблоны и файл общих параметров 
- Классификаторы 

1,0 

 

День 2. Организация работы над проектами. Этап создания проекта. 
 
В этот день мы рассмотрим инструменты, позволяющие осуществлять 
поддержку процесса проектирования и контролировать качество 
информационной модели.   

 

№ п/п ТЕМЫ, СОДЕРЖАНИЕ Часы* 

1 Анализ информационной модели. Отчеты по 
качеству и чеклисты. 1,0 

2 Проверка моделей на пересечения элементов 
(коллизии). 2,0 
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№ п/п ТЕМЫ, СОДЕРЖАНИЕ Часы* 

3 
Обмен данными между проектными группами. 
Настройка автоматических выгрузок и 
синхронизаций между хранилищами данных. 

2,0 

4 
Получение спецификаций и ведомостей объемов 
работ (ВОР) на основе информационной модели 
здания. 

2,0 

5 

Стратегические задачи BIM-менеджера: 
- Работа с персоналом, прием на работу и удержание 
сотрудников 
- Стратегия повышения квалификации сотрудников 
- Участие в разработки стратегии развития и перестройки 
процессов внутри компании 

1,0 

 

*Учебный час – 45 минут 
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