[image: image1.jpg]OpMAO] OHLI Ne 76»
— “'e,‘*?i@.
= 7BV
m:‘w/dﬂ JLB. Jlersiruna

o @y aBryera 2017r.
vty o oL P

Ilnan meroxnueckoii padorsr na 2017-2018 IT.

Meroanyueckas TeMa MKOJIbI:

Bopmuposanne hPekTHBHOTO 00pasoBaTenbHOro [IPOCTPAHCTBA KaK IJIABHOTO YCJOBHS JOCTHIKCHHS

HOBOI'0O KavyecTBa 0Opa3oBaHMusl.

3ajgaun:

. CosnaHue ycl0BMH Ul MOBBILIEHHUS KayectBa 0OpasoBaHMUSI, YCHELIHOIO OCBOCHMUS yUe€OHBIX
MpOrpaMm 00y4alOMUMHUCS ¢ Pa3HbIMH 00pasoBaTeIbHBIMU IOTPEGHOCTSIMMY,

2. Oprannsaums 1e10CTHOro 00pa3oBaTeNIbHOrO Nponecca B eAHHCTBE YPOUHOHW M BHEYPOUYHOI]
ACHTEILHOCTH. Peanns3anns ckBo3HbIX 06paszoBaTebHbIx nporpamm. (OI'OC 1-7 knace)

3. CoBeplICHCTBOBAHNE CHCTEMbI KOHTPOJIA M yu€Ta KaueCTBa 3HaHUH 00YYAOIINXCS.

4. CosepliieHcTBOBaHKE MPO(pECCHOHATBHOrO YPOBHS U [1€4ar0rHYeCKOro MacCTEePCTBA MEAAaroros.

5. OpraHusalus HaCTABHUYECTBA.

6. OGecrnieuenne OpraHu3alHOHHOM], IIe1aroruuecKo u COJZIEPXKATEIBHOM MOICPIKKH

IKCMCPUMEHTAILHON H HHHOBALHOHHON NEATEIbHOCTH MeIArOrOB.

7. Co3nanue ycnoBuit s YIOBIECTBOPEHHST 00pa3oBaTeNbHBIX MOTpeGHOCTEl oOyyaromuxes 1
COUMATLHOTO 3aKasa uX poanTesell (pacinpenue ceTeBOro B3anMoeiicTsus ¢ OY ropoja, BBeJicHHe
AOMOJHHTC/ILHBIX M7IATHBIX 00PA30BATE/BHBIX YCIYT).

Temaruueckune neaarornueckne o0pasoBaTe/bHbIe COOBITHS:

L. llenaroruveckuii coper:

1.1.Hoa0pb - «Buenpenne CTaHAapTa NpO(ECCHOHATBHOIO JeSTeNbHOCTH MEArora — HOBbI mar K

Ka4yecTBY 00pa30BaHUs», OTBETCTBEHHbIC pykosoautesn [1IMO

1.2.auBapy - «JIuunocTHOE pasBuTHE 00yualolINXCs, BOCIHTAHHE I'paxxnanuna-Ilarpuora uepes

B3aHMOJICHCTBUE LIKOJIBI U CEMBHY, OTBETCTBEHHb Kynpsikosa U.B.. 3am. nupextopa no BP, Axcéron

M.B.. 3am. tupexrtopa no 1B

2. EXMHBIIN METOIHYECKHIT TeHb:

Mapt - «DHeKTHBHOCTL CHCTEMBI OLEHKH HOCTHKEHHS TTAHUPYEMBIX PE3yJIbTATOBY», OTBETCTBEHHDIE

saM. aupextopa no YBP Bposuna C.JI, Bypeu W.IO.. pykosonutemn MO, pykoBomutenu DI1I1 (B

TCUCHHE T0J1a)

[Ipuopurernble nanpapaenus paboTel mwkosibl B 2017-2018 yuedrom roay

I. Peanusauns B coorserctBun ¢ GIOC 00pa3eBaTeNbHBIX IPOrPAMM AOLIKOILHOIO oOpasoBanus, OOI |

HOO u ocHoBHOMN mKkob! (/¢ — 7 KJjlacc)

Peansanns meponpusituit (craxuposka) B pamkax [Iporpammbr pasBUTH 1WKOIBI «[1Ikosa

JAHAJIOTOBOH KYJIBTYPBI: J/C - LIKOIAY.

- Opranusauus paGoTbl ¢ 0lapeHHBIMH AeThMH, 1eTbMH ¢ OB3

Opranusauus u nposenerne BeOIll, BKC

Peamusanms nporpammel « dkonornueckoe oOpasoBanue» B pamkax 111 «LleHTp 3KOMIOrHYECKOro

00paszoBaHms».

0. Peanmsaums [1BI1 «Brenpenne HICKTPOHHOTO I0KyMEHTOO00OPOTA B 06Pa30BaTE IbHBIX YUPEIKICHHSIX

Tomckoit obmactuy.

7. CTa)kupOBOYHOMN TUIOIIAAKH [0 JTMHTBUCTHYECKOMY 00pa30BaHuIO

8. PassuTie npodeccronanbHoil KoMmeTe N I1€/1aroroB.

9. HacraBHuyecTso.

10. TlpoBenenue nenaroruyeckux MOHHTOPHUHIOB,

I'l. Vuactue nenaroros B npodeccHoHanbHpIX KOHKYpCax.

o

[T SO



  
1. Внедрение новой эффективной системы оценки образовательных результатов обучающихся: критериальное оценивание и самооценивание. (творческая группа№ 3)
2. Реализация проекта «Портфолио»

Направления деятельности
	1. Работа с педагогическими кадрами

	1.1. Повышение квалификации

Цель: совершенствование системы работы с педагогическими кадрами по самооценке деятельности и повышению профессиональной компетентности в рамках введения ФГОС ООО

	1.1.1.Курсовая переподготовка

	№ п/п
	Содержание работы
	Сроки
	Исполнители
	Прогнозируемый результат

	1
	Анализ кадрового состава, соотношение кадрового состава по стажу, категории.
	август
	Зам. директора по МР Вдовина С.Л.
	Перспективный план курсовой подготовки

	2
	Составление плана прохождения КПК
	август - сентябрь
	Зам. директора по МР Вдовина С.Л.
	

	3
	Формирование заявок на прохождение КПК в ТОИПКРО, ОГБУ РЦРО, ТГУ, ТГПУ, МАО ЗАТО Северск «РЦО», НИЯУ МИФИ
	в течение года
	Зам. директора по МР Вдовина С.Л.
	Организованное прохождение КПК

	4
	Составление аналитических отчетов по итогам прохождения КПК
	декабрь,
май
	Зам. директора по МР Вдовина С.Л.
	Аналитическая справка

	1.1.2.  Аттестация педагогических работников

Цель: определение соответствия уровня профессиональной компетентности и создание условий для повышения квалификационной категории педагогических работников

	№ п/п
	Содержание работы
	Сроки
	Исполнители
	Прогнозируемый результат

	1
	Уточнение списка аттестуемых педагогических работников в 2017 – 2018 учебном году
	июнь-

август
	зам. директора по МР  Вдовина С.Л.
	Формирование списка аттестуемых пед. работников

	2.
	Индивидуальные консультации по заполнению заявлений для прохождения аттестации
	в течение года
	зам. директора по МР Вдовина С.Л.
	Составление заявлений

	.
	Консультации для аттестующихся педагогов  «Анализ собственной педагогической деятельности»
	в течение года
	зам. директора по МР Вдовина С.Л., руководители ШМО, учителя – эксперты ГАК
	Формирование портфолио педагога,  заполнение  аттестационных таблиц

	4
	Оформление раздела аттестации на сайте школы
	сентябрь
	зам. директора по МР Вдовина С.Л.
	Систематизация материалов к аттестации

	5
	Проведение открытых уроков, мероприятий, представление собственного опыта работы учителями, аттестуемыми на соответствие занимаемой должности
	Согласно графику аттестации на соответствие занимаемой должности
	зам. директора по МР Вдовина С.Л., руководители ШМО
	Аттестация педагогических работников на соответствие занимаемой должности

	6
	Написание представлений на педагогических работников. аттестующихся на соответствие занимаемой должности
	Согласно графику аттестации на соответствие занимаемой должности
	Зам. директора по УВР, МР
	

	7
	Составление аналитических отчетов по итогам прохождения аттестации
	в течение года
	зам. директора по МР Вдовина С.Л
	Аналитическая справка

	1.1.3. Обеспечение условий для изучения, обобщения и распространения передового опыта
Цель: обобщение и распространение результатов профессиональной деятельности педагогов, повышение творческой активности учителей

	1.
	Оформление на сайте школы страницы «Методический менеджмент»
	в течение года
	ответственный за работу с сайтом Денисов С.С. руководители ШМО
	Банк методических продуктов

	2.
	Проведение предметных методических недель.
	в течение года
	руководители ШМО
	Рекомендации для внедрения и использования передового опыта

	3.
	 Взаимопосещение уроков внутри МО: критериальное оценивание и самооценивание, технологическая карта урока по ФГОС.
	в течение года
	зам. директора по УВР, МР, ВР,
Руководители ШМО
	

	4.
	Посещение конференций,  научно – методических семинаров различного уровня
	в течение года
	педагоги
	Повышение творческой активности и профессионализма педагогов

	Участие педагогов и обучающихся в образовательных событиях различного уровня

	5
	Всероссийский конкурс проектов «Школа РОСАТОМа» (для педагогов)
	сентябрь
	Руководители ШМО, педагоги
	Повышение творческой активности педагогов и обучающихся

	
	Всероссийский конкурс сочинений в рамках проведения Года литературы 5 – 11 класс
	сентябрь
	
	

	
	Метапредметная олимпиада «Школа РОСАТОМа»
	октябрь
	
	

	
	Фестиваль идей в рамках областного форума «Новое поколение горожан: кадровый резерв XXI века» (оформление заявки; Северская гимназия»)
	октябрь
	
	

	
	Всероссийская олимпиада школьников (школьный этап)
	октябрь – ноябрь
	
	

	
	Всероссийская научно-практическая конференция «Непрерывное экологическое образование: проблемы, опыт, перспективы»
	октябрь - ноябрь
	
	

	
	Муниципальный конкурс сайтов (МАУ ЗАТО Северск «РЦО») (для педагогов)
	ноябрь


	
	

	
	Муниципальный конкурс «Литературная снежинка» 
(МАОУ «СОШ № 76»)
	декабрь
	
	

	
	Всероссийская олимпиада школьников (муниципальный этап)
	ноябрь - декабрь
	
	

	
	Муниципальный конкурс «Экологический марафон» (МБОУ «СОШ № 83»)
	декабрь
	
	

	
	Конкурс методических разработок «Образование в Наукограде» (МАУ ЗАТО Северск «РЦО»)
	декабрь
	Руководители ШМО, педагоги
	Повышение творческой активности педагогов и обучающихся

	
	Школьный конкурс «Учитель года» (МАОУ «СОШ № 76»)
	декабрь
	
	

	
	Муниципальный конкурс «Воспитатель года», «Сердце отдаю детям»
	декабрь
	
	

	
	Всероссийская олимпиада школьников (региональный этап)
	январь - февраль
	
	

	
	Региональная детско – взрослая конференция «Человек. Земля. Вселенная» (МБОУ «Северский Лицей»)
	январь - февраль
	
	

	
	Конкурс проектно – исследовательских, творческих работ «Мир начинается с меня» (МБОУ «СОШ № 84»)
	март
	
	

	
	Муниципальный конкурс «Я – гражданин России!» (МБОУ «СОШ № 197»)
	март
	
	

	
	Экологическая игра – конкурс «Дети Земли» (МБОУ «СОШ № 197»)
	апрель
	
	

	
	Фестиваль «Будущий специалист Атомграда» (МБОУ «СОШ № 196»)
	апрель
	
	

	
	Форум «Атомная отрасль – твой карьерный рост» (МБОУ «СОШ № 196»)
	апрель
	
	

	
	Региональный конкурс проектных и творческих работ на иностранных языках «Мир вокруг нас» (МБОУ «СОШ № 83»)
	апрель
	
	

	
	Областная конференция по дошкольному и школьному образованию (МАОУ «СОШ № 76»)
	апрель
	
	

	
	Областной конкурс «Портфолио» (МАОУ «СОШ № 76»)
	апрель
	
	

	
	Метапредметная олимпиада «Школа РОСАТОМа»
	апрель
	
	

	
	Региональный конкурс «Новые идеи. Новые возможности» (ТОИПКРО)
	апрель – июнь
	
	

	
	Организация участия педагогов в конкурсе на получение Губернаторской стипендии
	февраль
	зам.директора по МР,руководители ШМО, руководители ШМО
	Конкурентоспособность педагогов

	
	Областная олимпиада для учителей математики
	ноябрь
	Учителя математики
	

	1.1.4.   Предметные недели
Цель: повышение мотивации обучающихся к предмету, развитие творческого потенциала педагогов.

	1.
	Неделя музыки, ИЗО, технологии, физической культуры
	ноябрь 

(3 неделя)
	Павлюкова О.Э.
	Активизация познавательных интересов обучающихся. Развитие творческого потенциала учителя

	2.
	Неделя естественно-математических наук
	декабрь
(2 неделя)
	Алескерова Р.М.
	

	3.
	Неделя гуманитарных наук
	февраль
	Бочкарёва С.Л.
	

	4.
	Неделя иностранного языка
	
	Башкатова Е.Л.
	

	5.
	Неделя начальных классов
	март
	Гильдеева Н.И.
	

	1.1.5. Мониторинг  «Профессиональная компетентность педагогов»

Цель: выявить уровень профессиональной компетентности педагога

	1.
	Мониторинг «Выявление профессиональных затруднений, определение степени комфортности учителя в коллективе».
	октябрь
	Зам. директора по МР Вдовина С.Л.
Руководители ШМО
	Выявление затруднений

	2.
	Мониторинг «Достижения педагогов и учащихся». Создание на этой основе электронного портфолио организации и галереи лучших педагогов.
	май
	Зам. директора по МР Вдовина С.Л
	Электронное портфолио ОО.  Галерея лучших педагогов ОО.

	1.1.6.  Работа с методическими объединениями и творческими группами педагогов
Цель: совершенствование методического обеспечения учебно – воспитательного процесса

	1.
	Методический совет 
	в течение года
	Зам. директора по МР Вдовина С.Л
	Системное решение задач методической работы

	
	Составление планов работы ШМО в соответствии с требованиями ФГОС ООО
	сентябрь
	Руководители ШМО
	Годовые планы работы ШМО

	
	Планирование совместной инновационной работы с участниками  творческих групп. 
	в течение года
	Зам. директора по МР Вдовина С.Л,

руководители ШМО
	Представление результатов работы ТГ

	
	Современные подходы к  оценке образовательных результатов обучающихся в соответствии с требованиями ФГОС
	в течение года 
	Руководители ШМО
	Критериальные карты

	1.1.7.
	Работа с молодыми специалистами

Цель: оказание методической помощи молодому специалисту

	1.
	Консультация по составлению учебной документации: рабочие программы по предмету, поурочное планирование, технологическая карта урока,  самоанализ урока, заполнение журнала, составление плана воспитательной работы
	август - сентябрь
	Зам. директора по УВР, МР, ВР.
Наставники
	Правильность оформления школьной документации

	2.
	Организация наставничества. Выбор темы по самообразованию. Методический всеобуч: «Индивидуализация и дифференциация обучения – основные направления современного образования» 
	сентябрь - октябрь
	Зам. директора по УВР,

педагог - наставник
	Практические рекомендации по планированию, предъявлению информации, диагностированию и контролю учебной деятельности

	3.
	Посещение уроков молодыми специалистами у наставника и коллег школы
	в течение года
	педагоги
	Становление профессионального мастерства

	   4.
	Изучение нормативно – правовых документов (Устав школы, профессиональный стандарт педагога, аттестация педагогических работников)
	ноябрь
	Зам. директора по УВР, МР, ВР
	Грамотное, логичное, последовательное планирование педагогической деятельности молодого специалиста

	5.
	Методический всеобуч: «Оценивание образовательных результатов»
	декабрь
	Зам. директора по УВР, МР
	Оказание методической помощи

	6.
	Методический всеобуч: «Использование ЭОР в преподавании предмета»
	январь
	Зам. директора по УВР, МР
	Оказание методической помощи

	7.
	Выявление профессиональных затруднений учителя.
	февраль,

май
	Зам. директора по УВР, МР, ВР
	Оказание методической помощи

	8.
	Методический всеобуч:
	март
	Зам. директора по УВР, МР, ВР, руководители ШМО
	Оказание методической помощи

	9.
	Открытые уроки молодых учителей, творческий отчет
	апрель
	Зам. директора по УВР,  МР, педагог - наставник
	Выявление проблем, трудностей в работе молодых учителей, составление плана работы с молодыми педагогами на 2018-2019 учебный год

	1.1.8.  Внедрение ФГОС в основной школе
Цель:  профессиональное развитие и совершенствование уровня проф. мастерства  педагогов

	1.
	Разработка программ учебных предметов, внеурочной деятельности
	август-сентябрь 
	Зам. директора по УВР, МР, ВР,

 педагоги
	Оказание методической помощи

	2.
	Работа творческих групп педагогов по вопросам введения ФГОС ООО
	в течение года
	Зам. директора по МР, творческие группы педагогов
	оказание методической помощи

	3
	Разработка педагогических проектов, направленных на формирование нового качества образования и представление на  ШМО, МС, педагогических советах
	в течение года
	педагоги
	Повышение творческой активности и профессионализма педагогов

	4
	Создание электронного банка программ, УМК, обеспечивающих переход на ФГОС в основной школе, и представление их на сайте учреждения.
	в течение года
	педагоги
	Повышение творческой активности и профессионализма педагогов

	2. Информатизация образовательного процесса

Цель: расширение информационного пространства, использование информационных технологий в учебно - воспитательном процессе

	1
	Повышение компетентности педагогов в применении ИКТ
	в течение года
	Зам. директора по УВР, учитель информатики
	Дистанционное обучение педагогов с использованием Интернет - ресурсов

	2
	Организация работы по обновлению школьного сайта
	в течение года
	Администратор сайта 
	Расширение информационного пространства

	3
	Организация работы по внедрению электронного документооборота, в рамках реализации плана региональной проектно-внедренческой площадки на базе школы.
	в течение года
	Зам. директора по УВР,         педагоги
	Расширение информационного пространства

	4
	Совершенствование образовательного процесса на основе использования ресурсов и возможностей АИС «Сетевой город. Образование».
	в течение года
	Зам. директора по УВР,         педагоги
	Расширение информационного пространства

	5
	Публикации из опыта работы на сайтах учительских сообществ, в печатных изданиях
	в течение года
	педагоги
	Повышение творческой активности и профессионализма педагогов

	6
	Создание и развитие персональных страниц учителей-предметников на сайте школы и  в сети Интернет
	в течение года
	педагоги
	Повышение творческой активности и профессионализма педагогов

	7
	Пополнение «Банка данных педагогического опыта:     

 -публикации, открытые уроки,  мастер-классы.
	в течение года
	педагоги
	Повышение профессионализма педагогов

	8
	Подготовка к печати сборника проектно-исследовательских работ обучающихся в рамках проекта «Одарённые дети»
	май - июнь
	Зам. директора по МР, руководители ШМО, администратор сайта, педагоги

	 Выпуск сборника проектно-исследовательских работ обучающихся

	3. Работа с «одаренными» обучающимися

Цель: сопровождение одаренных обучающихся и создание условий, способствующих развитию одаренности

	1.
	Формирование  «Банка данных талантливых и высоко мотивированных обучающихся» в школьном олимпиадном центре «Вундеркинд»
	сентябрь - октябрь
	Руководители ШМО, учителя - предметники
	Выявление одаренных обучающихся

	2.
	 Утверждение плана работы с одарёнными детьми
	в течение года
	Руководители ШМО, педагоги
	Организация проектно – исследовательской деятельности обучающихся

	3
	Выявление эффективных технологии работы с одаренными детьми на уроках и во внеурочной деятельности
	октябрь
	педагоги
	Организация эффективной работы с одаренными обучающимися

	4.
	 Создание творческой группы педагогов и организация эффективной  подготовки к участию во Всероссийской олимпиаде школьников: «Подготовка детей к олимпиадам: находки, проблемы, перспективы»
	в течение года
	Зам. директора по УВР, МР, руководители ШМО, учителя - предметники
	Качественное сопровождение обучающихся при подготовке и участии в ВОШ

	5
	Прием заявок на участие в школьном туре Всероссийской олимпиады школьников по литературе (в рамках года литературы), ВОШ (предметной)
	сентябрь
	Зам. директора по МР, руководители ШМО
	Согласия на участие обучающихся во ВОШ и обработку персональных данных

	6.
	Участие обучающихся в образовательных событиях различного уровня
	в течение года
	Руководители ШМО, учителя - предметники
	Выявление и поддержка талантливых детей

	7.
	Выступление обучающихся на муниципальных, региональных и межрегиональных научных конференциях (очные защиты)
	в течение года
	Руководители ШМО, учителя - предметники
	Выявление и поддержка талантливых детей

	8
	Проведение ежемесячного электронного мониторинга уровня творческих достижений учащихся.
	ежемесячно 
	Зам. директора по МР, руководители ШМО
	Мониторинг участия обучающихся

	9.
	Проведение  интеллектуальных марафонов, олимпиад,  игр в рамках предметных недель
	по плану
	Руководители ШМО
	Выявление и поддержка талантливых детей

	10.
	Организация и проведение математической олимпиады  «Эврика» для одарённых детей.
	по плану
	Руководители ШМО
	Выявление и поддержка талантливых детей


