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Colegio “San Juan Diego de Guadalupe”

Unidad Técnica Pedagógica
              Inserción laboral
              Prof. Gonzalo Rivas Flores

              Segundo Nivel Medio de Educación de Adultos
Guía de aprendizaje “Una mirada al sector empresarial””
Nombre: _____________________________________________________________
Curso   : ___________________

Aprendizajes esperados: • Conoce las características básicas del comportamiento empresarial necesario para el emprendimiento por cuenta propia. • Reconoce, entre sus características personales, aquellas que facilitan el desarrollo de una capacidad de emprendimiento
Una  mirada al sector empresarial
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   ANTES DE EMPEZAR. 
Las empresas nos rodean. Cada vez que encendemos el televisor o compramos el pan, una empresa está presente. Nosotros podríamos incluso formar una propia, ya sea para dedicarnos a actividades extractiva, generar bienes o prestar algún servicio.

Nuestra tarea es ahora conocer por dentro una empresa, sus características y la forma como se vincula con nuestra vida.
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  CONCEPTOS CLAVES
· Empresa 

· Capital

· Utilidades 
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 ORGANIZACIÓN DE LAS ENTIDADES ECONÓMICAS DEL SECTOR PRIVADO
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 Las empresas: Núcleo central de la economía

Cuando una persona o grupo de personas deciden emprender un proyecto económico, por lo general hablan de él como de una EMPRESA que se va a concretizar. En ocasiones, se puede empezar con una MICROEMPRESA donde se elabora un determinado bien o se presta un servicio específico. Con el tiempo, el proyecto se puede ampliar y adquirir la categoría de PEQUEÑA, MEDIANA o GRAN EMPRESA.

La realidad empresarial es muy dinámica y diversa. Hay personas que cuando se inician en un negocio no se proyectan como empresarios. Simplemente las cosas “salen bien”, lo que les permite ampliar sus actividades económicas y transformarse paulatinamente en empresarios. 

Una persona puede comenzar fabricando pan para abastecer a los consumidores más próximos y, con el tiempo, llegar a tener varios puestos de venta de este producto y de otros asociados al rubro, como galletas, tortas y pasteles, en distintos sectores de la ciudad. Otros pueden comenzar con un taxi particular para unirse después a otros taxistas, y organizar una empresa de colectivos.

Hay personas que se proponen llegar a ser empresarios. Trabajan con ahínco, restringen los gastos personales y familiares por un tiempo, se arriesgan pidiendo dinero prestado a las  instituciones financieras, se juegan todo por el todo. Pero, hay otros empresarios que se hacen cargo de las empresas familiares.

Levantar una empresa representa un gran esfuerzo económico y financiero, esto implica invertir dinero y trabajo.
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 ¿Qué es una empresa?

Se puede definir de múltiples maneras:



- Para los más profesionales, técnicos u operarios es una FUENTE DE TRABAJO



- Para un accionista es una UNIDAD ECONÓMICA donde él ha invertido capital



- Para un gerente es una ORGANIZACIÓN que ha de ser dirigida 

Todos los puntos de vista nos revelan que la EMPRESA es una REALIDAD COMPLEJA, donde se combinan elementos no solo económicos, sino también técnicos, laborales, políticos y culturales.

En términos globales, una empresa es una entidad formada por un CAPITAL y que aparte del propio TRABAJO de su promotor puede tener trabajadores. Por lo  sus propósitos son lucrativos.
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  REFLEXIONEMOS: 
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 Empecemos el análisis observando primero que todo cuál es el objetivo central de la empresa privada
Por lo general, la economía concibe a la empresa privada como una organización económica, cuyo objetivo básico es la MAXIMIZACIÓN DE LAS UTILIDADES, es decir, el aumento de la diferencia entre los ingresos de la empresa, por la venta de sus productos o servicios, y los costos totales de su producción. 

Para lograr este objetivo las empresas recurren a diversas estrategias, atendiendo a las condiciones generales del mercado y a su situación particular. Por ejemplo:

A) una empresa se propone incrementar y diversificar su producción;                                                                              B) aumentar el tamaño de sus operaciones, o ampliar su capacidad de endeudamiento;                                                C) puede aspirar a eliminar la competencia y transformarse en una empresa monopólica, controlando                                el precio de un determinado bien o servicio;             

D) o puede aspirar a incrementar la productividad de los factores productivos, etc.
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  ACTIVIDAD EN GRUPO: 
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 Reúnete con tus compañeros en grupos de 4 integrantes y vean en conjunto la historia de una empresa tradicional e innovadora.

Para ser empresario se requiere de un ESPÍRITU EMPRENDEDOR, AUDACIA y VALENTÍA. Hay que saber correr los riesgos inherentes a toda tarea productiva; tener INTUICIÓN u “olfato” para detectar necesidades o gustos no satisfechos; HONESTIDAD para mantener la credibilidad respecto a la calidad del producto ofrecido; AFÁN INNOVADOR para poder mantenerse en le mercado, y CULTIVO DE UNA TRADICIÓN, pues también los consumidores adhieren, en ocasiones, a un producto por su permanencia en el tiempo como sinónimo de producto 

Todo lo antes reseñado es observable  para el caso de los PRODUCTOS FERNÁNDEZ S.A. (PF), escogidos al azar dentro de un gran espectro de empresas nacionales que tienen un control de calidad de sus productos y que nos otorgan confianza al momento de adquirirlas.

Introduzcámonos brevemente en su historia, luego contestemos las preguntas de acuerdo a los textos.

	Documento 1:

De la empresa a la mesa

A principios de siglo, un joven español deja su tierra natal en busca de nuevos horizontes. Así fue como llegó a Chile Manuel Fernández, sin más capital que su conocimiento empírico sobre la fabricación de cecinas, práctica observada desde pequeño en un establecimiento familiar contiguo a su casa, donde se ahumaban y salaban jamones y otras cecinas tanto para el consumo familiar como para la venta.
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*¿Qué razón explicaría el éxito inicial de la microempresa de don Manuel Fernández?

	Documento 2:

De padres a hijos

Manuel Segundo Fernández se incorporó al negocio paterno desde muy temprano. Viajaba permanentemente a contactarse con fabricantes extranjeros con el objeto de perfeccionar el negocio de las cecinas. Al finalizar sus estudios de contabilidad, Manuel Segundo Fernández comenzó a vender él mismo los productos de la empresa familiar radicada en Talca, en ciudades de la VII región y, posteriormente, en Santiago y otras ciudades del norte y sur del país, situación que sorprendió a los demás comerciantes de ese rubro, acostumbrados a expender sus productos sólo a escala local.
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¿Cómo explicarías el proceso de expansión de la empresa?

	Documento 3:

Un imperativo a resolver

Al aumentar la demanda de sus productos desde puntos geográficos lejanos al centro de producción, el mencionado empresario debió resolver el problema de la conservación, lo que lo motivó a adquirir los conocimientos necesarios para introducir la nueva tecnología del frío en su pequeña industria. Es así como llegó a levantar, en 1936, la primera instalación frigorífica de su empresa conocida entonces como “La Europea”. esta industria artesanal comenzaba su proceso de modernización y se levantaba como una de las más promisorias de la región 
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¿Qué inconveniente hubo que superar para consolidar la expansión de la empresa de la familia Fernández?

________________________________________________________________________________________

Documento 4:

Tres generaciones en la vida de una empresa

Manuel Arturo Fernández, nieto del fundador de la empresa, se entrenó desde muy joven en las duras tareas asociadas al control y faenamiento de los porcinos y del proceso en generadle producción de cecinas. La Sociedad de Fomento Fabril (SOFOFA) le otorgó, en 1969, el Premio al Desarrollo Industrial Chileno en reconocimiento a su aporte a la economía nacional

Una cuarta generación se está haciendo cargo de la gestión de esta empresa, cuya historia atraviesa todo el siglo XX. En efecto, Jaime Fernández, hijo de Manuel Arturo, se desempeña en la actualidad como gerente de Cecinas PF. 
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¿Cómo se ve el futuro de esta empresa?

____________________________________________________________________________________________
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