
LE GRAND ECART 
PEUT ETRE
DANGEREUX

À l’issue du résultat des élections professionnelles, les 2 équipes ex aequo FORCE OUVRIERE (26,44% des
suffrages) et CFDT (26,41%) pourraient faire alliance pour gérer le Comité Central d’Entreprise (CCE) de LCL.

La cogestion impose des règles de fonctionnement simples basées sur le respect mutuel et sur le partage des
valeurs.

L’équipe du SNB / CFE-CGC, même si elle reste très étonnée de cette annonce, souhaitera bonne chance à la
nouvelle équipe qui pourrait se mettre en place au sein du CCE. Nous espérons néanmoins, pour le bien de nos
collègues, que FORCE OUVRIERE aura désormais plus de bienveillance à l’égard des membres de la CFDT et
évitera, à l’avenir, ses propos désobligeants.

Cependant, si cette information s’avérait exacte, le grand écart que réaliseraient ces 2 organisations serait
impressionnant !

Car oui la loi El KHOMRI a vu se déchirer la CFDT (porteur du projet) et FORCE OUVRIERE (principal détracteur),
oui la CFDT a signé les mesures sociales du PSE LCL et FORCE OUVRIERE l’a combattue de toutes ses forces, oui
la CFDT a souvent été l’objet d’attaques virulentes de la part de FORCE OUVRIERE et pour autant n’y a jamais
répondu…

Aussi, aux nombreux Adhérents de la CFDT et de FORCE OUVRIERE, ainsi qu’aux électeurs qui ont porté leurs
suffrages vers ces 2 organisations, nous disons : « nous comprenons votre déception, nous partageons votre

étonnement et, comme vous, nous pensons que l’intérêt collectif ne peut pas être uniquement l’addition

d’intérêts personnels ».

Aussi, comme vous, nous restons dans l’attente d’une confirmation de cette décision.


