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Le SNB exige que soit reconnu le travail de 
nos collègues en allouant une enveloppe MSI 
d’au moins 11 millions pour les mesures 
individuelles pérennes. Par ailleurs, nous 
demandons la mise en place d’un versement 
complémentaire d’intéressement de 1000 
euros. 

UNE BANQUE qui n’est pas 
dans le rythme pour vos 
salaires, Ça existe !

3e rendez-vous pour négocier vos évolutions de salaires, La direction propose 

environ 7 millions d’euros, ce qui permet de ne récompenser que 1/3 des 

salariés pour leur contribution au redressement de l’entreprise.


