UNE BANQUE QUI NEST PAS
DANS LE RYTHME POUR VOS
SALAIRES, CA EXISTE'!

SEULEMENT 1/3 DES SALARIES
RECOMPENSES ET PUIS QUOI
ENCORE ?

LE SNB EXIGE QUE SOIT RECONNU LE TRAVAIL DE
NOS COLLEGUES EN ALLOUANT UNE ENVELOPPE MSI
D’'AU MOINS 11 MILLIONS POUR LES MESURES
INDIVIDUELLES PERENNES. PAR AILLEURS, NOUS
DEMANDONS LA MISE EN PLACE D'UN VERSEMENT
COMPLEMENTAIRE D'INTERESSEMENT DE 1000
EUROS.

3¢ rendez-vous pour négocier vos évolutions de salaires, La direction propose
environ 7 millions d’euros, ce qui permet de ne recompenser que 1/3 des
salariés pour leur contribution au redressement de I'entreprise.



