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LAZIO

Lo
MANAGERIALITA’ ED INNOVAZIONE s

un progetto per la gestione integrata del Sistema Sanitario Regionale

ore 14.00 Accredito ospiti - welcome coffee

ore 14.30 Inizio Lavori il
Saluti della Presidenza CNEL
Intervento di apertura: Licia Cianfriglia - Segretario CIDA Lazio

Relazione Tecnica: Renato Andrich e Giovanni Fassina - Componenti Consiglio CIDA Lazio
Saluti Istituzionali: Rodolfo Lena - Presidente Comm. Politiche Sociali e Salute Regione Lazio

Tavola Rotonda

Guido Quici - Vice Presidente CIMO

Giuseppe Lavra - Presidente Ordine dei Medici di Roma

Elio Rosati - Segretario Regionale Cittadinanza Attiva Lazio

Ruggero Parrotto - Coordinatore Generale Ospedale Pediatrico Bambino Gest:
Francesco Bevere - Direttore Generale AGENAS in attesa di conferma

Modera i lavori: Antonio Lucaroni - Giornafista

Conclusioni: Giorgio Rembado - Vice Presidente CIDA
ore 17.00 Chiusura Lavori

m

| | Osservando lo stato complessivo del Servizio Sanitario Nazionale emerge come

-_,,_ﬁm_,mml%_mza ad investire in salute =in|rapporto al PIL - molto meno rispetto ad
altri Aummmmw_mcqonmm. Tale tendenza viene confermata anche per il 2016 con un
investimento paria paca pill del 9%, a fronte di una media UE di quasi il 10%
Abbiamo un sistema sanitario che per anni ha avuto una discreta efficacia, ma ora

771 mostra la corda. Il ministro Lorenzin ci dice che almeno 6 regioni non raggiungono

__.._.__<m___ E_:mam,mm assistenza'e 20 sistemi regionali differenti penalizzano i cittadini
~delle regioni piti povere: Una parte importante delle risorse destinate alla cura ed
assistenza dei’ cittadini si disperde a causa di una evidente inadeguatezza
gestionale e programmatoria al punto che non & pil procrastinabile intervenire sul
versante dell'efficientamento. complessivo del sistema sanitario agendo sia sul
versante della programmazione, sia sul controllo della spesa
CIDA, che rappresenta a livello istituzionale, politico e sociale, i dirigenti e le alte
professionalitd, sia nel pubblico che nel privato, ed & la pil grande organizzazione
di rappresentanza manageriale operante in Italia, ritiene di poter dare un
contributo significativo al processo di riforma in atto del SSN, sia collaborando per
la selezione dei manager a cui saranno conferiti gli incarichi di direttori generali,
direttori sanitari, amministrativi e socio sanitari di Asl e Aziende ospedaliere e
universitarie, sia contribuendo a migliorare la governance complessiva che dovra
basarsi, necessariamente, su un sistema informativo di monitoraggio e di gestione
integrata dei servizi sanitari a livello di singola Regione mediante
I'implementazione di una piattaforma applicativa per ogni Azienda ospedaliera ed
ogni Distretto
Tale piattaforma consentira il monitoraggio di tutti gli indicatori prestazionali
predefiniti riconducibili sia ai risultati di salute prodotta (LEA} sia di
efficientamento economico e di controllo efficace della gestione. Queste proposte
costituiscono, a parere di CIDA, i veri pilastri su cui basare il miglioramento dei
livelli qualitativi dell'intero sistema sanitario auspicato dal Ministero della Salute




