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JEUNES SAPEURS-POMPIERS
DE
L'AGGLOMERATION DACQUOISE




LES JEUNES SAPEURS-POMPIERS
DE FRANCE

En France, “les Jeunes Sapeurs-Pompiers sont 28 192 a se retrouver
chaque semaine dans les 1475 sections”*

9 537 Filles* et 18 655 Garcons*

OBJECTIFS

“Inculquer aux JSP/JMP des valeurs citoyennes, d’engagement, de
solidarité et d’éthique ;”*

“Développer certaines connaissances, habiletés et attitudes

requises pour participer, en tant qu'équipier de sapeurs-

pompiers, a l'activité opérationnelle des Services d' Incendie et de

Secours dans le domaine des missions de lutte contre 'incendie,

de secours d'urgence aux personnes et de protection des
o J o 7’**

personnes, des biens et de 'environnement ;

“Sensibiliser les jeunes aux risques et les initier aux messages de
prévention afin qu’ils puissent se positionner en tant que
citoyens, acteurs de leur propre sécurité et de celle des autres.”**

*www.pompiers.fr - Dossier de presse - Jeunes Sapeurs-Pompiers, Un apprentissage citoyen - page 4
**Référentiel National de Formation JSP/JMP - Version n°l - Juillet 2022 - page 5



LES JEUNES SAPEURS-POMPIERS
DES LANDES

Les 7 sections JSP des Landes sont affiliées a 1'Union
Départementale (UDSP) qui détient une habilitation préfectorale
pour dispenser la formation et organiser le Brevet National de
Jeunes Sapeurs-Pompiers.

L’UDSP40 participe, en collaboration avec le Service Départemental
d’Incendie et de Secours des Landes (SDIS40) au fonctionnement
des sections et, par le biais dun Comité Pédagogique, travaille a
organiser et harmoniser l'organisation de la formation entre les
sections.

La formation se déroule sur 38 années, divisées en 4 modules*, sur
les themes de la lutte contre les incendies, 'engagement citoyen, les
opérations diverses, l'activité physique et sportive :

o JSP 1 : Découverte des matériels, comportements qui sauvent,

engagement citoyen

e JSP 2 : Mise en oeuvre du matériel et des procédures

o JSP 3 : Mise en oeuvre du matériel et des procédures

o JSP 4 : Mises en situation, proche des la réalité opérationnelle

La formation est encadrée par un référentiel national de formation
et d’évaluation et elle est validée par 'obtention du Brevet National
JSP.

‘ JSP1 JSP 2 . JSP 3 JSP 4

*Référentiel National de Formation JSP/JMP - Version n°l - Juillet 2022 - page 11



LES JEUNES SAPEURS-POMPIERS
DE LAGGLOMERATION DACQUOISE

Les JSP de Dax sont des jeunes de 14-15 ans qui se réunissent les
samedi matins de 08h00 a 12h30 (hors vacances scolaires avec des
cours supplémentaires possible).

IIs participent aux différentes cérémonies protocolaires (8 Mai, 14
Juillet, 11 Novembre, ...) et aux différentes manifestations sportives
(Cross, Challenge de la Qualité, tournois, ...).

Voici un exemple du déroulement d'une matinée :

o 08h00: Rassemblement, transmissions des différentes
informations et briefing de la matinée

o 08hl5 : Cours théoriques, évaluation des connaissances dans une
salle équipée de tableaux, de supports informatiques, d’écrans.

o 09hl5 : Pause

o 09h30 : Cours pratiques : manoeuvres d’exercices pratiques.

o 10h45 : Pause

« 11h0O : Activité physique et sportive

« 12h00 : Nettoyage des engins, ménage dans les locaux.

e 12h30 : Fin de formation

Apres 'obtention du Brevet National, les J[SP pourront, sous réserve
de répondre aux conditions d’engagement (aptitude meédical, tests
d’aptitude physique, délais de route jusqu'au centre de secours,...)
postuler afin de souscrire un engagement en qualité de Sapeur-
Pompier Volontaire.

Outre l'aspect technique, les JSP vivent une véritable expérience de

vie et de travail en groupe, basée sur un ensemble de valeurs et
d’apprentissage.

A voir : Reportage “JSP, passion pompiers” : www.alpi40.fr



RECRUTEMENT PROMOTION 2025-2028

MODALITES ADMINISTRATIVES

Le candidat doit :
o Etre né(e) entre le ler Janvier 2010 et le ler Septembre 2011

e Renvoyer par courrier, avant le 30 Juin 2025, le dossier
d’inscription COMPLET, a :

Section des Jeunes Sapeurs-Pompiers de l’Agglomération Dacquoise, Centre
d’Incendie et de Secours de Dax, 15 Rue d’Aspremont - 40100 DAX

o La fiche de candidature (avec photo d’identité récente)

o L’autorisation parentale, signée par tous les représentants
légaux

o L’autorisation de soins, signée par tous les représentants
légaux

o Lettre de motivation du candidat (manuscrite)

o Certificat médical de non contre-indication a la pratique des
activités physiques et sportives

o Attestation de nage 50 meétres

Tout dossier ne remplissant pas les conditions d’acces ou étant
incomplet, ne sera pas examiné.

Apres la cloture des inscriptions, les candidats et leurs représentants
légaux seront conviés (par mail) a une réunion d’information et
d’échange le Vendredi 29 Aout 2025. Ils seront par la suite
convoqueés aux tests de recrutement qui se dérouleront a la rentrée
2025.




RECRUTEMENT PROMOTION 2025-2028

TESTS DE RECRUTEMENT

Les tests de sélection se dérouleront au Centre d’Incendie et de
Secours de Dax, en Septembre 2025.

IIs comprendront :
o Une épreuve écrite de rédaction de 30min.
o Des épreuves sportives sous forme de parcours.
o Un entretien individuel de présentation et de motivation dune
durée de 10 min avec I'équipe encadrante.

A l'issue de cette journée de recrutement, 10 JSP seront retenus pour
intégrer la section JSP pour la rentrée 2025 .

Les résultats seront communiqués par mail uniquement.



