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LO QUE PIENSO Y LO QUE SIENTO SOBRE LA AUTOESTIMA 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Lo que pienso que es la 

Autoestima 

Lo que pienso que no es la 

Autoestima 

Autoestima. Comprensión y Práctica.  

(Pág. N. 11) 



“  LA AUOESTIMA ES UNA ENERGÍA, ES UNA FUERZA 

INTERNA, PROVENIENTE DEL ORGANISMO MISMO, QUE 

ORGANIZA TODOS SUS PROCESOS, LES PROPORCIONA 

SENTIDO Y DIRECCIÓN, DANDO LUGAR A LA 

EXPERIENCIA, INTEGRÁNDOLA A SU CONTEXTO 

PROPIO INDIVIDUAL “  

 
 
 



 

El Contexto:                          

 

El medio externo donde tiene lugar la  

experiencia del  individuo. 

 El Si  Mismo: 

 

Experiencia propia del                                              

individuo.  Está conformado  por necesidades que la persona es 

capaz de tener.  



Características  
de las personas 
con Autoestima 

Baja 

Se siente inapropiada para la vida 

Busca la seguridad de lo conocido 

Es hipersensible a la crítica 

Siente culpabilidad neurótica 

Tiene un deseo excesivo de 

complacer 

Muestra indecisión crónica 

Tiene tendencias depresivas 

Se juzga duramente 



Características  
de las personas 
con Autoestima 

Alta 

Se siente competente  para vivir 

Confía en su eficacia 

Busca objetivos difíciles y 
persevera 

Mantiene una actitud positiva 

Es independiente y autónoma 

Está abierta a la crítica 

Se muestra flexible y serena 

Es asertiva 



¿ EN CUÁL  ESCALÓN TE UBICAS ? 

Rodríguez, 1988 

Autoconocimiento 

Autoconcepto 

Autoevaluación 

Autoaceptación 

Autorespeto 

Autoestima 

¿Te conoces? 

¿Tienes un buen concepto de ti misma? 

¿Te evalúas o devalúas? 

¿Te aceptas? 

¿Alcanzaste la meta? 

¿Te respetas? 





 Resultado de una alta autoestima, de ser uno 

mismo, se manifiesta por un equilibrio entre 

nosotros y los otros.  

 

 Es hacer aquello que se cree conveniente, 

elegir lo que se estima apropiado y desechar lo 

que se considera inapropiado. 

 

 Se fundamenta en el amor, consideración y 

respeto por uno mismo y por los demás. 



 Resultado de una conducta responsable 

 

 Está a mitad de camino entre la Agresividad y la Sumisión 

 

------------------- ------------------- 

Sumisión 
ASERTIVIDAD Agresividad 

Sólo el Otro importa 
Sólo Yo importo 

¡ AMBOS IMPORTAMOS ! 





 La Percepción es el proceso mediante el cual los 

individuos organizan e interpretan sus impresiones 

sensoriales con objeto de dar significado a su entorno. 

 

 Es un proceso fundamental en la comunicación 

 
 
 
 
  



EL MENSAJE 
 

COMUNICACIÓN Y LIDERAZGO 
GRUPAL 

(PÁGINA 32) 



COMUNICACIÓN 
INTRAPERSONAL 

 

DIÁLOGO 
INTERNO 

 

COMUNICACIÓN 
INTERPERSONAL 

 

LENGUAJE 
EXTERIORIZADO 

Individuo Grupo 



 La Comunicación es un proceso de transmisión, 

comprensión e intercambio de significados entre un 

emisor y un receptor. 

 
PROCESO DE LA COMUNICACIÓN 

 
 

EMISOR 

________________________ 

Pensamiento/Codificación 

Canal 

__________ 

Mensaje 

Receptor 

_____________________________ 
Decodificación/comprensión 

REALIMENTACIÓN 



EMISOR RECEPTOR 

percepción selectiva 

valores 

creencias 

expectativas 

habilidades 

actitudes 

sistema socio-cultural 

lenguaje 

medio para transmitir el 

mensaje 

conocimientos 

emociones 

cuerpo 

canales sensoriales: 

visual 

auditivo 

kinestésico 

 



 En todo proceso de comunicación hay tres 

componentes que influyen en los estilos de 

comunicación: 

YO OTROS 

CONTEXTO 

 EL Yo o Mundo  Interno  de 

 cada  persona 

 Los otros o el mundo 

 de  las relaciones 

 interpersonales 

 EL Contexto o  Escenario 

 Social en el que  actuamos 



 CLIMA DE AYUDA 

 

 

ESCUCHAR ACTIVO 

 

 

FEEDBACK 

 

 





CLIMA DE AYUDA       VS     CLIMA DEFENSIVO 

TIPOS DE CLIMA 

Proactividad                                                                                                             

Descripción                                                                

Autenticidad                                                                  

Colaboración                                                                  

Empatía                                                                       

Igualdad                                                                         

Flexibilidad                                                                      

Amplitud                                                                          

Comunicación  
Efectiva 

Comunicación 
Inefectiva 

Reactividad 

Juicio d Valor 

Agendas Ocultas 

Individualismo 

Control 

Superioridad 

Rigidez 

Dogmatismo 



COMUNICACIÓN 
Palabras 7 % 

Tono de voz 38% 
Lenguaje corporal 55 % 

La mirada, el gesto y la 

voz están cargados de 

emociones 



 Comunicación DESCRIPTIVA a través de 

la cual se informa, de manera verbal y/o no verbal 

a otra persona o grupo, como es PERCIBIDO Y 

SENTIDO SU COMPORTAMIENTO. 



ALGUNOS CRITERIOS PARA OFRECER  

FEEDBACK ÚTIL Y EFECTIVO 

 DESCRIPTIVO 

 ESPECÍFICO  

 CONSIDERA LAS NECESIDADES DE QUIEN LO 

RECIBE Y DE     QUIEN LO  OFRECE 

 DIRIGIDO A ALGÚN COMPORTAMIENTO MODIFICABLE 

 SOLICITADO 

 OPORTUNO 

 SUJETO A REVISIÓN MUTUA 















 

 

 

 

Si yo cambiara 











REFLEXIÓN 

El ladrón de sueños.pps
El ladrón de sueños.pps
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