HORAS CRED.

5y
CENARIO 1 — ASSEMBLEIA DE ESCOLA/ DE ANO (pedagégica) ESFORCO MUD. "
PRE—REQUISITOS E CONDICOES PREVIAS:

e Disponibilidade nos horarios dos alunos pararealizarassembleia.

e Implementacdo de dindmicas de participacdo e representatividade em assembleiae
autonomizagdo dosalunos.

DESCRICAO:

Na escola Oldfield Park, todos os finais de dia, em 15 a 20 minutos, a escola relne todos os
alunos para discutir tematicas globais e fechar o dia de aprendizagem.

Na Escola da Ponte, todas as 6.2 feiras de tarde, todos os alunos e professores reinem no
auditdrio para uma assembleia totalmente liderada por alunos. Este momento completa a
vivénciademocratica que é o projeto educativo daescola, reunindo quase 300 pessoas, aberta
a comunidade e visitas, onde se discute toda a vida da escola, mas acima de tudo se faz
aprendizagem de convivéncia e respeito pela opinido. Todos os érgaos sao eleitos e mantém-se
desde o inicio do ano.

A ordem de trabalhos desta assembleia de escola Inicia-se pela leitura da ata (existem varios
redatores na mesa), e sua respetiva aprovagdo com brago no ar, sendo que qualquer aluno é
convidado a comentar a qualquer hora, bastando levantar o braco e esperar (por exemplo
propor cantar os parabéns a um colega). Discutem-se as atividades onde diferentes alunos
participaram, sendo aberto a comentdrio dos alunos. Podem ser apresentados trabalhos de
diferentes niveis de ensino, sendo que todos respeitam e fazem comentdrios e criticas
construtivas. Estas apresenta¢des treinamaoralidade, mastambém a articulagdo vertical com
publico desde JI a 9.2 ano. Este momento encerra semana de aprendizagem.

Andlise da proposta:

Vantagens Eventuais problemas
Permite aarticulacdo vertical e horizontal das As assembleias de escolanao
aprendizagens. possiveisemtodas as escolas
Promovem o envolvimento dos alunos no curriculo e peladimensdo e espacos
nas op¢des de escola. disponiveis.

Representam umaescolavivade cidadaniae
democracia—visdointegradada Estratégiade
Cidadaniade Escola.

Escola que implementa este cenario — Escola da Ponte; Oldfield Park Junior School
(Bath).
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HORAS CRED.

CENARIO 2 — ATRIBUICAO DE PAPEIS AOS ALUNOS (pedagégica) ESFORCO MUD. @‘ @
PRE-REQUISITOS E CONDICOES PREVIAS:

e Organizacdoda escolaemfuncdode Conselhos Escolares de diferentes tarefas, com
conhecimento de todos os alunos, professores, ndo docentes e comunidade dos
papéis e responsabilidades.

e Criacdo de crachds e material afixado paraorganizacdo dos alunos naescolae nas
salas.

DESCRICAO:

Defini¢do de dindmicas de escola, com aelei¢cdo/ nomeagdo de alunos paraas varias estruturas

a criar na escola como Conselho Escolar Eco-Escolas, Conselho de Monitores da Biblioteca,
Conselho de Alunos Tutoresde Pares/ Padrinho; Conselho do Bem-estarna Escola; Conselho da
Radio Escolar; Conselho do Jornal Escolar; Conselho da Solidariedade;.... Na Escola da Ponte,
estas fungbes sdo designadas de “responsabilidades”.

O objetivo é ter a distribuicdo do maximo nimero de tarefas e responsabilidades dentro da
escola, sendo que idealmente cada turma tem um representante no Conselho e este conselho
elege umresponsavel de escolaque participanum “Conselho Geral Alargado/ dos Alunos” que
discute e rege avida da escola.

Também nas salas de aulas, devem ser distribuidas tarefas aos alunos de forma rotativa:
ajudantes do professor; gestores de material, distribuidores de fichas,ajudantes de trabalho de
casa, promotores daorganizacado; cuidador das plantas, responsavel dareciclagem, responsavel
da chave dasala, responsavel dadata e sumario, responsavel dalimpezad chado, responsavel da
limpeza das mesas,...

Algumas escolas ja possuem monitores de biblioteca e conselho eco-escolas, pelo que trata-se
de alargar e sistematizar estas responsabilidades pedagdgicas.

Andlise da proposta:

Vantagens Eventuais problemas
Promovem o envolvimento dosalunos e Momentos para a reuniaode
desenvolvimento de responsabilidade, autonomiae responsabilidades, umavez que
vivénciaem comum. sdo verticais.
Representamumaescolavivade cidadaniae Experiéncianaformacdo de
democracia—visdointegradada Estratégiade alunos nasresponsabilidades.
Cidadaniade Escola.

Escola que implementa este cenario — Escola da Ponte, Biblioteca de varias Escolas,
Escolas Inglesas, Finlandesas, ...
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CENARIO 3 — PLANO DE MELHORIA INDIVIDUAL (tutoria alargada)  ESFORCO MUD. E’ E’
PRE-REQUISITOS E CONDICOES PREVIAS:

e Disponibilidade do diretorde turma para reunircom os seus alunos forade aulase
com os EE.
e Producdode documentacdo ajustada e desburocratizada.

DESCRICAO:

Pretende-se adinamiza¢do de umatutoriaalargadaatodos os alunos (no caso do Colégio
Virolai, pelo menos 3vezes por periodo), onde os alunosidentificam os seus pontos fracos e
fortes partindo paraa formulacdo de objetivo de melhoriano camo pessoal, académico e do
relacionamento interpessoal e familiar.

Ha um envolvimento do aluno e dos encarregados de educacao na concec¢do dos objetivos de
melhoria, mastambém naavalia¢do do plano que ocorre de forma regular.

Pretende centraras medidas universais de apoio a aprendizagem noaluno e no seu papel,
evitando o centrar no conselho de turmada responsabilidade pelarecuperagao das
aprendizagens.

A estratégiapode seralargadaa todos os agentes escolares: porexemplo liderancgas, docentes
ou gruposdisciplinares também podem formular plano de melhoria.

Analise da proposta:

Vantagens Eventuais problemas
Visdode educagdo abrangente, centradanamelhoriapessoal e | Disponibilidade de
académicado aluno. horarios.
Foco no desenvolvimento de autonomia e autorregulacao Formacao dos diretores
transversal — perfil dos alunos, drea do desenvolvimento de turma e capacidade de
pessoal e autonomia. tutoria.
Substituicdo de documentacao alienada daresponsabilizagdo Necessidadede
do aluno, nomeadamente nadefinicdo de medidas universais monitorizagdo por
de suporte a aprendizagem, por documentos construidos pelos | exemplono PCT.
alunos.
Sem gasto de crédito hordrio.

Escola que implementa este cenario — Escolas Virolai; AE Caldas de Vizela; AE VS
Torcato.

NOTA: a PIP do Freixo ou a Escola da Ponte eliminaram a figura do Diretor de Turma,
passando a haver o Tutor do Aluno, com momentos na semana de reunido e trabalho
de tutoria universal. Se forem criados conselhos de ano, a parte burocrdtica pode
passar para o coordenador de ano, usando as horas do universo de Dire¢cdo de Turma e
horas do Apoio Tutorial Especifico para esta tutoria a todos os alunos (gestao mais
raciona do crédito horario) e comunicagcdo com os EE. No entanto, requer autorizacdao
pela portaria 181/2019.
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HORAS CRED.

ESFORCO MUD. @ ﬁ}“

CENARIO 4 — DISCIPLINAS EM SIMULTANEO A VARIAS TURMAS (ORGANIZACIONAL)
PRE-REQUISITOS E CONDICOES PREVIAS:

e Todas as turmasdo ano tém ao mesmo tempo umadisciplinaou area(oferta
complementar OU Cidadania e Desenvolvimento OU Apoio ao estudo OU qualquer
outra).

e Gestaoflexivel dogrupodealunos.

DESCRICAO:
A atribuicdo a mesmahorada mesmadisciplinaavarias turmas do mesmo ano.

Os alunos podem sserdistribuidos de forma diferente, porexemplo escolhendo aordemde
abordar as temdticas de Cidadania e Desenvolvimento, pois todas as turmas estdo a ter ao
mesmo tempo a drea. Em termos de horarios pode até serutilizado paratertodos os diretores
de turma com as turmas de um ano numtempo, seguido de umtempolivre paratodasas
turmas (permitindo assembleias de ano).

Andlise da proposta:

Vantagens Eventuais problemas
Facilitaarticulacdo disciplinarou trabalho dos professores. Disponibilidade de
Permite especializacdo de docentes em diferentes areas, aplicando | horarios e salas
a mesmaestratégiarepetidaaolongodotemponomesmoano, contiguas.
melhorando a eficacia pedagdgica. Eventual distribuicdo

Rotacdo de docentes e alunos porvarios momentos —flexibilidade | dos alunos.
pedagogica.

Por exemplo em Apoio ao Estudo, permite umadistribui¢do dos
alunos em funcgdo das dificuldades (dependendo daareados
professores em cadasala, por exemplo porinscri¢do).
Facilitarealizagdo de conselhos de ano.

Sem gasto de crédito horario.

Escola que implementa este cenario — AE do Cerco.
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ESFORCO MUD. “
CENARIO 5 — DESDOBRAMENTO PARA TRABALHO PRATICO (organizacional)

PRE-REQUISITOS E CONDICOES PREVIAS:
e Disponibilidade de crédito horario e organizacdo de horarios.
DESCRICAO:

Divisdao dasturmas emturnos em pares de disciplinas, permitindo o trabalho em grupo mais
pequeno e trabalho pratico tal como se verificanasciéncias. Pode serfeito nas linguas (ex.
portugués e inglés paraimplementar laboratérios de linguas), ou porexemplo articulando
ciéncias e linguas (Matematica e Inglés).

Basta colocar no horario doaluno um tempo com as disciplinas seguidas, sendo que os alunos
trocam de turno.

Em caso de escassezde horas, poderdserfeitoapenas quinzenalmente (umasemana paraum
disciplina e outrasemana paraoutra), sendo que os professores sdo assim compelidos a
realizar atividades diferentes nasessdo de turnos.

Andlise da proposta:

Vantagens Eventuais problemas
Trabalho aprofundado com um grupo de alunos mais pequeno. | Disponibilidade de
Fomento do trabalho prético/ aula oficina. crédito horario.
Facilitagdo dainterdisciplinariedade, pois pode facilmente Uso efetivo dasaulas
juntar dois professores coma mesmaturma (excecionalmente). | desdobradas para
trabalho pratico.

Escola que implementa este cendrio — Varias.
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CENARIO 6 — PROFESSOR COADJUVANTE DE TURMA (organizacional)
PRE-REQUISITOS E CONDICOES PREVIAS:

e Professor/diretorde turma autonomo, autorregulado, motivado e com conhecimento
estratégico e metodoldgico, com facilidade de trabalho em projeto/ criagdo de guides
de trabalho/trabalho cooperativo/formador e capacidade de visdo interligado do
curriculo e do perfil dos alunos.

e Conselhosdeturmaabertosa mudanca.

DESCRICAO:

Partindo da possibilidade da gestdo de crédito interna, em turmas especificas, alargara
presencade um professor/ secretario/ diretor de turma a varias areas em coadjuvacgao,
permitindo:

e Umalinhadetrabalhohomogéneaaolongodotempocom aturma — facilitando
padrdes de trabalho com os alunos, implementacdo de cédigos de conduta,
experimentacdo de novas metodologias pedagdgicas e de avaliagdo, metodologia de
projeto, formacdo em contexto,....

e Atribuicdode um conjuntode horas letivas flexiveis para coadjuvacdo e codocéncia
numa determinadaturma/ano para que o professor, paraalém das suas disciplinas,
trabalhe emarticulagdo com outros docentes.

e Planificacdo de momentosinterdisciplinares.

Analise da proposta:

Vantagens Eventuais problemas
Eventual aproveitamento de docentes disponiveis. Disponibilidade de crédito
Capacidade de introducdo de aprendizagens articuladase | horario.
transversais coma turma. Escolhados professores
Resolugdo de problemas como de comportamento ou disponiveis para este trabalho.
faltade habitos e métodos de estudo ou diferenciacdo Aberturaa codocéncia.

pedagdgicaou mesmo planos de desenvolvimento com Culturade escoladisciplinar.
uma intervencado transversal notempo e interdisciplinar. | Gestdo dos horarios.
Facilitacdo dotrabalho de projeto e em autonomiae Dificuldade de alargamento do
flexibilidade curricular peloacompanhamento daturma cendrioavariasturmas.

pelo professor coadjuvantede turmaaolongo das
atividades.

Promove transdisciplinaridade.

Escola que implementa este cenario — AE Francisco Sanches e DT de turma PCA de 7.2
ano.
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HORAS CRED.
CENARIO 7 — SALA DE AULA TUTORADA (parcerias) @ ﬁr;
ESFORCO MUD.
PRE-REQUISITOS E CONDICOES PREVIAS:

e Disponibilidade de voluntarios ndo docentes de escola (funcionarios, psicdlogo,
assistentes técnicos, ...) ou externos para dinamizaraulas tutoradas
e Producdode guidesde atividades paraaulas oficina pelo professor responsavel.

DESCRICAO:

A dindmicadestas aulas oficina parte da defini¢cdo de tarefas que os alunos devem realizar

num periodo de tempo relativamente curto, permitindo arotacdo dos alunos por varias mesas
diferentes aolongo dotempo.

Em cada mesa encontra-se umadulto voluntario, preferencialmente ndo docente, que orienta
o trabalho do grupo, age como facilitador querdaaprendizagem em grupo, querdo
cumprimento datarefa.

Poderdserum projeto de ligacdo com a comunidade se explorar os parceiros certos.

Analise da proposta:

Vantagens Eventuais problemas
Dindmicade aula oficina e rotacdo de tarefas Encontrar voluntdrios suficientes para as
muito motivadora paraalunos e facilitadorada | dinamicas.
aprendizagem. Articulardisponibilidade dos voluntarios
Melhoriado empenho, atencdo e concentracdo. | com a planificacdo das aulas.
Relagdo com a comunidade e melhoriade Aberturados professores.

imagem da escola.

Desenvolvimento do relacionamento
interpessoal e intergeracional.

Ndo implicagastode crédito hordrioletivo.

Escola que implementa este cenario — AE Cristelo.

NOTAS: podem ser mobilizados alunos mais velhos para a sala de aula tutorada. Os
assistentes técnicos também poderdo ser mobilizados em certos periodos do ano.
Mesmos os assistentes operacionais, em certas horas do dia, poderdao ser convidados
para esta tarefa, pelo que importa fazer mapas de horas mais propicias a este
trabalho. Deve ser considerada a mudanca de tratamento de todos os agentes
escolares para “Educadores”, sem distinguir professores, tal como acontece nas
instituicdes educativas como lares infanto-juvenis ou nos Colégios Jesuitas da
Catalunha.
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