Frotocolo

£

Sindicato
Sindicato dos Funcionarios

e Servidores Publicos de
Assis e Regido

Assis/SP, 31 de agosto de 2017.

Oficio n.° 076/2017

Ref.: SOLICITA PROVIDENCIAS

llustrissimo Senhor.

] O SINDICATO DOS FUNCIONARIOS E SERVIDORES
PUBLICOS MUNICIPAIS DE ASSIS E REGIAO, entidade sindical inscrita no
CNPJ/MF sob o n.° 64.614.621/0001-48, com sede na Rua Osvaldo Cruz, H.2 87,
nesta Comarca de Assis/SP, vem perante Vossa Senhoria, na condigao de
entidade representativa dos servidores publicos municipais de Assis/SP,
apresentar PEDIDO DE PROVIDENCIAS acerca de fatos que entende constituir
irregularidades capazes de comprometer a gestao e o trabalho dos servidores
publicos municipais, conforme razdes expostas no presente oficio.

A presente manifestagao foi impulsionada, sobretudo,
pelo PROJETO DE REFORMA ADMINISTRATIVA que esta administracao
municipal tenciona promover através de projeto de lei, oportunidade Unica para
corrigir certas mazelas que continuam a atingir o Municipio de Assis.

Uma delas foi aquela institucionalizada pela LEI
COMPLEMENTAR N.° 01, de 23 de fevereiro de 2012, do MUNICIPIO DE
ASSIS/ISP, a qual dispds “sobre criagdo, extingédo e reclassificagdo de cargos do
Quadro de Pessoal da Administragdo Direta Indireta do Municipio de Assis-SP,
disciplina critérios de remuneragéo, concede reviséo geral de salérios e da outras
providéncias”.

Referida lei, a toda evidéncia, criou/ratificou a existéncia
de uma infinidade de cargos comissionados arrolados nos ANEXOS llI, VIl e XII,
muitos dos quais sdo mantidos e até mesmo foram aumentados até a presente
data, através de atos que certamente violam os Principios do art. 111 e os
mandamentos do art. 115, incisos |, Il e V, ambos da Constituigéo do Estado de
Sao Paulo. Sem duvida alguma, essas irregularidades causam prejuizos ao erario
municipal e a todos os funcionarios e servidores publicos municipais de Assis/SP
do qual o proponente é representante.

Isso porque aquilo que deveria ser excegéo foi adotado
como regra geral com a edicdo da LEI COMPLEMENTAR n.° 01 de 23 de
fevereiro de 2.012, que em seus ANEXOS I, VIl e XIl manteve e criou dezenas
de cargos em comissédo de livie nomeagdo e exoneragao pelo chefe do poder
executivo municipal, cujos servidores nomeados ndo desempenham funcdes de
direcdo, chefia ou assessoramento.




As leis posteriores ratificaram essa irregularidade e a
chance Gnica para corrigi-las seria a sua inclusao na REFORMA
ADMINISTRATIVA em estudo por esta municipalidade.

Vossa Senhoria podera notar qué embora a
nomenclatura utilizada tente acobertar a inconstitucionalidade, todos os cargos
arrolados na lei mencionada sao ocupados por servidores qué executam fungbes
essencialmente técnicas e administrativas, peculiares dos servidores
permanentes do quadro municipal.

As  atribuicbes  desses servidores nomeados
correspondem exatamente aquelas desempenhadas pelos servidores efetivos dos
quadros da Prefeitura Municipal de Assis/SP, sendo certo que, na maioria dos
casos esses Ultimos recebem vencimentos menores do que 0s pagos aos
servidores comissionados, sem qué exista uma relagéo de superioridade ou
hierarquia entre eles nos quadros do servigo publico municipal. Dai desponta o
prejuizo ao erario com a execucgao da referida norma.

A quantidade de cargos (145) também €& reveladora de
que dentro de uma prefeitura de pequeno porte ndo ha espago para tantas fungdes
de diregao, chefia ou assessoramento, o que leva a conclusdao de que O
preenchimento dessas vagas ndo se da em virtude de relagdo de confianca
existente entre nomeante e nomeados.

Com a edi¢ado da referida norma e a manutengéo das
irregularidades nas leis posteriores, 0 municipio também extrapola a sua
autonomia para regulamentar o assunto em seu ambito de atuacao e fere normas
hierarquicamente superiores, dentre as quais aquelas que instituem o Concurso
Publico de Provas ou Provas e Titulos para o acesso ao cargo (art. 115, 1l da
Constituigdo do Estado de Séo Paulo).

Tome-se por exemplo os cargos de ASSESSORES e
PROCURADORES JURIDICOS, os quais deveriam ser ocupados, ao menos na
sua maioria, por servidores efetivos a serem concursados para o cargo de
advogado, pois os procuradores nomeados para essas fungoes de confianga nada
mais fazem do que dar cumprimento aos prazos processuais e atuar nos
processos judiciais que envolvem os interesses da municipalidade, sem nada
assessorar, dirigir ou chefiar. Nao se esta a questionar a capacidade de tais
profissionais, mas apenas a forma como seus cargos sao providos. Assim também
acontece com ASSESSORES, CONTADORES, DIRETORES, etc.

A falta de composicdo de um quadro efetivo e
permanente em torno dessas funcdes e cargos comissionados causa grande
instabilidade, inclusive & saude financeira e descapitalizam o ASSISPREV,
porquanto ao invés de verterem suas contribuigbes ao Regime Proprio de
Previdéncia, os servidores comissionados contribuem para o Regime Geral do

INSS.

Tendo em vista a REFORMA ADMINISTRATIVA em
tramitagao perante esta municipalidade, esta entidade sindical vem externar a
Vossa Senhoria a sua preocupagao com o assunto em pauta e solicitar que sejam
envidados todos os esforgos para corrigir essas discrepancias.



Sem mais para o0 momento, renovamos nossos protestos
de estima e consideragéo.

Atenciosamente.

SINDICATO DOS FUNCIONARIOS E SERVIDQRES
PUBLICOS MUNICIPAIS DE ASSIS E REGIAO.
Paulo Cesar Tito - Presidente

Ao limo. Senhor
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