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MANGSIDIGA ARBETSSATT

DISKUTERA OCH REFLEKTERA | ARBETSGEMENSKAPEN: EN LARANDE GEMENSKA?

1. Arvéra arbetssitt bade foremal och verktyg fér larande? Ge exempel!
2. Arvara arbetssatt mangsidiga? Pa vilket satt? Hur kan vi utvecklas?

3. Hur anpassar vi arbetssatten efter barnens olika forutsattningar? Efter individen?
Efter situationen? Ge exempel!

4. Pa vilket satt beaktar vi barnens intressen nar vi valjer arbetssatt?

5. Pa vilket satt ar barnen delaktiga i planering och val av arbetssatt?
* Deyngre barnen?
* De dldre barnen?

6. Hur skiljer sig arbetssatten mellan barn i olika aldrar?

7. Hur varierar vi mellan:
* sjalvstandig verksamhet
* smagruppsverksamhet och
* helgruppsverksamhet?

8. P4 vilket satt framjar vara arbetssatt kreativitet och delaktighet?

9. Arvéra arbetssatt aktiverande? P4 vilket sitt far barnen:
e Utforska?
* Upptacka?
* Anvanda olika sinnen?

10. Hur anvander vi:
* J|eken

utforskande verksamhet

fysisk aktivitet
* konst som arbetssatt?
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EN LARANDE GEMENSKAP
11. Utnyttjar vi informations- och kommunikationsteknik pa ett andamalsenligt

satt? Hur kan vi utvecklas?

12. Hur utnyttjar vi personalens kompetens vid val av arbetssatt?

13. Hur utnyttjar vi barnens kompetens vid val av arbetssatt?

14. P4 vilket satt stoder vi barnen att prova olika arbetssatt?

15. Vagar vi préva pa nya arbetssatt?

16. Ar det tilldtet att misslyckas hos oss?

17. Utnyttjar vi alla situationer som larande situationer?

18.Barn lar olika darfor behovs ocksa en mangsidig anvandning av olika arbetssatt. Pa
vilket satt syns detta i var verksamhet? Hur tillgodoser vi alla barns férutsattningar

att lara sig?

19. P4 vilket satt uppmuntrar vi till kommunikation i verksamheten?
* Mellan personalen?
* Mellan personal och barn?
* Mellan barn och barn?

* Mellan personal och vardnadshavare?
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20. Pa vilket satt uppmarksammar vi barnets perspektiv nar vi planerar arbetssatt och

l[armiljoer? Hur ser vi till att barnets perspektivkommer fram?

21. Hur kan vi tréna var lyhordhet och flexibilitet?

22. For vem och av vem ar verksamheten planerad? Reflektera 6ver detta.
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