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0 GUIA

Esta publicacao surge como resultado de um estudo sobre a promocao da igualdade de género na
comunidade escolar realizado no ambito do projeto “School of Active Citizens”, uma cooperacdo
entre quatro paises - Portugal, Polénia, Roménia e Eslovaquia - com a missdo de promover uma
complementaridade entre o setor de educacao formal e ndo formal no intuito de contribuir para:

e 0 desenvolvimento integral de competéncias de jovens;

e transformar escolas em espacos democraticos e de pleno exercicio/vivéncia de cidadania;

e internacionalizar as organizacdes envolvidas;

e produzir conhecimento e instrumentos que possam ser utilizados pds-projeto e/ou por outras
escolas e associacoes.
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“School of Active Citizens” é um projeto com duracdo de 36 meses coordenado pela organizacao
YUPI (Portugal), em estreita parceria com o Agrupamento de Escolas de Gondifelos (Portugal),
Polénia (Semper Avanti e Zespdl Szkél Dwujezycznych), Eslovaquia (Agentura pre rozvoj Gemera e
Evanjelické Gymnazium)eRoménia(AsociatiaFeed-backPM-BrasoveColegiulTehnicTransilvaniaBrasov).
O projeto abrangeu mais de 1700 jovens estudantes e 140 profissionais nos quatro paises europeus
(intercambio de estudantes, formacao local e internacional para professores e educadores atividades
locais, reunides de coordenadores transnacinais e producdao de materiais pedagoégicos nas areas do
projeto).

O projeto foi aprovado pela Agéncia Nacional Portuguesa para o Erasmus + Educacao e Forma-
cdo (parceria estratégica com o ensino escolar) da Comissao Europeia, com inicio a 1 de setembro
de 2016 até 30 de agosto de 2019 e visa contribuir para o reconhecimento da importancia e da
mais-valia na cooperacao entresJSENERRCC I\ ER I NEILRCR I EIRF a fim de proporcionar

aos e as jovens estudantes uma educacao integral e humanista.

As trés areas de intervencao escolhidas para as atividades locais em estreita cooperacao entre os
setores nao formal e formal de educacao sao:

e educacao para a democracia;

¢ educacao para os direitos humanos com enfoque na igualdade de género;

e educacao para a participacao ativa e iniciativa juvenil.

Como produto final do segundo eixo tematico é proposto o presente guia.



POR QUE OLHAR A ESCOLA NUMA PERSPECTIVA DE GENERO?

A escola constitui-se um dos lugares centrais de formacao de
pessoas, de acordo com determinados cédigos, regras e convencoes
estabelecidos social e culturalmente, ndo se resumindo a transmissao
de saberes e conhecimentos. E importante compreender que a
escola, assim como a familia, os meios de comunicacao, a Internet, a
associacao, o clube, a religidao, entre outros espacos sociais, sao
constituidos e atravessados por representacoes de género, ao mesmo
tempo que produzem e/ou significam essas representacoes. A escola
pode assim padronizar comportamentos, relacdes entre os géneros e
determinar o lugar dos rapazes e das raparigas na esfera escolar e na
sociedade em geral. E urgente que se trabalhe na contracorrente,
entendendo a escola como uma instituicdo disciplinadora onde a
partir do conhecimento da histdria das relacoes entre os géneros, é
possivel encetar esforcos com o objetivo de

desconstruir essas relacoes.

Toda a infraestrutura, organizacao e comunicacao dentro da
escola podem ser tendenciosas em relacao ao género. Por isso, esta
ferramenta surge como resultado de uma metodologia de investigacao
gue procurou compreender como a escola se pode constituir como um
“travao” as:desigualdades de género e/ou mesmo permitir a promocao
de estratégias para diminui-las. A escola, como qualquer instituicao,
deve partir da premissa do respeito dos direitos humanos, trabalhando
a diversidade e assumindo essa mesma diversidade entre as pessoas
(e.g., diferentes etnias, orientacdes sexuais, condicdes econdmicas,
etc.,), estimulando a consciéncia de que essas diferencas nao de vem
gerar discriminacao ou violéncia.

Sendo a escola um coletivo formado por mulheres e homens é importante pensarmos até que
ponto as relacées de género dentro da comunidade escolar estdo ou ndo estereotipadas. Um possivel
primeiro passo é refletir sobre a sua prépria realidade e analisar até que ponto o trabalho realizado
pode reafirmar esteredtipos ou contribuir para a transformacao dessas relacoes.

Este trabalho de andlise deverd ser realizado no coletivo, envolvendo toda a
comunidade escolar, desde alunas e alunos, pais e maes, corpo docente, direcido e
demais funcionarios e funcionarias da escola, de forma a garantir uma maior
abrangéncia da reflexdo para o processo e resultado pretendido. E é a partir dessa
interacdo com cada grupo da comunidade escolar, e com base na observacido da
dinAmica do Agrupamento Escolas de Gondifelos, Vila Nova de Famalicio, que
se propos um trabalho de investigacdo que culminou na producdo da presente
publicacdo: um guia para uma escola promotora da igualdade de género.




METODOLOGIA DE ESTUDO

A investigacao foi realizada em trés etapas:
Iniciou-se com visitas as instalacdes das escolas do
Agrupamento para observacoes do espaco fisico, de
algumas aulas, de momentos de intervalo dos e das
estudantes e docentes, de materiais utilizados dentro
e fora da escola (livros didaticos, comunicados
internos e externos, jornal, etc.), como forma de se
visualizar um/panorama inicial que serviria de ponto
de partida para definir areas prioritarias de analise
mais aprofundada.

Como segunda fase, realizaram-se encontros especificos

(focus groups) com representantes de cada grupo da
comunidade escolar: estudantes, os seus e/ou as suas
responsaveis, docentes, e pessoal ndo docente, a fim de analisar
algumas especificidades correspondentes a contribuicao de cada
grupo na reflexao da escola como um espaco igualitario ou nao
em termos de género. Cada encontro foi pensado com um
formato e tempo adequado e conveniente aos e as participantes,
tendo em conta a utilizacao de recursos de educacao nao formal
como proposta metodoldgica que permitiu o didlogo e
desenvolvimento de cada sessao.

Por fim, apds a recolha de dados provenientes da
observacao inicial e do didlogo com a comunidade escolar,
foi produzida esta ferramenta que consiste num “guia da es-
cola amiga da igualdade de género”, com sugestdes de boas
praticas a serem implementadas pela comunidade escolar a
fim de estimular a tomada de consciéncia sobre a perspetiva
de género, partindo de uma autorreflexao e da observacao
da prépria realidade e realizada por um coletivo dentro da
escola.

O calendario de estudo que inclui as 3 fases foi desenvolvido num periodo de 5 meses,
culminando num grande encontro com representantes de toda a comunidade educativa
concelhia para o lancamento e apresentacao deste guia que podera ser implementado nas
escolas com o objetivo de aumentar a consciéncia interna de um espaco mais igualitario
em termos de género.



0 QUE E GENERO?

Ao longo da histdria nas ciéncias humanas e sociais e a partir de matrizes tedricas diversas,
os diferentes sentidos do conceito género nao conduzem necessariamente a um aprimoramento ou
refinamento deste conceito, mas sim a expansao das possibilidades de compreensao sobre a
complexidade das relacdes sociais e de poder.

Neste guia assumimos que quando falamos de género, ou de diferencas entre rapazes e
raparigas, feminino ou masculino, raramente estamos a tratar apenas de diferencas - usualmente
também ha hierarquias em questao e, portanto, desigualdades. Assim, propomos entender o género
como um conjunto de processos sociais, historicos e culturais em que assenta a construcdo social do
sexo - uma categoria biologica insuficiente para explicar os papéis sociais atribuidos ao homem e a
mulher. “Género” veio como uma categoria de analise das ciéncias sociais para questionar a suposta
essencialidade da diferenca dos sexos: a ideia de que mulheres sao passivas, emocionais e frageis;
homens sao ativos, racionais e fortes. Na perspetiva de género, essas caracteristicas sao produto
de uma situacao histérico-cultural e politica; as diferencas sdo produto de uma construcdo social.

Mesmo antes do nosso nascimento somos definidos como pertencentes ao sexo masculino
ou feminino. Essa divisao, por sua vez, é a base para iniUmeros processos que nos conduzem a
diferenciacdes e a construcao de uma identidade de género: a escolha das cores do enxoval, os
nomes e pronomes, os brinquedos e atividades de lazer, as carreiras profissionais com as quais nos
envolvemos, as perspetivas de relacionamento afetivo e sexual, as expectativas para o futuro etc.

Em todos esses processos, ha varias instituicdes envolvidas: a familia, os meios de
comunicacdo, a linguagem, a religido, entre outras. Por ser ampla e continua, a socializacdo de
género € um processo que marca a vida de cada um e cada uma e se da justamente nos diversos
encontros que acontecem entre nds e outros individuos, grupos e instituicoes. A escola surge,
evidentemente, como uma instituicdo que exerce um papel significativo nesse processo. Ainda que de
forma mais ou menos refletida, as nossas praticas diarias enquanto profissionais da educacao
tém impacto nos processos de construcao de género, seja por meio das imagens de homens
e mulheres nos livros didaticos que adotamos, seja nas personagens historicas a que
damos destaque na aula ou mesmo a partir das nossas proprias expressoes de
género - na maneira como nos vestimos, como falamos com rapazes e raparigas
ou até as expectativas sobre cada grupo.

Assim, mesmo se ndo nos focamos nesses processos, estamos
constantemente a expressar na escola o que consideramos como
feminino ou masculino, bem como o que esperamos de cada
grupo. Ndo hd a possibilidade de se pensar a escola como
uma institui¢cdo neutra. Portanto, quando tratamos
de “educar”, referimo-nos ao seu sentido amplo:
ensinar ndo apenas os conteudos escolares,como
também o cultivo de valores, a transmissao de
um legado cultural das geracées anteriores
e o incentivo a construcao de projetos
duradouros de escolarizacao.



SAO ALGUMAS DAS REFLEXOES QUE —

PRETENDEMOS LEVANTAR COM ESTE GUIA

/ —~——



IGUALDADE DE GENERO
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O conceito de igualdade entre mulheres e homens foi
articulado na Declaracdo Universal dos Direitos Humanos de 1948 e
posteriormente foi reforcado por varios acordos internacionais. Pode-
se dizer que muito ja se avancou nesse sentido, porém, seguimos sem
atingir uma igualdade de género substancial e duradoura. Para isso,

é preciso compreender como as sociedades geram e reforcam padrées
discriminatorios, estereotipos e prdticas relacionadas com o género no
quotidiano. E também necessario conhecer os valores préprios, os da
comunidade e da sociedade que nos rodeia, assim como os valores
noutras partes do mundo. E mais, € necessdrio empreender acées
transformadoras que corrijam as desigualdades de género fortemente
enraizadas e complexas.

A EDUCACAO PODE, POR UM LADO, EFORCAR DESIGUALDADES DE GENERO E POTENCIAR ESTEREQTIPOS, COMO POR
OUTRO LADO FUNCIONAR COMO UM CATALISADOR DE MUDANCA QUE PROPORCIONE AOS INDIVIDUOS A POSSBILIDADE E A
CAPACIDADE DE QUESTIONAR E MODIFICAR ATITUDES E PRATICAS DISCRIMINATORIAS.

O Marco de Acao Educacao 2030 subscrito pela comunidade educativa
mundial em novembro de 2015, em sintonia com a agenda para os ODS (Objetivos
de Desenvolvimento Sustentavel) reconhece que a igualdade de género estd
intimamente ligada ao direito a educacao para todos e todas e que para alcancd-la se
requer um enfoque que “garanta ndo so que as raparigas, os rapazes, as mulheres e os
homens obtenham acesso aos distintos niveis de ensino e os frequentem com sucesso,
mas também que adquiram as mesmas competéncias na educacdo e mediante ela”
(UNESCO 20164, p.28).

Todas as mulheres, as raparigas, os rapazes e os homens devem ter a
possibilidade de participar ativamente na sociedade, de que as suas vozes sejam
ouvidas e as suas necessidades atendidas (ONU-Mulheres, 2016a).



0 QUE E UMA
ESCOLA AMIGA
DA IGUALDADE

DE GENERO?




Com este guia lancamos o desafio a escolas e/ou organizacdes que desenvolvem atividades
no setor da Educacao para um momento de autorreflexdo, a fim de pesquisar e refletir os mais
variados espacos, contextos e praticas internas e externas, sob um olhar critico perante a forma
como a instituicdo refor¢a ou ndo possiveis desigualdades de oportunidades entre raparigas e rapazes
ou mulheres e homens para que, a partir desse diagndstico, seja possivel delinear acées para
mudancas efetivas e eficazes no caminho da promocdo de um espaco educativo mais igualitdrio e
democrdtico.

Para isso, propomos uma “check-list da escola amiga da igualdade de género” com o intuito de
orientar a reflexao util no processo de transformacao de praticas quotidianas de toda a comunidade
escolar.




ESPACOS FISICOS
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A forma como uma escola organiza o seu espaco fisico pode ter um pape
significativo no reforco de esteredtipos de género que muito contribuem para o
crescimento das desigualdades de oportunidades entre raparigas e rapazes. Sera que, em geral,
todas e todos que circulam pela escola diariamente tém acesso e usufruem das instalacoes da
mesma forma e com as mesmas oportunidades? Ha um incentivo igualitario em termos de género
para a sua utilizacao?

(RECK (154

As salas de pré-escolar sao organizadas

de forma a possibilitar que todos e todas

desfrutem das instalacdes da mesma forma?

Existe uma consciéncia de um possivel reforco
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As casas de banho
evidenciam as diferencas de
formas estereotipadas entre o que
€ ser rapaz e rapariga?

Os espacos desportivos e de
lazer estdo disponiveis de forma
igualitaria a raparigas e rapazes?
(Campos de futebol, salas de danca,
brinquedos e jogos, etc)

Um pensamento estereotipado de género influencia a forma como ca
crianca se define, enquanto membro do grupo dos homens ou do grupo das mulhere
condicionando o seu comportamento social para com os pares e para com as pessoa
adultas, modelando a forma como se avalia e como avalia os outros, em funcao da su
pertenca ao género masculino ou feminin




DOCENTES

Uma vez que as professoras e professores sao agentes fundamentais para a comunidade
escolar, é urgente que facam um exercicio de reflexdo e de tomada de consciéncia da propria prdtica
pedagodgica, devendo ser encarado como uma oportunidade para reconhecer os mecanismos que
legitimam as desigualdades entre homens e mulheres e o questionamento acerca da reproducdo e
arbitrariedade jd interiorizada, criando condicées para superar os antagonismos e a discriminacao
sustentados nas praticas institucionais e nos conteudos.

&@QUWMWTAW

Quando consideramos, por exemplo, que em termos de escolha profissional existe uma
grande disparidade entre os géneros- raparigas nao acedem em quantidade equivalente a
determinadas profissdes reconhecidas como masculinas, nomeadamente no caso das profissdes
relacionadas com as Ciéncias Exatas - torna-se ainda mais relevante e necessario ficarmos atentos
e atentas as nossas praticas, pensando de que maneira estamos a contribuir, mesmo que sem
intencao, para perpetuar a distingdo entre dreas de saberes consideradas masculinas e femininas,
condicionando desde o inicio da escolarizacdo o desenvolvimento das raparigas nessas areas (ou de
rapazes em outras areas).

(RECK (1%

Como escolhemos quem vai falar ou participar
nas nossas aulas? Damos voz de igual forma a
raparigas e rapazes? De que maneira essas escolhas
contribuem para desigualdades de oportunidades
futuras a rapazes e raparigas?



Esperamos o mesmo de
raparigas e rapazes em termos de
notas e comportamento? Estaremos -
a reforcar alguns estereétipos de o R
acordo com o género dos nossos / b
alunos e alunas? Na pratica, como \
€ que caracterizamos bons e maus
exemplos de comportamentos que
habitualmente atribuimos a
rapazes e raparigas?

Como organizamos ou se organizam
0s nossos alunos e alunas no espaco
fisico das aulas? Estarao conscientes
das suas escolhas? Qual o nosso
papelenquanto educadores/as na
desconstrucao de alguns
comportamentos estereotipados



Como sao organizadas as aulas
de Educacao Fisica? Ha incentivo para
que todos e todas tenham acesso
de forma igualitaria as modalidades
desportivas e as oportunidades de
protagonismo?
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Temos atencao a linguagem

gue usamos com 0s nossos alunos e
alunas de forma a que todos e todas

se sintam representados?



MATERIAIS

Os manuais escolares sao outro aspeto cuja

selecao precisa de ser criteriosa, tendo em conta

nao so os conteudos curriculares, mas também as

imagens e ideias que transmitem sobre o sexo

masculino e o sexo feminino. Mas mesmo os “maus”
exemplos podem ser um ponto de partida para um trabalho
interessante, levando as criancas e jovens a questionar,
desenvolvendo o seu espirito critico na procura de solucoes
alternativas.

(HECK (1S}
O, s

e Codlwwina, o "““?/WVMM Que tipo de mensagem em termos
e de género é trazida pelos materiais

de apoio utilizados pelos e pelas
estudantes?




Como esta a
representatividade de papéis em
termos de género nos materiais que
utilizamos na escola?
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E comum encontrar textos em materiais escolares que reforcam esteredtipos
de figuras femininas associadas a fragilidade, beleza e docura. Os contos de fada sao

m “prato cheio” para essa andlise. Ficam aqui duas sugestdes interessantes de leituras
infantis para trabalhar a desmistificacdo de esteredtipos nas personagens femininas:

-“Colecao antiprincesas” Editor Tinta da China
-“As gavetas do mundo - um livro para desarrumar ideias” - Ana Luisa Abreu e Mafalda

Araujo




A linguagem dos materiais que utilizamos na escola é
inclusiva em termos de género?
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Pode ser um bom pretexto para um projeto inicial do ano letivo, proporcionando
as criancas um melhor conhecimento de si e dos outros, da forma como se veem e do
gue ja ouviram em casa sobre estas questdes. Mas, nao é sé o tipo de narrativa nem
as figuras que ajudam a avaliar a qualidade dos manuais relativamente as questoes
de género. Relativamente a forma como os contelidos sao abordados, os textos
apresentados, muitas vezes, também sugerem ideias erradas relativamente aos papéis
de género. Por isso, é importante dar especial atencao a tudo aquilo que utilizamos
como material de apoio e aproveitar as possiveis inadequacoes para definir pontos de
partida para o combate aos estereétipos.



ESTUDANTES

Como se movimentam os e as estudantes pela escola? Como se organizam nos espacos
de aula e também fora deles? Havera a predominancia de rapazes ou raparigas em algum
espaco especifico na escola? A forma como os e as estudantes ocupam os espacos escolares
(sejam eles fisicos ou espacos de fala/protagonismo) pode dizer muito sobre o incentivo
possibilitado pelas escolas a iguais oportunidades. As normas na definicdo dos trabalhos de
grupo, por exemplo, por vezes podem reforcar uma excessiva diferenciacdo entre rapazes e
raparigas, pelo que é necessario repensar e promover uma igual participacao de todas e todos.

(HECK (15}

Quando a questao é lideranca, qual a posicao dos e das estudantes na
representatividade de rapazes e raparigas?
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A tomada de posicoes de lideranca na escola - para resolucdo de problemas,
para a proposta de novas ideias ou até no sentido da simples participacdo - pode
ser um claro reflexo do processo de socializacdo das nossas criancas e jovens. Neste
sentido, o caminho também perpassa por trabalhar na desconstrucao de algumas
verdades estabelecidas entre os e as estudantes. Este trabalho pode ser encabecado
pelos proprios grupos de alunos e alunas numa perspetiva de autorreflexao e

corresponsabilizacdo no processo de construcido de uma escola mais justa e igualitaria
em termos de género. Aos e as docentes e ndo docentes, cabera a tarefa de lancar o
incentivo para que esse trabalho seja feito também nos contextos fora dos momentos
de aula, com campanhas de consciencializacao, intervencoes informais nos grupos de
amigos e, principalmente, com a autorreflexao e observacao constante das praticas
diarias de si proprio ou prépria como estudante-ativo ou ativa, e agente tdo importante
da comunidade escolar.




Como se da a participacao dos e das estudantes nas atividades fora do

)

contexto de aula?

Os esteredtipos de género tratam das diferencas entre homens e mulheres como
se fossem qualidades ou fraquezas naturais, ndo mutaveis. E importante compreender
gue essas situacoes sao resultantes do tipo de educacao que recebemos e transmitimos
na familia, na escola, nos meios de comunicac3o, nas religides... E necessario um intenso
trabalho de reflexao sobre essas ideias para erradicar os preconceitos baseados em

normas rigidas de género.

Em contexto de aula,
como se da a participacao
de rapazes e raparigas?
Terao todos e todas as
mesmas oportunidades de
exprimir as suas ideias?

Ter espaco para expressar-se livremente é um dos direitos mais basicos de
todo o cidadao e cidada. Portanto, na esfera escolar, é imperativo que esse direito
seja respeitado, quer entre pares, quer entre representantes de diferentes grupos da

comunidade escolar.




Considerando a interacao entre os e as estudantes, a escola é um espaco
seguro para sermos nés mesmos ou nds mesmas, sem julgamentos?

Se a escola é um espaco de todos e todas, isso inclui considerar valida toda e
qualquer diferenca de valores, opinides, crencas e comportamentos. Para que o ambiente
escolar mantenha uma esfera democratica, todas as pessoas que a frequentam e fazem
parte da comunidade escolar possuem o direito de serem respeitadas como sao..Assim;
é de extrema importancia a sensibilizacao para questoes.queenvolvam preconceitos de
qgualquer tipo, abarcando desde as escolhas estéticas a orientacdo sexual, por exemplo.




PESSOAL NAO DOCENTE

Se pensarmos a escola como um espaco plural e composto por varios grupos que
desempenham funcoes especificas para manter operacional a grande engrenagem da
educacao, podemos apontar o pessoal ndo docente como uma das mais importantes pecas
dessa maquina. Essa é a equipa com acesso mais direto e continuo a realidade, entre todos
os outros agentes da comunidade escolar, sejam estudantes, docentes ou responsaveis de
educacao. E, portanto, podem ser uma peca-chave na promocao de valores e acées que tornem
o0 ambiente um espaco mais justo e igualitario em termos de género.

(RECK (14

Na interacao com os e as estudantes, quais sdo os parametros de expectativas
do pessoal nao docente em relacao ao comportamento das raparigas e dos rapazes?

Se por um lado ha mais-telerancia face aos comportamentos indisciplinados dos
rapazes, por outro lado esta tolerancia pode acabar por prejudicar a sua integracao escolar,
nao os preparando de forma adequada para serem mais perseverantes e atentos as
aprendizagens escolares. Estas diferencas sao evidentes em alguns testemunhos recolhidos
junto de rapazes e raparigas que referem que “elas sdo mais trabalhadoras e disciplinadas”
e “eles sio menos obedientes”. Estas diferencas, apesar de nem sempre reconhecidas pelo
staff da escola, evidenciam-se no discurso das criancas, comecando a existir desde a idade
pré-escolar. Portanto, é importante refletir sobre as principais diferencas e semelhancas
ue se verificam, o porqué destas diferencas e quais os aspetos a rever na sua intervencao.




Qual a representatividade de homens e mulheres nas diferentes funcoes
exercidas pelo pessoal nao docente na escola? Como estao divididas as
funcoes no corpo diretivo e de gestao geral em termos de género?

Promover a igualdade de oportunidades em termos de género no ambiente
escolar nao se restringe apenas aos e as estudantes. Fazer da escola um espaco mais
justo e igualitario a todos e todas também requer um olhar especial sobre as estruturas
hierarquicas e de poder em questdo. Quantas mulheres ocupam posicoes de lideranca na
gestao da instituicao? Quantos homens realizam tarefas de apoio como limpeza e cafés?
Muitas questoes sociais vém a tona quando nos debrucamos sobre os porqués da falta de
representatividade das mulheres em posicoes mais elevadas no mercado de trabalho em
geral. As razdes remontam ao proéprio processo de socializacao das mulheres, baseado na
ocupacao da esfera doméstica, e nao da esfera publica, estendendo-se ao longo da vida
com todas as atribuicoes e papéis que |hes sao atribuidos pelo simples facto de serem
mulheres. Portanto, combater desigualdades de género entre a comunidade escolar é
também procurar formas de promover oportunidades de ascensao profissional para os e
as funcionarias de forma justa e equitativa.




COMUNICACAO INTERNA E EXTERNA

dop-me come. comumican ¢ diuLe-ei quemn ..

As formas como a escola divulga informacoes (dentro e fora do ambiente escolar) podem

dizer muito sobre o quao consciente esta acerca das questoes de género. Comunicar de maneira
igualitaria pode abranger desde o uso de uma linguagem inclusiva (a fim de desconstruir a ideia
do masculino como universal e o sexismo estabelecido na linguagem) até ao cuidado com a
representatividade de género em termos de recursos ndo verbais (imagens, por exemplo).

( ﬂ E ( K l | S j[ A linguagem utilizada nas nossas comunicacoes/
oficios/circulares representa todo o publico-alvo

pretendido?
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E muito importante analisarmos a forma como a linguagem estd marcada pela
historia e hegemonia masculina, bem como as suas consequéncias na construcio de
identidade de rapazes e raparigas, e a necessidade de intervir para a mudanca no
sentido de que homens e mulheres tenham a mesma visibilidade e simetria.

Os papéis diferenciados de ocupacao na linguagem para os sexos feminino e
masculino sao reflexo de construcoées sociais, que em todos os espacos estabelecem
posicoes para mulheres (inferiores) e para homens (superiores) que ndo permitem uma
relacdo horizontal e harmoniosa, reforcando a superioridade e dominio de um sobre o
outro. A linguagem tal qual nés a conhecemos hoje em dia, estabelece que o universal
€ o masculino, e que no masculino as mulheres sido abrangidas. Esse pensamento retira
das mulheres a condicdo de sujeitos, deixando-as a margem, sob o véu dos homens e,
reproduzindo por isso, o sexismo.




CALENDARIO ESCOLAR

Um instrumento bem comum a realidade das escolas e que pode ser um grande aliado na promocao
de um ambiente mais inclusivo em termos de género é o calendario de datas comemorativas na
escola. A escolha dessas datas pode ser um “prato cheio” para gerar projetos interessantes ou aulas

tematicas relacionadas com essas datas.
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A diversidade é um dos valores tidos em conta no momento de se decidir sobre
o calendario de datas comemorativas?

Com o intuito de assumir uma postura mais inclusiva, que tal criar no calendario
escolar o "Dia da Familia"? Vale também destacar algumas datas importantes na promocao
da igualdade de género como o Dia Internacional dos Direitos Humanos (10 de dezembro),
o Dia Internacional de Acao pela Saude da Mulher (28 de maio), o Dia Internacional da
Menina (10 de outubro) ou o Dia Internacional da Nao-Violéncia contra a Mulher (24 de
novembro)... Estas podem ser excelentes oportunidades para que sejam desenvolvidas
atividades de consciencializacdo dentro ou fora da sala de aula.
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Que tal organizar e convidar a comunidade escolar
para um momento de “caca as desigualdades” pelos
espacos fisicos da escola? Incentivar a procura de

\\ AS PAREDES / esteredtipos de género nas casas de banho, nos

espacos de lazer, nos comunicados afixados nos
S A murais, nos elementos de imagem expostos pelos
CONTAM HISTORIAS corredores (quadros, cartazes, esculturas), etc. O
intuito é realizar um diagndstico inicial de quais sao
as estruturas fisicas que precisam de uma atencao

especial para que o espaco fisico da escola seja o
primeiro a dar o exemplo.

E essencial encorajar a conversa sobre o
tema sempre que possivel. Se o assunto é 2
tratado em sala de aula, cria-se espaco para
debate e reflexio. E importante mostrar
gue os e as estudantes podem ter voz e
sentir-se confortaveis para fazer perguntas
e expressar as suas opinides. Criar um

contexto é sempre uma forma interessante \ Z /
—— GENERONA ~__

para motivar o debate. Por exemplo,

dedicar uma aula de Histéria para aprender

a origem do Dia da Mulher e entender o —— SALA DE AULA Ny
papel e o tratamento dado as mulheres em
diferentes paises torna a inclusao do tema

mais natural, por exemplo. O trabalho de

género vai desde acoes para combater os

esteredtipos (como o de que rapazes sdo

melhores em matematica que raparigas)

até o debate explicito sobre sexualidade,

feminismo, orientacao sexual
e identidade de género.
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Habitos e atitudes do dia a dia sdo responsaveis
por reforcar o machismo na sociedade. Na escola,
nao é diferente! Para garantir um ambiente de
igualdade, as criancas e jovens desde muito cedo

devem aprender que as cores, os brinquedos, 0s  N\_ ATITUDES DIZEM MAIS/

desportos ou as roupas nao tém género. Todos
e todas devem ser incentivados e incentivadas =~ QUE MIL PALAVRAS —~—
a participar nas tarefas domésticas, assim como \
os e as responsaveis pela educacio (pais, maes,
tios, tias, avos, avos, etc.) também precisam
dar o exemplo ao dividir as responsabilidades e
o cuidado da casa com as criancas. Na escola,
brincadeiras e anedotas sexistas entre jovens,
por exemplo, ndo podem ser naturalizadas.

Trabalhar o empoderamento das raparigas dentro da
escola é também uma questao chave para se avancar
LI- na construcao do seu protagonismo e direito a
\ / expressao na sociedade. Nao falem por elas! Ao invés
de se substituirem as criancas, sugerimos que criem

P— GIRL POWER — oportunidades, espacos e condicdes para que elas
P

mesmas digam o que querem, pensam e sentem. Para
\ abordar essa tematica, podem ser realizadas diversas
iniciativas: debates, campanhas de valorizacao dos
diferentes tipos de beleza; projetos que envolvam
a producao artistica ou musical... Certamente elas
mesmas tém muito a dizer sobre como se querem
sentir representadas e valorizadas
dentro da sua escola!

i 4




“A tragédia do machismo é que o homem nunca
é homem o suficiente”, falou, certa vez, a tedrica
Germaine Greer. Quantas vezes os rapazes ja
nao se sentiram presos a ideais impostos, para
se sentirem “mais homens”?

Todas as pessoas querem ser aceites,
reconhecidas e amadas. Porém, o medo do

\ egu?? / ) .
HOMEM COM H estigma e da censura, assim como o medo de

perderem o estatuto de ‘sexo superior’, acaba

or impedir muitos homens, jovens e adultos, de
/" DEHUMANO ~_ ‘loemi ” ’

serem emotivos, sensiveis, delicados, empaticos.
Portanto, encorajar e apoiar a desconstrucao
de uma masculinidade toxica, a qual os rapazes
sao expostos desde muito cedo, é também uma
postura fundamental da escola promotora da
igualdade de género.

Visto o professor ou professora ser uma é
peca-chave para um bom funcionamento

de toda a engrenagem escolar, é de
extrema importancia que o corpo docente

esteja bem informado e se sinta seguro
para trabalhar as questoes de género \ PROFESSOR OU /
com os e as estudantes e com toda a PROFESSORA
comunidade escolar em geral. Para isso, - ) T—
existem muitos recursos interessantes
online (ex: manuais com atividades / UPDATE'SE \
praticas, sugestoes de videos e musicas...) e
uma extensa bibliografia sobre a tematica.

Vale a pena explorar na bibliografia
deste guia ou online!



Quantos dos livros escolhidos pela escola este
ano foram escritos por mulheres? Incentivar

a leitura de obras realizadas por mulheres \
também é uma forma de politica afirmativa

no que diz respeito a producao literaria das - LEIA MAIS MULHERES /‘

mulheres que receberam até hoje apenas / \
12 % dos Prémios Nobel de Literatura. Ler e
dar-lhes voz é um ato de cidadania!

Alunas vitimas de assédio precisam de acolhimento!

E essencial que a escola tenha um grupo conselheiro

8 que possa apoiar as raparigas nesse tipo de situacao
tio delicada. E também importante que elas nio
tenham medo e sintam confianca para pedir ajuda

N A . . |
— ADEUS ASSEDIO a uma autoridade escolar e explicar o que esta a

. ACONtecer. As redes sociais tornaram-se um espaco
/ para denuncias de abuso e ma conduta escolar, mas
\ também podem aumentar a exposicao das alunas, o
que certamente é muito delicado. O mesmo vale para
professoras, funcionarias de apoio e responsaveis de
educacao. A escola deve ser um espaco seguro onde
todas e todos se sintam protegidos e
protegidas escola!




7 E essencial incentivar a participacio em toda
e qualquer atividade que ocorra na escola sem

TODOSETODAS =~ Tovctorome Sermrms e anemionine
—

T~ lha d i luntari
' PARTICIPAM N "%iimpesn deumevento ou refiorestacio, ¢

importante que a participacao seja incentivada,
independentemente do género. A diversidade
enriquece o trabalho, traz novos pontos de vista
e torna tudo ainda mais interessante!

Para realizar um trabalho mais duradouro no cum- 10
primento de uma escola mais amiga da igualdade

de género, pode promover-se uma assembleia \ PARA QUE ES'I'E e

(sugestao de titulo “Coisas desse género”) com,
pelo menos, dois representantes de cada grupo da - GUIA NAO ACABE T
comunidade escolar (docentes, estudantes, respon- / \
saveis pela educacao e pessoal ndo docente) para AQUI
criar um @@® de embaixadores e embaixadoras
daigualdade, a fim de debater possiveis acoes a se-
rem desenvolvidas durante o ano escolar como um
compromisso de cada grupo em contribuir para que

a escola se torne um local ainda mais justo e iguali-
tario em termos de género.

Esse nucleo pode criar diversos projetos a serem desenvolvidos ao longo do ano
como por exemplo:

- um espaco na biblioteca para materiais sobre a igualdade de género;

- a organizacao de sessoes de cinema sobre a tematica;
- sessOes de apresentacado do trabalho do nucleo feitas pelos proprios e pelas
proprias estudantes a todas as turmas a fim de angariar mais participantes;

- exposicoes de fotografia de mulheres que foram icones na Histoéria;
- tertdlias literarias de obras escritas por mulheres ou sobre a igualdade de género.
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Guioes de Educacao Género e Cidadania, Comissao para a Cidadania e a Igual-
dade de Género, 2017, em linha, disponivel em: https:/www.cig.gov.pt/docu-
mentacao-de-referencia/doc/cidadania-e-igualdade-de-genero/guioes-de-edu-
cacao-genero-e-cidadania/

MANUAL DE FORMACAO “E de Género? - IGUALDADE DE GENERO, DIVER-
SIDADE e CIDADANIA GLOBAL. Rede Inducar e Rosto Solidario, 2015, em linha,
disponivel em http:/www.edegenero.pt/pdf/manual_edegenero.pdf

Kit Pedagogico sobre Género e Juventude - Educacao nao formal para o mains-
treaming de género na area da juventude (Rede Portuguesa de Jovens para a
Igualdade de Oportunidade entre Mulheres e Homens - REDE), 2013, em linha,
disponivel em http:/tk.redejovensigualdade.org.pt/kitpedagogico_rede.pdf

Coolkit Jogos para a Nao-Violéncia e Igualdade de Género, Coolabora, CRL,
2011, em linha disponivel em http:/www.coolabora.pt/publicacoes/coolkit.pdf
Planos de Aula Igualdade de Género - Amnistia Internacional, em linha, disponivel
em https:/www.amnistia.pt/_static_/www.amnistia.pt/files/EADH/Plano_de_
aula_lgualdade_de_genero_2.pdf




GLOSSARIO

GUIOES DE EDUCACAOQ GENERO E CIDADANIA - PUBLICACAO CIG

Assédio: todo o comportamento indesejado, nomeadamente o baseado em fator de
discriminacao, praticado aquando do acesso ao emprego ou no préoprio emprego, trabalho
ou formacao profissional, com o objetivo ou o

efeito de perturbar ou constranger a pessoa, afetar a sua dignidade, ou de lhe criar um
ambiente intimidativo, hostil, degradante, humilhante ou desestabilizador. (Q)

Assédio sexual: todo o comportamento indesejado de caracter sexual, sob forma verbal,
ndo-verbal ou fisica, com o objetivo ou o efeito de perturbar ou constranger a pessoa,
afetar a sua dignidade, ou de lhe criar um ambiente

intimidativo, hostil, degradante, humilhante ou desestabilizador. (Q)

Diversidade: diferencas entre os valores, as atitudes, os quadros culturais, as crencas, os
contextos étnicos, as orientacoes sexuais, as competéncias, as crencas e as experiéncias
proprias de cada elemento de um grupo. (A).

Empoderamento / Capacitacido: consiste nos processos e resultados de melhoria da
autonomia individual, através de diversos meios como o acesso ao conhecimento, o
desenvolvimento de capacidades, a educacao e formacao. Consiste na autoconfianca
e vontade individuais para mudar, positivamente, uma dada situacdo e que podem,
subsequentemente, ser aplicadas na mudanca do estatuto social, politico, econémico ou
cultural individual. E, acima de tudo, um processo interior, de auto-capacitacio. Sé pode
ser empoderada ou empoderado quem se empoderar a si propria/o. (D)

Escola democratica: um estabelecimento de ensino cuja administracdo se baseie no
respeito dos direitos humanos, bem como no empoderamento e participacdo dos e das
estudantes, do pessoal e das partes envolvidas em todas as decisdes importantes. (F)

Esteredtipos de género: correspondem aos esteredtipos sobre o que se entende que
devem ser e fazer homens e mulheres.

Estudos de Género: abordagem cientifica, geralmente interdisciplinar, da distribuicdo de
papeis sociais entre mulheres e homens, bem como da dimensao da relacdo entre homens
e mulheres em todas as disciplinas. (A)



Feminilidade: envolve as normas que a sociedade atribui ao comportamento das mulheres.

Feminismo(s): movimento(s) que visa(m) a igualdade social, politica, econédmica e cultural,
entre mulheres e homens, pugnando pelos direitos das mulheres. Pode ser entendido
como um fendmeno global que integra diversos fatores de acordo com a especificidade da
situacao das mulheres no mundo, das particularidades da cada cultura e de cada sociedade.
Todavia, apesar dos feminismos se poderem configurar de forma especifica, em diferentes
sociedades e culturas, todos os seus movimentos sao orientados pelo mesmo fundamento
filoséfico da conquista da igualdade entre mulheres e homens em todas as esferas da vida.

(1

Género: ferramenta analitica utilizada para a compreensao dos processos sociais. Trata-
se de um conceito relacional, por isso, ndo se refere apenas a mulheres ou a homens
mas sim as relacdes que ocorrem entre ambos e ao modo como essas relacdes vao sendo
socialmente construidas. Como instrumento de andlise remete para as diferencas sociais
(por oposicao as bioldgicas) entre homens e mulheres, tradicionalmente inculcadas pela
socializacdo, mutaveis ao longo do tempo e que apresentam grandes variacoes entre e
intra culturas. (A, C e D)

Identidade de género: refere-se a experiénciainterna eindividual de género de cada pessoa,
gue pode ou nao corresponder ao sexo identificado ao nascimento, incluindo o sentido
pessoal atribuido ao corpo (o0 que pode envolver, se livremente escolhido, a modificacdo
da aparéncia e/ou da funcio corporal, por meios médicos, cirlirgicos ou outros) e outras
expressoes de género, incluindo a aparéncia, o discurso e os maneirismos. (L)

Igualdade de oportunidades entre Mulheres e Homens: auséncia de barreiras em razao
do sexo a participacido econdémica, politica e social. (A).

Igualdade entre mulheres e homens / dos sexos: principio dos direitos iguais e do
tratamento igual de mulheres e de homens. Nocao que significa, por um lado, que todo
o ser humano ¢é livre de desenvolver as suas aptidoes e de proceder as suas escolhas,
independentemente das restricbes impostas pelos papéis tradicionalmente atribuidos as
mulheres e aos homens e, por outro lado, que os diversos comportamentos, aspiracoes e
necessidades de mulheres e de homens sdo consideradas, valorizadas e promovidas em pé
de igualdade. (E neste sentido que é utilizada a expressao Igualdade de Género). (A)

Interseccionalidade: reporta-se as discriminacdes multiplas e ao reconhecimento de que
as experiéncias de discriminacao e de violacao dos direitos humanos vividas pelas pessoas
resultam nao apenas do seu sexo, mas também de outras relacoes desiguais de poder
como as que derivam da sua raca, etnia, classe, idade, situacao de deficiéncia, orientacao
sexual, religido e de uma multiplicidade de fatores incluindo a sua situacao de migrantes.
(D)



Masculinidade: envolve as normas que a sociedade atribui ao comportamento dos
homens.

Neutro em Termos de Género: que ndo tem qualquer impacto diferencial, negativo ou
positivo, nas relacoes de género ou na igualdade entre homens e mulheres. (A)

Patriarcado: forma tradicional de organizacdo da sociedade que estd na origem das
desigualdades de género. De acordo com este tipo de sistema social, os homens, ou
o que é considerado masculino, tém mais importancia do que as mulheres ou o que é
considerado feminino. Tradicionalmente, as sociedades foram organizadas de tal forma
que a propriedade, a residéncia e os/as descendentes, bem como a tomada de decisdes
sobre a maioria das areas da vida, costumam ser do dominio dos homens. As justificacoes
para a manutencao de tal organizacao social tendem a convocar argumentos de natureza
biolégica (as mulheres estdo naturalmente mais preparadas para serem cuidadoras, por
exemplo) e tendem a dar o mote para diversas formas de discriminacdo de género. (O)

Papéis de (em Funcido do) Género: conjunto de normas de acdo e comportamento,
tradicionalmente atribuidas a homens e mulheres e classificadas, respetivamente, por
masculinas e por femininas. Os papéis de género aprendem-se através de processos de
socializacdo e podem alterar-se ndo sendo, por isso, fixos. (A, | e J)

Perspetiva de Género: nocdo de que os problemas devem ser examinados tendo em
conta a situacao concreta de mulheres e de homens e de que as solucdoes devem ser
concebidas tendo em conta as suas implicacdes sobre os homens e sobre as mulheres(H)

Relacoes de Género: relacdes assentes na distribuicao desigual do poder entre mulheres
e homens. As relacdes de género estruturam, e sdo construidas por, diversas instituicoes
como a familia, o sistema legislativo ou o mercado de trabalho. As relacdoes de género
traduzem-se em relacoes de poder hierarquicas entre mulheres e homens, em desfavor
das primeiras. Essas hierarquias de poder sdo geralmente aceites como “naturais” ainda
que sejam socialmente construidas, culturalmente determinadas e, como tal, sujeitas a
alteracoes no tempo. (A e D).
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em linha, disponivel em http:/www.cite.gov.pt/pt/acite/dirdevtrab005.html

R - Guides de Educacido Género e Cidadania [Publicacdo CIG], em linha disponivel em https:/
www.cig.gov.pt/documentacao-de-referencia/doc/cidadania-e-igualdade-de-genero/guioes-
de-educacao-genero-e-cidadania/
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