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Asuntos propios por antigüedad 
 

A partir de 1 de Enero de 2016, los asuntos propios por 
años trabajados, los popularmente llamados “canosos”,  
se harán efectivos desde el mismo momento en que se 
cumple el trienio y podrán disfrutarse desde ese mismo 
día, nunca antes.  

 

Selección y Contratación 
 

Provisión de Puestos 
Informador 

 
Se inicia la fase de concurso el día 8 de Febrero de 2016 
a las 10,00h en la CASA DEL RELOJ, Avda. Gibraltar, 2 
planta baja.  
   

Promoción Interna Definitiva 
Laborales 

 
Pendiente de publicar la lista provisional de admitidos y 
excluidos.  
 
▪ 1 Plaza de Capataz de Mantenimiento de 

Vehículos. El primer ejercicio de la fase de oposición, 
tendrá lugar el próximo 14 de Marzo de 2015 a las 
11,00h en la SALA DE FORMACIÓN del área RRHH- 
Plaza Mayor, 12 planta baja.  

 
▪ 1 Plaza de Capataz de Residuos Sólidos Urbanos. 

El primer ejercicio de la fase de oposición, tendrá 
lugar el próximo 28 de Marzo de 2015 a las 11,00h 
en la SALA DE FORMACIÓN del área RRHH- Plaza 
Mayor, 12 planta baja.  

 
Publicado el anuncio con la lista provisional de admitidos 
y excluidos, en las siguientes plazas:  
 
▪ 1 Plaza de Ayudante Técnico Sonido e 

Iluminación (Coordinador técnico de teatros y 
salones de actos). El primer ejercicio de la fase de 
oposición, tendrá lugar el próximo 25 de Febrero de 
2015 a las 11,00h en la SALA DE FORMACIÓN del 
área RRHH- Plaza Mayor, 12 planta baja.  

 
▪ 2 Plazas de Animador Socio-Cultural. El primer 

ejercicio de la fase de oposición, tendrá lugar el 
próximo 29 de Febrero de 2015 a las 11,00h en la 
SALA DE FORMACIÓN del área RRHH- Plaza Mayor, 
12 planta baja.  

 

 

Nómina Enero 2016 
 
En la Nómina de Enero 2016, se han abonado los 
siguientes conceptos:  
 
• Actualización de tablas salariales: sueldo base, 

trienios y complemento de destino conforme a 
lo aprobado en la Ley de Presupuestos 
Generales del Estado para el año 2016.  

• Actualización del IRPF para el año 2016 
conforme a la normativa vigente.  

• Asistencia a juicios de policía local de enero a 
octubre de 2015.  

• Recuperación de la paga extraordinaria y 
adicional del año 2012, 26,23 %.  

• Gratificaciones por servicios especiales: 
Festivos especiales correspondientes al día 1 de 
enero de 2015  

• Guardias domiciliarias realizadas por el personal 
de servicios a la ciudad realizados desde enero 
hasta junio de 2015  

 
Recuperación paga del 2012 

 

Se ha detectado un error en las cuantías aprobadas 
de recuperación de la paga extra y paga adicional 
del año 2012, desde el apellido Ren**. El error se 
resolverá de oficio por parte de Recursos Humanos 
lo antes posible, por lo que no es necesario realizar 
reclamación.  
 

Prestaciones Pasivas 2016 
 

Las solicitudes de las prestaciones pasivas 
correspondientes al año 2016 no se tramitarán 
hasta que se establezca por la Comisión de Acción 
Social el periodo de apertura de solicitudes y el 
procedimiento de su tramitación.  
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Promoción Interna Definitiva  
Funcionarios. 

2 Plazas Sargento Bombero (Ejecución de 
sentencia) 
El pasado día 20 de Enero de 2016, se publicó el 
anuncio con los resultados del primer ejercicio de 
la fase de oposición. 
 

Acceso Libre 
Laborales 

 
Publicado el anuncio con la lista definitiva de 
admitidos y excluidos el pasado 25 de Enero de 
2016: 
• 12 plazas de Operario-Peón (Servicio de 

Mantenimiento).  
 
• 19 plazas de Limpiador (Instalaciones y 

dependencias)  
 
• 22 Plazas de Operario- Peón (Peón de 

Servicios Generales).  
 
 

Procesos Temporales 
 
1 Plaza  Oficial de Mantenimiento:  
El próximo 8 de Febrero hasta el 15 del mismo 
mes, se abre plazo para la presentación de 
Curriculum Vitae documentado. El perfil de 
candidatos y candidatas que se necesitan se 
puede localizar en la página Web Municipal 
www.leganes.org en la que está publicada la 
convocatoria.  
 
1 Plaza Profesor Trombón: Se ha recibido la 
oferta de empleo de Instituto Nacional de Empleo. 
Está pendiente en estos momentos de realizar la 
selección por parte del Ayuntamiento.  
 
1 Paza Arquitecto Técnico: Se ha recibido la 
oferta de empleo de Instituto Nacional de Empleo. 
Está pendiente en estos momentos de realizar la 
selección por parte del Ayuntamiento.  
 
 

Formación 
 

Plan de formación municipal 
 

En Febrero, se realizarán las siguientes acciones 
formativas:   
 

• Jornadas de “Manejo de Enjambres” para 
el servicio de Extinción de Incendios. 

 
• Cursos:”Mantenimiento higiénico-sanitario 

de piscinas de uso colectivo”. (Servicio de 
Mantenimiento)- 2 Ediciones.  

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

• Seminarios para Policía Local( 3 Ediciones) 
 
• Curso de iniciación a PAC (1 Edición) y otra 

edición de Reciclaje o actualización.   
 
• Jornadas de formación en asesoramiento 

fiscal.  
 
• Prevención de Riesgos Laborales en Altura.  
 
• Factura Electrónica a partir de que esté 

instalado el programa 
 
Recogida de necesidades formativas para el plan 

de formación 2016 
 
En breve, será remitido a los buzones de correo 
electrónico un cuestionario, en formato formulario 
Google, para recoger las necesidades formativas de la 
plantilla municipal que permitan la elaboración del 
Plan de formación para el empleo 2016, considerando 
las prioridades de los servicios municipales.  
Es necesario para que se establezcan las prioridades 
que el cuestionario se trabaje conjuntamente por los 
responsables con el personal a su cargo. 
 

Igualdad de oportunidades 
 

Se ha vuelto a poner en marcha la Comisión de 
Igualdad, iniciándose las primeras reuniones  con el 
objetivo de elaborar el plan de igualdad de 
oportunidades entre empleadas y empleados, 
cumpliendo la Ley Orgánica 3/2007 para la igualdad 
efectiva de mujeres y hombres y el Real Decreto 
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se 
aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto 
Básico del Empleado Público. 
 

Salud Laboral 
 

Reconocimientos médicos  2016  
 

Durante el mes de enero se han seguido 
realizando los reconocimientos médicos 
obligatorios a los miembros del Cuerpo de 
Policía Local.  
 

Jubilaciones 
 
El Ayuntamiento agradece los servicios 
prestados al siguiente personal que se ha 
jubilado en el mes de Enero: 
 

• D. Miguel Mingo Pulgar.  
• Dña Pilar Castro Carvajal.  
• D. Pedro Olalla Aparicio. 

 
 


