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INTRODUCAO

CADA ESTADO E MUNICIPIO DISCIPLINARA O
FUNCIONAMENTO DOS ESTABELECIMENTOS
EMPRESARIAIS, DE TAL SORTE QUE, SE FAZ
NECESSARIO VERIFICAR O QUE E AUTORIZADO
ESPECIFICAMENTE NA SUA CIDADE E/OU ESTADO.

NADA OBSTANTE, EXISTEM REGRAS GERAIS QUE
DEVEM SER APLICADAS E OBEDECIDAS, DAS

QUAIS NOS DISPOMOS A RESPONDER ALGUMAS
PERGUNTAS.




1) Quais

as medidas que devem ser adotadas pelas
empresas com relacao aos seus
empregados?

A Lel 14019 de 02 de julho de 2020, veio disciplinar a
obrigatoriedade do uso de mascaras de protecao individual, em
locais publicos, em vias publicas e em transportes publicos coletivos,
em veiculos de transporte remunerado privado individual de
passageiros por aplicativo ou por meio de taxis, Onibus, aeronaves ou
embarcacoes de uso coletivo fretados.

As empresas devem afixar cartazes informativos sobre a forma de
uso correto de mascaras e o numero maximo de pessoas permitidas
ao mesmo tempo dentro do estabelecimento.

Também é prudente que se faca o monitoramento da temperatura
dos colaboradores.

Aleém disso deverao adotar medidas de prevencao a proliferacao de
doencas, como a assepsia de locais de circulacao de pessoas e a
disponibilizacao aos usuarios de produtos higienizantes e saneantes.

E necessario observar o distanciamento, a recomendacdo da OMSi]
gue estabelece que o ideal é ficar a pelo menos 1T metro de distancia
de outras pessoas.




A Sociedade Brasileira de Pneumologia e Tisiologia,
estabelece as seguintes orientacdoes como colocar, usar,
tirar e descartar uma mascara:

1. Lembre-se de gue uma mascara deve ser usada
apenas por profissionais de saude, cuidadores e
individuos com sintomas respiratérios, como febre e
tosse.

2. Antes de tocar na mascara, limpe as maos com um
higienizador a base de alcool ou agua e sabao

3. Pegue a mascara e verifique se esta rasgada ou com
buracos.

4. Oriente qual lado é o lado superior (onde esta a tira de
metal).

5. Assegure-se que o lado correto da mascara esta
voltado para fora (o lado colorido).

6. Coloque a mascara no seu rosto. Aperte a tira de
metal ou a borda rigida da mascara para que ela se
adapte ao formato do seu nariz.

7. Puxe a parte inferior da mascara para que ela cubra
sua boca e seu queixo.

8. Apos o0 uso, retire a mascara; remova as presilhas
elasticas por tras das orelhas, mantendo a mascara
afastada do rosto e das roupas, para evitar tocar nas
superficies potencialmente contaminadas da mascara.
9. Descarte a mascara em uma lixeira fechada
imediatamente apods o uso.

10. Higienize as maos depois de tocar ou descartar a
mascara - use um higienizador de maos a base de alcool
ou, se estiverem visivelmente sujas, lave as maos com
agua e sabao.

Como Higienizar as Maos

Como Fazer a Fricgao Anti-Séptica das com Agua e Sabonete?

Maos com Preparacoes Alcoolicas?
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Fonte: https://sbpt.org.br/portal/covid-19-oms/



AsS mascaras
podem ser
artesanais

ou industriais.




3) O que acontece se houver o descumprimento dessas
medidas?

A recente legislacao disciplinava a imposicao de multa para aqueles
gue desobedecem essas medidas, mas o texto nao foi sancionado.

As empresas precisam respeitar as normas de saude e protecao do
trabalho. Bem como, deve instruir os empregados, através de ordens de
servico, quanto as precaucoes a tomar no sentido de evitar
contaminacoes, sob pena de responsabilizacao da empresa no caso de
contagio, sem contar com a possibilidade de imposicao de penalidades.

4) O que fazer se o empregado se recusar a obedecer
as determinacoes para evitar o contagio e
contaminacao por covid19?

Os empregados devem observar as hormas de seguranca e medicina do
trabalho, inclusive as instrucoes dos seus empregadores. Devendo
colaborar com a empresa para minimizar os riscos de contaminacao.

Caso o empregado desobedeca ou se recuse a seguir as instrucoes, essa
postura constituira ato faltoso do empregado.

De igual modo, constitui ato faltoso do empregado o uso dos
equipamentos de protecao individual fornecidos pela empresa.




Sou

responsavel no caso de
adoecimento do meu
empregado por covid19?

A disposicao que dizia que os casos de
contaminacao pelo coronavirus (covid-19) nao
seriam considerados ocupacionais, exceto
mediante comprovacao do nexo causal nao
tinha o condao de extirpar a completamente a
sponsabilidade da empresa em eventual
adoecimento do empregado em razao da
exposicao no trabalho.

Isso acontece porgue a jurisprudéncia
trabalhista tem se inclinado a distinguir a
responsabilidade previdenciaria da
responsabilidade civil trabalhista.

Portanto, essa posicao da Corte Suprema (STF)
referenda essa responsabilidade.

Os empregadores devem redobrar os
cuidados na protecao e saude dos seus
empregados, para evitar qualquer conexao
com o trabalho.

Importante registrar que, se demonstrado
que a empresa tomou todas as precaucgoes

para evitar a contaminacao de seus
empregados nao ha que se falar na
responsabilizacao da empresa.



DICAS EXTRAS

OFiCIO
CIRCULAR SEI
N©
1088/2020/ME

ORIENTACOES
GERAIS AOS
TRABALHADORES E
EMPREGADORES EM
RAZAO DA
PANDEMIA DA
COVID-19

TIPO DE
MASCARAS

UTILIZACAO DE
MASCARAS PFF1 EM
RAZAO DA
PANDEMIA DA
COVID-19



https://enit.trabalho.gov.br/portal/images/PDF/SIT__orienta%C3%A7%C3%B5es_gerais_para_trabalhadores_e_empregadores.pdf
https://enit.trabalho.gov.br/portal/images/PDF/COMUNICADO-m%C3%A1scaras_PFF1-vers%C3%A3o2.pdf

AUTODIAGNOSTICO
TRABALHISTA

https://autodiagnostico.sit.trabalho.gov.br/#!

Ferramenta gratuita que auxilia o empresario na
adequacao as normas trabalhistas e na promocao
de um meio ambiente de trabalho mais saudavel

e Seguro.


https://autodiagnostico.sit.trabalho.gov.br/#!/

HestamosJuntos
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