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ПРАВИТЕЛЬСТВО ПЕНЗЕНСКОЙ ОБЛАСТИ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ
от 28 февраля 2019 г. N 121-пП

ОБ УТВЕРЖДЕНИИ ПЕРЕЧНЯ ОСТРОДЕФИЦИТНЫХ ДОЛЖНОСТЕЙ РАБОТНИКОВ
ГОСУДАРСТВЕННЫХ БЮДЖЕТНЫХ, КАЗЕННЫХ И АВТОНОМНЫХ УЧРЕЖДЕНИЙ
ПЕНЗЕНСКОЙ ОБЛАСТИ, ИМЕЮЩИХ ПРАВО НА ПОЛУЧЕНИЕ
ЕДИНОВРЕМЕННОЙ ВЫПЛАТЫ НА УЛУЧШЕНИЕ ЖИЛИЩНЫХ УСЛОВИЙ

В соответствии с Порядком предоставления единовременных выплат на улучшение жилищных условий работникам государственных бюджетных, казенных и автономных учреждений Пензенской области в рамках подпрограммы "Социальная поддержка отдельных категорий граждан Пензенской области в жилищной сфере" государственной программы Пензенской области "Социальная поддержка граждан в Пензенской области на 2014 - 2022 годы", утвержденным постановлением Правительства Пензенской области от 27.02.2014 N 126-пП "Об утверждении порядков реализации мероприятий подпрограммы "Социальная поддержка отдельных категорий граждан Пензенской области в жилищной сфере" государственной программы Пензенской области "Социальная поддержка граждан в Пензенской области на 2014 - 2022 годы", утвержденной постановлением Правительства Пензенской области от 30.10.2013 N 805-пП" (с последующими изменениями), руководствуясь Законом Пензенской области от 22.12.2005 N 906-ЗПО "О Правительстве Пензенской области" (с последующими изменениями), Правительство Пензенской области постановляет:
1. Утвердить прилагаемый Перечень остродефицитных должностей работников государственных бюджетных, казенных и автономных учреждений Пензенской области, имеющих право на получение единовременной выплаты на улучшение жилищных условий.
[bookmark: _GoBack]2. Действие настоящего постановления распространяется на граждан, обратившихся с заявлением о включении в список претендентов на получение единовременной выплаты на улучшение жилищных условий работников государственных бюджетных, казенных и автономных учреждений Пензенской области в рамках подпрограммы "Социальная поддержка отдельных категорий граждан Пензенской области в жилищной сфере" государственной программы Пензенской области "Социальная поддержка граждан в Пензенской области на 2014 - 2022 годы" после вступления в силу настоящего постановления.
3. Настоящее постановление опубликовать в газете "Пензенские губернские ведомости" и разместить (опубликовать) на "Официальном интернет-портале правовой информации" (www.pravo.gov.ru) и на официальном сайте Правительства Пензенской области в информационно-телекоммуникационной сети "Интернет".
4. Настоящее постановление вступает в силу со дня его официального опубликования.
5. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на заместителя Председателя Правительства Пензенской области, координирующего вопросы социальной политики.

Исполняющий обязанности
Губернатора Пензенской области
Н.П.СИМОНОВ





Утвержден
постановлением
Правительства Пензенской области
от 28 февраля 2019 г. N 121-пП

[bookmark: P31]ПЕРЕЧЕНЬ
ОСТРОДЕФИЦИТНЫХ ДОЛЖНОСТЕЙ РАБОТНИКОВ ГОСУДАРСТВЕННЫХ
БЮДЖЕТНЫХ, КАЗЕННЫХ И АВТОНОМНЫХ УЧРЕЖДЕНИЙ ПЕНЗЕНСКОЙ
ОБЛАСТИ, ИМЕЮЩИХ ПРАВО НА ПОЛУЧЕНИЕ ЕДИНОВРЕМЕННОЙ ВЫПЛАТЫ
НА УЛУЧШЕНИЕ ЖИЛИЩНЫХ УСЛОВИЙ

По Министерству здравоохранения Пензенской области

Фельдшер фельдшерско-акушерского пункта,
фельдшерского здравпункта.
Заведующий фельдшерско-акушерским пунктом - фельдшер,
заведующий фельдшерским здравпунктом - фельдшер.
Фельдшер скорой медицинской помощи.

По Министерству образования Пензенской области

Учитель начальных классов и иностранного языка.
Воспитатель.
Преподаватель.
Мастер производственного обучения.

По Министерству культуры и туризма Пензенской области

Артист.
Артист-кукловод.
Библиограф.
Библиотекарь.
Главный библиотекарь.
Концертмейстер.
Методист.
Научный сотрудник.
Преподаватель.
Реставратор.

По Министерству лесного, охотничьего хозяйства
и природопользования Пензенской области

Мастер леса.
Лесничий.
Помощник лесничего.
Инженер по лесопользованию I категории.
Инженер по лесовосстановлению (I, II категории).
Инженер по охране и защите леса (I, II категории).
Лесник.
Главный лесничий.




