CONVENGCAO COLETIVA DE TRABALHO 2017/2018

NUMERO DA SOLICITAGAO: MR018692/2018
SINDICATO DOS FARMACEUTICOS NO ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL, CNPJ n®
88.012.919/0001-46, neste ato representado por seu Procuradora, Sra. FERNANDA PALOMBINI
MORALLES e por sua  Presidente, Sra. DEBORA RAYMUNDO  MELECCHI;

E

SINDICATO DO COMERCIO ATACADISTA DO ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL, CNPJ n°
03.665.508/0001-05, neste ato representado por seu Procurador, Sr. ANTONIO JOB BARRETO;

celebram a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condigdes de trabalho
previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convengéo Coletiva de Trabalho no periodo de 1° de agosto de
2017 a 31 de julho de 2018 e a data-base da categoria em 1° de agosto.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convencao Coletiva de Trabalho abrangera a categoria dos Farmacéuticos, com abrangéncia
territorial no RS.

SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTO NUDPRO /SRTE-RS \
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Fica estabelecido um piso salarial de R$ 3.114,00 (trés mil cento e quatorze reais), a partir de 1° de agosto
de 2017.

CLAUSULA TERCEIRA - PISO SALARIAL

Paragrafo Unico: O salario do més de junho de 2018 devera ser pago observando-se o piso salarial de
R$ 3.114,00 (trés mil cento e quatorze reais).

REAJUSTES/CORREGOES SALARIAIS |

=
CLAUSULA QUARTA - REAJUSTE SALARIAL .

Em 1° de agosto de 2017, os salarios dos farmacéuticos terdo um reajuste salarial de 2,08% (dois inteiros
e oito centésimos por cento), percentual esse que incidira sobre o salario reajustado decorrente da ultima
Convencéo Coletiva pactuada (agosto/16), somando-se o valor decorrente do reajuste concedido em
janeiro de 2017.
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Paragrafo Primeiro: Poderdo ser compensados nos reajustes previstos neste acordo os aumentos
salariais, espontaneos ou coercitivos, concedidos durante os respectivos periodos revisados, exceto os
provenientes de término de aprendizagem, implemento de idade, promogdo por antiguidade ou
merecimento, transferéncia de cargo, funcéo, estabelecimento ou de localidade e equiparacao salarial
determinada por sentenca transitada em julgado.

Paragrafo Segundo: A taxa de reajustamento do salario do farmacéutico, em agosto de 2017, admitido
apos a data base ou em se tratando de empresa constituida ou em funcionamento depois da data base e
até julho de 2017, sera proporcional ao tempo de servico, conforme tabela abaixo:

Admisséo Reajuste
AGO/M16 2,08%
SET/16 1,76%
ouT/16 1,68%
NOV/16 1.51%
DEZ/16 1,44%
JAN/7 1,30%
FEV/17 0,87%
MAR/17 0,63%
ABR/M7 0,31%
MAI/17 0,23%
JUN/MT 0,23%

JUL/M7 0,17%

PAGAMENTO DE SALARIO - FORMAS E PRAZOS

CLAUSULA QUINTA - DATA DE PGTO DOS SALARIOS, FERIAS E GRATIFICACOES NATALINAS

A empresa que nao respeitar o prazo legal ou convencionado para o pagamento dos salarios, férias e
gratificacdes natalinas, ficara sujeita a multa, em favor do empregado, equivalente a um dia de salario por
cada dia de atraso, sendo que o valor total da multa ndo podera superar o valor total do principal devido.

Paragrafo Unico: Quando as empresas optarem pelo pagamento através de cheques, o empregado
devera ter assegurado tempo razoavel para que providencie no desconto de tal titulo.

CLAUSULA SEXTA - DESCONTOS

Seréo considerados validos os descontos salariais, desde que prévia e expressamente autorizados pelo
farmacéutico, efetuados pelo empregador a titulo de mensalidade de associacdo de empregados,
fundacées, cooperativas, clubes, previdéncia privada, transporte, seguro de vida em grupo, compras no
proprio estabelecimento, inclusive de utensilios de trabalho no devolvidos, convénio com médicos,
dentistas, clinicas, oticas, funerarias, hospitais, casas de salide e laboratérios, convénios com lojas,
convénios para fornecimento de alimentacao, seja através de supermercado ou por intermediacio do
SESC ou SESI, e outros referentes a beneficios que forem, comprovadamente, utilizados pelo
farmacéutico, em seu proveito.



Paragrafo Unico: Fica ressalvado o direito do farmacéutico de cancelar, a qualquer tempo e por escrito,
a autorizacdo para que se proceda aos descontos salariais acima especificados, respeitadas as
obrigacGes ja anteriormente assumidas pelo empregado.

CLAUSULA SETIMA - PAGAMENTO DAS DIFERENGAS SALARIAIS

As diferencas salariais decorrentes da presente convencao coletiva deverdo ser pagas pelos
empregadores junto com a folha salarial do més de junho de 2018,

GRATIFICAGOES, ADICIONAIS, AUXILIOS E OUTROS
ADICIONAL DE HORA-EXTRA

CLAUSULA OITAVA - ADICIONAL SOBRE AS HORAS EXTRAORDINARIAS

O trabalho extraordinario que néo for compensado sera remunerado com o adicional de 50% (cinquenta
por cento) nas duas primeiras e de 100% (cem por cento) nas demais.

CONTRATO DE TRABALHO - ADMISSAO, DEMISSAO, MODALIDADES
AVISO PREVIO

CLAUSULA NONA - AVISO PREVIO

O farmacéutico que, no curso do aviso prévio, dado pelo empregador, obtiver nove emprego, fica
dispensado do cumprimento do restante do prazo, pagando o empregador apenas os dias trabalhados e
as correspondentes parcelas rescisérias e remuneratérias.

Paragrafo Unico: Quando da dispensa sem justa causa, de inciativa da empresa, o farmacéutico devera
optar, quando pré avisado, pela dispensa das duas horas no inicio ou no fim do dia, caso néo seja
dispensado do cumprimento do aviso prévio.

RELAGOES DE TRABALHO - CONDIGOES DE TRABALHO, NORMAS DE PESSOAL E
ESTABILIDADES

OUTRAS NORMAS REFERENTES A CONDIGOES PARA O EXERCICIO DO TRABALHO
CLAUSULA DECIMA - INDEPENDENCIA TECNICA

Na relacdo de emprego do farmacéutico, o elemento subordinagéo nao pode comprometer, em hipbtese
alguma, a independéncia técnica do profissional, a quem cabe, com toda a liberdade, a orientacio técnica
a ser dada, devendo ser observadas, pelos farmacéuticos e pelos empregadores, alem da legislagao
comum, as resolucdes sobre boas praticas de dispensacdo exaradas pela Agéncia Nacional de Vigilancia
Sanitaria (ANVISA).
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JORNADA DE TRABALHO - DURAGAO, DISTRIBUIGAO, CONTROLE, FALTAS
FALTAS

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - FALTAS JUSTIFICADAS

O farmacéutico nao sofrera prejuizo de sua remuneracao mensal quando faltar ao servico por 01 (um) dia
para internacao hospitalar ou para acompanhamento de consulta médica por filhos menores de 12 (doze)
anos ou que comprovadamente necessitem de acompanhamento (invalidez permanente), desde que
apresente o atestado médico/hospitalar comprobatério.

OUTRAS DISPOSIGOES SOBRE JORNADA
CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - PARTICIPAGCAO EM CURSOS

Quando o farmacéutico comparecer a cursos de qualificacdo profissional, que digam respeito a sua
atividade laboral na empresa, mediante comprovacao através de certificado de participacao, recebera
abono do ponto e pagamento de remuneracao integral, como se estivesse trabalhando, sendo necessaria
a comunicacgdo com 72 (setenta e duas) horas de antecedéncia e a anuéncia do empregador.

Paragrafo Unico: A possibilidade de afastamento nesta hipétese fica limitada a 5 (cinco) dias por ano,
considerando-se o periodo de vigéncia da presente norma coletiva, que serao usufruidos a razéo de 1

(um) dia a cada carga horaria de 8 (oito) horas/aula ou % (meio) dia a cada carga horaria de 4 (quatro)
horas/aula.

RELAGOES SINDICAIS
LIBERAGAO DE EMPREGADOS PARA ATIVIDADES SINDICAIS

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - ASSEMBLEIAS E REUNIOES SINDICAIS

Os dirigentes sindicais terdo frequéncia livre assegurada em assembleias e reunides sindicais
devidamente convocadas e comprovadas, sem que isso traga qualquer énus ao empregador.

CONTRIBUICOES SINDICAIS
CLAUSULA DECIMA QUARTA - GUIAS DE CONTRIBUICAO

Os empregadores encaminharao ao sindicato profissional copias das guias de contribuigao sindical, se for
o caso, acompanhadas da relagdo nominal dos farmacéuticos e do respectivo salario, no prazo de 20
(vinte) dias, apés o recolhimento.

DISPOSIGCOES GERAIS
OUTRAS DISPOSIGOES
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CLAUSULA DECIMA QUINTA - DISPOSICOES FINAIS

A presente convencéo coletiva & firmada pelas partes em conformidade & aprovacao das respectivas e
legitimadas assembleias sindicais.

Paragrafo Primeiro: Encerrada a sua vigéncia, o ora ajustado nao integrara os contratos individuais de
trabalho.

Paragrafo Segundo: Na eventualidade de edigdo de medidas governamentais que venham restringir o
ajustado neste instrumento, prevalecerdo as condigdes aqui convencionadas.

Paragrafo Terceiro: Deverdo ser afixadas copias desta convengao coletiva, apés o competente registro
no Ministério do Trabalho, nos respectivos sindicatos e nas fontes de trabalho para conhecimento de todos
os empregadores e farmacéuticos.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - EVOLUGAO SALARIAL

As empresas poderdo elaborar e observar tabela de evolugdo salarial propria, propiciando que o
profissional farmacéutico seja promovido, de acordo com os critérios objetivos, como tempo de servigo na
empresa.
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