AZIENDA SPECIALE

AGENZIA FORMATIVA “DON ANGELO TEDOLDI”

SEDE: 25067 LUMEZZANE (BS) - VIA ROSMINI, N, 14
C.E. E N. ISCRIZIONE AL REGISTRO IMPRESE: 02243450984

C.C.LAA. - N. R.E.A, 434152

Aok

NOTA INTEGRATIVA AL BILANCIO AL 31.12.2012 - -~ -= - 70 =2

REDATTO EX D.M. 26/04/1995

PREMESSA
[Attivitd svolta - Fatti di rilievo verificatisi nel corso dellesercizio]
I’Azienda Speciale Agenzia Formativa “Don Angelo Tedoldi” . ha chiuso, al 31.12.2012,. -

Pundicesimo anno di attivita, conseguendo un utile d’esercizio, patia € 4:366,33=. -

Precisiamo che il suddetto risultato d’esercizio & stato;-anche: per Pesercizio 2012pimin o

pesantemente influenzato dalla fiscaliti a cui sono soggette anche le Aziende Speciali. Infatti,

a fronte di un utile totale lordo, prima del calcolo delle: imposte pati a €= 22.896,33;=, -~ ..

Pimposizione diretta ha inciso per € 18,530,00,=.

XXXXXXXXXXX
Per quanto attiene ai profili generali relativi alPambito di attivita dell’Ente, vanno segnalati:
APPRENDISTATO
Il ruolo che Agenzia Formativa riveste nell’ambito delPApprendistato & relativo alla

formazione esterna.
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1) Con atto dirigenziale n. 2437 del 17 luglio 2012 della Provincia di Brescia, sono stati
approvati i progetti degli operatori ammessi nell’ambito del Catalogo Provinciale dell'offerta
dei servizi integrad per l'apprendistato 2012/2013 — Progetti Quadro — Bando 118.

Agenzia Fotmativa ha presentato un proptio Progetto (Id. B§2003129) come capofila
della rete composta dai seguenti partners: Centro Formativo Zanardelli, Consorzio Gaida
Formazione, AQM, Educo Soc. Coop., Scucla Bottega di San Polo.

Agenzia Formativa & inoltre partner in altri due progetti presentati da Centro Formativo
Zanardelli (Id. BS2003187) e dal Centto Formazione AIB (Id. BS2003135).

" Nello Sééciﬁco le attivitd di formazione saranno coerenti con. quanto-richiestodalla Legge
196/97, all'articolo 16, al Decreto Legislativo 276/03 all'articolo 49 e al Decteto Legislativo -
167/11 all'articolo 4, oltre ad una applicazione del "Quadro: Regionale -degli- Standard . .
Professionali", con le relative sezioni di competenze di Base e Trasvetsali, - - -

2) CENTRO TFORMATIVO ZANARDELLI di Brescia ~APPRENDISTATO

PROFESSIONALIZZANTE - BANDO DOTE BS 0069 .-, Formazione® Esterna. per . -

apprendisti.in D.D.LF. ed Extra-obbligo formativo — Partner:-Agenzia Formativay, Centro: s, s

Formativo Zanardelli, A.F.G.P. Artigianelli, Laser Soc. Coop., SAEF, CF.P. Vantini. A'T'S.

- firmato in data 05/11/2008. La ptima azione & stata avviata in gennaio:2009. Il progetto ,sifé. e
concluso il 31/07/2012. R

3) C. F. AILB. - APPRENDISTATO PROFESSIONALIZZANTE — BANDO DOTE
BS 0069. 11 progetto si ¢ concluso il 31/07/2012.

RETE SCUOLA ST T

Costituzione della “RETE SCUOLE DELLA VALLE”, formata da tutti gli jstituti scolastici

presentt in Lumezzane e nella Valle Trompia.
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CORSI DDIF

Seguono i dati relativi al numeto di utenti che hanno frequentato i cotsi di qualifica, cotsi di

formazione extra obbligo, i corsi di aggiornamento, ivi compresi i cotsi per la formazione

esterna degli apprendisti ai sensi della legge 196/1997, att. 16 e successive integrazioni e

modifiche.
Numero
1. cotsi | Denotninazione Corsi
Allievi
11 : Operatore-—amministtativo segretatiale — 1A - 15 T
1 Operatore amministrativo segretatiale - 2A 13-
1 Operatore amministrativo segretariale — 3A . I I
1 Operatore elettrico — 1B T 1877 |
1 Operatore elettrico —2B ) 15
1 Operatose elettrico — 3B - B RS
1 Operatore del benessete: Trattamenti Hstetici — 1€ 775 77" 24 i e
i Operatore del benessere: Trattamenti Estetici —‘ 2C . 12
1- Operatote del benessere: Trattamenti Bstetici —~3C— — 77 |18, -
1 Tecnico det Trattamenti Estetici — 4C S TR I {1 IR PR
PerCorsi Supetioti: Fotografia digitale, Internet base e avanzato, 87 -
K ' ecoﬁotﬁia, psicologia, dizione )
Progetto | Corsi pet Apprendisti in D.D.LF.,, Extra — Cbbhgo' Formativo, |48
Quadro | Apprendistato Professionalizzante
Totale 282
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CORSI A RICHIESTA

Agenzia Formativa ha erogato percorsi formativi necessari alle aziende pet oftemperate agl

obblighi di legge, ¢ che consentono al datote di lavoro di fornire (obbligo di legge) la

formazione e linformazione ai Iavoratori sui rischi dell'ambiente di lavoro e le tnisure di

prevenzione da adottare.

Segue tabella riassuntiva relativa al numero di utenti che hanno pattecipato allattivita

formativa petsonalizzata pet le aziende:
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. corsi | Denominazione Cotsi FTT L e e A]lleviﬁ
Corso di aggiornamento pet Responsabile  del -Sen;i:zio_. di|38
: Prevenzione e Protezione - .
1 Cotso di Inglese — Conversazione — presso Azienda -~ = 3. o
2 Cotso per Incaticato di Primo Soccotso — Aziende Fascia A 13
2 Corso pet Incaticato di Primo Soccofso — AziehdeFascia B_C— 4 R LR
Corso di Aggiornamento per Addetto Antincendio -~ Basso [%-—-;H;(_-”“ e
" Ii{jséhio :
Cotso di Aggiornamento pet Addetto Antji‘lcendio-—E EM_c;qu }3 e e
' : Rischio |
1 Corso per Addetto Antincendio — Basso Rischio - 5 -
2 Cotso pet Addetto Antincendio — Medio Rischio 19
Cotso di Aggiornamento per Incarico di Primo Soccotso — 26 - -
: Aziende Fascia A
Cotso di Aggiornamento per Tncarico di Primo Soccotso —| 16
’ Aziende Fascia BC
3 Cortso di Aggiornamento per Rappresentante dei Lavoratoti 51
1 Corso pet Rappresentante dei Lavotatoti 5
L




Cotso pet Responsabili del Servizio di Prevenzione e Protezione | 5
1
— Datori di Lavoro
Cotso di aggiornamento pet Responsabili del Servizio di|5
1
Prevenzione e Protezione — Datati di Lavoro
6 Corso di Informazione ¢ Formazione per Carrellisti 50
1 Cotso “Stress Lavoro Correlato” — presso Azienda 17
1 Cotso di Formazione dei Lavoratoti — presso Azienda 11
1 Cotso di Formazione dei Lavoratosi — presso Azienda 23
Corso di Formazione dei Lavoratori — presso Azienda (il corso €{170 |-
1 destinato a tutti i lavoratori dell’azienda — diviso in gruppi.—|-. .
terminera in maggio 2013) 3 RETEPUTETE [RAR S DR
1 Corso di Formazione dei Lavoratori — presso Azienda |23
Doti Riqualificazione N
44 Totale | 513 o

DOTE RIQUALIFICA, DOTE RICOLLOCAZIONE,. - "0 - oi3m i piels Soi e o i s

1l bando relativo agli ammottizzatori sociali si & chiuso in data 31/03/2012.

Ma, per consentire a tutti i lavoratori interessati dalla crisi di acq:_ed_ere alle politiche attive,
Regione Lombatdia ha attivato una nuova linea di dote per petcotsi interamente finanziati
_con risorse pubbliche o con la partecipazione di risorse pubbliche ¢ private
(cofinanziamento):

1) Dote ricollocazione: destinatati sono i lavoratoti in CIGD .per cessazione, patziale o totale

di attiviti, o proceduta concorsuale, o per ctisi / tistrutturazione / tiosganizzazione cont

dichiarazioni di esubero.
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Ia dote & composta da:

- servizi obbligatori (accoglienza, colloquio specialistico, bilancio delle competenze e
definizione del petcotso) rimborsabili a processo quando conclusi;

- servizi a risultato; formazione e inserimento lavorativo; essi sono ticonosciuti solo sulla
base dellinstaurazione di un rapporto di lavoro di almeno 6 mesi. All'operatore che colloca
destinatari over 45, viene riconosciuta una premialita di € 2.000,00= per un contratto di
lavoro di 12 mesi; di € 3.000,00= per un contratto di lavoro a tempo indeterminato.

2) Dote riqualificazione: destinatari sono 1 lavoratori in CIGD per crisi strutturale,
ristruttutazione / riorganizzazione, accordi di solidarieta. L'intervento di po_lit:i__ca___ attiva é.
connotato dalla centralith degli accordi sindacali aziendali, che conterranno Pindicazione del
percorso da seguire, Si tratta di percorsi formativi finalizzati-al mantenimento del posto:di-.
lavoro e/o all'accrescimento professionale all'interno dellazienda. T servizi di-formazione
della dote riqualificazione sono riconosciuti a processo, quindi liquidati sulla base delle ore

effettivamente erogate. R

F9:4:9.9.0.4

Passando agli aspetti di natura prettamente tecnica, nella redazione del bilancio d’esercizio
- Tsono stati applicati i principi di pradenza, di competenza temporale ed-economica, nonché

quelli di seguito esposti.
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CRITERI DI FORMAZIONE

11 seguente bilancio ¢ conforme al dettato degli artt. 2423 e segg. del Codice Civile, come
risulta dalla ptesente Nota Integrativa, redatta ai sensi dell’art. 2427 del Codice Civile e che
costituisce, ai sensi e per gli effetti dell’art. 2423, parte integrante del bilancio di esercizio. La
struttura della Nota Integrativa tichiama, per analogia, ove opportuno, 1 dettami posti dal
codice civile, non sussistendo pet le aziende speciali uno schema di riferimento avente

struttura obbligatotia.

TLe voci contabili sono state isctitte secondo gli schemi e nell’ordine indicati negli artt. 2424 ¢

2425 del Codice Civile tispettivamente pet lo Stato Patrimontale e per-il Conto Economico,: -~ .. -~

seguendo le prescrizioni di cui al D.M. 26.04.1995 [relativo al- bilancio . a.-struttura

obbligatoria delle aziende speciali]. Fllea e e simede ol

Il ptesente bilancio € stato redatto in fotma abbreviata, sussistendo i requisiti. di. cui all’art. .

2435 bis, 1° comma del Codice Civile. Non ¢ stata pertanto redatta la Relazione. sulla . -~

Gestione,

I criteri utilizzati nella formazione del bilancio, chiuso al 31/12,/2012; non si:discostano dai

RO

medesimi utilizzati per la formazione del bilancio del precedente esercizio, in patticolare -

nelle valutazioni e nella continuita dei medesimi principl. e wbivvi ool o e nsieag o

La valutazione delle voci di bilancio & stata fatta ispitandost a criteti- generali di-prudenza.e -

competenza, nella prospettiva della continuazione dell'attivita.

]ifapplicazione del principio di prudenza ha compottato la valutazione individuale degli
elementi cmﬁpbnenti le singole poste o voci delle attivita o -passivitd,-per evitare
compensazioni tra perdite che dovevano essete riconosciute e profitti da non riconoscere in

quanto non realizzati,

7 di 19

Bdancio e




In ottemperanza al principio di competenza, l'effetto delle operazioni e degli altri eventi &
stato rilevato contabilmente ed attribuito allesercizio al quale tali operazioni ed eventi si
riferiscono, ¢ non a quello in cui si concretizzano 1 relativi movimenti di numerartio (incassi e
pagamenti), |
La continuita di applicazione dei criteri di valutazione nel tempo rappresenta elemento

necessatio ai fini della comparabilita det bilanci della azienda speciale nei vati esercizi.

- CRITERI DI VALUTAZIONE CEELLE

In linea generale si precisa che sono stati applicati i criteti previsti-dall’att. 2426:c.c;-in-:o oo

particolare si segnala quanto segue:

IMMOBILIZZAZIONI
Le immobilizzazioni materiali sono iscritte al costo di acquisto~coinprensivo:deglizonetiz:: o -
accessori - di diretta -imputazione; non sono mai state-oggettor dii tivalutazionefe;-in: son wons

particolare, non ¢& stata effettuata la rivalutazione dei beni a norma della-Legge n::342/2000 e - v

della Legge n. 266/2005] e sono rappresentate in bilancioal :costo stotico, al inetto:-del: szpizies

relativo fondo ammortamento accantonato. e et s e s e

AMMORTAMENT!I

Gli ammortamenti imputati al Conto Economico sono stati calcolati in modo sistematico e
costante sulla base di aliquote ritenute rappresentative della vita utile economico-tecnica
stimata dei cespiti. In patticolare, sono state applicate le aliquote fiscalmente consentite dal

D.M. 31 dicembre 1988, che si ritengono idonee a misurate la perdita di valore subita dalie

immobilizzazioni, e precisamente:
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CESPITE ALIQUOTA QUOTA TOTALE
AMMORTAMENTO
Computer e stampanti 20% €13.384,89
Mobili e arredi 15% €9.822,98
Qpere u.lcr‘cmcntatnc su beni di terzi fimmobilt 4,1667 (o €16.061,56
di proprieti comunale] [24 anni]
Beni ramo aziendale ex-Lumetel € 250,00 € 39.519,43

Le quote di ammortamento cosi complessivamente stanziate, incluse nel Conto Economico,

rispecchiano Peffettivo deperimento fisico ed economico subito dai beni nell’esercizio.

CREDITISono stati esposti al valore di presunto realizzo, che corrisponde al valore

nominale, tenuto conto dell’accantonamento eseguito al fonido svalutazione crediti. i e sy o

DISPONIBILITA’ LIQUIDE
Sono iscritte al loro valore nominale.

DEBITL -

Sono rilevati al valore nominale.

RATEIE RISCONTI - S e e

Ratei e risconti sono stati determinati sulla base del criterio di competenzaueconomica CBiiain sl T

temporale dei costi e dei ricavi ai quali si riferiscono.
CREDITI”E DEBITI TRIBUTARI

Risultano iscritte in bilancio le posizioni creditorie e debitorie nei confronti dell’Erario.

| IMPEGNI, GARANZIE, RISCHI Pl iizeriin JenniOTEE Sp I
La societa non ha impegni, rischi o garanzie da indicare nei Conti d’ordine.

FONDI PER RISCHI E ONERI -

Sono stanziati per coprite perdite o debiti di esistenza probabile, dei quali tuttavia alla

chiusura dell'esercizio non etano determinabili 'amnontare o la data di sopravvenienza.

Nella valutazione di tali fondi sono stati rispettati i criteri generali di prudenza e competenza,
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IMMOBILIZZAZIONI

STATO PATRIMONIALE

La voce & isctitta nelle attivitd dello Stato Patrimoniale e tisulta composta da: automezzi,

attrezzature varie, computet e stampant, mobili e arredi, macchine dufficio clettroniche,

beni inferiori a € 516,46, spese incrementative su beni di terzi [opere edili sul'immobile di

proprietd del Comune di Lumezzane, sito in Premiano, concesso in comodato zlla Azienda]

e oneti sostenuti per 'adattamento delle attrezzature tecniche alla nuova struttuta ed avvio

Nel corso dellesercizio ha avuto le seguenti movimentazioni:

IMMOBILIZZAZIONI MATERIALL e IMMATERIALL ..o 700 07 A 0 B0

COSTO STORICO AMMORT. ACCUM VALVOREV NETTO
VALORE ALL'1.01.2012 777.201,46 - -466.070,38 | 314.331,13
INCREMENTI 6.836,50 23951943 | ¢ : 0 W
DECREMENTI 0 AN Y 1 B o] a0
VALORE AL 31.12.12 784.037,96 -505.589,81 281.648,15 -

CREDITI

I crediti, ammontanti a € 41,173,52=, sono tutti scadenti entro 12-mesi:e:sono-cosi:atticolati:. i « «ninse

Eratio ¢/ ritenute interessi attivi Banco di Brescia O weme i 313,00 0 B e
Erario ¢/titenute subite per contributi ricevuti 5.120,36
Crediti diversi - 22.648,09
Crediti imposta sostitutiva TFR 67,23
Crediti pet acconti imposte dirette - 19.437,42
Debiti per imposte di competenza 2012 -18.530,00
Credid afferenti ramo azienda Lumetel 5.856,00
Clienti 6.261,42
Totale 41.173,52
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DISPONIBILITA’ LIQUIDE

Cassa Contanti 14,27
BANCO DI BRESCIA — per accantonamento T.F.R. 114,439,806
BANCO DI BRESCIA C/C 18510 325.984 48
Totale 440.438,61

Il saldo rappresenta le disponibilita liquide alla data di chiusura dell’esercizio.

RATEI E RISCONTI ATTIVI

Rapptesentano le partite di collegamento dellesercizio calcolate in. base ial .principio della-o:ocois o o

_competenza economica pati a € 12.049,44.=

PATRIMONIO NETTO aae & .
01.01.2012 INCREMENTI DECREMENTI 311 2.2512
CADITALE, DI DOTAZIONE | 82.009,63 0,00 77 T 0,00 1 B2 000,63 ] -
- T RISERVALEGALE™ 7 7 311593 450,02 RN 0,00 3.565,95
RISERVA RINNOVO 2.550,67 450,02 - 000[ -~ 300069
IMPIANTI :
FONDO SVILUPPO 20.405,37 3.601,33 0,00 *24.006,70 e
INVESTIMENIT -+ = 7| =~ N : i
_____ UTILE DESERCIZIO | 4.501,67 436633 [0 :4501,67 436633
TOTALI 112.583,27 8.867,7 -4.501,67 116.949,30
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DEBITI

I debiti sono cosi composti:

Descrizione Entro 12 mest Oltre 12 mesi

CISL ¢/ trattenuta sindacale da versare 1.706,45 0
INPS C/versamento 1994,00 0
INAIL C/versamento 46,62 0
CPDEL Conto Versamento 14.812,61 0
Impiegati ¢/stipendi 157,70 0
Eratio ¢/ ritenute lavoro dipendente 9.504,89 0
Eratio ¢/ sitenute lavoro autonomo T A58 e Of
Fatture da ticevere 41.739,12| . 0
Debiti v/fornitori . 02141521 e ) ol
Tarle ; TR

L’ammontare totale dei debiti verso Fornitosi Italia al 31/12/2012.¢ di € 63.154,33, che.

_verranno-regolarmente-pagati- entro 90/gg., condizioni stabilite-da. contratto,~fra;cuizdebitiz.. s na o

‘pet fatture da ricevere da fornitori per € 41.739,12.= e aiiaie da SeEoEs O

~ILl-debito-telativo-allTRAP/IRES di competenza trova piena copertura comniii=vefsamenti 1 . roions

CSCngltllﬂﬂCCOﬂtO. o ) CTRIITENG TT aldd aen

RATEIL E RISCONTI PASSIVI AT £ REeTiHe L A

_ Il valore complessivo al 31 /12/2012 ammonta ad € 377.308,67=, di cui Euro 238.054,54=. .

quale tisconto passivo su contributo c¢/impianti ottenuto dalla Provincia per ristrutturazione

della ex scuola elementare sita in Premiano pet gli altri onert connessi all’avvio della nuova
strutfura. La timanente quota & rappresentata da ratei passivi relativi a costi di
funzionamento pet euto 14.154,13 e ad ulterioti risconti passivi a rettifica dei ricavi relativi

all’attivita aziendale non ancora maturati in occasione della chiusura del bilancio d’esercizio.
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FONDO TRATTAMENTO FINE RAPPORTO DIPENDENTI

Nel passivo dello Stato Pattimoniale & stato appostato Papposito fondo per accantonamento

T.F.R. per gl otto dipendenti dell’Agenzia nel rispetto delle norme contrattuali, per un

importo totale di € 176.258,05.= al netto degli utilizzi.

01.01.2012 INCREMENTI DECREMENTI 31.12.2012
Fondo accantonamento trattamento di 151.686,23 26.671,69 2.099,87 176.258,05
fine rapporte
TOTALI 151.686,23 26.671,69| - - 2.099,87 176.258,05

FONDO RISCHI

oo sec o Nel passivo-dello Stato Patrimoniale € stato appostato Papposito-fondoper accantonamentosic oo s

rischi su crediti in sofferenza, pefun imPOItO totale di € 6051,78: VO IERE PR SOOI A, etk ek SR OIEI0 1016
- 31122011 INCREMENTI DECREMENTI 31.‘12.21512 -
Fondo svalutazione crediti 6.051,78 o+ 000 6.051,78 o
TOTALI 6.051,78 0+ +7:0,00 6.051,78 |
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CONTO ECONOMICO

VALORE DELLA PRODUZIONE

Il valote della produzione complessivamente conseguito dall’azienda speciale nellesercizio

2012 & ammontato ad € 981.526,00.=

Piti in patticolare, le classi di valoti che compongono la voce A del conto economico sono

cosi dettagliate:

—formativa;ai-corsi apprendistato e corsi richiesti. SOTTTATTE, T 0T BRI DHLNERD oLl ik

voce A.l. a): euro 89.443,32 a titolo di cotrispettivi per i cotsi autofinanziati;
voce A.1. b): euro 121.884,00.=, a titolo di contributo in conto esercizio erogato da

parte del Comune di Lumezzane per la copertura dei costi socialij-: 70 0 17

voce A.5. a): euro 55.565,86 a titolo di contributi in ¢/esetcizio; di cuieuro 16.061,56 " -

passato dalla Provincia di Brescia, imputato alle diverse classi-di valori’che hanno -

avviamento struttura, opere impiantistiche, stramenti ed arredil;:a parziale:copertura =it

dcgli ammortament dei beni medesimi; Jurl piingriomenn e pmrnomiioio TToE

voce A.5. b): euro 714.633,11.=, a titolo di cottispettivi petr’icotst afferenti Pattivitd:

COSTI DELLA PRODUZIONE

Sone cosi suddivisi:

B.6 - COSTI PER MATERIE PRIME, SUSSIDIARIE E-DI CONSUMO

quale quota annuale 2012 afferente il contributo in conto:impianti:gid:erogatoiin: «iivize

Acquisti beni diversi S - 18.228,73
Carburante automezzo scuola e manutenzioni 780,80
‘Totale 19.009,53
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B.7- COSTI PER SERVIZIL:

1) COSTI PER COLLABORAZIONI ESTERNE

Compensi co-pro/autonomi/ occasionali 360.671,16
Totale 360.671,16

2) COSTI PER SERVIZI DIVERSI:

Compensi revisore unico 3.775,20
Compensi a professionisti per prestazioni ammin, e paghe 11.253,08
Compenso Enti cettificatori 8.298,80
Assicurazione RCT 677,00 o

) Assicurazionzt incendio, futto, elettronica 2.520,05 o

Assicurazione responsabilitd rappresentante legale

i ;.5._115_)469’975 e ;["i'i.Jii.L.

Assicprazioni automezzi s o o 830,33
Spese di pulizia 29.470,10

.| Utenze teléfoniche e-telexﬁatiche . 73, 880,81

-| Utenze energetiche * - Lheniy 32.230,15 o
Canone di assistenza 2340614
Manutenzioni e riparazioni —- e 10.816,79
Tassa di circolazione antomezzo e manutenzione - = oo 120,67 e
Totale 127.749,70
B. 9 - COSTI PER PERSONALE DIPENDENTE
Retribuzioni lorde - 271.777,93
Contributi previdenziali 92.746,52
Contributi INAIL 77,16
Contributo .mcnsa 12.979,20
Accantonamento TER dipeTldenti 26.671,69
Totale 404.252,50
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B.14 - ONERI DIVERSI DI GESTIONE

‘T'assa di concessione govemativa/ CCIAA 320,00
Oneri di gestione 3.845,66
Spese bollati e postali 2.690,0%
Costi indeducibili 326,16
Totak 7.187,91

Le voci di taggiot peso tiguardano il costo del personale dipendente e il costo dei
collaboratori esterni, coetentemente con lattivita prevalente svolta dallAgenzia. Ia

sommatotia delle due voct di costo in questione ¢ pati a €.-764.924;16.%= annui, pari all’80%.

circa del costo della produzione. crrcq Aol s sbiig acehanar
IMPOSTE ANNO CORRENTE Bh Y o afRage i T HRT T

I stato appostato Pimporto dovuto ai fini IRAP per un valore.complessivo di € 18.312,00=, 7 i iz i:0i0

T

_ed at fini del’IRES per Euro 21 8,00=. ol e G RIS s T FHE G0

. Nella determinazione dell'imponibile IRAP si & provveduto ad applicare-la:c.d. <tfiduzione':i= 1841 5 -

- del cuneo fiscale> introdotta dal periodo di imposta 2007, nonsussistendo: petsPattivitd: e oo

svolta alcuna preclusione con rifesimento alle limitazioni poste :dalla: legislazione vigente: it ciie i

Cosi pure si ¢ provveduto all'applicazione della deduzione ai- fini*dell’ IRES:dell’IRAP wersata o zicue dells o

relativamente al costo del personale per esetcizio 2012, R

PROVENTI E ONERI FINANZIARI I

Sono stati conseguiti interessi attivi sulle liquidita pari ad € 1.565,03.= e non sono stati .

sostenuti oneri finanziari di alcun genere.
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NUMERO MEDIO DEI DIPENDENTI

I” Azienda Speciale impicga alle proptie dipendenze n 7 dipendenti a tempo pieno e n. 1
dipendente in patt-time e 3 dipendenti a tempo determinato.- Si precisa che in data
01/06/2008, 1 dipendente a tempo indeterminato ha chiesto aspettativa per incarico
politico.

INFORMAZIONI SUGLI STRUMENTI FINANZIARI DERIVATI E SULLE
IMMOBILIZZAZIONI FINANZIARIE ~ CAPITALIZZAZIONE DI ONERI

FINANZIARI

Y’Azienda alla data del 31/12/2012 non ha in essete alcuna categotia di strumenti finanziati - ... e 0 s
deri%rati ;3 non hq 1scntto mbﬂanmo immobilizzazioni finanziatie ad un valofe.'superioré al:
loro “fair value™. e v

Nessun onere di natura finanziaria ¢ stato capitalizzato in- classi-di-valotitiscrittesnéll’attivois ¢ sraro capar

dello Stato Patrimoniale.

COMPENSO REVISORE UNICO SONRAITIIRNG B

Nel 2012 ¢ stato assegnato al Revisore Unico un compenso.cotiiprensivo «dt:IVA e G patisore L o

ad € 3.775,20.= PR TL U

COMPENSO AGLI AMMINISTRATORI ARSI Al G

Nel 2012 non sono stati assegnati compensi agli amministratori come indicato nel penultimo
capovetso del verbale del consiglio di amministrazione n.3-del 28/01/2002 .e:precisamente::. «: - .z
“Per quanto 60116:6’?716’ il problema dell'eventuale geitone di presensa ai consiglier, gl stessi, all'unanimitd,

 decidono di non nsufivive di guesta possibilitd ma, eventualmente, a fine anno si potrd darein benficensa - -

limporio a cid destinato”.
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INFORMAZIONI RELATIVE AI RISCHI FINANZIARI ED

ALL’ESPOSIZIONE DELI’AZIENDA SPECIALE AL RISCHIO DI PREZZ0, DI

CREDITQ E DI LIQUIDITA®

Di seguito si evidenziano i punti salienti della policy per quanto concerne i rischi a cui &

esposta 'azienda.

RISCHIO DI CREDITO — L’attivita svolta non & carattetizzata da rilevanti concentrazioni
del rischio di credito,

RISCHIO DI LIQUIDITA’ - Iaztenda, data la natura dell’attivitd principale esercitata, non

risulta esposta a particolasi tischi di liquidita, TUTTTT SETRTLOS TP e s s v
RISCHIO DI TASSO DI INTERESSE - In considerazione ‘della: fosizione  finanziaria 0.0~ o

RN

dell'azienda attuale e prospettica (assenza di indebitamento-bancatio;iedi anziycostante ueenvz tir u

miglioramento della posizione finanziaria netta), non risulta significativo il rifchio- di tassoldiseausiic iish,
interesse. s

RISCHIO DI TASSO DI CAMBIO — L’azienda & attiva solo in‘afea domestica e non tisultais s — & s snoin

pettaﬂtor‘cS_PQSta a rischio di cambio. peveanie sopente oonocinn o coinbio,
RAPPORTI CON PARTI CORRELATE HaAaee s I rend 2o D1 Rl AT
Con riferimento allinformativa di cui all’art. 2428 del codice: civileavente ipet: oggetto 1i i aiiu

tapporti intrattenuti dalle imprese con patti cortelate, si informache nel cotso dell’esetcizio
le opetazioni compiute sono alvvenute a condizioni economiche di metcato. A tal proposito,
come per i. prrecerderﬁﬁ esélrcizi, st evidenzia il conseguimento di Euro 121.884,00 a titolo di
contributo del Comune di Lumezzane pet la copertura dei costi sociali.

51 dichiara altresi che non si ravvisa la sussistenza delle condizioni previste dall’articolo 2427
p )

comma 1, punto 22-bis) e 22-tet).
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DESTINAZIONE DEL RISUL'TATO D’ESERCIZIO

Per I'utile emergente dal bilancio ammontante a € 4.366,33= i Consiglio di Amministtazione
delibera di destinare il iO% a tiserva legale pari ad € 436,63, il 10% a riserva tinnovo

impfanti pari ad € 436,63, e la quota rimanente pari ad € 3.493,06 al fondo sviluppo

investiment.

CONCLUSIONI

Il presente bilancio, composto da Stato Patrimoniale, Conto Economico ¢ Nota Integrativa,
rappresefita in modo veritiero e corretto Ia situazione patrimoniale e finanziatia: nonché il oo o

tisultato economico dell’eseicizio e corrisponde alle risultanze: dellessctitture-'Contabili = wi5iriime

I1 Consiglio d’Amministrazione . TG O PPy O Ry R TTVEFIY

IL PRESIDENTE Antonio SalvineRi
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