
Direzione Generale dei rapporti di lavoro e delle relazioni industriali  

 
 

 

   
IL DIRETTORE GENERALE 

 

D.D. n. 62 / 2020 

 

VISTO il decreto legislativo 18 aprile 2016, n. 50, recante Ŷoƌŵe sul ͞CodiĐe dei ĐoŶtƌatti puďďliĐi͟ 
e successive modificazioni;  

                       

VISTO, iŶ paƌtiĐolaƌe, l’aƌtiĐolo 23, comma 16, del citato decreto legislativo 18 aprile 2016, n. 50,  

nella parte in cui prevede che il costo del lavoro è determinato annualmente, in apposite tabelle, 

dal Ministero del lavoro e delle politiche sociali, sulla base dei valori economici definiti dalla 

contrattazione collettiva nazionale tra le organizzazioni sindacali e le organizzazioni dei datori di 

lavoro comparativamente più rappresentative, delle norme in materia previdenziale ed 

assistenziale, dei diversi settori merceologici e delle differenti aree territoriali; 

 

VISTO il decreto legislativo 9 aprile 2008, n. 81 e successive modificazioni, recante disposizioni 

attuative in materia di tutela della salute e della sicurezza nei luoghi di lavoro;  

 

VISTO l’aƌtiĐolo 1, comma 50, della legge 24 dicembre 2007, n. 244 (Legge finanziaria per il 2008), 

iŶ oƌdiŶe alla ƌiduzioŶe dell’aliƋuota IRAP; 
 

VISTO l’aƌtiĐolo 2 del decreto-legge 6 dicembre 2011, n. 201, ͞DisposizioŶi uƌgeŶti peƌ la crescita, 

l’eƋuità e il ĐoŶsolidaŵeŶto dei ĐoŶti puďďliĐi͟, convertito, con modificazioni, dalla legge 22 

dicembre 2011, n. 214, in ordine alle agevolazioni fiscali riferite al costo del lavoro nonché per donne 

e giovani;  

 

VISTO l’aƌtiĐolo 29, comma 1, del decreto legislativo 14 settembre 2015, n. 150 ͞DisposizioŶi peƌ il 
ƌioƌdiŶo della Ŷoƌŵativa iŶ ŵateƌia di seƌvizi peƌ il lavoƌo e di politiĐhe attive, ai seŶsi dell’aƌtiĐolo 
ϭ, Đoŵŵa ϯ, della legge ϭϬ diĐeŵďƌe ϮϬϭϰ, Ŷ, ϭ8ϯ͟, che ha fatti salvi gli effetti del decreto-legge 28 

giugno 2013, n. 76, come convertito dalla legge 9 agosto 2013, n. 99, in relazione alle assunzioni e 

trasfoƌŵazioŶi iŶteƌveŶute pƌiŵa dell’entrata in vigore del decreto stesso e fino a completa 

fruizione degli incentivi spettanti; 

 

VISTO l’aƌtiĐolo 1, commi 20-23, della legge 23 dicembre 2014, n. 190 (Legge di stabilità per il 2015), 

in materia di IRAP; 

 

VISTO altƌesì l’aƌtiĐolo 1, comma 118, della medesima legge 23 dicembre 2014, n. 190, nella parte 

in cui prevede l’esoŶeƌo dalla ĐoŶtƌiďuzioŶe pƌevideŶziale ĐoŶ ƌifeƌiŵeŶto alle Ŷuove assuŶzioŶi ĐoŶ 
contratto a tempo indeterminato; 

 

VISTA la legge 28 dicembre 2015, n. 208 (Legge di stabilità per il 2016);  
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Direzione Generale dei rapporti di lavoro e delle relazioni industriali  
 

VISTA la legge 11 dicembre 2016, n. 232 (Legge di bilancio 2017);  

 

VISTA la legge 27 dicembre 2017, n. 205 (Legge di bilancio 2018);  

 

VISTA la legge 30 dicembre 2018, n. 145 (Legge di bilancio 2019);  

 

VISTA la legge 27 dicembre 2019, n. 160 (Legge di bilancio 2020);  

 

VISTO il decreto-legge 14 agosto 2020, n. 104, convertito, con modificazioni, dalla legge 13 ottobre 

ϮϬϮϬ, Ŷ. ϭϮ6, ƌeĐaŶte: ͞Misuƌe uƌgeŶti peƌ il sostegŶo e il ƌilaŶĐio dell’eĐoŶoŵia͟, ed iŶ paƌtiĐolaƌe 
ƋuaŶto disposto dall’aƌticolo ϯ ͞EsoŶeƌo dal veƌsaŵeŶto dei ĐoŶtƌiďuti pƌevideŶziali peƌ azieŶde Đhe 
non richiedono trattamenti di cassa integrazione͟ e dall’articolo 6 ͞Esonero dal versamento dei 

ĐoŶtƌiďuti pƌevideŶziali peƌ assuŶzioŶi a teŵpo iŶdeteƌŵiŶato͟;  
 

VISTO il decreto ministeriale del 5 marzo 2010, pubblicato sul sito internet istituzionale del 

Ministero del lavoro e delle politiche sociali, concernente la determinazione del costo medio orario 

del lavoro degli operai e degli impiegati dipendenti da imprese esercenti in appalto, per conto 

dell’AŵŵiŶistƌazioŶe della difesa, pƌestazioni per operazioni di carico e scarico, riferito al mese di 

gennaio 2010; 

 

ESAMINATO il  rinnovo del CCNL stipulato in data 25 marzo 2019, tra FISE Assomanovalanza e FILT 

CGIL, FIT CISL e UILTRASPORTI per il personale dipendente da  imprese esercenti in appalto, per 

coŶto dell’AŵŵiŶistƌazioŶe della difesa, prestazioni per operazioni di carico e scarico, composizione 

e scomposizione colli, appillaggio e disappillaggio dei materiali in arrivo ed in partenza, spostamento 

dei ŵateƌiali e ƋuaŶt’altƌo defiŶito ŵaŶovalaŶza ĐoŵuŶe peƌ la ŶeĐessità di ŵagazziŶi, opifiĐi, eŶti, 
mezzi navali e/o aeroportuali militari ed enti militari; 

  

CONSIDERATA la necessità di aggiornare il suddetto costo del lavoro così come determinato con il 

decreto ministeriale innanzi citato per gli operai e gli impiegati dipendenti da imprese esercenti in 

appalto, peƌ ĐoŶto dell’AŵŵiŶistƌazioŶe della difesa, pƌestazioŶi peƌ opeƌazioŶi di ĐaƌiĐo e sĐaƌiĐo a 

partire dal mese di aprile 2020; 

 

SENTITE le organizzazioni sindacali dei datori di lavoro e dei lavoratori firmatarie del richiamato 

contratto collettivo, al fine di acquisire informazioni in ordine agli elementi di costo fissi e variabili e 

peculiari delle aziende adottanti il medesimo contratto nel settore delle imprese esercenti i servizi 

in appalto; 

 

VISTA la comunicazione del 9 luglio 2020, siglata congiuntamente da FISE Assomanovalanza e da 

FILT CGIL, FIT CISL e UILTRASPORTI, pervenuta formalmente in data 30 luglio 2020 a seguito 

dell’iŶvio ŵiŶisteƌiale del 14 aprile 2020 delle tabelle predisposte, con la quale è stata espressa 

formale condivisione delle medesime tabelle;  

  

ACCERTATO Đhe Ŷell’aŵďito del suddetto ĐoŶtƌatto ŶoŶ soŶo stati stipulati aĐĐoƌdi territoriali;  

 

D E C R E T A 

 

 



Direzione Generale dei rapporti di lavoro e delle relazioni industriali  
 

Art. 1 

1. Il costo orario del lavoro per gli operai e gli impiegati dipendenti da imprese esercenti in appalto, 

per ĐoŶto dell’AŵŵiŶistƌazioŶe della difesa, prestazioni per operazioni di carico e scarico, riferito ai 

periodi decorrenti da aprile 2020, da ottobre 2021 e da gennaio 2022, è determinato, a livello 

ŶazioŶale, Ŷell’allegata taďella Đhe costituisce parte integrante del presente decreto.  

 

Art. 2 

1. Il suddetto costo del lavoro è suscettibile di oscillazioni in relazione a: 

 

a) eventuali benefici (contributivi, fiscali od altro) previsti da norme di legge di Đui l’iŵpƌesa 
può usufruire; 

b) eveŶtuali oŶeƌi deƌivaŶti dall’appliĐazioŶe di aĐĐoƌdi iŶtegƌativi azieŶdali, ŶoŶĐhé speĐifiĐi 
costi inerenti ad aspetti logistici (indennità di trasferta, lavoro notturno, ecc.); 

c) oneri derivanti da specifici adempimenti connessi alla normativa sulla salute e sicurezza nei 

luoghi di lavoro (ai sensi del decreto legislativo 9 aprile 2008, n. 81). 

 

Il presente decreto è pubblicato sul sito internet istituzionale del Ministero del lavoro e delle 

politiche sociali all’iŶdiƌizzo: www.lavoro.gov.it e ne è dato avviso nella Gazzetta Ufficiale della 

Repubblica Italiana. 

 

Roma, 20 ottobre 2020 

                                                                                                                   Romolo de Camillis 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
PU 

Documento firmato digitalmente ai sensi degli articoli 20 e 21 del d.lgs. 7 marzo 2005, n. 8. 

 

http://www.lavoro.gov.it/


OPERAI

6 5 4 3

A-Elementi  retributivi annui

Retribuz.base 13.068,60 13.706,04 14.346,00 15.062,52

anzianità (1 scatto) 392,04 412,68 438,36 475,92

E.D.R.-ex Prot.31/7/1992 123,96 123,96 123,96 123,96

Totale "A" 13.584,60 14.242,68 14.908,32 15.662,40

B-Oneri aggiuntivi

Festività retribuite (n.2) 104,70 109,77 114,90 120,71

Tredicesima 1.132,05 1.186,89 1.242,36 1.305,20

Quattordicesima 1.121,72 1.176,56 1.232,03 1.294,87

Rimborso forfettario spese di viaggio art.9 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00

Maggiorazione lavoro art. 11 863,76 905,60 947,93 995,88

TOTALE "B" 4.222,23 4.378,82 4.537,22 4.716,66

C-Oneri previd. e assist.

Inps (31,58%) 5.623,40 5.880,67 6.140,90 6.435,71

Inail (6,46%) 1.151,03 1.203,69 1.256,96 1.317,30

TOTALE "C" 6.774,43 7.084,36 7.397,86 7.753,01

D-Altri Oneri

Trattamento fine rapporto 1.319,02 1.379,37 1.440,41 1.509,56

Oneri D.Lgs.81/08 e vestiario 1.300,00 1.300,00 1.300,00 1.300,00

TOTALE "D" 2.619,02 2.679,37 2.740,41 2.809,56

TOTALE COSTO ANNUO 27.200,28 28.385,23 29.583,81 30.941,63

COSTO MEDIO ORARIO 17,09 17,83 18,58 19,44

Ore teoriche 2088

ferie (22 giorni) 176

festivita' (11 giorni) 88

festivita' soppresse  (4 giorni) 32

assemblee, permessi sindacali  (0,45%) 9

diritto allo studio  (0,50%) 10

malattia, infort., maternita'  (7,50%) 157

Formazione (rischio medio), permessi D.L.vo 81/08 24

Totale ore non lavorate 496

Ore annue mediamente lavorate 1592

MINISTERO DEL LAVORO E DELLE POLITICHE SOCIALI

Direzione Generale dei Rapporti di Lavoro e delle Relazioni Industriali  - Div. IV

COSTO MEDIO ORARIO  PER IL PERSONALE DIPENDENTE DA IMPRESE ESERCENTI SERVIZI IN APPALTO PER 

L'AMMINISTRAZIONE DELLA DIFESA, INTERNI, GIUSTIZIA, FORZE DELL'ORDINE E AMMINISTRAZIONI MILITARI

APRILE 2020



OPERAI

6 5 4 3

A-Elementi  retributivi annui

Retribuz.base 13.365,84 14.030,04 14.696,76 15.443,04

anzianità (1 scatto) 392,04 412,68 438,36 475,92

E.D.R.-ex Prot.31/7/1992 123,96 123,96 123,96 123,96

Totale "A" 13.881,84 14.566,68 15.259,08 16.042,92

B-Oneri aggiuntivi

Festività retribuite (n.2) 106,99 112,27 117,60 123,64

Tredicesima 1.156,82 1.213,89 1.271,59 1.336,91

Quattordicesima 1.146,49 1.203,56 1.261,26 1.326,58

Rimborso forfettario spese di viaggio art.9 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00

Maggiorazione lavoro art. 11 882,66 926,21 970,23 1.020,07

TOTALE "B" 4.292,96 4.455,93 4.620,68 4.807,20

C-Oneri previd. e assist.

Inps (31,58%) 5.739,60 6.007,34 6.278,03 6.584,47

Inail (6,46%) 1.174,82 1.229,62 1.285,03 1.347,75

TOTALE "C" 6.914,42 7.236,96 7.563,06 7.932,22

D-Altri Oneri

Trattamento fine rapporto 1.346,28 1.409,08 1.472,57 1.544,45

Oneri D.Lgs.81/08 e vestiario 1.300,00 1.300,00 1.300,00 1.300,00

TOTALE "D" 2.646,28 2.709,08 2.772,57 2.844,45

TOTALE COSTO ANNUO 27.735,50 28.968,65 30.215,39 31.626,79

COSTO MEDIO ORARIO 17,42 18,20 18,98 19,87

Ore teoriche 2088

ferie (22 giorni) 176

festivita' (11 giorni) 88

festivita' soppresse  (4 giorni) 32

assemblee, permessi sindacali  (0,45%) 9

diritto allo studio  (0,50%) 10

malattia, infort., maternita'  (7,50%) 157

Formazione (rischio medio), permessi D.L.vo 81/08 24

Totale ore non lavorate 496

Ore annue mediamente lavorate 1592

MINISTERO DEL LAVORO E DELLE POLITICHE SOCIALI

Direzione Generale dei Rapporti di Lavoro e delle Relazioni Industriali  - Div. IV

COSTO MEDIO ORARIO  PER IL PERSONALE DIPENDENTE DA IMPRESE ESERCENTI SERVIZI IN APPALTO PER 

L'AMMINISTRAZIONE DELLA DIFESA, INTERNI, GIUSTIZIA, FORZE DELL'ORDINE E AMMINISTRAZIONI MILITARI

OTTOBRE 2021



OPERAI

6 5 4 3

A-Elementi  retributivi annui

Retribuz.base 13.663,08 14.354,04 15.047,52 15.823,56

anzianità (1 scatto) 392,04 412,68 438,36 475,92

E.D.R.-ex Prot.31/7/1992 123,96 123,96 123,96 123,96

Totale "A" 14.179,08 14.890,68 15.609,84 16.423,44

B-Oneri aggiuntivi

Festività retribuite (n.2) 109,28 114,76 120,31 126,58

Tredicesima 1.181,59 1.240,89 1.300,82 1.368,62

Quattordicesima 1.171,26 1.230,56 1.290,49 1.358,29

Rimborso forfettario spese di viaggio art.9 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00

Maggiorazione lavoro art. 11 901,56 946,81 992,53 1.044,26

TOTALE "B" 4.363,69 4.533,02 4.704,15 4.897,75

C-Oneri previd. e assist.

Inps (31,58%) 5.855,81 6.134,00 6.415,16 6.733,23

Inail (6,46%) 1.198,60 1.255,55 1.313,10 1.378,20

TOTALE "C" 7.054,41 7.389,55 7.728,26 8.111,43

D-Altri Oneri

Trattamento fine rapporto 1.373,54 1.438,79 1.504,74 1.579,35

Oneri D.Lgs.81/08 e vestiario 1.300,00 1.300,00 1.300,00 1.300,00

TOTALE "D" 2.673,54 2.738,79 2.804,74 2.879,35

TOTALE COSTO ANNUO 28.270,72 29.552,04 30.846,99 32.311,97

COSTO MEDIO ORARIO 17,76 18,56 19,38 20,30

Ore teoriche 2088

ferie (22 giorni) 176

festivita' (11 giorni) 88

festivita' soppresse  (4 giorni) 32

assemblee, permessi sindacali  (0,45%) 9

diritto allo studio  (0,50%) 10

malattia, infort., maternita'  (7,50%) 157

Formazione (rischio medio), permessi D.L.vo 81/08 24

Totale ore non lavorate 496

Ore annue mediamente lavorate 1592

(***) - L'effettiva erogazione dell'aumento relativo alla retribuzione del mese di gennaio 2022 è condizionata, in tutto o in parte, alla 

verifica circa la possibilità di aderire a fondi di previdenza complementare e/o assistenza sanitaria integrativa, come previsto dal 

CCNL 25 marzo 2019.

MINISTERO DEL LAVORO E DELLE POLITICHE SOCIALI

Direzione Generale dei Rapporti di Lavoro e delle Relazioni Industriali  - Div. IV

COSTO MEDIO ORARIO  PER IL PERSONALE DIPENDENTE DA IMPRESE ESERCENTI SERVIZI IN APPALTO PER 

L'AMMINISTRAZIONE DELLA DIFESA, INTERNI, GIUSTIZIA, FORZE DELL'ORDINE E AMMINISTRAZIONI MILITARI

GENNAIO 2022 (***)



IMPIEGATI

4 3 2 1 Q

A-Elementi  retributivi annui 

Retribuz.base 14.346,00 15.062,52 15.904,92 18.330,96 20.286,00

anzianità (1,5 scatti) 657,54 713,88 780,12 969,66 1.119,96

E.D.R.-ex Prot.31/7/1992 123,96 123,96 123,96 123,96 123,96

Totale "A" 15.127,50 15.900,36 16.809,00 19.424,58 21.529,92

B-Oneri aggiuntivi

Festività retribuite (2) 116,59 122,55 129,55 149,71 165,93

Tredicesima 1.260,63 1.325,03 1.400,75 1.618,72 1.794,16

Quattordicesima 1.250,30 1.314,70 1.390,42 1.608,39 1.783,83

TOTALE "B" 2.627,52 2.762,28 2.920,72 3.376,82 3.743,92

C-Oneri previd. e assist.

Inps (29,36%) 5.212,87 5.479,35 5.792,65 6.694,49 7.420,40

Inail (0,40%) 71,73 75,40 79,71 92,12 102,11

TOTALE "C" 5.284,60 5.554,75 5.872,36 6.786,61 7.522,51

D-Altri Oneri

Trattamento fine rapporto 1.315,19 1.382,42 1.461,46 1.688,99 1.872,14

Oneri D.Lgs.81/08 250,00 250,00 250,00 250,00 250,00

TOTALE "D" 1.565,19 1.632,42 1.711,46 1.938,99 2.122,14

TOTALE COSTO ANNUO 24.604,81 25.849,81 27.313,54 31.527,00 34.918,49

COSTO MEDIO ORARIO 15,30 16,08 16,99 19,61 21,72

Ore teoriche 2088

ferie (22 giorni) 176

festivita' (11 giorni) 88

festivita' soppresse  (4 giorni) 32

assemblee, permessi sindacali  (0,45%) 9

diritto allo studio  (0,50%) 10

malattia, infort., maternita'  (7,50%) 157

Formazione (rischio basso), permessi D.L.vo 81/08 8

Totale ore non lavorate 480

Ore annue mediamente lavorate 1608

MINISTERO DEL LAVORO E DELLE POLITICHE SOCIALI

Direzione Generale dei Rapporti di Lavoro e delle Relazioni Industriali  - Div. IV

COSTO MEDIO ORARIO  PER IL PERSONALE DIPENDENTE DA IMPRESE ESERCENTI SERVIZI IN APPALTO PER L'AMMINISTRAZIONE 

DELLA DIFESA, INTERNI, GIUSTIZIA, FORZE DELL'ORDINE E AMMINISTRAZIONI MILITARI

APRILE 2020



IMPIEGATI

4 3 2 1 Q

A-Elementi  retributivi annui 

Retribuz.base 14.696,76 15.443,04 16.321,08 18.848,16 20.883,48

anzianità (1,5 scatti) 657,54 713,88 780,12 969,66 1.119,96

E.D.R.-ex Prot.31/7/1992 123,96 123,96 123,96 123,96 123,96

Totale "A" 15.478,26 16.280,88 17.225,16 19.941,78 22.127,40

B-Oneri aggiuntivi

Festività retribuite (2) 119,29 125,48 132,76 153,69 170,54

Tredicesima 1.289,86 1.356,74 1.435,43 1.661,82 1.843,95

Quattordicesima 1.279,53 1.346,41 1.425,10 1.651,49 1.833,62

TOTALE "B" 2.688,68 2.828,63 2.993,29 3.467,00 3.848,11

C-Oneri previd. e assist.

Inps (29,36%) 5.333,81 5.610,55 5.936,14 6.872,82 7.626,41

Inail (0,40%) 73,39 77,20 81,68 94,57 104,94

TOTALE "C" 5.407,20 5.687,75 6.017,82 6.967,39 7.731,35

D-Altri Oneri

Trattamento fine rapporto 1.345,70 1.415,52 1.497,66 1.733,98 1.924,11

Oneri D.Lgs.81/08 250,00 250,00 250,00 250,00 250,00

TOTALE "D" 1.595,70 1.665,52 1.747,66 1.983,98 2.174,11

TOTALE COSTO ANNUO 25.169,84 26.462,78 27.983,93 32.360,15 35.880,97

COSTO MEDIO ORARIO 15,65 16,46 17,40 20,12 22,31

Ore teoriche 2088

ferie (22 giorni) 176

festivita' (11 giorni) 88

festivita' soppresse  (4 giorni) 32

assemblee, permessi sindacali  (0,45%) 9

diritto allo studio  (0,50%) 10

malattia, infort., maternita'  (7,50%) 157

Formazione (rischio basso), permessi D.L.vo 81/08 8

Totale ore non lavorate 480

Ore annue mediamente lavorate 1608

MINISTERO DEL LAVORO E DELLE POLITICHE SOCIALI

Direzione Generale dei Rapporti di Lavoro e delle Relazioni Industriali  - Div. IV

COSTO MEDIO ORARIO  PER IL PERSONALE DIPENDENTE DA IMPRESE ESERCENTI SERVIZI IN APPALTO PER L'AMMINISTRAZIONE 

DELLA DIFESA, INTERNI, GIUSTIZIA, FORZE DELL'ORDINE E AMMINISTRAZIONI MILITARI

OTTOBRE 2021



IMPIEGATI

4 3 2 1 Q

A-Elementi  retributivi annui 

Retribuz.base 15.047,52 15.823,56 16.737,24 19.365,36 21.480,96

anzianità (1,5 scatti) 657,54 713,88 780,12 969,66 1.119,96

E.D.R.-ex Prot.31/7/1992 123,96 123,96 123,96 123,96 123,96

Totale "A" 15.829,02 16.661,40 17.641,32 20.458,98 22.724,88

B-Oneri aggiuntivi

Festività retribuite (2) 122,00 128,41 135,96 157,68 175,14

Tredicesima 1.319,09 1.388,45 1.470,11 1.704,92 1.893,74

Quattordicesima 1.308,76 1.378,12 1.459,78 1.694,59 1.883,41

TOTALE "B" 2.749,85 2.894,98 3.065,85 3.557,19 3.952,29

C-Oneri previd. e assist.

Inps (29,36%) 5.454,76 5.741,75 6.079,63 7.051,15 7.832,42

Inail (0,40%) 75,06 79,01 83,66 97,03 107,78

TOTALE "C" 5.529,82 5.820,76 6.163,29 7.148,18 7.940,20

D-Altri Oneri

Trattamento fine rapporto 1.376,21 1.448,62 1.533,86 1.778,98 1.976,09

Oneri D.Lgs.81/08 250,00 250,00 250,00 250,00 250,00

TOTALE "D" 1.626,21 1.698,62 1.783,86 2.028,98 2.226,09

TOTALE COSTO ANNUO 25.734,90 27.075,76 28.654,32 33.193,33 36.843,46

COSTO MEDIO ORARIO 16,00 16,84 17,82 20,64 22,91

Ore teoriche 2088

ferie (22 giorni) 176

festivita' (11 giorni) 88

festivita' soppresse  (4 giorni) 32

assemblee, permessi sindacali  (0,45%) 9

diritto allo studio  (0,50%) 10

malattia, infort., maternita'  (7,50%) 157

Formazione (rischio basso), permessi D.L.vo 81/08 8

Totale ore non lavorate 480

Ore annue mediamente lavorate 1608

(**) - L'effettiva erogazione dell'aumento relativo alla retribuzione del mese di gennaio 2022 è condizionata, in tutto o in parte, alla verifica circa 

la possibilità di aderire a fondi di previdenza complementare e/o assistenza sanitaria integrativa, come previsto dal CCNL 25 marzo 2019.

MINISTERO DEL LAVORO E DELLE POLITICHE SOCIALI

Direzione Generale dei Rapporti di Lavoro e delle Relazioni Industriali  - Div. IV

COSTO MEDIO ORARIO  PER IL PERSONALE DIPENDENTE DA IMPRESE ESERCENTI SERVIZI IN APPALTO PER L'AMMINISTRAZIONE 

DELLA DIFESA, INTERNI, GIUSTIZIA, FORZE DELL'ORDINE E AMMINISTRAZIONI MILITARI

GENNAIO 2022 (**)


