MUNICIPIO DE
AMAPA

PREFEITURA MUNICIPAL DE AMAPA
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO

Oficio®. n° 048/2021-SEMED Amapa-AP, 21 de setembro de 2021.

Ao Sr.°: REGINALDO PARNOW ENNES
MD. CONSELHEIRO

Encaminhamento faz.

Em resposta ao protocolo n® 4766/2021-TCE/AP e Oficio n°® 228/2021-
COFIC/SEGER/TCE-AP, sirvo-me do presente para encaminhar o Relatério de Gestao,
referente ao exercicio de 2020.

Sem mais para 0 momento, agradecemos a compreensao e renovamos Votos
de estima e consideragao.

Atenciosamente,

.
ELINAMAR MACEDO ALMEIDA
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO
Decreto N° 003/2021 — PMA/GAB



MUNICIPIO DE
AMAPA

PREFEITURA MUNICIPAL DE AMAPA
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO

Oficio n® XXX/2020 - SEMED/PMA Amapa-AP, 30 de junho de 2021.

A sua Exceléncia o Senhor,

MICHEL HOUAT HARB

Presidente do Tribunal de Contas do Estado do Amapa — TCE/AP
Avenida FAB, n° 900, Macapa-AP, CEP: 68.900-073.

Assunto: Substituicdo do Relatdrio de Gestao do exercicio 2019.

Senhor Presidente,

Cumprimentando-o cordialmente, conforme instrucdo normativa n° 001/2017-
TCE/AP e Decisdo Normativa n°® 015/2020, estamos encaminhando o Relatério de Gestao
referente ao ano de 2020.

Atenciosamente,

ELINAMAR MACEDO ALMEIDA

Secretaria Municipal de Educacgio
Decreto: n® 007/2020 - PMA/GAB
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ROL DE RESPONSAVEIS
UNIDADE JURISDICIONADA SECRETARIA/FUNDO MUNICIPAL DE EDUCACAO
DADOS DO RESPONSAVEL

NOME ELINAMAR MACEDO ALMEIDA | CPF |698.377.164-87
ENDERECO Rua Conego domingos Maltez
MUNICIPIO Amapa -AP UF AP | CEP ] 68950000
TELEFONE 96 9967-2012 EMAIL elinamar67@gmail.com

INFORMACOES DO CARGO OU FUNCAO

NATUREZA DE RESPONSABILIDADE Membro de diretoria ou ocupante de cargo

de diregdo no nivel de hierarquia imediatamente
inferior e sucessivo ao do dirigente de que trata o
inciso anterior, com base na estrutura de cargos

(Art. 10 da IN TCE/AP 01/2017)

aprovada para a unidade jurisdicionada;

NOME DO CARGO OU FUNCAO SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO
ATO DE DESIGNAGAO ATO DE EXONERAGCAO PERIODO DE GESTAO NO EXERCICIO
NOME E N2 DATA NOME E N2 DATA INICIO FIM
ELINAMAR ELINAMAR
MACEDO ALMEIDA MACEDO
Decreto n® 03/02/2020 | A\ MEIDA 31/12/2020 03/02/2020 31/12/2020
007/2020 Decreto n®
197/2020
ELINAMAR 01/01/2021 XXXXXXXXXX XXXXXXXXX 01/01/2021 XXXXXXXXXX
MACEDO ALMEIDA
Decreto n?
003/2021
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CNPJ — Cadastro Nacional de Pessoa Juridica
LOA — Lei Orcamentaria Anual.

PME - Plano Municipal de educacao.

PMA — Prefeitura Municipal de Amapa.

PPA — Plano Plurianual.

QDD - Quadro de Detalhamento de Despesa
LDO - Lei de diretrizes orcamentaria
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10.8 - Indicacao de link em sitio eletrénico oficial no qual estejam cumpridos, de forma
atualizada, os deveres impostos pelo art. 82, §12 e incisos da Lei 12.527/2011, incluindo a
demonstracdo do organograma da entidade e as pessoas responsaveis por cada

oL 1 0 - SO 31

10.9 - Informacgdes sobre a constituicdo das comissdes permanentes e especiais de
licitagdo e suas alteragdes ao longo do exercicio, indicando os respectivos atos
(o7 1= 1111 1 110 LU 32

10.10 - Informagdes quanto ao cumprimento do tratamento diferenciado e favorecido as
microempresas (ME) e empresas de pequeno porte (EPP) nas contratagdes publicas,
consoante as disposigoes da Lei Complementar n2. 123, de 14 de dezembro de 2006 (art.
44 e seguintes), manifestando-se expressamente quanto aos seguintes itens ................. 32

a) Assegurou nos instrumentos convocatorios a preferéncia de contratagdo para as ME
€ EPP, como Critério de deSEmMPate;..........ciiiiiiiiiiiiicei e 32

b) Realizou processos licitatorios cujo valor da contratagdo seja de até R$ 80.000,00

(oitenta mil reais) destinados exclusivamente a participagdo de ME/EPP; c) consignou em
instrumento convocatorio a exigéncia de subcontratagcdo de ME/EPP aos participantes de
processos licitatérios destinados a aquisicdo de obras € Servigos; ............ooecvvieeeeeeeennne 32

c) Estabeleceu em instrumento convocatério destinado a aquisicdo de bens de natureza
divisivel, cota de até 25% (vinte e cinco por cento) do objeto para a contratagdo de
Y = o PP 32

d) Estabeleceu prioridade de contratagao para as ME/EPP sediadas local ou
regionalmente, até o limite de 10% (dez por cento) do melhor prego valido; ..................... 32

Na hipoétese de nao atendimento as regras diferenciadas acima elencadas, devera o
responsavel apresentar as razdes para tanto, inclusive enquadrando nas hipéteses do
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art. 49 da LC 123/2006, sempre que POSSIVEl .......cccoviiiiiiieii i 33
11 - INFORMAGOES CONTABEIS ...t 33

11.1 Informacdes sobre a adogdo de critérios e procedimentos estabelecidos pelas
Normas Brasileiras de Contabilidade Aplicada ao Setor Publico NBC T 16.9e NBC T 16.10,
publicadas pelas Resolu¢des CFC n2 1.136/2008 e 1.137/2008, respectivamente, para
tratamento contabil da depreciacao, da amortizacao e da 31 exaustao de itens do patriménio
e avaliacdo e mensuracio de ativos e passivos da unidade.............ccceeeiiiviiiiiiicic e, 33

11.2 Demonstracdes Contabeis previstas pela Lei n? 4.320/64 e pelas Normas Brasileiras
de Contabilidade Aplicada ao Setor Publico NBC TSP 11, 12 e 13 (DOU 31/10/18), incluindo
as notas explicativas, e a qualificagdo do contador responsavel pelas Demonstragées
Contabeis, com pelo menos: nome completo, CPF, RG, e-mail, endereco profissional e
CRC. 33

11.3 Demonstragdes contabeis previstas na Lei n? 6.404/76 ou em lei especifica, incluindo
S NOAS EXPIICALIVAS ... e 33

12 - OUTRAS INFORMAGOES SOBRE A GESTAO ... ..o eeeeeeseereseeseeenee 34

12.1--- Outras informacgdes consideradas relevantes pela unidade para demonstrar a
conformidade e o desempenho da gestao N0 E€XEICICIO ... ...cviieeeiiieiiiiiiei e 34

13 ITENS ESPECIFICOS ... 34



MUNI<IPISDE

AmMara
&
N

1 — IDENTIFICACAO E ATRIBUTOS DAS UNIDADES CUJAS GESTOES
COMPOEM O RELATORIO
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1.1- Identificagc&o da unidade jurisdicionada:

TABELA 01 - IDENTIFICAGAO DA UNIDADE

Poder e 6rgao de vinculagao ou Prefeitura de Amapa

supervisao

Nome completo Fundo Municipal de Educacao de
Amapa

Denominacao abreviada SEMED

Cddigo na LOA 38001 - FUNDO MUNICIPAL DE
EDUCACAO DE AMAPA

Situacao operacional Ativo

Natureza juridica Fundo municipal

Principal atividade Gerir recursos voltados a educacao

Telefones de contato 96 - 9906 - 2516

Endereco postal Av. Conego Domingos Maltez, 63,
centro, Amapa - AP

Endereco eletrénico prefeitodeamapa@gmail.com

Pagina(s) na internet amapa.ap.gov.br

Normas de criagao Lei n? 259, de 28 de Maio de 2018

Normas relacionadas a gestao e Lei n? 260/2018-PMA, 03 de maio de

estrutura 2018

Manuais e publicacdes relacionadas as | n/a

atividades da unidade

Caodigos e nomes das unidades 38001 - FUNDO MUNICIPAL DE

gestoras no Sistema de Administracdo | EDUCACAO DE AMAPA

Financeira e Orcamentaria

1.2 - Finalidade e competéncias institucionais da unidade jurisdicionada definidas
na Constituicdo Federal, em leis infraconstitucionais, decretos e demais normas
regulamentares e regimentais, identificando cada instancia normativa.

Conforme a Lei Municipal 260/2018-PMA de 03 de maio de 2020
SECAO XIl - SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO - SEMED

Art. 24. A Secretaria Municipal de Educacéo - SEMED, tendo como titular o Secretario
Municipal de Educagao compete:

| - Assuncéo, organizagdo e manutengdo do sistema municipal de ensino, de forma
integrada aos  sistemas educacionais da Unido e do Estado;
Il - Execugao da politica educacional do Municipio nas areas de pré-escola, ensino
fundamental e educacao especial,
[l - Execucao da politica de desenvolvimento da cultura em todas suas manifestacoes;
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IV - Implementar programas e viabilizar recursos que garantam desenvolvimento
educacional;

1.3 - Apresentacdo do organograma funcional com descri¢cdo sucinta das
competéncias e das atribuicbes das areas, departamentos, secdes, etc. que
compdem os niveis estratégico e tatico da estrutura organizacional da unidade,
assim como a identificacdo dos principais processos pelos quais cada uma
dessas subdivisbes sdo responsaveis, 0s principais produtos deles
decorrentes, indicando os nomes dos titulares de areas estratégicas e 0s
respectivos cargos que ocupam no periodo referido pelo relatorio de gestéo.

Conforme a Lei Municipal 260/2018-PMA de 03 de maio de 2020

Art. 25. Integram a secretaria Municipal de Educacao - SEMED

| — Secretario Municipal de Educacéao - CPC-05;
Il - Subsecretaria Municipal de Educacao - CPC-04;
lIl - Departamento de Ensino - CPC-02;

a) Divisdo de Educacéo Infantil, Ensino Fundamental, e de Jovens e Adultos - CPC-
01;

b) Divisdo de Ensino Especial - CPC-01;

c) Diretorias de unidades escolares - CPC-03;

d) Secretarias Escolares - CPC-01;

IV - Departamento de Planejamento e Apoio Educacional - CPC-02:
a) Divisdo de Alimentagao Escolar, Transporte e Informatica - CPC-01;
b) Divisdo de Programas e Projetos Educacionais - CPC-01;

c¢) 04 (quatro) Funcgdes Gratificadas - FG-01;

V — Coordenadoria do Fundo Municipal de Educacédo — CPC-03;
VI - Presidéncia do Conselho Municipal de Educacédo — CPC-01.
ORGANOGRAMA 01 - ORGANOGRAMA DA SEMED



MUNI<IPISDE

AMAara GOVERNO DO ESTADO DO AMAPA
' PREFEITURA MUNICIPAL DE AMAPA
PODER EXECUTIVO

SECRETARIA
MUNICIPAL DE
EDUCAGAO

'

|
[ [ | ]

"
! ia | Coordenadoria| Presidéncia Departamento de
Munici :"";e Depar do Fundo do Conselho Planejamento e
Educ: 30 de Ensino Municipal de Municipal de Apoio
<3 Educacgéao Educacao Educacional
r 1 L 1 (
Divisdo de Educagéo Diviséo de Divisdo de
Infantil, Ensino Divisdo de D'Lr‘i[iggzz:'a Secretarias Alimentacio Programas e 04 (quatro)
Fundamental, e de Ensino Especial Jarraraty Escolares Escolar, Transporte Projetos Fungoes
Jovens e Adultos e Informatica Educacionais Gratificadas
) L J L

1.4 - Principais macroprocessos de apoio ao exercicio das competéncias e
finalidades da unidade jurisdicionada.

Os macroprocessos finalisticos ainda estdo em processo de construgdo, porém é
possivel observa-los no Plano Plurianual - PPA no link
http://amapa.ap.gov.br/contas/ppa/2018

by

1.5 - Principais parceiros (externos a unidade jurisdicionada, da
administracdo publica ou da iniciativa privada) relacionados a atividade-fim da
unidade.

Estado do Amapa, Empresas parceiras que prestam servico, Prefeitura Municipal de
Amapa, dentre outros érgéaos.

2- PLANEJAMENTO ESTRATEGICO, PLANO DE METAS E DE ACOES

21 - Informacdes sobre o planejamento estratégico da unidade,
contemplando:

a) Periodo de abrangéncia do plano estratégico, se houver;

PLANO MUNICIPAL DE EDUCACAO - PME/AMAPA 2015-2025, conforme Lei n2
231/2015 - PMA

b) Demonstracao da vinculagdo do plano estratégico da unidade com suas
competéncias constitucionais, legais ou normativas;

A Lei n? 231/2015 GAB/PMA, de 03 de julho de 2015 cita a vinculagdo com as suas
competéncias constitucionais legais e normativas, conforme Plano Municipal de
Educacdo ANEXO 01.
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C) Demonstracdo da vinculacdo do plano estratégico da unidade com o
Plano Plurianual (PPA), identificando os Programas, os Objetivos, as Iniciativas
e as AcOes em relacdo ao Plano Plurianual vigente em que estejam inseridas
acoOes de responsabilidade da unidade;

O Planejamento estratégico esta previsto no Plano Municipal de educacdo ANEXO
01.

GOVERNO DO ESTADO DO AMAPA
PREFEITURA MUNICIPAL DE AMAPA
PODER EXECUTIVO

d) Se aunidade jurisdicionada estiver inserida no contexto de planejamento
estratégico maior (de um 6rgéo ou Secretaria, por exemplo), demonstracdo dos
objetivos estratégicos, dos processos e dos produtos desse planejamento
estratégico aos quais se vincula;

Esta Unidade Jurisdicionada ndo esta inserida no contexto de planejamento
estratégico maior (de um 6rgao ou Secretaria, por exemplo).

e) Principais objetivos estratégicos tracados para a unidade para o exercicio
de referéncia do relatorio de gestao;

Os principais objetivos estratégicos tracados para a unidade para o exercicio de
referéncia do relatorio de gestao estao presentes no Plano Municipal de Educacao no
ANEXO 01.

f) Principais acbes planejadas para que a unidade pudesse atingir, no
exercicio de referéncia, os objetivos estratégicos estabelecidos.

As principais ac¢oes planejadas para que a unidade pudesse atingir, no exercicio de
referéncia, os objetivos estratégicos estabelecidos estdo presentes no Plano
Municipal de Educagdo no ANEXO 01.

2.2 -Informacdes sobre as estratégias adotadas pela unidade para atingir os
objetivos estratégicos do exercicio de referéncia do relatério de gestao,
especialmente sobre:

a) Avaliacao dos riscos que poderiam impedir ou prejudicar o cumprimento
dos objetivos estratégicos do exercicio de referéncia das contas;

Esta Unidade Jurisdicionada ndo possui unidade de avaliacédo de risco que poderiam
impedir ou prejudicar o cumprimento dos objetivos estratégicos do exercicio de
referéncia das contas.

b) Revisdo de macroprocessos internos da unidade, caso tenha sido
necessaria;

N&o se aplica ao exercicio de 2019, pois a mesma nao foi realizada. Considerando a
necessidade de revisdo de macroprocessos internos desta unidade, a gestao
planeja a realizacao em 2020.

C) Adequacdes nas estruturas de pessoal, tecnologica, imobiliaria, etc., caso
tenham sido necessarias ao desenvolvimento dos objetivos estratégicos;
Nao houve adequacdes ou mudancgas na estrutura de pessoal ou tecnologica.
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d) Estratégias de divulgacao interna dos objetivos tracados e dos resultados
alcancados;

Esta Unidade Jurisdicionada nao possui um mecanismo de divulgacao interna dos
objetivos tragados e dos resultados alcangados.

A divulgacao interna das agoes se deu pela Assessoria de Comunicacgao e publicados
nas midias sociais da Companhia e site da PMA.

e) Outras estratégias consideradas relevantes pelos gestores da unidade

para o atingimento dos objetivos estratégicos.

A estratégia utilizada para atingir os objetivos estratégicos se da a partir de reunides
de diretoria, onde ha a cobrancga sistematica do envolvimento de todos na execugao
das metas e atingimento dos objetivos.

2.3- Demonstracao da execucao do plano de metas ou de a¢cdes para o exercicio,
informando, por exemplo:

Como metas para o exercicio de 2019, esta Unidade Jurisdicionada definiu por meio

do Programa de Trabalho 2019, gerado com base no PPA 2018-2021. As metas

estdo definidas por agcdo, como demonstrado abaixo:

PROGRAMA: 0008 - GESTAO E FORTALECIMENTO DA EDUCAGCAO MUNICIPAL
Objetivo: GARANTIR UNIDADES ESCOLARES, OFERTANDO ASSIM UMA
ESTRUTURA FiSICA MAIOR COM QUALIDADE E AMPLIANDO NUMEROS DE
MATRICULAS MUNICIPAIS. ASSEGURAR OS DIREITOS E VALORIZAGAO DOS
PROFISSIONAIS DE ENSINO.

ACAO: 2015--- PROGRAMA DINHEIRO DIRETO NA ESCOLA- PDDE
Finalidade: GERIR ACOES DIRECIONADAS AO ENSINO INFANTIL.

ACAO: 2022 MANUTENGAO DAS ATIVIDADES DO CONSELHO MUNICIPAL DE

EDUCACAO - CME
Finalidade: GARANTIR ACOMPANHAMENTO E FISCALIZACAO DAS ACOES
ADMINISTRATIVAS E FINANCEIRAS.

ACAO: 2024 - MANUTENCAO E FORMACAO DO MAGISTERIO FUNDEB 60%
Finalidade: GARANTIR OS DIREITOS E VALORIZAGCAO DO PROFISSIONAIS DE
MAGISTERIO, OFERTANDO ASSIM UMA ESTRUTURA FIiSICA MAIOR COM
QUALIDADE E AMPLIANDO NUMEROS DE MATRICULAS MUNICIPAIS.

ACAO: 2025 MANUTENCAO DO SALARIO EDUCAGAO - QSE Finalidade:
GARANTIR APLICACAO DOS RECURSOS FORTALECENDO EDUCAGAO
LOCAL

ACAO: 2027 PROGRAMA DO APOIO DO TRANSPORTE ESCOLAR - PNATE
Finalidade: GARANTIR TRANSPORTES ESCOLARES, OFERTANDO ASSIM UMA
ESTRUTURA FiSICA MAIOR COM QUALIDADE E AMPLIANDO NUMEROS DE
MATRICULAS MUNICIPAIS.
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ACAO: 2028 - MANUTENCAO E DESENVOLVIMENTO DO ENSINO
FUNDAMENTAL - 40%
Finalidade: GARANTIR NAS UNIDADES ESCOLARES UMA ESTRUTURA FIiSICA
MAIOR COM QUALIDADE E AMPLIANDO NUMEROS DE MATRICULAS
MUNICIPAIS. ALEM DA VALORIZACAO DOS DEMAIS SERVIDORES DA
EDUCAGAO MUNICIPAL

ACAO: 2041 - MANUTENGAO DAS ATIVIDADES E GESTAO DE ENSINO
MUNICIPAL - MDE
Finalidade: GARANTIR ACOES E APOIO NA EVOLUGAO DA EDUCAGAO
MUNICIPAL OFERTANDO ASSIM UMA ESTRUTURA FISICA MAIOR COM
QUALIDADE E AMPLIANDO NUMEROS DE MATRICULAS MUNICIPAIS

ACAO: 2047 - GESTAO PROGRAMA DE ALIMENTACAO ESCOLAR - PNAE
Finalidade: GARANTIR ALIMENTAGCAO ESCOLAR, OFERTANDO ASSIM AOS
ALUNOS MELHORES CONDICOES DE ENSINO COM REFORGO ALIMENTAR

ACAO: 2068 - MANUTENCAO DO PROGRAMA EDUCAGAO JOVENS E ADULTOS
— EJA
Finalidade: GARANTIR E AMPLIAR ACESSO AOS JOVENS E ADULTOS,
OFERTANDO ASSIM UMA ESTRUTURA FiSICA MAIOR COM QUALIDADE E
AMPLIANDO NUMEROS DE MATRICULAS MUNICIPAIS.

ACAO: 2084 - PROGRAMA DO ENSINO PARA EDUCAGAO ESPECIAL Finalidade:
GARANTIR AGCOES E ACESSO NA EDUCAGAO ESPECIAL, OFERTANDO ASSIM
UMA ESTRUTURA FiSICA MAIOR COM QUALIDADE E AMPLIANDO NUMEROS
DE MATRICULAS MUNICIPAIS.

AGCAO: 2136 - MANUT DAS ATIV DO PROGRAMA BRASIL CARINHOSO - APOIO
AS CRECHES
Finalidade: GARANTIR ACOES EDUCACIONAIS, OFERTANDO ASSIM UMA
ESTRUTURA FiSICA MAIOR COM QUALIDADE E AMPLIANDO NUMEROS DE
MATRICULAS MUNICIPAIS.

ACAO: 2145 -- MANUTENCAO DO POLO DA UAB - AMAPA
Finalidade: GERIR ACOES DIRECIONADAS AO ENSINO SUPERIOR.

ACAO: 1007 - CONSTRUCAO, REFORMA E AMPLIACAO DE UNIDADES
ESCOLARES

Finalidade: GARANTIR UNIDADES ESCOLARES, OFERTANDO ASSIM UMA
ESTRUTURA FiSICA MAIOR COM QUALIDADE E AMPLIANDO NUMEROS DE
MATRICULAS MUNICIPAIS.

ACAO: 1018--AQUISICAO DE EQUIPAMENTOS, VEICULOS E/OU MATERIAL
PERMANENTE P/ EDUCAGAO
Finalidade: GARANTIR EQUIPAMENTOS E ATUALIZADOS PARA UNIDADES
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ESCOLARES E SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO, OFERTANDO ASSIM
UMA ESTRUTURA FiSICA QUALIFICADA E MODERNA.
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2.4 - Indicacdo de sitio eletrébnico em que estejam disponibilizadas as pecas
orcamentarias (Plano Plurianual - PPA, Lei de Diretrizes Orcamentarias - LDO e
Lei Orcamentéria Anual - LOA), bem como a demonstracdo da execucao das
metas e agcbes em cumprimento as leis orcamentérias vigentes, explicitando em
gue medida as acOes foram executadas, os impactos dos resultados nos
objetivos estratégicos da unidade, bem como as justificativas para a eventual
nao execucado de acdes ou ndo atingimento de metas.
As Leis encontram-se publicadas no sitio da Prefeitura Municipal de Amapa

https://amapa.ap.gov.br, pelos links abaixo:

Plano Plurianual - PPA - http://amapa.ap.gov.br/contas/ppa/2018

Lei de Diretrizes Orgcamentarias - LDO - http://amapa.ap.gov.br/contas/Ido/2020

Lei Orcamentaria Anual - LOA - http://amapa.ap.gov.br/contas/loa/2020

3 - ESTRUTURAS DE GOVERNANCA E DE AUTOCONTROLE DA GESTAO

3.1 - InformagBes sobre a estrutura organica de controle no ambito da
unidade jurisdicionada ou do 6rgdo a que se vincula, tais como unidade de
auditoria ou de controle interno, conselhos fiscais, comités de avalia¢des, etc.
descrevendo de 26 maneira sucinta a base normativa, as atribuicdes e a forma
de atuacdo de cada instancia de controle.

Conforme o Art. 11 da lei n? 260/2018 - PMA a estrutura organica desta unidade de
Controle Interno é representada por:

Art. 11. Integram a Controladoria Geral do Municipio:
| - Controlador Geral do Municipio - CPC-05;
| - Departamento de Normas, Controle Interno e Auditoria CPC-02.

3.2 - Informacdes sobre o funcionamento do sistema de controle interno da
UJ, contemplando os seguintes elementos:

a) Ambiente de controle;

O ambiente de controle € dimenséo relacionada a cultura, a governancga de riscos e a
consideracao do risco na definicdo da estratégia e dos objetivos em todos os niveis,
com o objetivo de avaliar se a gestao de risco € de fato eficiente. Assim, uma das
funcbes dessa dimensao € garantir o alcance de objetivos, por meio da identificacao
de eventos que poderiam comprometer a consecugao de objetivos, cumprimento de
prazos, leis e regulamentos, e desenvolver estratégias no intuito de aperfeicoar
processos de trabalho diante desses cenarios. Nesse sentido, a COGEM é 6rgao do
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Poder Executivo Municipal, chefiado pela Controladora Geral do Municipio, cuja
missao é o atingimento da execuc¢ao ordenada, ética, econdmica, eficiente e eficaz
das operagdes; o cumprimento das obrigagdes de accountability; cumprimento das leis
e regulamentos aplicaveis e a otimizagdo na aplicagdo do recurso publico, o que
realiza através do desenvolvimento das competéncias arroladas no art. 11 de sua lei
de regulacao.

GOVERNO DO ESTADO DO AMAPA
PREFEITURA MUNICIPAL DE AMAPA
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Para satisfazer esses objetivos, considerando que a COGEM atualmente dispde
apenas do cargo comissionado de Controlador Geral e um cargo comissionado vago
de assessor de normas e controle interno, a COGEM na figura de seu Controlador ja
requisitou ao Gestor Municipal e de Administracdo e Planejamento, melhorias para
aparelhamento de pessoal, como Contador e Analistas de Financas e Controle
efetivos, bem como solicitou melhorias para sua estrutura fisica, pois a COGEM nao
possui prédio e nem sala propria dentro da Sede da PMA, o que aguarda providéncias,
pois a COGEM iniciou suas atividades no exercicio de 2020.

b) Avaliacao de risco;
Avaliacdo de riscos € a identificacdo e analise dos riscos associados ao nao
cumprimento das metas e objetivos operacionais, de informagao e de conformidade.

Considerando o tamanho da administragdo publica do Municipio de Amapa, a atual
falta de estrutura organizacional e de pessoal da COGEM, onde o inicio de suas
atividades se deu no exercicio de 2019, é praticamente inviavel a auditoria de
absolutamente todos os processos gerados pelas unidades da PMA. A Controladoria
se utiliza de controles préprios para realizar seu trabalho com objetivo de evitar
fraudes, erros, ineficiéncias e crises na condugao da gestao.

Considerando ainda o tamanho da estrutura organizacional da PMA, a falta de
servidores capacitados, € inevitavel a ocorréncia de eventuais erros processuais.
Observadas essas ocorréncias, sdo emitidas recomendagdes e orientagbes as
unidades da PMA

C) Atividades de controle;

No exercicio 2019, a COGEM, considerando o inicio de suas atividades, pautou sua
atuacao na execucgao de atividades de controle concomitante e subsequente e em
acdes com objetivo de aprimorar a gestao e transparéncia de recursos publicos. Com
efeito, ao longo do exercicio alcangaram-se resultados expressivos, como a
elaboracao de manuais de rotina e normas de procedimentos nos processos
licitatorios, orientagdes para a execucao de despesas a serem seguidos no ambito da
Prefeitura Municipal de Amapa, foram criadas instru¢gdes normativas para
formalizacdo dos Processos de Pagamento de Despesa, foram analisados os gastos
com pessoal e emitidas instru¢cdes/recomendacdes para o controle de ponto dos
servidores municipais e com relagao ao limite de gastos com pessoal, houve a analise
de processos de contratacao, entre processos licitatérios e contratacdes diretas, das
secretarias subordinadas ao Poder Executivo Municipal. Esse processo permite a
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verificagdo de falhas na instru¢cdo de processos administrativos e a adogao de agdes
corretivas, quando necessario.
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d) Informacéo e Comunicagao;

Os processos de informacao e comunicagao sao complexos e essenciais as atividades
do controle interno, ocorrendo paralelamente entre fontes internas e externas e niveis
hierarquicos diversos, de modo formal e informal. No exercicio 2020, foi solicitado ao
gestor a implementacéo, no ambito das unidades jurisdicionadas do Poder Executivo
Municipal, da tramitacdo de processos dentro do Sistema de Protocolo Digital, SIC,
para possibilitar maior integracao das Secretarias com o Sistema de Controle Interno.
Internamente, a comunicacao esta pautada no dialogo informal entre os 6rgaos que
compdem a estrutura da COGEM, além da circulacdo dememorandos e realizacao de
reuniées esporadicas.

e) Monitoramento.

Sendo o monitoramento feito por meio de atividades continuas de controle, e dado o
funcionamento dos elementos de controle, conforme demonstrado nos itens acima,
considera-se, em que pese a ocorréncia de eventuais falhas processuais pontuais e a
pouco estrutura do Controle Interno com inicio de suas atividades em 2019, que os
controles internos da PMA precisam ser estruturados para uma melhor e efetiva
prestacdo de seus objetivos na totalidade

3.3 - InformacBes sobre a remuneracdo/subsidio dos administradores,
gestores, membros de mesa diretora, membros da diretoria estatutaria, do
conselho de administrag&o e do conselho fiscal, com a identificagdo nominal, o
fundamento legal, valores, inclusive de verbas indenizatérias.

Nao se aplica, vista que nao existe conselhos

3.4 - Informacgdes sobre a estrutura e as atividades do sistema de correicdo
da unidade ou do 6rgao de vinculacdo da unidade, identificando, inclusive, a
base normativa que rege a atividade no ambito da unidade ou do 6rgéo.

A unidade jurisdicionada n&o possui sistema correcional préoprio, apenas a
controladoria geral do municipio que ja recomendou a criacao da corregedoria geral
do municipio.

3.5 - InformagfBes quanto ao cumprimento da ordem cronoldgica de
pagamentos (art. 5°, Lei n°. 8666/93), trazendo eventual regulamentacdo propria
sobre a matéria, hipétese na qual devera colacionar a relacdo de justificativas
para pagamento fora da ordem cronoldgica, contendo: informac¢des do credor
(razdo social e CNPJ), objeto do contrato ou divida, nUmero da Programacéao de
Desembolso (PD), valor, data de pagamento e motivagdo para pagamento fora
da ordem cronoldgica, sendo tais informacdes obrigatérias para as unidades
submetidas a Instrucdo Normativa 01/2016 da Controladora-Geral do Estado.
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3.6 Informag¢fes quanto a publicacdo em sitio eletrénico oficial da ordem
cronoldgica de pagamento.

Portal da transparéncia municipio

4 - PROGRAMACAO E EXECUCAO DA DESPESA ORCAMENTARIA E
FINANCEIRA
4.1 - Relagdo dos programas do Plano Plurianual vigente que estiveram

integral ou parcialmente na responsabilidade da unidade jurisdicionada ou de
unidade consolidada no relatorio de gestéo, especificando:

a) Identificac&o do programa;

Nos termos das Leis n. 261/2018-PMA (LDO 2019) e 267/2018-PMA (LOA 2019), esta
Unidade Jurisdicionada executou o orcamento de 2019, conforme quadro dos
programas relacionados abaixo:

TABELA 02 - IDENTIFICAGAO DOS PROGRAMAS

UG - 38001 \ FUNDO MUNICIPAL DE EDUCACAO
CODIGO PROGRAMA | 009

MACRO OBJETIVO | ELEVAR O NIVEL EDUCACIONAL DA POPULACAO

GARANTIR MAIOR OFERTA AO ACESSO A
JUSTIFICATIVA EDUCACAO

GARANTIR UNIDADES ESCOLARES, OFERTANDO

ASSIM UMA ESTRUTURA FiSICA MAIOR COM

QUALIDADE E AMPLIANDO NUMEROS DE

MATRICULAS  MUNICIPAIS. ASSEGURAR OS

DIREITOS E VALORIZAGCAO DOS PROFISSIONAIS DE

ENSINO

PUBLICO ALVO POPULACAO

OBJETIVO

b) Informacdes sobre a programacao e a execugcao orcamentaria e financeira
relativa ao programa;

O Orgamento inicial aprovado na LOA para esta Unidade Jurisdicionada foi de R$
5.140.600,00 conforme discriminado abaixo:

Segue ANEXO 02, demonstrativo da despesa com o detalhamento da execucéo
orgcamentaria.

TABELA 03 - DEMOSNTRATIVO DA EXECUCAO ORCAMENTARIA

DOTACAO DESPESA ATE O FINAL DO EXERCICIO

INICIAL | FINAL EMPENHADO | LIQUIDADO | PAGO
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R$ 5.140.600,00 | R$9.377.934,98 | R$9.355.395,51 | R$7.694.882,57 | R$ 7.694.882,57

C) Avaliacao dos resultados dos indicadores associados ao programa,;
As avaliac¢des dos resultados dos indicadores associados aos programas estao
presentes no ANEXO 03.

d) Reflexos de contingenciamentos sobre os resultados dos programas;
Nao houve contingenciamento que pudessem afetar o resultado dos programas.

e) Reflexos dos restos a pagar na execucao dos programas.
Nao foram identificados reflexos negativos ou que pudessem prejudicar a execugao
do programa referente a restos a pagar, por haver lastro financeiro.

42 - Relacdo das Acdes da Lei Orcamentaria Anual do exercicio que
estiveram integral ou parcialmente na responsabilidade da unidade
jurisdicionada ou de unidade consolidada no relatério de gestao, especificando:

a) Funcéo, subfuncéo e programa de vinculagéo da acao;
Segue ANEXO 04 o Quadro de detalhamento da Despesa o qual contem as
informacdes de funcao, subfuncéo e programa de vinculagdo da acao

b) Metas e desempenhos fisicos e financeiros;
As informacdes de metas de desempenho estdo no ANEXO 03.

C) Reflexos de contingenciamentos sobre os resultados das acgoes;
N&o houve contingenciamentos.

d) Reflexos dos restos a pagar na execugao das acgoes.
O percentual de restos a pagar corresponde a 2,30% do total despesas empenhadas

4.3 - Demonstracdo e analise do desempenho da unidade na execucdao
orcamentaria e financeira, contemplando, no minimo:

a) Identificacdo das unidades orgamentérias (UO) consideradas no relatério
de gestéao;
Fundo Municipal de Educagao de Amapa - FME

b) Programacdo orcamentaria das despesas correntes, de capital e da
reserva de contingéncia;

As informacgdes referente a programagao orgamentaria estdo destacadas no ANEXO
05.
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C) Demonstracdo dos limites impostos por cronograma de desembolso
definido pelos 6rgdos competentes, explicitando o impacto das limitagcbes na
execucao das acOes de responsabilidade da unidade jurisdicionada.

Ainda nao seguimos o programa de desembolso apesar de constar na LOA, pois
estamos em fase de implementacao devido a instabilidade financeira.

GOVERNO DO ESTADO DO AMAPA
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d) Movimentacédo de créditos interna e externa;
N&o houve movimentagao de créditos interna e externa.

e) Execucdo das despesas por modalidade de licitacdo e por elementos de

despesa;
TABELA 04 — EXECUCAO DA DESPESA POR MODALIDADE

339030 - MATERIAL DE CONSUMO ‘

| ITEM | FORMA DE AQUISICAO || QUANTIDADES |
‘ 1. ‘ Licitagdes Pregdes Eletrdnicos
‘2. ‘ Dispensas De LicitacGes ‘ ‘

339036 PESSOA FISICA \

| ITEM FORMA DE AQUISICAO QUANTIDADES

1. Dispensa

339039 PESSOA JURIDICA |

\ ITEM \ ] FORMA DE AQUISICAO ] ‘ QUANTIDADES ‘
‘1. ‘ Dispensa ‘ ‘
2. Inexigibilidade ‘ ’
3. Licitacdo Pregdo Presencial

449052 MATERIAL PERMANENTE ‘

| ITEM | FORMA DE AQUISICAO | QUANTIDADES |
1. Licitagdo Pregéo Eletronico ‘
f) Demonstracdo e andlise de indicadores institucionais para medir o

desempenho orcamentario e financeiro, caso tenham sido instituidos pela
unidade.
Esta unidade ainda nao possui indicadores informacoes.
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5} - TOPICOS ESPECIAIS DA EXECUCAO ORCAMENTARIA E FINANCEIRA

5.1 Informacdes sobre o reconhecimento de passivos por insuficiéncia de
créditos ou recursos.
Nao houve insuficiéncia de credito no periodo

5.2 Informagbes sobre a movimentacédo e os saldos de Restos a Pagar de
Exercicios Anteriores e Despesas de Exercicios Anteriores.
As informacoes referente aos restos a pagar estao destacadas no ANEXO 06.

5.3 Informagdo sobre as transferéncias mediante convénio, contrato de
repasse, contrato de gestéo, termo de parceria, termo de cooperacao, termo de
compromisso ou outros acordos, ajustes ou instrumentos congéneres, vigentes
no exercicio de referéncia, contemplando, no minimo:

a) Classificacdo quanto a origem e destinagcdo dos recursos;

As receitas foram oriundas de recursos federais, estaduais e repasses financeiras
municipais, as despesas foram executadas conforme a lei orgamentaria do ano de
2019 e estao disponiveis no portal transparéncia do municipio.

b) Adocdo de sistemas de informacdo para a gestdo de transferéncias
voluntarias;

Atualmente esta sendo utilizado os sistemas em parceria com a prefeitura municipal,
assim o contato direto para captagado de recursos em emendas parlamentares.

c) Identificac&o dos convénios que tiverem prestacdo de contas rejeitada ou
nao prestadas.

Todos os convenio foram feitos as prestacdes de contas € ndo houve nenhum
convenio com contas rejeitadas

d) Informacdes, com indicacéo de valores, de despesas ndo executadas em
decorréncia de problemas gerenciais, destacando auséncias ou falhas no
planejamento, projeto, fiscalizac¢ao.

Nao houve valores ou despesas ndo executadas por problemas gerencias ou falha de
planejamento.

54 Informagdes sobre a utilizagdo de contas bancéarias e a concesséo de
suprimento de fundos contemplando a situacéo quanto a prestacdo de contas.
Esta Unidade Jurisdicionada nao faz concessao de suprimento de fundos.

5.5 Relagdo de contratos de operacdes de crédito realizadas ou vigentes no
periodo, com suas respectivas leis autorizativas indicando: a finalidade do
recurso, as razdes que ensejaram a operacao e o estagio atual da operacao de
crédito, especialmente no tocante a adimpléncia da unidade.
Esta Unidade Jurisdicionada nao fez uso de operacao de credito.
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5.6 Informacdes sobre a gestdo de precatérios.
Nao se aplica para essa entidade.

6 GESTAO DE PESSOAS, TERCEIRIZACAO DE MAO DE OBRA E CUSTOS
RELACIONADOS

6.1 Informacgbes sobre a estrutura de pessoal da unidade, contemplando as
seguintes perspectivas:

a) Demonstracao da estrutura de pessoal da unidade.
TABELA 06 - EFETIVOS

~ P CARGA
RGA AR DI ANTITATIV
ORGAO CARGO CODIGO QU O HORARIA
Professor (a) 57 40
Servente ASG-010 13 40
Merendeira ASG-010 16 40
Vigia ASG-010 13 40
Telefonista AOP-020 02 40
Pedagogo 03 40
SEMED Agente AAP-040 04 40
Administrativo
Agente de Saude SDE-050 03 40
Nutricionista 01 40
Supervisora
. 01 40
Pedagdgica
Assistente GT-070 01 40
Administrativo )

TABELA 07 — TABELA DE CONTRATOS POR TEMPO DETERMINADO CONFORME LEI N2 260/2018 —
PMA

- . CARGA
ORGAO CARGO CODIGO | QUANTITATIVO HORARIA
Secretario CPC 05 1 40
Subsecretario CPC 04 1 40
Departamento de Ensino| CPC 02 1 40
Divisdo de Educacao
Infantil, Ensino CPCO1 1 40
Fundamental, e de
SEMED
Jovens e Adultos
Divisao de Ensino
Especial CPC 01 1 40
Diretorias de unidades
escolares CPC 03 5 40
Secretarias Escolares CPC 01 5 40
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Departamento de
Planejamento e Apoio CPC 02 1 40
Educacional

Divisao de Alimentacao
Escolar, Transporte e CPCO1 1 40
Informatica

Divisdo de Programas e
Projetos Educacionais

Funcdes Gratificadas FG 3 40
Coordenadoria do Fundo
Municipal de Educacao
Presidéncia do Conselho
Municipal de Educacao

CPCO01 1 40

CPC 03 1 40

CPCO01 1 40

b) Discriminacdo em valores globais da despesa de pessoal da unidade e
sua evolucado nos ultimos 3 anos, classificados de acordo com a natureza dos
vinculos juridicos previstos na estrutura.

GRAFICO 01 — COMPARATIVO DESPESA COM PESSOAL DOS ULTIMOS 3 ANOS

COMPARATIVO DESPESA COM PESSOAL DOS
ULTIMOS 3 ANOS

m 2017 ®2018 m 2019

3417790,5

3093105,02

2367500,39

1401286,78

1378123,1
1313228,82

871501,48

l 267961,02
. 275938,88

FUNDEB 60% FUNDEB 40% TESOURO

C) Composicao do quadro de servidores inativos e pensionistas;
Nao ha servidores Inativos nesta Unidade Jurisdicionada
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d) Providéncias adotadas para identificar eventual acumulagé&o remunerada
de cargos, funcbes e empregos publicos vedada pelo art. 37, incisos XVI e XVII,
da Constituicdo Federal (nas redacOes dadas pelas Emendas Constitucionais
nos 19/98 e 34/2001);

Este Departamento de Recurso Humanos, utiliza Declaragdo de N&o Vinculo,
obedecendo as vedacgOes previstas em lei, principalmente as vedagdes dos incisos
XVl e XVII, da Constituicdo Federal, a vedacdo constitucional diz respeito a
acumulagao remunerada de cargos e empregos publicos.
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e) Providéncias adotadas nos casos identificados de acumulagéo
remunerada de cargos, funcdes e empregos publicos, nos termos do art. 135 da
Lei n° 066/1993;

Identificada a acumulagao ilegal de cargos ou a incompatibilidade de cargos sera
instaurado processo administrativo a fim de solicitar esclarecimentos ao servidor em
tal situacdo e sendo constatada a irregularidade, porém comprovada a boa-fé do
servidor, 0 mesmo devera apresentar a opgao pelo vinculo que deseja manter e aquele
em relagdo ao qual providenciara o desligamento, situagcdo que devera ser
comprovada mediante a apresentacdo de documento fornecido pelo 6rgdo ao qual
estava vinculado, levando-se em consideracao os principios do devido processo legal,
do contraditorio e ampla defesa.

f) Informacdes sobre a gestdo de pessoas praticadas na unidade, indicando
as iniciativas ou atividades relacionadas a selecéo, capacitacdo, remuneracao,
motivacao e avaliacdo de pessoal.

Selecdo, capacitacdo, remuneracdao, motivacdo e avaliacdo pessoal, ficou de
responsabilidade de cada gestora (secretaria), o recurso humano, ficou com a parte
de burocratica, bem como, formalizacao, inclusdo na folha de pagamento, conferéncia
de documentacgao e outros.

9) Indicadores gerenciais sobre recursos humanos.

6.2 Informagdes sobre os contratos administrativos, terceirizagdo de méo de
obra e quadro de estagiarios, incluindo a evolucéo do quantitativo nos altimos
3 anos, fundamentacéao legal/normativa que discipline o vinculo e discriminagcao
da despesa, classificada de acordo com o vinculo juridico, bem como
informagcdes sobre o cumprimento dos requisitos constitucionais para
preenchimento das funcdes de confianga e cargos em comisséao (art. 37, V, da
Constituicdo Federal de 1988).

6.3 Informacgfes sobre a necessidade de realizacdo de concurso publico nos
diversos niveis de trabalho da administracéao.

Renovacao da mao de obra, profissionais capacitados, bem como, a melhoria dos
servicos publicos. Vale ressaltar, que estamos com um grande percentual de
servidores que estdo em fase de Transposi¢cao para o Governo Federal, outros que
nao possuem vinculo com a Administragao Publica, optaram por ficar a disposi¢cao da
Prefeitura Municipal de Amapa.
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7 GESTAO DO PATRIMONIO MOBILIARIO E IMOBILIARIO

7.1 Informacdes sobre a gestdo da frota de veiculos préprios e locados de
terceiros, inclusive sobre as normas que regulamentam o uso da frota e os
custos envolvidos.

N&o ha informagbes sobre a gestdo da frota de veiculos, entretanto esta unidade
jurisdicionada ja esta fazendo o levantamento.

7.2 -Informacdes sobre a gestdo do patrimdnio imobiliario préprio que esteja
sob aresponsabilidade da unidade e dos iméveis locados de terceiros.

N&o ha informacgdes sobre a gestdo patrimonial, entretanto esta unidade jurisdicionada
ja esta fazendo o levantamento patrimonial.

7.3 Relacéo de prédios alugados para uso da UJ, identificado pelo menos a
finalidade da locacéo, valor mensal e anual, indice de reajuste, vigéncia do
contrato, locador.

TABELA 08 - RELAGAO DE PREDIOS ALUGADOS

Vigéncia do indice de
Locador contrato Valor mensal Valor anual reajuste
Alda Neris
Santana 10 meses R$ 450,00 R$ 4.500,00 0,00
Gonsalves
7.4 - Relacao de controle de aquisicédo dos bens patrimoniais.

Nao ha informacdes sobre a gestao patrimonial, entretanto esta unidade jurisdicionada
ja esta fazendo o levantamento patrimonial.

7.5 - Relacdo de bens de natureza permanente, identificando os moveis,
iméveis, industriais e semoventes, incorporados e baixados do patriménio.
Nao ha informacdes sobre a gestao patrimonial, entretanto esta unidade jurisdicionada
ja esta fazendo o levantamento patrimonial.

8 - GESTAO DA TECNOLOGIA DA INFORMACAO E GESTAO DO
CONHECIMENTO

8.1 -Informacdes sobre a gestdo de tecnologia da informacgéo (TI) da UJ,
contemplando os seguintes aspectos:

a) Planejamento da area,;
Todos os projetos desenvolvidos pela prefeitura na area de T.1, utiliza como referéncia
o Planejamento Estratégico de T.l (PETI) e o Plano Diretor de Tecnologia da
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Informacado (PDTI), por meio de processos mais eficientes, comunicagdo mais
transparente e fluida, rotinas simplificadas, tarefas automatizadas e desenvolvimento
de servigos inovadores e integrados, Para haver melhorias na gestdo do municipio, €
necessario entender a importancia de fazer uma gestao publica transparente.
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b) Perfil dos recursos humanos envolvidos;

C) Segurancadainformacao;

Todas as informacgdes da gestao municipal, estdo protegidas utilizando o que ha de
mais recente, com sistemas de monitoramento das informagdes para prever ataques
e furtos de dados, além de promover o rapido restabelecimento dos sistemas em
casos de ameacgas emergenciais, todos os dados pessoais fornecidos pelo usuario no
momento de seu acesso ou que venham a ser solicitados posteriormente,
permanecerao sigilosos e nao serao repassados.

d) Desenvolvimento e producéo de sistemas;

De forma a agilizar as demandas da gestdo municipal, sdo desenvolvidas ferramentas
na area de T.| para facilitar e tornar mais eficiente a gestdo com Criagcdo e
desenvolvimento web:

— Portais, sites, hot sites, sistemas web, banner eletrénico, mobile.
— Gestor CMS: Content Management System (Sistema de gerenciador de conteudo)
— Web site do servidor publico e utilizando Codigo Aberto (Open Source)

e) Contratacao e gestdo de bens e servicos de TI.

A tecnologia pode ter forte impacto nas prefeituras. Por isso, investir em ferramentas
digitais facilita o trabalho de servidores trazendo mais agilidade e resultando em uma
gestdao mais efetiva, otimizando tempo, garantindo a transparéncia e tornando os
servicos mais eficientes, os resultados, além de satisfatorios, podem ser
extremamente positivos para toda a administragdo e municipio, por meio do
gerenciamento de Tl € possivel gerenciar check-in/outs, atribuicdes de funcionarios,
reservas de bens e muito mais. A colaboracdo torna-se facil entre funcionarios de
diferentes departamentos, permitindo que uma empresa reduza contratacdo e
compras desnecessarias.

9 - GESTAO DO USO DOS RECURSOS RENOVAVEIS E
SUSTENTABILIDADE AMBIENTAL

9.1 -Informagbes quanto a adocao de critérios de sustentabilidade ambiental
na aquisicdo de bens, materiais de tecnologia da informacdo (Tl) e na
contratagcdo de servigos ou obras.

A Secretaria Municipal de Educacao, junto ao Fundo Municipal de Educagao ndo tem
adocao de critérios, mas estdo em faze de estudos para implementacao.
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9.2 - Informacdes sobre medidas adotadas pelas unidades que compdem o

relatério de gestéo para reducdo de consumo préprio de papel, energia elétrica
e dgua, contemplando:

a) Detalhamento da politica adotada pela unidade para estimular o uso
racional desses recursos;

Esta Unidade Jurisdicionada vem realizando a insercao de variaveis socioambientais
incentivando os servidores a o uso consciente no ambiente de trabalho.

b) Evolucéo histérica do consumo, em valores monetarios e quantitativos,
de energia elétrica e agua no ambito das unidades que comp&em o relatério de
gestao.

C) Informacdes a respeito do pagamento das faturas de energia elétrica e
de 4gua e esgoto.

As faturas de energia elétrica e agua e esgoto encontram-se atualizadas até o
presente momento

9.3 - Informacgdes quanto ao estabelecimento e cumprimento de Plano de
Gerenciamento de Residuos Sélidos (Lei 12.305/2010).

10 - CONFORMIDADES E TRATAMENTO DE DISPOSICOES LEGAIS E
NORMATIVAS

10.1 - InformacGes sobre as providéncias adotadas para atender as
deliberacdes exaradas em acorddos do TCE ou em relatérios de auditoria do
orgado de controle interno a que a unidade jurisdicionada se vincula ou as
justificativas para o ndo cumprimento.

No exercicio de 2019, todas as deliberacdes e notificagcdes emanadas do TCE/AP e
referente ao 6rgéo de Controle Interno ndo foram expedidas henhuma recomendacgao
a esta Unidade Jurisdicionada

10.2 - Informacdes sobre o tratamento das recomendagbes realizadas pela
unidade de controle interno, caso exista na estrutura do 6rgao, apresentando as
justificativas para os casos de ndo acatamento, bem como a explicitacdo das
medidas administrativas tomadas para apuracao interna de responsabilidade
por eventual dano ao erario identificado na unidade (omissdo no dever de
prestar contas, desvio, desfalque, perda e extravio de bens ou recursos
publicos).

No exercicio de 2019, ndo houve recomendagdes do 6rgao de Controle Interno para
esta Unidade Jurisdicionada.
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10.3 - Informacdes sobre o cumprimento das obrigacdes estabelecidas na Lei
Complementar 010/1995 (art. 97), relacionadas a entrega e ao tratamento das
declaracdes de bens e rendas.

No exercicio de 2019, de acordo com que estabelece o art. 97 da LC n? 010/1995, néo
houve solicitacdo pelo Plenario ou de suas Céamaras da copia da Declaragdo de
Rendimentos de Bens - NR - Art.97§°§1°, 2° e 3° - Lei Complementar n° 0057 de 21
de outubro de 2009) dos ordenadores ou substitutos de despesa da Unidade
Jurisdicionada. Contudo, as citadas Declaragbes se encontram nesta unidade
jurisdicionada a disposicao dessa Corte de Contas.

10.4 -Relacao delicitacfes, dispensas e inexigibilidade, bem como declaracao
da area responsavel atestando que as informacdes estdo atualizadas.

TABELA 09 — RELACAO DE LICITACOES

10.5 - Relacado referente a contratos e convénios ou outros instrumentos
congéneres, bem como declaracdo da area responsavel atestando que as
informagdes estdo atualizadas.

TABELA 10 — RELACAO DE CONTRATOS E CONVENIOS
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10.6 -Relacdo de obras e servicos de engenharia. classificando e identificando
agueles que. ao término do _exercicio, se encontravam:

GOVERNO DO ESTADO DO AMAPA
PREFEITURA MUNICIPAL DE AMAPA
PODER EXECUTIVO

a) em fase de planejamento. indicando objeto. tipo de obra ou servico
endereco. valor e prazo _estimados. origem _de recursos e _etapa em_gue o

planejamento se encontra:;

b) em licitacdo, indicando objeto, tipo de obra ou servico., endereco
rocesso licitatério ou justificativa. valor do orcamento base,  prazo e dotacdo

orcamentaria:

C) em execucdo, indicando objeto. tipo de obra ou servico, endereco,
contrato. valor inicial contratado. valor dos aditivos, valor dos reajustes, data de
inicio, prazo inicial 30 e atual, dotacdo orcamentaria, processo licitatério ou

justificativa que antecedeu o contrato, empresa contratada, valor empenhado no
exercicio e acumulado, valor medido no exercicio e acumulado:

d) aralisadas (consideradas aquelas sem medicGes por periodos
superiores a 90 dias, ou gque tenham ordem_de paralisacdo). indicando_todas

informacdes do item “c”. além da data de paralisacdo. da sintese das causas e
das medidas adotadas para a retomada;

e) concluidas e dentro da garantia prevista no art. 618 do Cédigo Civil,
indicando todas informacd@es do item “c”, além da data de recebimento definitivo
e da ultima avaliacdo de controle de desempenho realizado:

10. 7 - Indicacdo de sitio eletrénico oficial em que estejam hospedadas as
relagcdes de licitagdes, dispensas, inexigibilidades, contratos, convénios e
outros instrumentos congéneres, referido nos itens 10.4 e 10.5, em obediéncia
aLei Federal n® 12.527, de 18 de novembro de 2011, dispensados 0s municipios
com até 10.000 (dez mil) habitantes.

As informacdes solicitadas no item acima se encontram no endereco eletronico
disponibilizado na pagina eletrobnica da Prefeitura Municipal de Amapa em
http://amapa.ap.gov.br

10.8 - Indicacéao de link em sitio eletrénico oficial no qual estejam cumpridos,
de forma atualizada, os deveres impostos pelo art. 8°, 81° e incisos da Lei
12.527/2011, incluindo a demonstracdo do organograma da entidade e as
pessoas responsaveis por cada estrutura.

ANEXAR ONDE SAO PUBLICADAS AS LICITACOES E OS RESPONSAVEIS


http://amapa.ap.gov.br/
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10.9 - Informacbes sobre a constituicdo das comissdes permanentes e

especiais de licitacdo e suas alteracdes ao longo do exercicio, indicando os
respectivos atos constitutivos.
TABELA 11 — INFORMAGOES SOBRE COMISSAO DE LICITAGAO E PREGOEIRO

DECRETO/PORTARIA DATA DE ATO LINK
PUBLICACAO PUBLICACAO
069/2017 | 03DE ABRILDE NOMECAO DA
| 2017 COMISSAO DE
| LICITACAO
154/2019 23 DE ABRIL DE  NOMEACAO DO
2019 PREGOEIRO

10.10 - Informag¢bes quanto ao cumprimento do tratamento diferenciado e
favorecido as microempresas (ME) e empresas de pequeno porte (EPP) nas
contratacfes publicas, consoante as disposi¢cfes da Lei Complementar n°. 123,
de 14 de dezembro de 2006 (art. 44 e seguintes), manifestando-se
expressamente quanto aos seguintes itens:

a) Assegurou nos instrumentos convocatérios a preferéncia de contratagao
para as ME e EPP, como critério de desempate;

Esta unidade jurisdicionada assegurou nos instrumentos convocatorios a preferéncia
de contratagao para as ME e EPP, como critério de desempate.

b) Realizou processos licitatorios cujo valor da contratacdo seja de até R$
80.000,00 (oitenta mil reais) destinados exclusivamente a participacdo de
ME/EPP; c¢) consignou em instrumento convocatdrio a exigéncia de
subcontratacdo de ME/EPP aos participantes de processos licitatérios
destinados a aquisicdo de obras e servi¢os;

Esta unidade jurisdicionada n&o realizou processos licitatérios cujo valor da
contratacdo seja de até R$ 80.000,00 (oitenta mil reais) destinados exclusivamente a
participacdao de ME/EPP

C) Estabeleceu em instrumento convocatorio destinado a aquisi¢cao de bens
de natureza divisivel, cota de até 25% (vinte e cinco por cento) do objeto para a
contratacdo de ME/EPP;

Esta unidade jurisdicionada estabeleceu em instrumento convocatorio destinado a
aquisicao de bens de natureza divisivel, cota de até 25% (vinte e cinco por cento) do
objeto para a contratacao de ME/EPP.

d) Estabeleceu prioridade de contratacédo para as ME/EPP sediadas local ou
regionalmente, até o limite de 10% (dez por cento) do melhor preco valido;

Esta unidade jurisdicionada estabeleceu prioridade de contratagao para as ME/EPP
sediadas local ou regionalmente, até o limite de 10% (dez por cento) do melhor preco
valido
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Na hipdtese de ndo atendimento as regras diferenciadas acima elencadas,
deverd o responséavel apresentar as razfes para tanto, inclusive enquadrando
nas hipoteses do art. 49 da LC 123/2006, sempre que possivel.

GOVERNO DO ESTADO DO AMAPA
PREFEITURA MUNICIPAL DE AMAPA
PODER EXECUTIVO

11 - INFORMACOES CONTABEIS

11.1 Informac®es sobre a adocdo de critérios e procedimentos estabelecidos
pelas Normas Brasileiras de Contabilidade Aplicada ao Setor Publico NBC T 16.9
e NBC T 16.10, publicadas pelas Resolugbes CFC n° 1.136/2008 e 1.137/2008,
respectivamente, para tratamento contabil da deprecia¢cdo, da amortizacéo e da
31 exaustdo de itens do patrimbnio e avaliacdo e mensuracdo de ativos e
passivos da unidade.

Esta Unidade Jurisdicionada obedece aos critérios e procedimentos estabelecidos
pelas normas brasileiras da Contabilidade Aplicada ao Setor Publico. O tratamento
contabil da depreciacdo, da amortizacdo e da exaustdo estd sendo adotados e
registrados pela unidade jurisdicionada conforme Balango Patrimonial.

11.2 Demonstracdes Contabeis previstas pela Lei n°® 4.320/64 e pelas Normas
Brasileiras de Contabilidade Aplicada ao Setor Publico NBC TSP 11, 12 e 13
(DOU 31/10/18), incluindo as notas explicativas, e a qualificacdo do contador
responsavel pelas Demonstrac6es Contabeis, com pelo menos: nome completo,
CPF, RG, e-mail, endereco profissional e CRC.

As Demonstragdes Contabeis desta Unidade Jurisdicionada, bem como as Notas
Explicativas estao contidas no Balan¢co de Governo 2019 CONSOLIDADO o qual se
encontra protocolado no Tribunal de Contas do Estado do Amapa - TCE - AP e
Publicado no Sitio do municipio para consulta pelo link
https://editor.amapa.gov.br/arquivos_portais/publicacoes/PMA 3962d31386636148a
7182371e1f8924b.pdf. A Contabilidade desta Unidade Jurisdicionada, no ano de
2019, foi executada no Sistema de Contabilidade Publica Integrado - GOVNET.

TABELA 12 - Qualificacdo do contador:

NOME Paulo Jorge de Oliveira

CPF 548.888.085-20

ENDERECO Av. Mée Luzia, 1352, Jesus de Nazare,
Macapa AP

CRC 001615/AP-O7

11.3 Demonstragdes contdbeis previstas na Lei n° 6.404/76 ou em lei
especifica, incluindo as notas explicativas.

As informagdes contabeis aqui consolidadas apresentam suas Demonstragdes
Contabeis com fulcro na Lei 4.320/64, haja vista nao estarem constituidas sobre a
forma de Sociedades por Agoes.
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12 - OUTRAS INFORMACOES SOBRE A GESTAO

12.1 - Outras informacdes consideradas relevantes pela unidade para
demonstrar a conformidade e o desempenho da gestédo no exercicio.

13 ITENS ESPECIFICOS

a) Plano Municipal de Educagéo — PME com as considera¢cdes que indiqguem
compatibilidade com o Plano Estadual de Educacé&o (PEE) e o Plano Nacional de
Educacéo (PNE).

Segue anexo o Plano municipal de Educacao com periodo de abrangéncia de 10 anos
no periodo de 2015-2025 conforme Lei n?2231/2015 GAB/PMA, de 03 de julho de 2015.
ANEXO 01.

b) Diagnostico realizado pela Secretaria Municipal de Educacédo e pelo
Conselho Municipal de Educacao do quadro atual da quantidade e qualidade da
oferta educacional no municipio.

O diagnéstico da quantidade e qualidade da oferta educacional no municipio é
realizado por meio da chamada escolar, que fica sob responsabilidade dos diretores
escolares a realizacao deste controle.

c) Estratégias pertencentes ao PME para se chegar as metas estabelecidas.
As estratégias estao listadas no Plano Municipal de Educacao, conforme ANEXO 01.

d) Informacdes sobre os investimentos na educacao publica, segundo o art.
4° da Lei n°®1.907, de 24 de junho de 2015.

e) Informacdes sobre o cumprimento das metas estabelecidas no PME, por
modalidade de ensino.

Esta Unidade Jurisdicionada, esta seguindo o Plano Municipal de Educacéao - PME, a
fim de se conseguir o cumprimento de metas por modalidade de ensino.

f) Ato Normativo que regulamenta a prestacdo de contas dos caixas
escolares contendo as medidas de transparéncia adotadas pela secretaria.

As prestacdes de contas dos Caixas escolares sdo baseadas na RESOLUCAO No 7,
DE 22 DE MARCO DE 2018 do Ministério da Educacéao, e é Feito um Check list
ANEXO, onde se faz o levantamento dos recursos utilizados para posterior publicidade
dos gastos.

9) Documento que relacione ademanda e oferta de creches e pré-escolas do
municipio.
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A Secretaria Municipal de Educacao fez um levantamento referente a demanda e
oferta de creches e pé escolas no exercicio de 2019 onde foi observado que, ao que
se refere a creches temos uma oferta de 121 alunos e pré escola 320 alunos num total
de 441 alunos divididos em dois turnos, com uma demanda de aproximadamente de
creche 245 alunos e pre escola 480 alunos.

Ja ha estudos para ampliagao das creches e pré escolas do municipio, 0s quais estao
em analise no SIMEC.
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Francisco de Assis Leite Teixeira
Prefeito Municipal de Amapa

Elinamar Macédo Almeida
Secretaria Municipal de Educacéao

EQUIPE TECNICA/COORDENADQRA DE ELABORAQAO DA MINUTA DO
PLANO MUNICIPAL DE EDUCAGCAO - PME/AMAPA.

Francisco de Assis Leite Teixeira Prefeito Municipal
Elinamar Macédo Almeida Secretaria Municipal de Educacgao

Orgelandia do Remedio Carvalho = Coordenadora do PME

Josilane Costa Martins Coordenadora do PME

Danielle Lacerda de Lima Coordenacao do PME

Jozino Farias Costa Vice- Presidente do SINSEPEAP

Aldo Santana Gongalves Vereador do Municipio

Rosinaldo Da Silva Mira Representante da Camara/presidente
Erenilza Brito Da Silva Representantes do CPVBEP

Edionvane Cordeiro Representante das Escolas Municipais
Arlene Cabral Cambraia Representante da Secretaria de Educacao
Aocenilson Brito da Silva Representantes dos professores

EQUIPE DE RELEITURA E ANALISE DO TEXTO.

Orgelandia do Remedio Carvalho Coordenadora do PME

Jozino Farias Costa Vice-presidente do SINSEPEAP
Aocenilson Brito da Silva Representante dos Professores

Arlene Cabral Cambraia Representante da Secretaria de Educacao
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Apresentacao

Apresentamos a sociedade amapaense o Plano Municipal de Educacdo 2015-
2025, elaborado de forma amplamente participativa e democratica, com metas e
estratégias alinhadas ao Plano Nacional de Educacao, as quais abrangem todos
0s niveis, etapas e modalidades de ensino.

Para cada meta foi tragada, com base em dados do IBGE, INEP, IDEB e do
setor de Estatistica da Secretaria de Estado de Educacdo, a analise situacional
da educacao em Amapa, que permite visualizar o cenario atual como ponto de
partida para o acompanhamento e monitoramento das estratégias educacionais
concebidas para o aprimoramento da qualidade da educacao durante a proxima
década.

Para tanto, sera constituido um Sistema de Avaliagdo do Plano Municipal de
Educacdo, com a criagcdo de uma Comissdao que coordenara os trabalhos de
avaliacdo, acompanhamento e analise permanentes dos resultados educacionais
no Municipio a serem apresentados com transparéncia para a sociedade.

Plano, portanto, legitimado e aprovado pela comunidade educacional
Amapaense, configura uma politica publica de extrema relevancia para a
implantacdo e implementacdo de acOes eficazes para a segura orientagcdo dos
rumos da educacao.

Agradecemos a todos os parceiros e colaboradores que participaram da
construcao coletiva deste Plano, que, fundamentalmente, representa uma agenda
de compromisso para a efetivagao de uma educacgao de qualidade social para as
criangas, jovens e adultos amapaense.

ELINAMAR MACEDO ALMEIDA
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO
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| - APRESENTACAO

O Plano Municipal de Educacdo do Municipio de Amapa - AP é um
documento decenal, com vigéncia para o decénio de 2015-2025, sendo que suas
metas devem ser cumpridas até 2024. O documento aqui apresentado constitui- se
em um planejamento de longo prazo, que abrange um conjunto de acgoes, que
anseia a construgao de uma nova educagao, com a participagao cidada, a gestao
democratica, o financiamento da educacdo, a atualizacdo do curriculo, a
valorizacdo dos profissionais da educacdo, entre outros, elencando metas e
estratégias voltadas para a universalizagdo, democratizagao da educacao e oferta
de uma educacgdo de qualidade para todos, pautada nos valores humanos, na
inclusao, igualdade, diversidade e promocao da justica social.

O documento que se constitui nesse Plano Municipal de Educacao, foi
organizado em cumprimento a Lei Federal n? 13.005, de 25 de junho de 2014, fruto
de uma construgcdo coletiva, tendo sido construido em diversos momentos de
estudos, debates, com a participagcdo dos sujeitos sociais e politicos, como
legisladores e gestores do Municipio.

Na elaboragdo do PME, foram realizadas as analises situacionais referentes
a cada Meta do Plano Nacional de Educacéao, visto que esta construgao esta
alinhada ao PNE, trabalho este que objetiva verificar as necessidades educacionais
do Municipio de Amapa. Inumeras reuniées com a equipe técnica de trabalho e a
comissao ampliada representativa da sociedade, discussdes e debates realizados
na Secretaria Municipal de Educacdo, ambas promovidas pela Secretaria Municipal
de Educacao.

E dando continuidade a constru¢cao de um plano que atendesse a realidade e
as necessidades especificas do municipio, articulado com o Plano Nacional - PNE,
foi também realizado no Municipio a Conferéncia Municipal de Educacao para
deliberacdes, proposicoes e aprovacdao do PME - Amap3, processo este, que esta
em consonancia com as perspectivas atuais das politicas educacionais do Brasil,
que, sobretudo a partir da aprovacao do PNE se tornou mais fortalecida, visto que,
agora se tem um documento norteador da Educagao Nacional, ao mesmo tempo
em que exige através do seu Artigo 82 que Estados, Municipios e o Distrito Federal
também elaborem os seus.

O Plano Municipal de Educacdo do Municipio de Amapa - AP tem como
principal finalidade nortear a politica educacional do Municipio, documento
construido com participacdo democratica da sociedade através de amplo debate,
realizada na Conferencia Municipal, com o envolvimento de todos os atores
envolvidos diretos e indiretamente com a educacao municipal, segmentos sociais,
entidades governamentais, ndo governamentais e instituicdes publicas, em prol da
educacao publica de qualidade para todos e todas neste Municipio.
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O Plano Municipal de Educacdo do Municipio de Amapa é de imensuravel
significancia, um documento historico, por isso, foi necessario primeiramente
conhecer a histéria desse territério, pois €, compreendendo a realidade local para
posterior construir um documento desta natureza.

Il - ORIGEM DO MUNICIPIO DE AMAPA

A palavra Amapa é de origem indigena e vem da nacao Nuaruaque, que
habitava a regido Norte do Brasil, ha época do descobrimento. Ja o nome do
Municipio de Amapa, assim como o do Estado do Amapa, originou-se de uma
espécie de arvore brasileira ou amazdnica chamada Amapazeiro, que possui um
tronco volumoso, com cerca de um metro de didmetro na base e casca espessa,
por onde escorre um abundante leite branco conhecido como "leite de Amapa".

O Municipio de Amapa, que foi Capital do Territério Federal do Amapa, foi
criado pela lei n.2 798 de 22 de outubro de 1901. A histéria deste municipio é
marcada por acontecimentos ligados a conquista de terras, cujos reflexos afetavam
o povo da fronteira do extremo norte. Os conflitos acentuaram-se ainda mais a partir
de 1894, quando se deu a descoberta de ouro em Calgoene. Este fato motivou
ainda mais a presenca de europeus e norte-americanos que se instalavam as
cabeceiras do rio. Esses estrangeiros, principalmente caienenses passaram a
dominar a regiao, agindo como verdadeiros senhores, pois perseguiam os indios e
escravizavam as mulheres.

Il - DADOS GERAIS E ASPECTOS DEMOGRAFICOS DO MUNICIPIO DE
AMAPA

Amapa € um municipio brasileiro localizado no centro oeste do estado
homonimo. A populagédo estimada em 2010 era de 8.060 habitantes e a area € de
9.169 km?, o que resulta numa densidade demografica de 0,79 hab/km?. Seus
limites sdo o Oceano Atlantico a norte e leste, Macapa e Cutias a sul,
Tartarugalzinho e Pracuuba a sudoeste e Calgoene a oeste e noroeste.
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Taxa de crescimento anual por drea
selecionada - 2000 e 2010
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Municipio Estado Microrregido Brasil

forte 196L - Cersos Demog of cos de 2000e 2010

A taxa de urbanizagao apresentou alteragao no mesmo periodo. A populagao
urbana em 2000 representava 83,16% e em 2010 a passou a representar 86,24%
do total.

A estrutura demografica também apresentou mudanc¢as no municipio. Entre
2000 e 2010 foi verificada ampliacdo da populacdo idosa que cresceu 2,6% em
média ao ano. Em 2000, este grupo representava 5,3% da populacéao, ja em 2010
detinha 6,1% do total da populagdo municipal.

O segmento etario de 0 a 14 anos registrou crescimento negativo entre 2000
e 2010, com média de -0,5% ao ano. Criancas e jovens detinham 43,3% do
contingente populacional em 2000, o que correspondia a 3.082 habitantes. Em
2010, a participacao deste grupo reduziu para 36,3% da populacgao, totalizando
2.932 habitantes.

Populacdo residente no municipio por faixa etaria - 2000 e 2010

o o

0ai4 15a29 30a39 40a 59 60 anos
Total

anos anos anos anos ou mais
®2000 3.082 2.015 810 833 381 7.121
€2010, 2932 2.339 1.116 1.191 491 8.069

fonte: 18GE - Cernsos Demograficos de 2000 2020

A populacao residente no municipio na faixa etaria de 15 a 59 anos exibiu
crescimento populacional (em média 2,42% ao ano), passando de 3.658 habitantes
em 2000 para 4.646 em 2010. Em 2010, este grupo representava 57,6% da
populacdo do municipio.
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O municipio foi criado em 22 de outubro de 1901 e sua histéria esta basicamente
ligada a questbes litigiosas com a Franga, que reivindicou soberania sobre a
area. Nos episédios diplomaticos e de batalhas militares que culminaram com a
conquista brasileira desse territério em 1900, teve destaque a figura de Francisco
Xavier da Veiga Cabral (o Cabralzinho), que por seus atos de bravura e coragem
tornou-se uma figura heroica para o Estado.

A principal base econémica do municipio é representada pela pecuaria
extensiva que, em relacdo ao Estado do Amapa3, concentra o maior rebanho. Como
meio de comunicacao o Municipio de Amapa conta, como uma emissora de radio
comunitaria Vera Cruz FM, Marco Zero FM (privada) e sinal da TV Amazobnia,
afiliada da Rede Globo de Televisao.

ASPECTOS NATURAIS

O dominio é das areas inundaveis, ocupando aproximadamente 5.793,13
km2. Nesse dominio, destacam-se os ambientes litoraneos, representados pelos
manguezais e os ambientes de varzea, com predominio dos campos inundaveis e
lagos. Outras caracteristicas desse dominio natural sao:

. Flora dos campos inundaveis, composta de espécies de alto valor forrageiro,
elevada resisténcia natural, sendo o principal suporte da pecuaria extensiva do
municipio;

. Riqueza de ambientes fluvio-lacustres que podem ser tomados como
indicadores para a introducao de manejos de espécies silvestres;

. Fauna fluvio-lacustre altamente especializada, destacando-se os estoques
naturais de capivara, jacarés, aves migratorias e residentes;

. Planicie inundavel com solos eminentemente eutroficos;

. Condicgao paisagistica dos sistemas de lagos permanentes;

. Presencga de sitios de manguezais com frequéncia de caranguejo;

. Alta vulnerabilidade a erosao natural, a inundacao pluvial e por mares,
impedimentos a drenagem e susceptibilidade dos campos a seca.

. Baixa fertilidade natural dos solos.

. Relevo, em toda sua extensao, suave ondulado;

. Base fisica do solo caracteristicamente leptossémica;

. Susceptibilidade a seca;

LOCALIZACAO E LIMITES

O municipio de Amapa, do ponto de vista geografico, situa-se na parte
nordeste do Estado do Amapa, com altitude de 8,64 m (sede). O municipio faz limite
com os municipios de: Calgoene, Pracuuba, Tartarugalzinho, Cutias e Macapa.
Divisao Politica: Além da sede municipal, existem 12 nucleos populacionais
consideraveis: Base Aérea, Cruzeiro, Piquia, Calafate, Amapa Grande dos Miras,

Pagina 8



Vulcdo do Norte, Ramudo, Vista Alegre, Santo Antdnio, Sucuriju, Araquicaua e
Paratu.

HIDROGRAFIA
E banhado pelo oceano Atlantico, rio Amapa, Regido dos Lagos, e outros.
PRECIPITACAO PLUVIOMETRICA

As chuvas ocorrem nos meses de dezembro a agosto, atingindo mais de 3000
mm. A estacado das secas inicia no més de setembro, indo até préximo do meio do
més de dezembro, quando se registram temperaturas mais altas.

CLIMA

O clima predominante é quente e umido. A temperatura maxima é de 34 °C
e a minima é de 20 °C.
3.1 - Populacéao (Fonte: IBGE/Censo Populacional
Estimada -2010)

Censo Populacao
Populacional | urbana
IBGE/2010 | Populacéao
rural

6.959

1.101

Faixa etaria Populacdo Populagdo Populagao

(anos) Total Urbana Rural

0-3 666 571 95

4-5 373 314 59

6-14 1.890 1.610 280

15-17 565 490 75

18-24 1.077 943 134

25-34 1.311 1.144 167

Mais de 35 2.178 1.887 291 Producdo Econdmica do
Total 8.060 6.959 1.101

Municipio:

Entre 2005 e 2010, segundo o IBGE, o Produto Interno Bruto (PIB) do
municipio cresceu 67,7%, passando de R$ 48,6 milhdes para R$ 81,5 milhdes. O
crescimento percentual foi inferior ao verificado no Estado, que foi de 69,8%. A
participacdo do PIB do municipio na composi¢cao do PIB estadual diminuiu de
1,11% para 1,10% no periodo de 2005 a 2010. 3.1.1 - Produtos da Agricultura -
(IBGE/2013)
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Participacdo dos setores econdmicos no
Produto Interno Bruto do Municipio - 2010

Impostos
5,6%

“~_Agropecudria

Administracdo 18,4%

Pablica
48,0%

Industria
3,7%

Fomte 13GF

A estrutura econémica municipal demonstrava participagdo expressiva do
setor de Servicos, o qual respondia por 74,2% do PIB municipal. Cabe destacar o
setor secundario ou industrial, cuja participacdo no PIB era de 5,0% em 2010,
contra 9,9% em 2005. Variacdo contraria a verificada no Estado, em que a
participacao industrial decresceu de 10,6% em 2005 para 8,6% em 2010.

Taxa de crescimento do PIB nominal por setor econémico no
Municipio e no Estado - 2005a 2010

o 152,9%
150,0%
100,0% 72,2% 81,8% /4 3%
50,0% i” e ' BT
0,0%
50,0% -15.2%

Agricultura Industria Servicos Impostos

® Municipio W Estado

Forte (3GE

Producao Agropecuaria

Quando analisamos os aspectos econémicos do municipio, € importante levar
em consideracao, dentre outros fatores, a sua capacidade de geracédo de renda
através de atividades nas areas da pecuaria e agricultura. No caso da pecuaria,
dados coletados da Pesquisa Agricola Municipal do IBGE, referentes a 2011,
apontam que as 5 (cinco) principais culturas de rebanho local sdo as indicadas no

grafico abaixo:
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Distribuicdo das 5 (cinco) principais
culturas de rebanho do municipio - 2011

sovono | ;256
soino | 935

Galos, frangas, frangos e pintos l 1.490

Suino I 1.312

Fquino l 664

v 19GE - Pescune Produgio Pecus s Mun cow (PAM)

Além do campo da pecuaria, a supracitada pesquisa também fornece dados
acerca da area de agricultura local. Neste caso, foram coletados dados acerca das
5 (cinco) principais culturas de agricultura do municipio, divididas entre aquelas
permanentes e aquelas temporarias, conforme demonstrado no grafico que segue:

Distribuigo das 5 (cinco) principais culturas de agricultura do municipio,
segundo condigo permanente/temporaria (toneladas)- 2011

Q

=

-

c

T

E z

S Laranja & 130
o Banana (cacho) W& 220
9 Feijdo (empgrao) | 14

- Arroz (em casca) 1 25

-4 Milho (emgrdo) ® 68
E Abacaxi (Mil frutos) = 105
—

Mandiora  ——— 3,248

nte. 1BGLE - Vesouise Producho Agricols Mumiops | PAan)

Para maiores informacdes sobre os programas de apoio a producédo agropecuaria
e aos assentados da reforma agraria, acesse a Pesquisa Agricola Mensal:
http://www.ibge.gov.br/home/.

Agricultura Familiar

O municipio possuia 104 agricultores familiares em 2006, que correspondia
a 67% dos seus produtores. Esses agricultores familiares acessavam a 09% da
area, ocupavam 62% da mao-de-obra do setor e participavam com 21% do valor
da producdo agropecuaria municipal.

Atualmente, temos 180 agricultores familiares cadastrados com DAP
(Declaracao de Aptidao ao Pronaf) neste municipio, porém apenas 11 estao
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ativas, existem 179, atuando de maneira autbnoma. A tabela abaixo apresenta

esses dados relativos também ao Brasil:

RECURSOS COM AQUISICAO DE ALIMENTACAO ESCOLAR DA
AGRICULTURA FAMILIAR EM 2013: R$1.327,01 e no ano de 2014: R$7.604,32.

A tabela abaixo apresenta esses dados relativos também ao seu Estado e ao

Brasil:

FONTE: MINISTERIO DO DESENVOLVIMENTO AGRARIO.

Quantidade de agricultores cadastrados com
DAP (Declaracio de Aptid3o ao Pronaf)

Municipio
Estado

Brasil

180
59.672
4.395.355

Fonte: Miniztério do Desenvolvimento Agrario

Tabela de alimentos fornecidos pelas familias do programa:

ESTERLENE DAMASCENO LUCIMAR DE JESUS ALVES
CHEIRO VERDE POLPA DE FRUTA
MAXIXE ABOBORA
COUVE BATATA DOCE
FARINHA DA REGIAO
BANANA PRATA
BANANA PACUCU

MASSA DE MACAXEIRA

IV — RECURSOS DA EDUCACAO MUNICIPAL
Fonte: Secretaria Municipal de Finangas do Municipio de AMAPA. - ano 2014

RECEITAS RECURSOS RECURSOS EDUCACAO
PARA A |ESTADUAL- MUNICIPAL
EDUCACAO -
FEDERAL
FPM | 3.670.748,53 FUND+FNDE |ICMS 2.620.103,87
TR |- 4.000.318,84 |IPVA 78.150,79
IOF |- IPI-EXP 31.565,14
LC/87/ | 22.317,84 SUB- 2.729.819,80
96 TOTAL
ISSO |- IMPOSTOS | 1.539.745,53
TOTAL | 3.693.066,10 TOTAL
4.269.565,33
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SOMA DOS RECURSOS DA EDUCACAO

FONTES VALORES
TRANSFERENCIAS 7.778.137,47
CONSTITUCIONAIS

FUNDEB 3.750.737,60
FNDE 249.644,24
TOTAL 11.778.519,31

DESPESA COM SALARIO DOS PROFESSORES
OUTRAS DESPESAS

PROFESSOR
MEDIO

ENSINO INFANTIL

40HS.

NIVEL

265.814,16

PROFESSOR
MEDIO
ENSINO

FUNDAMENTAL

40HS.

NIVEL

1.010.923,09

ENSINO 1.411.344,51
INFANTIL

ENSINO 2.718.484,12
FUNDAMENTAL

TOTAL GERAL | 4.029.828,63

FOLHA DA EDUCACAQO ANUAL:4.029.828.63 - EXERCICIO- 2014.

QUADRO DAS ESCOLAS LOCALIZADAS NO MUNICIPIO DE AMAPA

Ne| DEPENDEN | ZONA CODIGO |ESCOLA ENDERECO | BAIRRO
CIA
ADMIN.
01| ESTADUAL | RURAL E.EST. VILA DO | -
ANTONIO SUCURIJU
TEIXEIRA
GUERRA
02 E.EST.ROZ |VILA DO
ENDO PIQUIA
NASCIMEN
TO FILHO
03 E.EST.BAS |BASE AEREA
E AEREA
05 URBANA E. EST. | AV. FAB CENTRO
VEIGA
CABRAL
06 ESC. EST.|AV. GUARANI | SETE
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MARIA
ESMERALD
A

MANGU
EIRAS

07

16000749

ESC. EST.
VIDAL DE
NEGREIRO
S

AV.

CENTRO

08

MUNICIPAL

RURAL

16008065

ESC. M.
SHIRLEY
MARCIA

RAMAL DA
BACABINHA

09

16000765

ESC. M.
ANTIDIO
PROSPERO

RAMAL DO
AMAPAGRAN
DE

10

16007549

ESC. M.
FRANCISC
O TORRES

ARAQUICAUA

11

16008073

ESC. M.
PRE-
ESCOLAR
SUCURIJU

VILA
SUCURIJU

DO

12

16008472

ESC. M.
PRE-
ESCOLAR
PIPOCA

PIQUIA

13

16000790

ESC. M.
VISTA
ALEGRE

QUEIMADAS

14

16010531

ESC. M.
PRE-
ESCOLAR
ALEGRIA
DO SABER

CRUZEIRO

15

16013808

ESC. M
SAO JOAO

16

16009908

ESC. M.
JORGE _
BRANDAO

BR 156 RIO
AMAPA
GRANDE

17

16000692

ESC. M.
CRUZEIRO

ASSENTAME
NTO DO
CRUZEIRO

18

16000757

ESC.
M.VULCAO
DO NORTE
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19

URBANA

16000803

E. M.
LOURENCO
BORGES
FACANHA

RUA JK

VILA
NOVA

20

16000773

E. M.
FRANCISC
O ALVES
DE
OLIVEIRA

AV.
GENTIL
NUNES

JANARY

PALMEI
RAS

21

16008081

PRE-
ESCOLAR
PIMPOLHO

AV. FAB

CENTRO

22

16011082

E. M. MARIA
DO CEU

S

DIAS

GONCALVE

AV.
GUARANY

CENTRO

FONTE: SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO DE AMAPA - 2014

COMPARATIVO DO ATENDIMENTO ESCOLAR NOS ANOS DE 2013 E 2014

Dependéncia | An | N2 | Escola | Escola | Escola| Escola| Escola| Matricu
Administrativ | o de |s S S S S la
a esc | atuant | atuant | atuant | atuant | atuant | inicial -
ola [esde |es es -|es -|es - |geral
S ed. anos anos | ensino| EJA
Infantil | iniciais | finais | médio
ESTADUAL
201 | 07 |- 06 01 01 01 1.902
3
201 | 05 |- 04 02 01 01 1.760
4
MUNICIPAL
201 | 11 | 11 10 - 01 1.144
3
201 |12 | 11 11 - 01 1.120
4

FONTE: SERIE HISTORICA ESCOLAR 2004 A 2010 -SEED/AP / INEP: CENSO ESCOLAR 2014
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'%l ESTADO

DO AMAPAMUNICIPIO DE
AMAPA

Lei n° 231/2015 GAB/PMA, de 03 de julho de 2015.

Aprova o Plano Municipal de Educagéao para o
decénio 2015-2025, da outras providéncias.

O Prefeito do Municipio de Amapa no Estado do Amapa,
Faco saber que a Camara Municipal aprovou e eu sanciono e promulgo a
seguinte lei:

Art. 12 Fica aprovado o Plano municipal de Educacdo do Municipio de Amapa (PME-AP), com
vigéncia de dez anos, a contar da publicacdo desta Lei, na forma do Anexo, com vistas ao
cumprimento do disposto no art. 214 da Constituicdo Federal, no art. 284 da Constituicao
Estadual, e no art. 82 da Lei Federal n? 13.005, de 26 de junho de 2014, que aprovou o Plano
Nacional de Educacao (PNE).

Art. 22 S§o diretrizes do PNE que orientam as metas e estratégias do PME-AP:

| - a erradicacao do analfabetismo;

Il - a universalizagao do atendimento escolar;

lIl - a superacao das desigualdades educacionais, com énfase na promocao da cidadania e na
erradicacgao de todas as formas de discriminagao;

IV - a melhoria da qualidade da educacao;

V - a formacgéo para o trabalho e para a cidadania, com énfase nos valores morais e éticos em
que se fundamenta a sociedade;

VI - a promocao do principio da gestao democratica da educacgao publica;

VII - a promogao humanistica, cientifica, cultural e tecnolégica do Pais;

VIII - o estabelecimento de meta de aplicacdo de recursos publicos em educagcdo como
propor¢cdo do Produto Interno Bruto (PIB), que assegure atendimento as necessidades de
expansao, com padrao de qualidade e equidade;

IX - a valorizacao dos profissionais da educacao;

X - a promogao dos principios do respeito aos direitos humanos, a diversidade e a
sustentabilidade socioambiental.

Art. 32 As metas previstas no Anexo desta Lei serdo objeto de monitoramento continuo e de
avaliacbes periodicas, realizados por uma Comissao nomeada pelo chefe do Poder Executivo,
com a participacao das seguintes instancias:

| - Secretaria Municipal de Educagédo (SEMED-AP);

Il - Comissao de Assuntos Gerais da Camara Municipal de Amapa;
Il - A sociedade civil organizada;

IV - Férum Municipal de Educagéo (FME-AP).
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Art. 42 Cabera ao gestor municipal, no ambito de sua competéncia, a adocdo de medidas
governamentais necessarias ao alcance das metas previstas no PME-AP.

Art. 52 O Poder Executivo instituira, em regime de colaboragdo com os Municipios, o Sistema
Estadual de Monitoramento e Avaliacdo do PME-AP, estabelecendo os mecanismos necessarios
para o acompanhamento das metas e estratégias do PME-AP, sob a coordenacao da Comissao
mencionada no art. 32 desta Lei.

Art. 62 Compete ao Sistema Municipal o Monitoramento e Avaliacado do PME-AP:

| - monitorar e avaliar anualmente os resultados da educagdo em ambito municipal, com base
em fontes de pesquisa oficiais, tais como o Instituto Nacional de Estudos e Pesquisas
Educacionais Anisio Teixeira (INEP), o Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE), a
Pesquisa Nacional por Amostra de Domicilios (PNAD), o Censo Escolar, entre outros;

Il - analisar e propor politicas publicas para assegurar a implementacdo das estratégias e
cumprimento das metas;

[l - divulgar anualmente os resultados do monitoramento e das avaliacoes.

Art. 72 Ao Férum Municipal de Educagao do Municipio de Amapa (FMEAP), por meio dos seus
Grupos de Trabalho Permanentes (GTPs), compete acompanhar o cumprimento das metas do
PME-AP, com a incumbéncia de coordenar a realizacdo de, pelo menos, uma Conferéncia
Municipal de Educacéao, em atendimento ao PNE.

Paragrafo unico. A conferéncia mencionada no caput sera prévia as conferéncias nacionais de
educacao previstas até o final do decénio, estabelecidas no art. 62 da Lei Federal n? 13.005, de
2014, para discussado com a sociedade sobre o cumprimento das metas e, se necessario, a sua
revisao.

Art. 82 A meta de ampliacao progressiva do investimento publico em educacao prevista no PME-
AP sera avaliada no quarto ano de vigéncia do PME-AP, e podera ser ampliada por meio de lei
para atender as necessidades financeiras, no cumprimento das metas previstas no Anexo desta
Lei.

Art. 92 Os planos municipais de educacdo deverdo ser elaborados ou adequados em
alinhamento ao PNE e ao PEE-AP, para que as metas e as estratégias sejam cumpridas na
préoxima década.

Art. 10. O Estado e os Municipios, no ambito de suas competéncias, deverao aprovar lei
especifica para os seus sistemas de ensino, disciplinando a gestdo democratica da educagao
publica nos respectivos ambitos de atuacao, no prazo de 2 (dois) anos, contado da publicacéao
do PME.

Art. 11. O fortalecimento do regime de colaboracdo entre o Estado e o Municipio de Amapa
incluird, por meio da Secretaria Municipal de Educacéo, a criacdo de instancias permanentes de
negociagao, cooperacao e pactuacao dos entes federados para o cumprimento do PNE, PEE
e do PME-AP.

Art. 12. O Municipio fara ampla divulgacdo do PME-AP aprovado por esta Lei, assim como dos
resultados do acompanhamento feito pelo Sistema Municipal de Monitoramento e Avaliagdo do
PME-AP, com total transparéncia a sociedade.
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Art. 13. Até o final do primeiro semestre do nono ano de vigéncia do PME-AP, o Poder Executivo
encaminhara a Camara Legislativa projeto de lei referente ao Plano Municipal de Educacao, a
vigorar no préximo decénio.

Art. 14. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacao.

Amapa-AP, 03 de julho de 2015.

Palacio: José Jocelym Guimaraes Collares.

Francisco de Assis Leite Teixeira
Prefeito Municipal
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ANALISE SITUACIONAL E METAS DO MUNICIPIO DE AMAPA - AP

EDUCACAO INFANTIL

A Educacéo Infantil teve a garantia de direitos a partir da década de 80, algumas
conquistas contribuiram para o fortalecimento dos direitos garantidos a educacao publica,
iniciando pela Constituicao Federal de 1988, que determina em seu Art. 208 e 211, que o dever
do Estado com a educacao sera efetivado mediante a garantia de: (EC n2. 14/96), e no IV - O
atendimento em creche e pré-escola as criangas de zero a seis anos de idade. (...) § 22 Os
municipios atuarao prioritariamente no ensino fundamental e na educacéo infantil (BRASIL, 1988,
p. 134-135). Outra importante legislagdo é o Estatuto da Crianga e do Adolescente -
E.C.A. (2005, p. 20) que assegura as criancas o direito ao acesso a creches e pré-escola,
responsabilizando o Estado por este atendimento, assegurados nos artigos 53 e 54, que, “a
crianca e o adolescente tem direito a educacao, visando o pleno desenvolvimento de sua pessoa,
preparo para o exercicio da cidadania e qualificagdo para o trabalho”. Com a promulgagéo do
ECA a luta pela Educacao Infantil ganha ainda mais forca, permitindo oingresso de um maior
numero de criangas em instituicdes infantis, uma vez que seu carater assistencialista havia sido
combatido durante muitos anos, ganhou com a validagcao desta Lei um carater mais pedagogico,
permitindo a essa clientela o desenvolvimento pleno de suas habilidades psicomotoras.

Ja a Lei de Diretrizes e Bases da Educacao Nacional - LDB-(9394/96) traca novos rumos,
propondo uma reorganizacao da educacao brasileira, estabelecendo no Art. 29. A educacéao
infantil como a primeira etapa da educagéo basica, tem como finalidade o desenvolvimento
integral da crianca de até 5 (cinco) anos, em seus aspectos fisico, psicologico, intelectual e
social, complementando a acao da familia e da comunidade. Sendo que a obrigatoriedade para
a faixa etaria de 04 e 05 anos esta assegurada através da Lei 12.796 de 2013.

Além de aumentar a responsabilidade dos governos estaduais e municipais quanto a
oferta de vagas nas unidades de ensino e ao repasse de verbas destinadas a educacéo, a
nova LDB 9394/96 trata também da formacao continuada dos professores, onde os estimula a
participarem de cursos de especializagao, além de reforgcar a organizagado do curriculo com o
objetivo de atender as necessidades dos alunos.

A partir do ano de 2009 a rede publica estadual, com o processo de municipalizagdo deixa
de ofertar a Educacao Infantil, fato que incumbiu apenas a rede municipal na oferta do ensino
para criangas em idade de 0 a 05 anos, sendo prioridade para os alunos de 04 e 05 anos, visto a
obrigatoriedade do atendimento através da EC. 059/2009, que universalizou a educacao para
pessoas de 04 a 17 anos.

A Rede Municipal de Educacdao de Amapa/AP, além da preocupacédo em reformar e
ampliar a Escola de Educacéao Infantil na etapa da pré-escola esta em fase de licitagao para a
construcao de uma creche no municipio, por enquanto temos uma pré-escola, onde agrega as
turmas da creche sem uma estrutura qualificada para o funcionamento, porém nosso quadro de
docentes sao qualificados para o atendimento de criangcas de 03 anos, 0 que representa um
avanco no atendimento a infancia com maior qualidade. Todavia, mesmo com o esforgo do
Municipio na garantia dos direitos das criangas nessa faixa etaria, ainda se tem muito a fazer,
pois a demanda real ainda esta elevada e para minimizar a situacao atual, € necessario que as
Metas e Estratégias elaboradas para este fim, sejam implementadas por meio da aprovagao do
PME/Amapa.
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QUADRO | - DEMONSTRATIVO DO CRESCIMENTO DAS MATRICULAS DA EDUCACAO
INFANTIL NO MUNICIPIO DE AMAPA NO PERIODO DE 10 ANOS - 2010 A 2014.

FONTE: INSTITUTO NACIONAL DE ESTUDOS E PESQUISAS EDUCACIONAIS ANISIO
TEIXEIRA - INEP/MEC - matricula
POPULACAO: INFORMAGOES DO MDS - CRESCIMENTO POPULACIONAL DE PESSOAS
DEOA 14
ANOS FOI 1.8% ANO ENTRE 2000 E 2010

ANO POPULACAO MATRICULA DA | MATRICULA DA | DIFERENCA
ESTIMADA REDE REDE MUNICIPAL ENTRE A
ESTADUAL DEMANDA E A

MATRICULA
2010 8.060 2.353 1.044 4.663
2011 8.060 2.311 1.001 4.748
2012 8.270 2.256 849 5.165
2013 8.483 1.918 1.149 5.416
2014 8.483 1.773 1.113 5.597

QUADRO Il - ESCOLAS QUE ATENDEM A ETAPA DA CRECHE NO MUNICIPIO DE AMAPA

ESCOLA Ne Ne Ne N2 SALA | N Ne. Ne
PROF | ALUN | SAL | AMBIENT | PESSOA | PESSOA | ORIENTADO
O ADE | E L L R
AUL DE ADMIN
A APOIO
PRE-ESCOLAR 04 02 - 8 3 01
PIMPOLHO
E.M.MARIA 01 17 01 - 08 04 01
ELIZIA
E.M.FRANCISC 01 01 - 08 04
O ALVES
01

FONTE: INEP/CENSO ESCOLAR 2014/DADOS DAS ESCOLA
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QUADRO Il - ESCOLAS QUE ATENDEM A ETAPA DA PRE-ESCOLA NO MUNICIPIO DE

AMAPA
ESCOLA ‘ Ne. ‘ Ne. ‘ Ne. ‘ Ne. ‘ Ne. ‘ Ne. ‘ Ne. ‘ FON
PRO |ALUN |SAL |SALA | PESSO |PESSOA |PEDADOG | TE.
CEN
SO
= 1 e = | ESC
OLA
R
2014
C.IVI.T "NANVUIO Vg 49 V< Vi v4 Vo Ul /DA
CO ALVES DOS
EMLOUREN |02 [49 [02 |- 06 02 01 DAS
CO BORGES ESC
FAGANHA OLA
EMMARIA |04 [57 [02 |- 07 03 01 S
ELIZIA
META 1

UNIVERSALIZAR ATE 2016, A EDUCACAO INFANTIL NA PRE-ESCOLA PARA AS
CRIANCAS DE 4 (QUATRO) A 5 (CINCO) ANOS DE IDADE E AMPLIAR A OFERTA DE
EDUCACAO INFANTIL EM CRECHES DE FORMA A ATENDER, NO MINIMO 20% DAS
CRIANCAS DE ATE 3 (TRES) ANOS, ATE 2020 E 30% ATE O FINAL DA VIGENCIA DO PME

1.1

1.2

1.3

1.4

ESTRATEGIAS DA META 1 - EDUCAGAO INFANTIL

Definir, em regime de colaboracédo entre a Unido, o Estado e os Municipios,
metas de expansao das respectivas redes publicas de educacao infantil
segundo padrao nacional de qualidade, considerando as peculiaridades locais;

Garantir que, ao final da vigéncia deste PME, seja inferior a 08% (oito por
cento) a diferenca entre as taxas de frequéncia a educacéo infantil das criancas
de até 3 (trés) anos oriundas do quinto de renda familiar per capita mais
elevado e as do quinto de renda familiar per capita mais baixo;

Garantir que todos os profissionais em educacao infantil receba formacéao
especifica em educacao especial para que melhor possa atender as criancas
de forma inclusiva.

Levantar a demanda de criancas de 0 a 3 anos e de 4 e 5 anos de idade ainda
nao matriculadas na rede publica de ensino, visando a ampliacao da rede fisica
escolar, dentro dos padrdées de qualidade, atendendo as especificidades
dessas etapas de ensino e suas diversidades.
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IES

1.6

1.7

1.8

1.9

1.10

1.12

Manter e ampliar, em regime de colaboragdo entre aos entes federativos
respeitando as normas de acessibilidade, programa nacional de construcao e
reestruturacao de escolas, bem como de aquisi¢cao de equipamentos, visando
a expansao e a melhoria da rede fisica das escolas publicas de educacao
infantil;

Legalizar, em regime de colaboragdo com o estado, terrenos apropriados a
construcdo de escolas de educacdo infantil. Considerando as areas do
municipio de maior demanda populacional nessa faixa etaria, sendo que essas
demandas sejam informadas por 6rgaos e instituicdes oficiais.

Implantar, até o segundo ano de vigéncia deste PME, avaliagdo da educacao
infantil, a ser realizada a cada 2 (dois) anos, com base em parametros
nacionais de qualidade, a fim de aferir a infraestrutura fisica, o quadro de
pessoal, as condicbes de gestdo, os recursos pedagogicos, a situacao de
acessibilidade, entre outros indicadores relevantes;

Construir, reformar, ampliar creches e pré-escolas, com recursos oriundos do
fundo nacional de desenvolvimento da educacao - MEC/FNDE e/ou recursos
préprios, em conformidade com os padroes arquitetdnicos do MEC, tendo em
vista a ampliacdo em 50% do atendimento de criangas de 0 a 3 anos de idade
e a universalizagdo do atendimento de criangas de 4 e 5 anos.

Promover a formacao inicial e continuada dos (as) profissionais da educacao
infantil, garantindo, progressivamente, o atendimento por profissionais com
formacao superior;

Garantir e executar manutencao e a preservagao da estrutura fisica e do
patriménio material das escolas da educacéo infantil.

Garantir mobiliario, equipamentos, brinquedos pedagdgicos, jogos educativos
e outros materiais pedagogicos acessiveis nas escolas da educacao infantil,
por meio da assisténcia financeira do MEC/FNDE e recursos proprios oriundos
do tesouro municipal considerando as especificidades das faixas etarias dos
alunos.

Estimular a articulagdo entre pds-graduacao, nucleos de pesquisa e cursos
de formacao para profissionais da educacao, de modo a garantir a elaboragao
de curriculos e propostas pedagodgicas que incorporem 0s avangos de
pesquisas ligadas ao processo de ensino-aprendizagem e as teorias
educacionais no atendimento da populacao de 0 (zero) a 5 (cinco) anos.
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1.13

1.14

1.15

1.16
1.17

1.18

1.21

1.22

1.24

Fomentar o atendimento das popula¢des do campo e das comunidades na
educacdo infantii nas respectivas comunidades, por meio do
redimensionamento da distribuicao territorial da oferta, limitando a nucleacao
de escolas e o deslocamento de criangcas, de forma a atender as
especificidades dessas comunidades, garantido consulta prévia e informada.

Implementar, em carater complementar, programas de orientagcdo e apoio as
familias, por meio da articulagao das areas de educacéao, saude e assisténcia
social, psicoldgico e fonoaudidlogo com foco no desenvolvimento integral das
criancgas de até 3 (trés) anos de idade.

Preservar as especificidades da educacao infantil na organizagcdo das redes
escolares, garantindo o atendimento da crianga de 0 (zero) a 5 (cinco) anos em
estabelecimentos que atendam a parametros nacionais de qualidade, e a
articulacdo com a etapa escolar seguinte, visando ao ingresso do(a) aluno(a)
de 6 (seis) anos de idade no ensino fundamental.

Vetada

Os Municipios, com a colaboracdo da Unido e do Estado, realizardo e
publicardo, a cada ano, levantamento da demanda manifesta por educacao
infantil em creches e pré-escolas, como forma de planejar e verificar o
atendimento.

Estimular o acesso a educacao infantii em tempo integral, para todas as
criangas de 0 (zero) a 5 (cinco) anos, conforme estabelecido nas Diretrizes
Curriculares Nacionais para a Educacao Infantil.

Fortalecer, em regime de colaboragao com a unidao, o programa nacional de
transporte dos estudantes das escolas da educacgao infantil, moradores da
zona rural, bem como ampliar e renovar a frota, garantindo também a
acessibilidade aos estudantes com deficiéncia, a fim de reduzir a evasao e o
tempo maximo do seu deslocamento;

Instituir em regime de colaboragao uma rede de apoio e protecdo a crianga
da educacéo infantil como: Conselho Tutelar, Conselho de Direito da Criancas
e Adolescente, Secretaria Municipal de Saude e Ministério Publico, com a
finalidade de diminuir as situacdes de vulnerabilidade social, de saude,
dificuldade de aprendizagem e maus tratos para as criancas dessa faixa etaria;

Garantir para professores e cuidadores de criangas nessa faixa etaria formacao
continuada, para que estes possam desenvolver agcdes educativas pautadas
nas legisla¢des educacionais vigentes para essa faixa etaria;
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1.25 Elaborar proposta curricular para educacao infantil, em consonancia com as
diretrizes curriculares nacionais para educacao infantil, em colaboragcdo com
o Conselho Municipal de Educacéo e as representatividades dos educadores
que atuam na educacao infantil.

1.26 Construir area de lazer coberta nas escolas de educacao infantil;

1.27 Garantir formacao continuada para todos os profissionais da educacgéao
infantil, em regime de colaboracdo com o estado e a uniao;

1.28 Garantir formacao (técnico) para o profissional cuidador escolar através de
cursos sequenciais, ofertados pela Prefeitura Municipal de Amapa com
parceria com a Universidade Federal do Amapa - UNIFAP e outros;

1.29 Construir salas ambientes (brinquedoteca) para as escolas de educacéao
infantil;

1.30 Implantar salas de recurso multifuncional com apoio financeiro do MEC/FNDE
para todas as escolas de educacédo infantil, garantindo assim o acesso aos
alunos especiais;

1.31 Garantir concurso publico para cuidador com formagéo especifica na area
pleiteada;

1.32 Garantir laboratorios de informatica, com acesso a internet a todas as escolas
de educacéo infantil, por meio de assisténcia financeira do MEC/FNDE;

ENSINO FUNDAMENTAL

Para a legitimidade e a efetividade dessa politica educacional, sdo necessarias agoes
formativas da opinido publica, condicdes pedagdgicas, administrativas, financeiras, materiais e
de recursos humanos, bem como o acompanhamento e avaliagdo em todos os niveis da gestao
educacional. Ressalte-se que a aprendizagem nao depende apenas do aumento do tempo de
permanéncia na escola, mas também do emprego mais eficaz desse tempo: associagao de
ambos pode contribuir significativamente para que os estudantes aprendam mais e de maneira
mais prazerosa.

E preciso, ainda, que haja, de forma criteriosa, com base em estudos, debates e
entendimentos, a reorganizacao das propostas pedagodgicas das secretarias de educagao e
dos projetos pedagogicos das escolas, de modo que assegurem o pleno desenvolvimento das
criangas em seus aspectos fisico, psicoldgico, intelectual, social e cognitivo, tendo em vista
alcancar os objetivos do ensino fundamental, sem restringir a aprendizagem das criancas de seis
anos de idade a exclusividade da alfabetizacdo no primeiro ano do ensino fundamental de nove
anos, mas sim ampliando as possibilidades de aprendizagem.

Ao se analisar a legislagao educacional brasileira: a Lei n? 4.024/1961 estabeleceu quatro
anos de escolaridade obrigatoria; com o Acordo de Punta Del Este e Santiago, de 1970,
estendeu-se para seis anos o tempo do ensino obrigatério; a Lei no 5.692/1971 determinou a
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extensdo da obrigatoriedade para oito anos; ja a Lei no 9.394/1996 sinalizou para um ensino
obrigatério de nove anos de duracgao, a iniciar-se aos seis anos de idade, o que, por sua vez,
tornou-se meta da educacgao nacional pela Lei n? 10.172/2001, que aprovou o Plano Nacional
de Educacao (PNE). Finalmente, em 6 de fevereiro de 2006, a Lei n? 11.274, institui o ensino
fundamental de nove anos de duragdo com a inclusdo das criangas de seis anos de idade.

Com a aprovacao da Lei n? 11.274/2006, ocorrera a inclusdo de um numero maior de
criangas no sistema educacional brasileiro, especialmente aquelas pertencentes aos setores
populares, uma vez que as criangas de seis anos de idade das classes média e alta ja se
encontram, majoritariamente incorporadas ao sistema de ensino - na pré-escola ou na primeira
série do ensino fundamental. A importancia dessa decisdo politica relaciona-se também, ao
fato de recentes pesquisas mostrarem que 81,7% das criangas de seis anos estdo na escola,
sendo que 38,9% frequentam a educacgéo infantil, 13,6% pertencem as classes de alfabetizagcéo
e 29,6% estdo no ensino fundamental (IBGE, Censo Demografico 2000). Outra associagao de
ambos pode contribuir significativamente para que os estudantes aprendam mais e de maneira
mais prazerosa.

E preciso, ainda, que haja, de forma criteriosa, com base em estudos, debates e
entendimentos, a reorganizacao das propostas pedagogicas das secretarias de educacao e
dos projetos pedagdgicos das escolas, de modo que assegurem o pleno desenvolvimento das
criancas em seus aspectos fisico, psicoldgico, intelectual, social e cognitivo, tendo em vista
alcancar os objetivos do ensino fundamental, sem restringir a aprendizagem das criangas de seis
anos de idade a exclusividade da alfabetizagcdo no primeiro ano do ensino fundamental de nove
anos, mas sim ampliando as possibilidades de aprendizagem.

Com a aprovacao da Lei n? 11.274/2006, ocorrera a inclusdo de um numero maior de
criangas no sistema educacional brasileiro, especialmente aquelas pertencentes aos setores
populares, uma vez que as criangas de seis anos de idade das classes média e alta ja se
encontram, majoritariamente incorporadas ao sistema de ensino - na pré-escola ou na primeira
série do ensino fundamental. A importancia dessa decisao politica relaciona-se também, ao fato
de recentes pesquisas mostrarem que 81,7% das criancas de seis anos estdo na escola, sendo
que 38,9% frequentam a educacéo infantil, 13,6% pertencem as classes de alfabetizacéo e
29,6% estao no ensino fundamental (IBGE, Censo Demografico 2000). Outro fator importante
para a inclusao das criangas de seis anos de idade na instituicdo escolar deve- se aos resultados
de estudos demonstrarem que, quando as criangas ingressam na instituicado escolar antes dos
sete anos de idade, apresentam, em sua maioria, resultados superiores em relagdo aquelas que
ingressam somente aos sete anos. A exemplo desses estudos, podemos citar o Sistema Nacional
de Avaliagdo da Educacao Basica (Saeb) 2003. Tal sistema demonstra que criangas com
historico de experiéncia na pré-escola obtiveram melhores médiasde proficiéncia em leitura: vinte
pontos a mais nos resultados dos testes de leitura. Para que o ensino fundamental de nove anos
seja assumido como direito publico subjetivo e, portanto, objeto de recenseamento e de chamada
escolar publica (LDB 9.394/1996, Art. 59), & necessario, considerar a organizagdo federativa e
0 regime de colaboragao entre os sistemasde ensino estaduais, municipais e do Distrito Federal.
Deve-se observar, também, o que estabelece a Resolucao CNE/CEB n2 03/2005, de 3 de agosto
de 2005, que fixa, como condi¢cdo para a matricula de criancas de seis anos de idade no
ensino fundamental, que essas, obrigatoriamente, tenham seis anos completos ou a completar
no inicio do ano letivo em curso.
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QUADRO IV - ENSINO FUNDAMENTAL - ANOS INICIAIS - (1° AO 5° ANO)

FONTE: INEP/CENSO ESCOLAR 2013- DADOS INFORMADOS PELAS ESCOLAS

ESCOLA Ne.  [Ne. [N [ N2 SALA | Ne Ne, Ne,
PRO |ALU |SALA | AMBIEN |PESSO | PESSO | PEDADO
F. NO |[DE |TE AL AL GO
AUL DE ADMIN
A APOIO
EE. VEIGA| 06 | 369 | 06 04 14 06 01
CABRAL
E.E.MARIA 18 | 157 | 07 03 10 06 01
ESMERALDA
E.E.ANTONIO 03 | 60 03 - 04 02 -
TEIXEIRA
GUERRA
EM. MARIA DO| 16 | 214 | 11 02 10 03 01
CEU GONGALVES
DIAS.
EM. LOURENCO| 16 | 252 | 06 2 06 03 01
BORGES.
E.M.FRANCISCO 11 | 197 | 06 01 08 03 01
ALVES.
EM. MARIAELIZIA| 07 | 194 | 06 - 06 04 01
EM SHIRLEY| 02 | 10 02 - 01 01 01
MARCIA
E.M. PARATU 01 | 08 01 = 01 = 01
EM. FRANCISCO | 01 | 12 01 - 01 - 01
TORRES
E.M. VISTA| 01 | 03 01 - 01 - 01
ALEGRE
E.M. SANTO| 01 | 03 01 ] 01 2 01
ANTONIO.
E.M. CRUZEIRO 03 | 39 02 = 03 01 01
E.M. VULCAO DO 01 | 04 01 = 01 01 01
NORTE
QUADRO V - ENSINO FUNDAMENTAL - ANOS FINAIS - (6°A0 9°ANO)
ESCOLA Ne Ne Ne [N2 SALA[Ne Ne, Ne
PROF. | ALUNO | SALA | AMBIENTE | PESSOAL | PESSOAL | PEDADOGO
DE DE ADMIN
AULA APOIO
EE. VEIGA|18 179 06 |04 14 06 01
CABRAL
E.E. VIDAL DE | 22 456 12 |04 25 09 05
NEGREIROS

FONTE: INEP - CENSO ESCOLAR 2013/DADOS INFORMADOS PELAS ESCOLAS

META 2
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UNIVERSALIZAR O ENSINO FUNDAMENTAL DE NOVE ANOS PARA TODA A POPULACAO
DE 06 A 14 ANOS E GARANTIR QUE 100% DOS ALUNOS CONCLUAM ESSA ETAPA NA
IDADE RECOMENDADA, ATE O ULTIMO ANO DE VIGENCIA DESTE PME.

Ne ESTRATEGIAS DA META 2

2.1 Criar o Conselho Municipal de Educagao em articulagdo com o Executivo
e Legislativo para atender as metas desse PME, onde o mesmo tem que
ser executado nos primeiros meses de vigéncia deste PME.

2.2 O Municipio de Amapa, em articulagao e colaboragdo com a Unido e os
Estados, devera, até o final do 22 (segundo) ano de vigéncia deste
PME, elaborar e encaminhar ao Conselho Municipal de Educacao,
precedida de consulta publica Municipal, proposta de direitos e objetivos
de aprendizagem e desenvolvimento para os (as) alunos (as) do ensino
fundamental e sua imediata implementacao.

2.3 Criar mecanismos para o acompanhamento individualizado dos (as)
alunos(as) do ensino fundamental.

2.4 Fortalecer o acompanhamento e o monitoramento do acesso, da
permanéncia e do aproveitamento escolar dos beneficiarios de
programas de transferéncia de renda, bem como das situagbes de
discriminacdo, preconceitos e violéncias na escola, visando ao
estabelecimento de condi¢gbes adequadas para o sucesso escolar dos
(as) alunos (as), em colaboracdo com as familias e com érgéos publicos
de assisténcia social, saude e prote¢cdo a infancia, adolescéncia e
juventude.

2.5 Promover a busca ativa de criancas e adolescentes fora da escola, em
parceria com 6rgaos publicos de assisténcia social, saude e protecao a
infancia, adolescéncia e juventude;

2.6 Desenvolver tecnologias pedagégicas que combinem, de maneira
articulada, a organizagao do tempo e das atividades didaticas entre a
escola e o ambiente comunitario, considerando as especificidades da
educacao especial e das escolas do campo;
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2.7

2.8

2.9

2.10

2.11

2.12

2.13

2.14

2.19

Disciplinar, no ambito dos sistemas de ensino, a organizagao flexivel do
trabalho pedagdgico, incluindo adequacao do calendario escolar de
acordo com a realidade local, a identidade cultural e as condi¢des
climaticas da regiao;

Promover a relagdo das escolas com instituicbes e movimentos culturais,
a fim de garantir a oferta regular de atividades culturais para alivre fruicdo
dos (as) alunos (as) dentro e fora dos espacos escolares, assegurando
ainda que as escolas se tornem polos de criagao e difusao cultural;

Incentivar a participagcao dos pais ou responsaveis no acompanhamento
das atividades escolares dos filhos por meio do estreitamento das
relacdes entre as escolas e as familias;

Estimular a oferta do ensino fundamental para as populagbes do
campo, nas proprias comunidades;

A Secretaria Municipal de Educacdo devera oferecer atividades
extracurriculares de incentivo aos(as) estudantes e de estimulo a
habilidades, inclusive mediante certames e concursos municipais e
estaduais bem como: jogos, olimpiadas e gincanas;

Promover atividades de desenvolvimento e estimulo a habilidades
esportivas nas escolas, interligadas a um plano de disseminag¢do do
desporto educacional e de desenvolvimento esportivo Municipal,

O Municipio vai articular com o governo Estadual até o segundo ano de
vigéncia do PME, fortalecer o Sistema Modular de Ensino como
estratégia para garantir o acesso dos estudantes ao Ensino
Fundamental, nas Séries Finais, nas comunidades onde o custo aluno
para manter o corpo docente necessario ao regular desenvolvimento do
curriculo, supere trés vezes o custo médio estadual.

O Municipio devera articular com o estado em regime de colaboracgao,
garantindo a permanéncia dos servidores estaduais e municipais
desempenharem suas funcgdes na rede municipal e estadual no periodo
de cinco anos, ate que o mesmo venha estruturar seu quadro funcional;

Garantir na proposta curricular do municipio, orientagcdes metodoldgicas
sobre a organizacao do trabalho pedagdgico do educador; de forma a
respeitar as especificidades da cultura local;
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2.20

2.21

2.22

2.23

2.24

2.25

2.26

2.29

2.30

Implementar uma politica pedagogica de acompanhamento, que
assegure aos estudantes que se encontram em defasagem idade-série,
progredir na aprendizagem, garantindo a implantacdo de tecnologias
educacionais para a correcao de fluxo escolar, tendo em vista a reducao
da desigualdade educacional dentro das escolas;

Assegurar a 100% das escolas com assisténcia financeira do
MEC/FNDE caderno de orientacao didatica especifica para as escolas
do campo, como material de apoio pedagogico aos professores (as)
dos anos iniciais e finais do ensino fundamental;

Garantir por meio de assisténcia financeira do MEC/FNDE a aquisi¢ao
e distribuicao de livros didaticos de todos os componentes curriculares;

Estabelecer parcerias e/ou convénios com todas as esferas
governamentais, com a sociedade civil e com a comunidade, com vista
a melhoria da qualidade de ensino, observando as especificidades das
etapas e modalidades de ensino e garantindo a funcionalidade dos
programas e projetos firmados em todas as escolas da rede publica de
ensino;

Ampliar e equipar com assisténcia financeira com recursos proprios do
tesouro municipal e do MEC/FNDE o numero de bibliotecas escolares e
garantir a manutencao e revitalizacdo das existentes, em cumprimento
a legislacao vigente, em 50% até 2020 e 100% nas escolas até 2025;

Ampliar, reformar e construir escolas de ensino fundamental com
assisténcia financeira do tesouro municipal, estadual e MEC/FNDE, nos
padrdes arquiteténicos do FNDE, para garantir o acesso, a permanéncia
e a qualidade do ensino ofertado na rede publica;

Ofertar por meio de assisténcia financeira do municipio, do estado e da
unido, uniforme escolar para todos os alunos do ensino fundamental,
possibilitando a igualdade de condi¢des e a padronizacao dos mesmos;

Realizar concurso para contratacao de professores para ministrar a
lingua estrangeira;

Garantir o cumprimento da legislacdo nacional em relacao a
implantacdo do ensino de musica;
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2.31 Garantir material didatico para todas as escolas publicas dentro da
dependéncia administrativa;

2.32 Garantir concurso publico para contratacdo de professores de
educacao fisica para todas as escolas que ofertam ensino fundamental;

2.33 Garantir que as turmas de ensino fundamental tenham no maximo 25
(vinte e cinco) alunos conforme legislagao vigente;

2.34 Garantir por meio de concurso a contratacdo de professor com
especializacdo em educacao especial para atender 100% das escolas
publicas do municipio até o segundo ano de vigéncia do PME;

2.35 Efetivar uma equipe multidisciplinar para o atendimento educacional
especializado na Secretaria Municipal de Educacéo;

2.36 Construir por meio de assisténcia financeira do MEC/FNDE um prédio
para ofertar formacao continuada para os profissionais da educacao,
com auditério equipado, informatizado e com acesso a internet;

2.37 Garantir que todas as escolas da rede municipal e estadual sejam
climatizadas até o segundo ano de vigéncia do PME;

2.38 Garantir a construcdo de quadras poliesportivas para as escolas da rede
municipal e estadual, através de recursos oriundos do MEC/FNDE,
governo estadual e municipal para que os alunos desenvolvam suas
atividades de educacgéo.

ENSINO MEDIO

A nova Lei de Diretrizes e Bases da Educacao Nacional (Lei 9.394/96) vem conferir uma
nova identidade ao Ensino Médio, determinando que Ensino Médio € Educacao Basica. A
Constituicao de 1988 ja prenunciava essa concepgao, quando, no inciso Il do Art. 208, garantia
como dever do Estado “a progressiva extensdo da obrigatoriedade e gratuidade ao ensino
meédio”. Posteriormente, a Emenda Constitucional n? 14/96 modificou a redagao desse inciso sem
alterar o espirito da redacdo original, inscrevendo no texto constitucional “a progressiva
universalizagdo do ensino médio gratuito”. A Constituicdo, portanto, confere a esse nivel de
ensino o estatuto de direito de todo cidadao. A alteracao provocada pela Emenda Constitucional
merece, entretanto, um destaque. O Ensino Médio deixa de ser obrigatdrio para as pessoas,
mas a sua oferta é dever do Estado, numa perspectiva de acesso para todos
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aqueles que o desejarem. Por sua vez, a LDB reitera a obrigatoriedade progressiva do Ensino
Médio, sendo esta, portanto, uma diretriz legal, ainda que ndo mais constitucional.

A Lei de Diretrizes e Bases da Educagao Nacional explicita que o Ensino Médio € a “etapa
final da educacéo basica” (Art.36), o que concorre para a construcao de sua identidade. O Ensino
Médio passa a ter a caracteristica da terminalidade, o que significa assegurar a todos os cidadaos
a oportunidade de consolidar e aprofundar os conhecimentos adquiridos no EnsinoFundamental;
aprimorar o educando como pessoa humana; possibilitar o prosseguimento de estudos; garantir
a preparagao basica para o trabalho e a cidadania; dotar o educando dos instrumentos que o
permitam “continuar aprendendo”, tendo em vista o desenvolvimento da compreensdao dos
“fundamentos cientificos e tecnologicos dos processos produtivos” (Art.35, incisos | a IV). O
Ensino Médio, portanto, € a etapa final de uma educacdo de carater geral, afinada com a
contemporaneidade, com a constru¢cdo de competéncias basicas, que situem o educando como
sujeito produtor de conhecimento e participante do mundo do trabalho, e como desenvolvimento
da pessoa, como “sujeito em situacao” - cidadao.

Nessa concepcao, a Lei n? 9.394/96 muda no cerne a identidade estabelecida para o
Ensino Médio contida na referéncia anterior, a Lei n? 5.692/71, cujo 22 grau se caracterizava
por uma dupla fungao: preparar para o prosseguimento de estudos e habilitar para o exercicio de
uma profissdo técnica. Na perspectiva da nova Lei, o Ensino Médio, como parte da educacao
escolar, “devera vincular-se ao mundo do trabalho e a pratica social” (Art.12 § 22 da Lei n?
9.394/96). Essa vinculacéo € organica e deve contaminar toda a pratica educativa escolar. Em
suma, a Lei estabelece uma perspectiva para esse nivel de ensino que integra, numa mesma e
unica modalidade, finalidades até entdo dissociadas, para oferecer, de forma articulada, uma
educacao equilibrada, com fungdes equivalentes para todos os educandos.

QUADRO VI - ESCOLAS DE ENSINO MEDIO

ESCOLA N2 Ne Ne Ne SALA | N¢ Ne. Ne

PRO | ALUN | SALA | AMBIEN | PESSO | PESSOA | PEDADOGO

F. @ DE TE AL L

AULA DE ADMIN
APOIO

E.E.VIDAL
DE 20 456 5 04 25 09 05
NEGREIROS

FONTE: INEP - CENSO ESCOLAR 2013/DADOS INFORMADOS PELAS ESCOLAS

META 3

UNIVERSALIZAR, ATE 2016, O ATENDIMENTO ESCOLAR PARA TODA POPULACAO DE
15 (QUINZE) A 17 (DEZESSETE) ANOS E ELEVAR, ATE O FINAL DA VIGENCIA DO PME,
A TAXA LIQUIDA MINIMA DE MATRICULAS NO ENSINO MEDIO PARA 70%(SETENTA E
CINCO POR CENTO).

Ne ESTRATEGIAS DA META 03

3.1 Incentivar praticas pedagodgicas com abordagens interdisciplinares e
transdisciplinares estruturadas pela relagao entre teoria e pratica, por meio de
curriculos escolares que organizem, de maneira flexivel e diversificada,
conteudos obrigatorios e eletivos articulados em dimensdes como ciéncia,
trabalho, linguagens, tecnologia, cultura e esporte, garantindo-se a aquisicao
de equipamentos e laboratoérios, a produgdo de material didatico especifico, a
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3.2

3.3

3.4

3.5

3.6

3.7

3.8

3.9

formacao continuada de professores e a articulagao com instituicoes
académicas, esportivas e culturais;

Garantir a fruicdo de bens e espacos culturais, de forma regular, bem como a
ampliacao da pratica desportiva, integrada ao curriculo escolar;

Garantir recursos para manter e ampliar programas e agoées de corregao de
fluxo do ensino fundamental, por meio do acompanhamento individualizado
do(a) aluno(a) com rendimento escolar defasado e pela adocao de praticas
como aulas de reforgco no turno complementar, estudos de recuperacédo e
progressao parcial, de forma a reposiciona-lo no ciclo escolar de maneira
compativel com sua idade;

Utilizar o Exame Nacional do Ensino Médio - ENEM, articulando-o com o
Sistema Nacional de Avaliacdo da Educacao Basica - SAEB, promovendo sua
utilizagdo como um dos instrumentos de avaliagdo sistémica, para subsidiar
politicas publicas para a educacdo basica, de avaliacdo certificadora,
possibilitando afericdo de conhecimentos e habilidades adquiridos dentro e fora
da escola, e de avaliacao classificatéria, como critério de acesso a educacao
superior;

Fomentar a expansado das matriculas gratuitas de ensino médio integrado a
educacao profissional, observando-se as peculiaridades das populagbées do
campo e das pessoas com deficiéncia;

Estruturar e fortalecer o acompanhamento e o0 monitoramento do acesso e da
permanéncia dos e das jovens beneficiarios (as) de programas de transferéncia
de renda, no ensino médio, quanto a frequéncia, ao aproveitamento escolar e
a interacdo com o coletivo, bem como das situacbes de discriminacao,
preconceitos e violéncias, praticas irregulares de exploracdo do trabalho,
consumo de drogas, gravidez precoce, em colaboracdao com as familias e com
orgaos publicos de assisténcia social, saude e protecdo a adolescéncia e
juventude;

Promover a busca ativa da populacao de 15 (quinze) a 17 (dezessete) anos fora
da escola, em articulagdo com os servicos de assisténcia social, saude e
protecao a adolescéncia, a juventude e os entes federativos;

Fomentar programas de educacao e de cultura para a populagao urbana e do
campo de jovens, na faixa etaria de 15 (quinze) a 17 (dezessete) anos, e de
adultos, com qualificagcdo social e profissional para aqueles que estejam fora
da escola e com defasagem no fluxo escolar;

Redimensionar a oferta de ensino médio nos turnos diurno e noturno, bem
como a distribuicao territorial das escolas de ensino médio, de forma a atender
a toda a demanda, de acordo com as necessidades especificas dos (as) alunos
(as);
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3.10 Desenvolver formas alternativas de oferta do ensino médio, garantida a
qualidade, para atender aos filhos e filhas de profissionais que se dedicam a
atividades de carater itinerante;

3.11 Implementar politicas de prevengdo a evasdo motivada por preconceito ou
quaisquer formas de discriminacao, criando rede de protecdo contra formas
associadas de exclusao;

3.12 Fortalecer o Sistema Modular de Ensino como estratégia para garantir oacesso
dos estudantes ao Ensino Médio nas comunidades onde o custo aluno para
manter o corpo docente necessario ao regular desenvolvimento do curriculo,
supere trés vezes o custo médio estadual.

3.14 Argumentar junto a SEED/AP, que a propria escola possa ter autonomia para
buscar mecanismo na tentativa de amenizar o indice de dependéncia escolar
nas disciplinas de lingua portuguesa, literatura, matematica, quimica, fisica e
outras do ensino médio;

3.15 Sensibilizar e responsabilizar as familias para a participagcdo e o
acompanhamento no processo de desenvolvimento escolar dos alunos (as)
adolescente, acionando os 6rgaos responsaveis de controle (Conselho Tutelar,
Ministério Publico);

3.16 Viabilizar junto a SEED/AP materiais didaticos de qualidade para os
professores, bem como, recursos tecnologicos para serem utilizados em sala
de aula com os alunos;

3.17 Sugerir que o curriculo do ensino médio contemple conteudos e estratégias de
aprendizagem que estimule o educando na realizagdo de atividades nos trés
dominios da acdo humana: a vida em sociedade, a atividade produtiva e a
experiéncia subjetiva;

3.18 Articular com a SEED/AP que nas escolas localizadas no municipio onde o
ensino médio é ofertado na forma modular que o mesmo seja modificado para
regular, como forma de garantir a qualidade no ensino ofertado;

3.19 Articular junto a SEED/ AP a construcao de prédios escolares de acordo com
os padrées arquitetdnicos do FNDE, bem como salas climatizadas e mobiliario
adequado, para atender a clientela escolar do ensino médio, garantindo a
acessibilidade para os alunos com necessidades especiais;

3.20 Viabilizar junto a SEED/AP para que seja realizado consulta publica municipal,
que objetive elencar propostas para a garantia do direito a aprendizagem ao
aluno do ensino médio.
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3.21 Articular junto ao Estado a ampliacdo das Escolas de Ensino Médio para a
insercao de auditorios;

3.22 Mobilizar o Estado para a necessidade de reforma de quadras poliesportivas,
com vestiarios, arquibancadas e piscina olimpica;

8128} Articular junto a SEED/AP a implementagdo de bolsa trabalho, para os (as)
alunos (as) que comprovem a necessidade de suporte financeira para dar
continuidade nos estudos;

3.24 Garantir junto a SEED/AP a necessidade de construgdo de alojamentos no
Municipio, com o objetivo de dar suporte ao profissional da educacao que nao
reside na comunidade;

3.25 Articular com o Municipio, Estado e a Unido a implementacdo e manutencao
de laboratérios para contribuir nas aulas de quimica, fisica e ciéncias;

3.26 Articular junto a SEED/AP a implantagdo de brinquedoteca e bergario nas
escolas de ensino médio mediante a comprovacao de necessidade do aluno;

3.27 Articular com a SEED/AP a implantacdo de Cursos Técnicos nas areas
petroliferas e outros;

3.28 Articular com o Estado a garantia do transporte escolar aos alunos do ensino
médio residentes em comunidades e distritos, onde 0 mesmo nao € ofertado;

3.29 Criar e oferecer cursos técnicos e profissionalizantes de formacéao para
educando na comunidade onde exista caréncia;

EDUCACAO INCLUSIVA

Segundo a Politica Nacional de Educacdo Especial na Perspectiva da
Educacéao Inclusiva (MEC/2008), a Educacao Especial constitui-se em modalidade
transversal a todos os niveis, etapas e modalidades, responsavel pela organizagao
e oferta dos recursos e servicos que promovam a acessibilidade, eliminando,
assim, as barreiras que possam dificultar ou obstar o acesso, a participacao e a
aprendizagem. Conforme disposto no Decreto N° 7. 611/2011: Art. 12 - O dever do
Estado com a educacdo das pessoas publico-alvo da educacao especial sera
efetivado de acordo com as seguintes diretrizes:
| - garantia de um sistema educacional inclusivo em todos 0s niveis, sem
discriminacao e com base na igualdade de oportunidades;

Il - aprendizado ao longo de toda a vida;

lll - ndo exclusao do sistema educacional geral sob alegacao de deficiéncia;
IV - garantia de ensino fundamental gratuito e compulsério, asseguradas
adaptacdes razoaveis de acordo com as necessidades individuais;
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V - oferta de apoio necessario, no ambito do sistema educacional geral, com vista
a facilitar sua efetiva educacéo;

VI - adocado de medidas de apoio individualizadas e efetivas, em ambientes que
maximizem o desenvolvimento académico e social, de acordo com a meta de
inclusao plena;

VII - oferta de educacao especial preferencialmente na rede regular de ensino.

§ 19 - Para fins deste Decreto, considera-se publico-alvo da educacao especial as
pessoas com deficiéncia, com transtornos globais do desenvolvimento e com altas
habilidades ou superdotacao.

§ 22 - No caso dos estudantes surdos e com deficiéncia auditiva serao observadas
as diretrizes e principios dispostos no Decreto n? 5.626, de 22 de dezembro de
2005.

Art. 22 - A educacgao especial deve garantir os servigcos de apoio especializado
voltado a eliminar as barreiras que possam obstruir o processo de escolarizagao de
estudantes com deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento e altas
habilidades/superdotacao.

§ 12 - Para fins deste Decreto, os servicos de que trata o caput serdao denominados
atendimento educacional especializado, compreendido como 0 conjunto de
atividades, recursos de acessibilidade e pedagdgicos organizados institucional e
continuamente, prestado das seguintes formas:

| - Complementar a formacao dos estudantes com deficiéncia, transtornos globais
do desenvolvimento, como apoio permanente e limitado no tempo e na frequéncia
dos estudantes as salas de recursos multifuncionais; ou Il - suplementar a formagao
de estudantes com altas habilidades/superdotacao.

§ 22 - O atendimento educacional especializado deve integrar a proposta
pedagogica da escola, envolver a participacdo da familia para garantir pleno acesso
e participacdo dos estudantes, atender as necessidades especificas das pessoas
publico-alvo da educacao especial, e ser realizado em articulagcdo com as demais
politicas publicas”.

QUADRO VII - Indicador 04 - Percentual da populacdo de 4 a 17 anos com
deficiéncia que frequenta a escola no Municipio

BRASIL 85,8%
AMAPA 86,8%
AMAPA 91,2%

Fonte: censo 2013/INEP/MEC

META 4
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UNIVERSALIZAR A POPULACAO DE 4 (QUATRO) A 17 (DEZESSETE) ANOS,
O ATENDIMENTO EDUCACIONAL ESPECIALIZADO ESCOLAR AOS ALUNOS
COM DEFICIENCIA MATRICULADOS NA REDE REGULAR DE ENSINO
PUBLICO, PRIVADO OU CONVENIADO, ATE O FINAL DA VIGENCIA DO PME.

Ne ESTRATEGIAS DA META 4

4.1 Contabilizar, para fins do repasse do Fundo do Municipio Apoio
ao Ensino Especial, as matriculas dos (as) estudantes da
educacao regular da rede publica que recebam atendimento
educacional especializado complementar e suplementar, sem
prejuizo do cOmputo dessas matriculas na educacado basica
regular, e as matriculas efetivadas, conforme o censo escolar
mais atualizado, na educacao especial oferecida em instituicoes
comunitarias, confessionais ou filantropicas sem fins lucrativos,
conveniadas com o poder publico e com atuacao exclusiva na
modalidade, nos termos da Lei n° 11.494, de 20 de junho de 2007,

4.2 Promover, no prazo de vigéncia deste PME, a universalizacao
do atendimento escolar a demanda manifestada pelas familias de
criangas de 0 (zero) a 3 (trés) anos com deficiéncia, transtornos
globais do desenvolvimento e altas habilidades ou superdotacao,
observado o que dispoe a Lei n? 9.394, de 20 de dezembro de
1996, que estabelece as diretrizes e bases daeducacao nacional;

4.3 Implantar, ao longo deste PME, salas de recursos multifuncionais
e fomentar a formagao continuada de professores e professoras
para o atendimento educacional especializado nas escolas
urbanas e do campo;

4.4 Garantir atendimento educacional especializado em salas de
recursos multifuncionais, classes, escolas ou servicos
especializados, publicos ou conveniados, nas formas
complementar e suplementar, a todos (as) alunos(as) com
deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento e altas
habilidades ou superdotacdo, matriculados na rede publica de
educacao basica, conforme necessidade identificada por meio
de avaliagao, ouvindo a familia e o aluno;

4.5 Criar centros multidisciplinares de apoio, pesquisa e assessoria,
articulados com instituicoes académicas e integrados por
profissionais das areas de saude, assisténcia social, pedagogia
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4.6

4.7

4.8

4.9

e psicologia, para apoiar o trabalho dos(as) professores da
educacao basica com os(as) alunos(as) com deficiéncia,
transtornos globais do desenvolvimento e altas habilidades ou
superdotacao;

Manter e ampliar programas suplementares que promovam a
acessibilidade nas instituicdes publicas, para garantir o acesso e
a permanéncia dos (as) alunos (as) com deficiéncia por meio da
adequacao arquitetbnica, da oferta de transporte acessivel e da
disponibilizacdo de material didatico proprio e de recursos de
tecnologia assistiva, assegurando, ainda, no contexto escolar, em
todas as etapas, niveis e modalidades de ensino, a identificagao
dos (as) alunos (as) com altas habilidades ou superdotaco;

Garantir a oferta de educacéao bilingue, em Lingua Brasileira de
Sinais - LIBRAS como primeira lingua e na modalidade escrita da
Lingua Portuguesa como segunda lingua, aos (as) alunos surdos
(as) e com deficiéncia auditiva de 0 (zero) a 17 (dezessete) anos,
em escolas e classes bilingues e em escolas inclusivas, nos
termos do art. 22 do Decreto n? 5.626, de 22 de dezembro de
2005, e dos arts. 24 e 30 da Convencao sobre os Direitos das
Pessoas com Deficiéncia, bem como a adog¢ao do Sistema Braille
de leitura para cegos e surdos-cegos;

Garantir a oferta de educacao inclusiva, vedada a exclusao do
ensino regular sob alegacdo de deficiéncia e promovida a
articulacdo pedagogica entre o ensino regular e o atendimento
educacional especializado;

Fortalecer e garantir o acompanhamento e o0 monitoramento do
acesso a escola e ao atendimento educacional especializado,
bem como da permanéncia e do desenvolvimento escolar dos (as)
alunos(as) com  deficiéncia, transtornos globais do
desenvolvimento e altas habilidades ou superdotacao
beneficiarios(as) de programas de transferéncia de renda,
juntamente com o combate as situacoes de discriminacao,
preconceito e violéncia, com vistas ao estabelecimento de
condicoes adequadas para o0 sucessO educacional, em
colaboracdo com as familias e com os 6rgaos publicos de
assisténcia social, saude e protecao a infancia, a adolescéncia e
a juventude;
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4.10

4.11

412

413

4.14

4.15

Fomentar pesquisas voltadas para o desenvolvimento de
metodologias, materiais didaticos, equipamentos e recursos de
tecnologia assistiva, com vistas a promo¢ao do ensino e da
aprendizagem, bem como das condi¢gOes de acessibilidade dos
(as) estudantes com deficiéncia, transtornos globais do
desenvolvimento e altas habilidades ou superdotacao;

Promover o desenvolvimento de pesquisas interdisciplinares e
transdisciplinares para subsidiar a formulacdo de politicas
publicas inter e transetoriais que atendam as especificidades
educacionais de estudantes com deficiéncia, transtornos globais
do desenvolvimento e altas habilidades ou superdotacdo que
requeiram medidas de atendimento especializado;

Promover a articulacao inter e transetorial entre 6rgaos e politicas
publicas de saude, assisténcia social e direitos humanos, em
parceria com as familias, com o fim de desenvolver modelos de
atendimento voltados a continuidade do atendimento escolar,_no
ensino fundamental de nove anos, na educacado de jovens e
adultos, das pessoas com deficiéncia e transtornos globais do
desenvolvimento com idade superior a faixa etaria de
escolarizagao obrigatoria, de forma a assegurar a atencao integral
ao longo da vida;

Garantir e promover formagao continuada aos de profissionais da
educacao para atender a demanda do processo de escolarizagcao
dos (das) estudantes com deficiéncia, transtornos globais do
desenvolvimento e altas habilidades ou superdotagao, garantindo
a oferta de professores (as) do atendimento educacional
especializado, profissionais de apoio ou auxiliares, tradutores(as)
e intérpretes de Libras, guias- intérpretes para surdos-cegos,
professores de Libras, prioritariamente surdos, e professores
bilingues;

Definir, elaborar e aplicar no segundo ano de vigéncia deste PME,
indicadores de qualidade e politica de avaliagdo e supervisao para
o funcionamento de instituicdes publicas e privadas que prestam
atendimento a alunos com deficiéncia, transtornos globais do
desenvolvimento e altas habilidades ou superdotacao;

Promover, por iniciativa do Ministério da Educacao, nos érgaos de
pesquisa demografica e estatistica competentes, a obtencao de
informacao detalhada sobre o perfil das pessoas com
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4.16

417

418

419

4.20

4.21

4.22

deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento e altas
habilidades ou superdotacao de 0 (zero) a 17 (dezessete) anos;

Garantir a inclusao nos cursos de licenciatura e nos demais cursos
de formacao para profissionais da educacao, inclusive em nivel
de pos-graduacao, observado o disposto no caput do art. 207 da
Constituicao Federal, dos referenciais tedricos, das teorias de
aprendizagem e dos processos de ensino- aprendizagem
relacionados ao atendimento educacional de alunos com
deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento e altas
habilidades ou superdotacao;

Promover parcerias com instituicdes comunitarias, confessionaisou
filantropicas sem fins lucrativos, conveniadas com o poder
publico, visando a ampliar as condicoes de apoio ao atendimento
escolar integral das pessoas com deficiéncia, transtornos globais
do desenvolvimento e altas habilidades ou superdotacao
matriculadas nas redes publicas de ensino;

Rede municipal de ensino devera garantir a contratagcao de
profissionais na area da saude, tais como fonoaudiologistas,
fisioterapeutas, psicologo, assistente social, bem como da area
da educacao, tais como psicopedagogo objetivando dar suporte
ainda melhor para os alunos com necessidades educacionais
especiais, bem como para professores e pais de alunos;

Garantir a contratacao de professores interpretes para que
possam dar suporte aos professores, familia e comunidade em
geral.

A implantacao do atendimento educacional especializado na
rede municipal de ensino, no Municipio de Amapa;

Capacitar corpo técnico, professores, diretores, pessoal de apoio,
bem como pais de alunos com necessidades educacionais
especiais, através de palestras de formacao, seminarios com
especialistas em educacao inclusiva de seis em seis meses;

Garantir a gratificacdo dos professores da rede municipal de
ensino que trabalham na sala do A.E.E, bem como para os
professores que estejam trabalhando com alunos inclusos na sala
de aula regular, haja vista que em outros estados essa
gratificacdo ja € uma realidade.
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4.23  Garantir através de concurso publico municipal, a contratacao
de “cuidadores” para alunos com necessidades educacionais
especiais que tenham dificuldades de locomocgédo, objetivando
auxiliares os professores da sala de aula regular.

ALFABETIZACAO

O acesso ao ensino fundamental obrigatorio com duragdo de nove anos, gratuito na
escola publica, iniciando-se aos seis anos de idade tera por objetivo a formacdo basica do
cidadao (Art.32 da LDB-9.394/96).

O Art.1° fixa as Diretrizes Curriculares Nacionais para o ensino fundamental de 9 (nove)
anos a serem observadas na organizagao curricular dos sistemas de ensino de suas unidades
escolares. Assim como no Art.3° o ensino fundamental se traduz como um direito publico
subjetivo de cada um é dever do Estado e da familia na sua oferta a todos. O Art.5° e § 4° citam
que a educacao escolar deve estar comprometida com a igualdade do acesso de todos ao
conhecimento especialmente empenhada em garantir a alfabetizacdo das criangas em tempo
integral.

O Ministério da Educacdo vem desenvolvendo programas de formacgéo continuada:
Programa de Aceleracao da Aprendizagem Alfa e Beto (PAA-2010) , Projeto Trilhas(2012) e o
Pacto Nacional Pela Alfabetizacdo na Idade Certa (PNAIC-2013-2014), pelo qual o Ministério
da Educacao (MEC) e as Secretarias Estaduais, Distrital e Municipais de Educacgao reafirmam
e ampliam o compromisso previsto no Decreto n26.094, de 24 de abril de 2007, de alfabetizar
as criangas até, no maximo, os oito anos de idade, e ao final do 32 ano do ensino fundamental,
apoiar todos os professores que atuam no ciclo de alfabetizacdo (12 ao 3% ano do ensino
fundamental), incluindo os que atuam nas turmas multisseriadas e multietapa, a planejarem as
aulas e a usarem de modo articulado um conjunto integrado de programas, materiais e
referenciais curriculares e pedagogicos que contribuam para a alfabetizacao.

QUADRO VIl - Indicador 5 - Taxa de alfabetizagdo de criangas que
concluiram o 32 ano do ensino fundamental

BRASIL 97,6%
AMAPA 98,7%
AMAPA 91,2%
META5

ALFABETIZAR TODAS AS CRIANCAS, NO MAXIMO, ATE OS OITO ANOS, ATE O FINAL DO
32 (TERCEIRO) ANO DO ENSINO FUNDAMENTAL.
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5.2

5.3

5.4

Sk

5.6

5.7

5.8

5.9

5.10

ESTRATEGIAS DA META 5

Garantir que a matricula de criangas nas escolas de ensino fundamental
seja realizada na etapa correspondente a sua idade, tendo como data
base o dia 31 de margco do ano em que ocorrer a matricula, conforme o
que estabelece a resolugdo/CNE/CEB/n?07/12/2010;

Garantir que os sistemas de ensino e as escolas criem os respectivos
instrumentos de avaliacdo e monitoramento, para diagnosticar a
alfabetizac&o das criancas de até oito anos de idade;

Sera elaborada pela Secretaria Municipal de Educacao proposta curricular
em consonancia com as diretrizes curriculares nacional para o ensino
fundamental de 9 (nove) anos;

Ofertar a formacéo inicial, articulando os cursos de graduacéo e pés-
graduacao aos professores para a alfabetizagao de criangas;

Capacitar professores e auxiliares educacionais para promover a
alfabetizac&o de criangas do campo e com necessidades especiais.

Fomentar a producdo de materiais didaticos, matriz curricular e
metodologia de acompanhamento e avaliagdo especifica para as criangas
do campo;

Implementar periodicamente programas de formacdo continuada aos
professores que atuam no ciclo de alfabetizacdo (12 ao 32 ano do ensino
fundamental);

Assegurar mobiliario, equipamentos, brinquedos pedagogicos, jogos
educativos e outros materiais pedagogicos acessiveis nas escolas de
ensino fundamental, por meio da assisténcia financeira do MEC/FNDE,
considerando as especificidades das faixas etarias dos alunos;

Efetivar um sistema de controle eficaz sobre a frequéncia escolar e
disponibilizar dados entre as escolas da rede, outros 6rgaos e/ou
instituicdes como CRAS, SEMTAS, conselho escolar, conselho tutelar,
Ministério Publico, MEC, com o intuito de favorecer a alfabetizacao;

Garantir a jornada escolar de no minimo 200 dias letivos e 4 horas diarias
de efetivo trabalho em sala de aula (Resolucdo CNE/CEB n2 7/2010);
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5.11 Fortalecer agcbes para que as escolas elaborem o projeto politico
pedagogico e o regimento escolar de acordo com a proposta do ensino
fundamental de 09 (nove) anos. (Resolugdo CNE/CEB n° 7/2010);

5.12 Fortalecer, em regime de colaboragdo com a unido, o programa nacional
de transporte escolar aos estudantes das escolas de ensino fundamental,
moradores da zona rural, bem como ampliar e renovar a frota, garantindo
também a acessibilidade aos estudantes com deficiéncia, a fim de reduzir
a evasao e o tempo maximo do seu deslocamento;

5.13 Implantar medidas pedagodgicas para alfabetizar todas as criangas até os
oito anos de idade, e/ou ao final do terceiro ano do ensino fundamental;

5.14 Garantir que o projeto politico pedagdégico contemple os direitos das
criancas a alfabetizacdo na idade certa;

5.15 Garantir que as turmas de alunos do ciclo de alfabetizagdo (12 ao 39)
tenham no maximo 25 alunos;

5.16 A avaliacdo acontecera através relatérios e outros instrumentos
realizados pelos professores referentes ao desempenho educacional do
aluno da alfabetizacdo, onde os dados serdo analisados pelos
coordenadores pedagogicos.

EDUCACAO INTEGRAL

Enquanto projeto em implementagao, a educacao integral engloba a ampliagdo da jornada
escolar, em dois turnos, com ampliagcdo também das atividades curriculares, que passam a
compor de outros macro campo de atividades, como: Acompanhamento Pedagdgico, Meio
Ambiente; Esporte e Lazer; Direitos Humanos em Educacao; Cultura e Artes; Cultura Digital;
Promocdo da Saude; Educomunicacao; Investigacdo no Campo da Ciéncias da Natureza
Educacédo Econbmica.

A educacao integral contemporanea ainda considera a ampliacdo dos espacos
educativos, que se projetam para além da escola, abranger do espag¢os comunitarios e urbanos,
como saldes, igrejas, museus, bibliotecas e parques. A concepcao de Educacao Integral foi
introduzida no Brasil na metade do século XX, por educadores de matrizes politico- ideoldgicas
diversas, anarquistas, integralistas, representados na pessoa de Plinio Salgado, catolicos e
educadores com ingeréncia politica como Anisio Teixeira, responsavel pela implementagao do
primeiro projeto de educacgao integral brasileiro, em Salvador, Bahia, na década de 1950, o
Centro Educacional Carneiro Ribeiro. Na década de 1960, com a constru¢do de Brasilia, Anisio
Teixeira foi convidado pelo presidente Jucelino Kubicheck a dar continuidade a seu projeto de
educacao integral, desta vez na nova capital. Foram construidos, na época, com projeto
arquitetdénicos de Osmar Niemayer, superquadras, que com quatro
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escolas-classe, nas quais os estudantes frequentavam as aulas de educacgao formal classica e
uma escola parque, que atendia as quatro escolas-classe e na qual eram oferecidas atividades
de cunho cultural, esportivo e artistico.

QUADRO IX - ESCOLAS QUE ADERIRAM AO PROGRAMA MAIS EDUCACAO NO
MUNICIPIO - 2013

N® INSTITUICOES EDUCATIVAS

01 ESCOLA MUNICIPAL LOURENCO BORGES

02 ESCOLA MUNICIPAL FRANCISCO ALVES

03 ESCOLA MUNICIPAL MARIA ELIZIA

04 ESCOLA MUNICIPAL MARIA DO CEU GONCALVES DIAS

05 ESCOLA ESTADUAL VEIGA CABRAL

06 ESCOLA ESTADUAL MARIA ESMERALDA

07 ESCOLA ESTADUAL VIDAL DE NEGREIROS

QUADRO X - Indicador 6A- Percentual de escolas publicas com alunos
gue permanecem pelo menos 7h em atividades escolares

BRASIL 34,7%
AMAPA 22,1%
AMAPA 3,5%

QUADRO XI - Indicador 6B- Percentual de alunos que permanecem pelo
menos 7h em atividades escolares

BRASIL 13,2%
AMAPA 11,7%
AMAPA 8,3%
META 6

GARANTIR EDUCAGCAO EM TEMPO INTEGRAL EM, NO MINIMO, 25% DAS ESCOLAS
PUBLICAS ATE 2020, DE FORMA A ATENDER, PELO MENOS, 20% DOS ALUNOS DA
EDUCAGAO BASICA. E ATINGIR 30% DAS ESCOLAS COM ATENDIMENTO DE TEMPO
INTEGRAL, E 25% DE ALUNOS ATE A VIGENCIA DESTE PME.

Ne ESTRATEGIAS DA META 6

6.1 Promover, com apoio da uniao a oferta de educacao basica publica em tempo
integral, por meio de atividades de acompanhamento pedagogico e
multidisciplinares, inclusive culturais e esportivas;
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6.2

6.3

6.4

6.5

6.6

6.7

6.8

6.9

6.10

6.11

6.12

6.13

Construir em regime de colaboragdo com MEC/FNDE escolas com padréao
arquitetonico (quadra poliesportiva e piscina), bem como mobiliario adequado
para atendimento em tempo integral, prioritariamente em comunidades
pobres ou com criang¢as em situacao de vulnerabilidade;

Fomentar a articulagdo da escola com os diferentes espagos educativos,
culturais e esportivos e com equipamentos publicos como centro
comunitarios, bibliotecas, pragas, parques, museus, teatros e planetarios;

Estimular a oferta de atividades voltadas a ampliacdo da jornada escolar de
alunos (as) matriculados nas escolas da rede publica de educacgao basica por
parte das entidades privadas de servico social vinculada ao sistema;

Atender as escolas do campo na oferta de educacao em tempo integral, com
base em consulta prévia e informada, considerando-se as peculiaridades
locais;

Adotar medidas para otimizar o tempo de permanéncia dos alunos na escola,
direcionando a expansao da jornada de 07 horas, para o efetivo trabalho
escolar, combinado com atividades recreativas, esportivas e culturais;

Oferecer atividades extracurriculares de incentivo aos estudantes e de
estimulo a habilidades de ensino da escola;

Garantir a educagédo em tempo integral para pessoas com deficiéncia,
transtornos globais do desenvolvimento e altas habilidades ou superdotacéo
na faixa etaria de 4 (quatro) a 17 (dezessete) anos, assegurando atendimento
educacional especializado complementar, ofertado em salas de recursos
multifuncionais da propria escola ou em instituicoes especializadas;

Oferecer e manter tecnologias pedagdgicas voltadas para criagdao e
estimulacdo do educando, visando buscar e desenvolver o estimulo pelo
saber;

Promover momentos de interagdo e participagcdo dos pais, como incentivo
para seguir o programa de educacao integral, incentivando os mesmos a
cumprirem a jornada escolar de 07 horas diarias de aula;

Garantir que as escolas cumpram 0s prazos na adesao ao programa mais
educacao por meio do sistema SIMEC na aba do programa federal PDDE
interativo;

Garantir que as escolas publicas prestem conta dos recursos recebidos do
programa mais educacao, responsabilizando os gestores que nao fizerem,
por meio de medidas judiciais.

Garantir suporte as escolas publicas para que as mesmas constituam suas
unidades executoras (caixa escolar).
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6.14 Instituir em regime de colaboragdo com o Estado um programa municipal de
Educacao Integral,

QUALIDADE DA EDUCACAO BASICA/IDEB

O indice de Desenvolvimento da Educacédo Basica (IDEB) foi criado em 2007 pelo
Instituto Nacional de Estudos e Pesquisas Educacionais Anisio Teixeira (Inep) € uma das
primeiras iniciativas brasileiras para medir a qualidade do aprendizado nacionalmente e
estabelecer metas para a melhoria do ensino.

O IDEB é um indicador que combina informacdes de fluxo e de desempenho dos alunos
visando a melhoria da qualidade da educacdo no pais sob duas perspectivas igualmente
importantes: o rendimento escolar (taxas de aprovacgao, reprovacao e abandono) medidos pelo
Censo escolar e a aprendizagem, captada por meio das médias de desempenho na Prova Brasil
e no Saeb. Ao elaborar metas detalhadas para cada rede e escola - com as quais governadores
e prefeitos se comprometeram por meio do Compromisso Todos Pela Educacao - ao calcular e
divulgar amplamente os resultados o IDEB, possibilitou que os atores educacionais pudessem
ser responsabilizados pelos resultados de sua unidade e que o Ministério da Educacao (MEC)
identificasse e premiasse as escolas que atingem as metas, mas também oferecesse
assisténcia técnica e financeira para as redes com piores resultados.

Um indicador de qualidade educacional que combina informag¢des de desempenho em

exames padronizados (Prova Brasil ou Saeb) - obtido pelos estudantes ao final das etapas de
ensino (42 e 82 séries do ensino fundamental e 32 série do ensino médio) - com informacoes
sobre rendimento escolar (aprovagao). (Fernandes, 2007). Sendo assim, mesmo que nos ultimos
anos o MEC tenha dado grande énfase a politica de avaliagdao educacional, com a consolidacéo
do SAEB, assumindo a responsabilidade atribuida pela Lei de Diretrizes e Bases da Educacéao
Nacional de “assegurar processo nacional de avaliacdo do rendimento escolar no ensino
fundamental, médio e superior, em colaboragdo com os sistemas de ensino, objetivando a
definicdo de prioridades e a melhoria da qualidade do ensino”, ainda, de modo geral, a escola
publica apresenta os mesmos problemas de sempre, infraestrutura deficiente, professores mal
remunerados, um ensino de baixa qualidade, e indices de evasao muito grandes. Como explicita
Vianna (2002):
Diagnosticar € sem duvida uma das funcdes das avaliagdes educacionais e ndo ha a
possibilidade de se buscar a construir um “sistema educacional articulado”, se nao se
desenvolverem mecanismos em conjunto para melhorar os indices do IDEB. Cabe agora, dar
credibilidade e autonomia as unidades escolares de todo o pais, para propor mudangas e
envolver pais e membros da sociedade civil no “acompanhamento consciente” das aplicagoes
das avaliagdes e divulgacao de seus resultados.

QUADRO XII - IDEB OBSERVADO NO PERIODO DE 2005 A 2013

IDEB 2005 2007 2009 2011 2013
Anos iniciais do ensino | 2.3 2.7 2.8 3.0 3.5
fundamental
Anos finais do ensino| 2.9 2.7 2.8 2.7 2.8
fundamental
Ensino Médio 3.1 3.2 2.6 2.3 3.4
FONTE: INEP
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META 7
FOMENTAR A QUALIDADE DA EDUCAGAO BASICA EM TODAS AS ETAPAS E

MODALIDADES, COM MELHORIA DE FLUXO ESCOLAR E DA APRENDIZAGEM DE MODO
A ATINGIR AS SEGUINTES MEDIAS NACIONAIS PARA O IDEB:

QUADRO XIIl - PROJECAO FEITA PELA EQUIPE TECNICA DO PME-AMAPA

IDEB 2015 2017 2019 2021 2023
Anos iniciais do ensino 3.8 4,3 5.0 5,2 55
fundamental

Anos finais do ensino| 3.3 3.8 4.0 4,5 5,0
fundamental

Ensino Médio 3,6 3,8 4,0 4,2 4.4

N2 ESTRATEGIAS DA META 7

7.1 Promover formacdo continuada para os professores através de

programas como o PARFOR, visando melhorar a pratica docente e
consequentemente o ensino;

7.2 Investir em infraestrutura por meio de recursos financeiros através do
FNDE, garantindo assim, um ambiente adequado para o processo de
ensino-aprendizagem;

7.3 Avaliar e acompanhar o ensino, priorizando os alunos com dificuldades de
aprendizagem e com muitas faltas, podendo criar a ouvidoria daeducagéao
para atuar nesse sentido;

7.4 Garantir reforco escolar e apoio aos alunos que precisam de atendimento
especializado, buscando parcerias com outros setores que possuem
profissionais como: psicologos, pedagogos, fonoaudidlogos, assistente
social para prestarem esse atendimento, bem como atender os alunos
com vulnerabilidade social que a escola recebe;

7.5 Incentivar a continuidade dos profissionais na mesma escola, buscando
ter uma equipe estavel e concursada, evitando assim, os contratos
temporarios;
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7.6

7.7

7.8

7.9

7.10

7.11

7.12

7.13

7.15

7.16

Utilizar a Provinha Brasil, ANA e a Prova Brasil, como recursos de
avaliacao escolar, para direcionar o ensino, buscando ter uma visao dos
estudantes com mais dificuldades, para que os mesmos recebam reforgo
necessario durante o ano letivo;

Envolver pais e professores nas agdes da rede de ensino, com obijetivo
de elevar os resultados das a¢des desenvolvidas em equipe;

Comparar o desempenho das escolas do municipio, para verificar se ha
disparidades, nas que atendem o mesmo perfil de aluno, buscando
diminuir essa diferenca;

Analisar o indice do IDEB por escola a cada periodo divulgado, fazendo
um quadro comparativo para que se possa subsidiar aquela com indice
baixo, e melhorar seu percentual;

Reservar 30% do recurso destinado a educagao e ndo somente os 25%
exigidos em lei;

Assegurar com apoio do estado e da unido, que todas as escolas de
ensino fundamental e ensino médio alcancem as médias projetadas para
IDEB;

Utilizar como fonte de aprendizagem a provinha Brasil;

Utilizar os resultados das avaliagdes nacionais, como instrumento de
avaliagao das praticas pedagogicas desenvolvidas pelas escolas;

Mobilizar as familias e setores da sociedade civil, para divulgar as
diretrizes da educacgao publica, com o propdsito de que a educacgao seja
assumida com responsabilidade de todos, e de ampliar o controle social
sobre o cumprimento das politicas publicas educacionais;

Promover a articulagdo dos programas da area da educacgao, de ambito
municipal, estadual e nacional, em parceria com as outras areas como:
saude, trabalho e emprego, assisténcia social, esporte e -cultura,
possibilitando a criacdo de rede de apoio integral as familias, como
condicdo para a melhoria da qualidade educacional;
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7.17 Estabelecer politicas de estimulo as escolas, em parceria com a
SEED/AP, com o objetivo de melhorar o desempenho do IDEB, de modo
a valorizar o mérito do corpo docente, da diregdo e da comunidade
escolar;

7.18 Promover olimpiada municipais para os alunos do ensino fundamental e
médio com o objetivo de melhorar a qualidade do ensino, com premiagoes
para incentivar a participagado do alunado;

7.19 Promover simulados anualmente nas escolas, baseados nas avaliagdes
que compoe o IDEB (ANA, BRASIL E ANEB);

ELEVACAO DA ESCOLARIDADE/DIVERSIDADE

Acredita-se que a META 08 vem oferecer a oportunidade de elevar a escolarizagao média
da populacao entre 18 e 29 anos, para que alcance no minimo de 12 anos de estudo. Alcangar
essa meta exige dos gestores organizacdo e planejamento para que essa estatistica seja
favoravel a maior parte dos jovens e adultos até os 29 anos. Assim, as escolas devem se adequar
as necessidades dos alunos, pois elas desempenham um papel importante no sucesso destes.
A Incluséo e efetivagdo da tematica da Pluralidade Cultural, como um dos temas transversais a
fazer parte dos Parametros Curriculares Nacionais, os PCN, em 1997, mesmo reconhecendo a
contribuicdo dada por estes documentos no que se refere a discussao sobre a pluralidade cultural
no Brasil. Ndo se pode deixar passar despercebidas as limitagdes com que a tematica étnico
racial é tratada por tais “parametros”. A proposta de oportunidades iguais a negros e ndo-negros
contribui para a melhoria da qualidade do ensino.

QUADRO XIV- Indicador 8A - Escolaridade média da populagéo de 18 a 29 anos.

BRASIL 9,8%
AMAPA 9,8%
AMAPA 7,8%

QUADRO XV- Indicador 8B - Escolaridade média da populacédo de 18 a 29 anos residente em
area rural.

BRASIL 7,8%
AMAPA 7,9%
AMAPA 6,8%

QUADRO XVI- Indicador 8C- Escolaridade média da populacao de 18 a 29 anos entre os 25%
mais pobres.

BRASIL 7,8%
AMAPA 8,2%
AMAPA 7,3%
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QUADRO XVII- Indicador 8D- Razao entre a escolaridade média da populagdo negra e da
populacao nao negra de 18 a 29 anos.

BRASIL 92,2%
AMAPA 106,3%
AMAPA 89,1%

Fonte: Estado, Regiéo e Brasil - IBGE/Pesquisa Nacional por Amostra de Domicilios (PNAD) - 2013

META 8

ELEVAR A ESCOLARIDADE MEDIA DAS POPULACOES DO CAMPO, RIBEIRINHA E
AFRODESCENDENTE DE 18 A 29 ANOS, DE MODO A ALCANGCAR NO MINIMO 12 ANOS DE
ESTUDO NO ULTIMO ANO DE VIGENCIA DESTE PME, DA REGIAO DE MENOR
ESCOLARIDADE NO MUNICIPIO E DOS 25% MAIS POBRES, E IGUALAR A ESCOLARIDADE
MEDIA ENTRE NEGROS E NAO NEGROS DECLARADOS AO IBGE, DE FORMA A ATINGIR
100% DE ATENDIMENTO AOS ALUNOS DE 18 A 29 ANOS COM ESCOLARIDADE MEDIA DE
12 ANOS, ATE A VIGENCIA DO PME.

N° ESTRATEGIAS DA META 8

8.1 Desenvolver em regime de colaboragao entre Municipio, Estado e Uniao
politicas publicas de educacgao para este segmento populacional;

8.2 Realizar por meio de parcerias, entre o Municipio e o Estado, projetos e
programas que incentive a permanéncia dos jovens na sala de aula;

8.3 Atrticular junto ao Estado e a Unido investimentos para a formacao inicial e
continuada do aluno e do professor;

8.4 Sensibilizar as escolas publicas para que o acesso seja igualitario de alunos
negros e nao negros;

8.5 Dialogar com a SEED/AP a criagao de um calendario escolar especifico para
atender as especificidades dos alunos e professores publico alvo dessa meta;

8.6 Atrticular junto a SEED/AP reorganizacdo de um curriculo levando em
consideracao as especificidades locais;

ALFABETIZACAO DE JOVENS E ADULTOS
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A Educacao de Jovens e Adultos (EJA) é a modalidade de ensino nas etapas do ensino
fundamental e médio da rede escolar publica brasileira e adotada por algumas redes particulares
que recebe os jovens e adultos que nao completaram os anos da educacao basica em idade
apropriada. Este segmento é regulamentado pelo Art.37 da Lei de Diretrizes e Bases da
Educacdo (lei n?9394/96 de 20 de dezembro de 1996): Art.37- Os sistemas de ensino
assegurarao gratuitamente aos jovens e adultos, que nao puderam efetuar os estudos na idade
regular, oportunidades educacionais apropriadas, consideradas as caracteristicas do alunado,
seus interesses e condi¢cOes de vida e de trabalho, mediante cursos e exames. A EJA é um dos
segmentos da educacgao basica que recebe verbas do FUNDEB. A idade minima para o ingresso
na EJA é de 15 anos para o ensino fundamental e 18 anos para o ensino médio. As Legislagdes
gue garantem o atendimento desta modalidade:

A Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988;

O Estatuto da Crianca e do Adolescente-ECA- art. 54, incisos de | a VII;

A Emenda Constitucional 14/1996; Modifica os Arts. 34,208,211 e 212 da CF, e da nova
redacdo ao Art,60 das Disposi¢cbes Constitucionais Transitérias;

Lei Fundo de Desenvolvimento do Ensino Fundamental e de Valorizacdo do Magistério-
FUNDEF-1998-Lei 9424 de 24 de dezembro de 1996;

Diretrizes Curriculares Nacionais para Educacao de Jovens e Adultos-2000;
Resolugdo CNE/CEB- 01 de junho de 2001;

Lei Fundo de Manutencao e Desenvolvimento da Educacado Basica e Valorizagao dos

Profissionais da Educag¢ao-FUNDEB,;
EMENDA CONSTITUCIONAL 59- de 11 de novembro de 2009; torna obrigatorio o ensino de
04 a 17 anos, assegurando direitos aos que nao tiveram acesso a educacgao escolar na idade
prépria inclusive incluindo programas suplementares estendido aos estudantes de todas as
etapas da educacao basica;

Resolucdo 229/02 e no Parecer 247/02, do Conselho Estadual de Educacdo. A
Secretaria de Estado da Educacéo - SEED/AP, por meio do Nucleo de Educacéo de Jovens e
Adultos - NEJA, oferece cursos presenciais em Unidades Escolares do Sistema Estadual de
Ensino, devidamente autorizadas pelo CEE/AP.

QUADRO XVIII- Indicador 9A -Taxa de alfabetizacdo da populagdo de 15 anos ou mais de
idade.

BRASIL 91,5%
AMAPA 94,0%
AMAPA 88,7%

QUADRO XIX- Indicador 9B - Taxa de analfabetismo funcional da populagcdo de 15 anos ou
mais de idade.

BRASIL 29,4%
AMAPA 24,0%
AMAPA 27,3%

Fonte: Estado, Regido e Brasil - IBGE/Pesquisa Nacional por Amostra de Domicilios (PNAD) - 2013
Fonte: Municipio e Mesorregigo - IBGE/Censo Populacional - 2010

META 9
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ELEVAR A TAXA DE ALFABETIZAQAO DA POPULACAO COM 15 ANOS OU MAIS PARA 20%
ATE 2020, E 40% ATE 2024. ERRADICAR O ANALFABETISMO ABSOLUTO E REDUZIR EM
20% A TAXA DE ANALFABETISMO FUNCIONAL ATE O FINAL DA VIGENCIA DESTE PME.

Ne ESTRATEGIAS DA META 9

9.1 Fomentar programas de alfabetizacdo de jovens e adultos através de
parcerias com empresas privadas, instituicoes publica e associagdes; a fim de
erradicar o analfabetismo funcional no municipio;

9.2  Assegurar oferta de matricula a todos os jovens e adultos que nao tiveram
acesso a educacgao na idade proépria;

9.3 Realizar chamada escolar publica regular para a educagdo de jovens e
adultos, a fim de possibilitar vagas nas escolas mais préoximas de suas
residéncias;

9.4 Implementar e assegurar programa de capacitacao e formagao continuada
aos professores desta modalidade através de parceria com as universidades
e instituicdes publicas e privadas locais.

9.5 Garantir a inclusdo dos alunos da educacdo de jovens e adultos em
programas suplementares de transporte, alimentacao escolar, livro didatico,
inclusive de saude fisica psicoldgica e oftalmoldgica;

9.6  Garantir processo de avaliagao escolar que permita identificar o nivel de
alfabetizagdo de cada jovem e adulto matriculado nesta modalidade;

9.7 Inserir na matriz curricular atividades voltadas para geracdao de renda com
objetivo de garantir a manutencao e conclusdo do curso da EJA no final do
ano letivo;

9.8 Envolver os jovens e adultos em todas as atividades e projetos escolares
das outras modalidades de ensino, possibilitando a socializagao e integracao
destes no ambiente escolar;

9.9  Viabilizar junto as Secretarias de Educacdo Estadual e Municipal e as
associacoes e entidades sociais e/ou privadas, cursos de aperfeicoamento
aos jovens e adultos, possibilitando geracdo de renda, contribuindo no
orcamento familiar;

9.10 Apoiar tecnicamente e financeiramente projetos e ag¢des inovadoras na
educacao de jovens e adultos que visem o desenvolvimento de modelos
adequados as necessidades especificas destes alunos;
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9.11 Apoiar e desenvolver ac¢oes profissionais especifica aos alunos de educacgao
de jovens e adultos com necessidades especiais;

9.12 Adequar os espacos ja existentes das escolas Estaduais e Municipais do
Municipio de Amapa para atendimento da EJA dinamizando estar mais
préximo da comunidade local;

9.13 Acompanhar pedagogicamente e psicologicamente, em parceria com as
Secretarias Municipais da Saude e Assisténcia Social, os alunos e
profissionais que trabalham na EJA durante o ano letivo, a fim de evitar
problemas e evasdes no final do ano;

9.14 Realizar exames a fim de promover os alunos da EJA que nao tem
documentacdo comprobatéria de sua escolaridade e assim, garantindo o
direito a promocéo.

9.15 Garantir junto ao governo do Estado do Amapa e a Prefeitura Municipal de
Amapa a institucionalizagcdo de programa de bolsa de estudo para os alunos
da EJA, como incentivo na continuidade dos estudos;

9.16 Adequar em parceria com a SEED/AP a Matriz Curricular da Educacéo de
Jovens e Adultos, flexibilizando a carga horaria, de acordo com a legislagéao
nacional;

9.17 Criar em parceria com a SEED/AP o calendario escolar unico para o territorio,
coordenado pelo Conselho Municipal de Educagdo, para que as redes de
ensino possam desenvolver agoes coletivas;

EJA INTEGRADA A EDUCACAO PROFISSIONAL

O desenvolvimento de uma nacao nao depende exclusivamente da educacao, mas de um
conjunto de politicas, que se organizam, se articulam e se implementam ao longo de um processo
historico, cabendo a educacdao importante funcdo estratégica neste processo de
desenvolvimento. Diante desse quadro € necessario a implantagdo de uma politica publica
para potencializar a oferta integrada entre a educacéao profissional técnica de nivel médio e o
ensino médio na modalidade EJA. A vinculagao entre educacado e trabalho torna-se, assim,
uma referéncia primordial. No que diz respeito a educacao profissional, a LDB esclarece que: A
educacao profissional, integrada as diferentes formas de educacédo, ao trabalho, a ciéncia e a
tecnologia, conduz ao permanente desenvolvimento de aptidées para a vida produtiva (BRASIL,
1996, Art. 39).

Nessa perspectiva, discutir uma politica de educacao profissional na modalidade EJA
imp&e produzir um arcabouco reflexivo que néo atrele mecanicamente educag¢do-economia, mas
qgue expresse uma politica publica de educacao profissional integrada a educacao basica e ao
ensino médio para jovens e adultos como direito, em um processo de desenvolvimento humano,
frente aos desafios de inclus&o social e da globalizagcdo econdmica. E inegavel que o
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Brasil conquistou avangos importantes na area educacional nos ultimos anos, alunos evadidos
voltaram a frequentar a escola, 0 acesso ao ensino fundamental € quase universal, mais recursos
Ihe foram destinados com o advento do FUNDEB. Foram conquistas inéditas, porém
insuficientes, uma vez que nao basta frequentar a escola, € preciso alcancgar os niveis de
escolaridade basica e, obviamente, atingir niveis de aprendizagem adequados aos anos de
estudo acumulados pelos jovens brasileiros. Contudo, ainda observa-se a distancia entre a
atual Lei de Diretrizes e Bases e a realidade vivenciada pela Educacao de Jovens e Adultos.
Diante deste contexto, precisamos encontrar alternativas que contemple as teorias educativas,
sem perder de vista a sua aplicabilidade no mundo concreto e acabar com a ambiguidade entre
a teoria e a pratica, o que refor¢a a necessidade de criagao de estratégias e metodologias mais
eficientes.

QUADRO XX- Indicador 10 - Percentual de matriculas de educacao de jovens e adultos na
forma integrada a educacao profissional.

BRASIL 1,7%
AMAPA 1,0%
AMAPA 0,0%

Fonte: INEP/Censo Escolar da Educacao Basica - 2013
META 10

OFERECER, NO MINIMO,* 15% (QUINZE POR CENTO) DAS MATBiCULAS DE EDUCAGAO
DE JOVENS E ADULTOS, NA FORMA INTEGRADA A EDUCACAO PROFISSIONAL, NOS
ENSINOS FUNDAMENTAL E MEDIO, ATE O FINAL DA VIGENCIA DESTE PME.

Ne ESTRATEGIAS DA META 10

10.1 Implementar métodos e estratégias de ensino, por meio da valorizagao
e experiéncia dos alunos, para que estes sintam-se motivados para
participarem das aulas, e, assim, evitando a evasao escolar;

10.2 Oferecer e garantir condicbes materiais e logisticas para que os alunos
possam construir suas ideias a partir de suas experiéncias, tornando-os
sujeitos de sua propria aprendizagem com aulas de campo, visitas a
locais historicos, passeios as raizes culturais;

10.3 Valorizar as atividades e vivéncias sociais e culturais, recreativas e
esportivas inseridas no curriculo, geradoras de enriquecimento do
percurso formativo dos alunos;

104 Incentivar a participacao dos profissionais da educacao nos programas
de formagao continuada destinados a educadores da rede como:
PARFOR, PIBID, PRODOCENCIA, etc.;

10.5 Articular com estado e a uniao para promover cursos de capacitagdo para
que o professor possa trabalhar com recursos didaticos disponiveis na
escola, e quando estes nao existirem, ensinar o professor a confeccionar
0 seu proprio material didatico junto aos alunos,
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aproveitando os recursos materiais existentes e principalmente
valorizando os aspectos culturais existente na comunidade;

10.6 Incentivar a insercdo nos programas de formacao continuada
destinados aos alunos da rede como: PROEJA, BRASIL
ALFABETIZADO, UNIVERSIDADE ABERTA DO BRASIL - UAB, ETC;

10.7 Articular com a unido e o estado a elaboracao de novas propostas
metodoldgicas e técnicas participativas, partindo da experiéncia dos
alunos, enriquecendo-a com saber historicamente acumulado no
processo de construcdo do conhecimento, tratando os erros como
oportunidades de aprendizagens, para que os alunos desenvolvam suas
capacidades em funcdo de novos saberes e obtenha uma formacao
indispensavel para o exercicio da cidadania;

10.8 Realizar a chamada escolar para levantar a demanda real da EJA
integrada a educacao profissional no municipio;

10.9 Incentivar as pessoas a se matricularem na EJA integrada a educacao
profissional, através dos meios de comunicacao local;

10.10 Fomentar a producao de material didatico especifico para o alunado da
EJA integrada a educacgéo profissional,

10.11 Garantir através de parceria com as |IES do estado formagéo continuada
para os educadores da EJA integrada a educacao profissional;

10.12 Reorganizar um curriculo flexivel que atenda as especificidades e as
diversidades do aluno da EJA profissional no ensino profissional e médio.

EDUCACAO PROFISSIONAL

No Brasil, a predominancia de uma “mentalidade juridico-profissional, voltada inteiramente
para as carreiras liberais e para as letras, a politica e a administracdao” (Azevedo, 1996, p.626)
faz com que o ensino técnico-profissional seja relegado a um plano secundario. Essa mentalidade
imperou ao longo de nossa historia, da descoberta até quase a Republica. Mais tarde, o ensino
profissional é incluido no conjunto geral da instrugdo, mas entendido como necessariamente de
grau elementar, continuando a ser considerado como deprimente e desmoralizante. O Manifesto
dos Pioneiros identifica a existéncia no Brasil de dois sistemas paralelos e divorciados de
educacao, fechados em compartimentos estanques e incomunicaveis:

O sistema de ensino primario e profissional e o sistema de ensino secundario e superior
teriam diferentes objetivos culturais e sociais, constituindo-se, por iISso mesmo, em instrumentos
de estratificagéo social. A escola primaria e a profissional serviriam a classe popular, enquanto
gue a escola secundaria e a superior a burguesia. (Cunha, 1997, p. 13)
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A industrializacao, a partir principalmente dos anos 30 do ultimo século, modifica lentamente a
sociedade brasileira, tornando necessaria uma nova proposta de educacéao: faz-se necessario
preparar trabalhadores para a industria, dentro de uma nova ordem social, gerada pela
acumulacao do capital. A necessidade de preparacdo de mao-de-obra para a industria implica
uma mudanga de concepc¢ao do ensino profissional, de uma aprendizagem mais proxima do
oficio, era necessario passar para uma aprendizagem que introduzisse o dominio das técnicas,
da parcelarizagdo do trabalho e da adaptagdo a maquina, de maneira a disciplinar a forga de
trabalho e adequa-la a organizacéao fabril. Nesse quadro, a ,educacao profissional” situa-se em
um contexto maior de demandas de uma nova sociedade: a sociedade industrial.

QUADRO XXI- Indicador 11A - Matriculas em educacéo profissional técnica de nivel médio.

ATENDIMENTO ATUAL META DO BRASIL
BRASIL 1.602.946 4.808.838
AMAPA - -
AMAPA - -

Fonte: INEP/Censo Escolar da Educacao Basica - 2013 3 ]
OBSERVACAO: NAO HOUVE PESQUISA PARA O ESTADO E NAO HA ATENDIMENTO NO
MUNICIPIO.

QUADRO XXII- Indicador 11B - Matriculas em educacéao profissional técnica de nivel médio na
rede publica.

ATENDIMENTO META
ATUAL/MATRICULAS
BRASIL 900.519 2.505.465
AMAPA - -
AMAPA - -

Fonte: INEP/Censo Escolar da Educacao Basica - 2013

META 11

ASSEGURAR A EFETIVACAO DE MATRICULAS DA EDUCAGCAO BASICA PROFISSIONAL
TECNICA INDEPENDENTE DO NIiVEL DE ESCOLARIZACAO DO ALUNO, TECNICO -
COMPLEMENTAR AO ENSINO MEDIO E TECNOLOGICO, ASSEGURANDO A QUALIDADE
DA OFERTA E PELO MENOS 30% DE GRATUIDADE NA EXPANSAO DE VAGAS.

Ne ESTRATEGIAS DA META 11

11.1 Levantar a real demanda de matriculas para a educacao profissional;

11.2 Reconhecer a importancia da educacao profissional no municipio de
Calcoene tendo em vista suas especificidades socioecondémicas;

11.3 Articular com o estado e unido que os jovens sejam reconhecidos como
sujeitos de direitos e da necessidade da sua formacado técnica e
profissional;
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114 Apoiar programas como o PRONATEC ofertando cursos técnicos e
profissionalizantes voltados para o empreendedorismo assim também
como os cursos ofertados pelo sistema “s” (SENAC, SESI, SESC;)

11.5 Articular junto a unido e estado a implantacao de cursos que atendam as
potencialidades do municipio em areas como mineragao, pesca,turismo,
agricultura e pecuaria;

11.6 Buscar apoio do estado e unidao para o municipio de Calgoene visando
implantar a educacao profissional;

11.7 Legalizar terrenos para a constru¢ao de escolas técnicas administradas
pelo governo federal e estadual;

EDUCACAO SUPERIOR

O inicio da criacao de instituicoes de ensino superior no Brasil ocorreu a partir dos meados
do século XIX. O direito a educagédo superior e sua definicdo constitucional, como direito
fundamental, ocorreu na Constituicado de 1988. A LDB-Lei n? 9.394 de 20 de Dezembro de 1996
estabelece as Diretrizes e Bases da Educacao Nacional, por meio dos seguintes artigos:

Art.45- A educacao superior sera ministrada em instituicbes de ensino superior, publicas ou
privada, com variados graus de abrangéncia ou especializagao.

Art. 46 A autorizagdo e o reconhecimento de cursos, bem como o credenciamento de
instituicoes de educacao superior, terdo prazos limitados, sendo renovados, periodicamente,
apos processo regular de avaliagao.

Art. 47. Na educacao superior, 0 ano letivo regular, independente do ano civil, tem, no minimo,
duzentos dias de trabalho académico efetivo, excluido o tempo reservado aos exames finais,
quando houver;

Art. 51. As instituicdes de educagéo superior credenciadas como universidades, ao deliberar
critérios e normas de sele¢do e admissao de estudantes, levardo em conta os efeitos desses
critérios sobre a orientacdo do ensino médio, articulando-se com os érgdos normativos dos
sistemas de ensino.

QUADRO XXIII - Indicador 12 A-Taxa de escolarizagdo na educagao superior da populagao de
18 a 24 anos.

BRASIL 30,3%
AMAPA 35,8%
AMAPA 0,0%

Fonte: Estado, Regido e Brasil - IBGE/Pesquisa Nacional por Amostra de Domicilios (PNAD) -
2013.

QUADRO XXIV - Indicador 12B-Taxa de escolarizagao liquida ajustada na educacgao superior
da populacao de 18 a 24 anos.
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BRASIL 20,1%

AMAPA 21,1%

AMAPA 0,0%

Fonte: Estado, Regido e Brasil - IBGE/Pesquisa Nacional por Amostra de Domicilios (PNAD) -
2013.

META 12

GARANTIR A TAXA BRUTA DE MATRICULA NA EDUCAGCAO SUPERIOR DE 30% (TRINTA
POR CENTO) E A TAXA LIQUIDA DE 25% (VINTE PORE CINCO CENTO) DA POPULACAO
DE 18 (DEZOITO) A 24 (VINTE E QUATRO) ANOS, ASSEGURADA A QUALIDADE DA OFERTA
E EXPANSAO PARA, PELO MENOS, 30% (TRINTA POR CENTO) DAS MATRICULAS, NO
SEGMENTO PUBLICO, ATE O FINAL DA VIGENCIA DESTE PME.

N¢e

12.1

12.2

12.3

12.4

12.5

12.6

12.7

ESTRATEGIAS DA META 12

Articular com as IES do estado do Amapa a oferta de educacédo superior
publica e gratuita, prioritariamente para a formagdo de professores para a
educacéao basica, nas areas especificas;

Argumentar condi¢gbes de acessibilidade nas instituicbes de educacgao
superior, para as pessoas com necessidade educacional especial;

Articular junto as IES: UNIFAP, UEAP, IFAP E UAB a constru¢do de polos
universitarios, assim, como a oferta de cursos de graduagdo no municipio de
Amapa;

Buscar parcerias com estado e unido para que viabilizem programas
federais que incentivem o professor a buscar sua graduacao;

Articular junto as IES, para que os cursos de graduacao ofertados nos
municipios vizinhos sejam diferentes dos cursos ofertados no municipiolocal;

Articular com o IFAP a oferta de cursos de educacgdo profissional e
tecnologica, nas diferentes modalidades de ensino: formacgdo inicial e
continuada (fic), técnico e superior;

Articular junto o IFAP a implantag&do do proeja no municipio de Amap3;
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12.8  Articular junto as IES: UNIFAP, UEAP, IFAP E UAB, para que promovam a
melhoria da qualidade dos cursos de pedagogia e licenciaturas, por meio da
aplicacdo de instrumento préprio de avaliagdo aprovado pela comisséo
nacional de avaliacdo da educacao superior - CONAE, integrando-os as
demandas e necessidades das redes de educacgao basica, de modo a permitir
aos graduandos a aquisicdo das qualificagdes necessarias a conduzir o
processo pedagogico de seus futuros alunos (as), combinando formagao
geral e especifica com a pratica didatica, além da educacao para as relagcoes
étnico-raciais, a diversidade e as necessidades das pessoas com deficiéncia.

12.9 Ativa e construir com assisténcia financeira do MEC/FNDE polos
universitarios para que seja garantido o direito a formacao superior para a
populacao do Municipio.

12.10 Priorizar vagas do PRONATEC para os alunos (as) da Educacao de Jovens
e Adultos;

12.11  Articular com o Estado e a Unido a implantagao da Escola Agricola no
Distrito na comunidade da Base Area;

QUALIDADE DA EDUCACAO SUPERIOR

Durante muitos anos a matéria mereceu diversos documentos basicos, aos quais cabe
fazer referéncia, como registro histérico. O Parecer n° 977/65, do entdo Conselho Federal de
Educacao, houve por bem definir os cursos de pos-graduacdo que deveriam ser aprovados
pelo CFE, seus diplomas fossem registrados no MEC e produzissem, assim, os efeitos legais.
Depois disso, a Conselheira Anna Bernardes da Silveira Rocha, assinou o Parecer n° 69/88, em
que foram caracterizados os cursos de pds-graduacgao lato sensu, referentes a aperfeicoamento
(180horas) e especializacao (360 horas), tendo em vista o Decreto 94.664/87, em que foram
estabelecidos percentuais diversos de acréscimos salariais segundo o curso: “10% (dez por
cento) para os detentores de certificados de cursos de especializacao; 5% (cinco por cento) para
os detentores de certificado de aperfeicoamento.” Mas o documento de maior vigor, ha matéria,
foi a Resolucao n° 12/83, em que foram fixadas condi¢des de validade dos certificados de cursos
de aperfeicoamento e especializacdo para o magistério superior, no sistema federal. O
Presidente da Camara de Educacao Superior do Conselho Nacional de Educacao, no uso das
suas atribui¢cdes legais e tendo em vista o Parecer n° 44/96, homologado pelo Senhor Ministro
de Estado da Educacao e do Desporto; Art. 22. As universidades e outras instituicdbes que tenham
conceitos “A” e “B” da CAPES no mestrado ou doutorado, afim aos cursos aludidos no artigo
antecedente, estao autorizadas a cria-los, desde que aprovados pelo colegiado superior da
entidade. § 12 Os cursos devem situar-se na Unidade da Federacdo em que se localiza a
entidade que os ofereca. §2° As instituicdbes que ndo atendam ao disposto no caput deste artigo
podem submeter seus projetos de criacdo de curso a Camara de Educacao Superior do Conselho
Nacional de Educacéo, desde que tenham no minimo especializagao consolidada na area, ou em
area correlata. Art. 82 Os cursos serao abertos a matricula de graduados, em nivel superior. Art.
92 A qualificacdo minima exigida do
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corpo docente € de % de seus membros com o titulo de mestre ou doutor, obtido em cursos
reconhecidos.

QUADRO XXYV - Indicador 13A - Percentual de fungbes docentes na educagao superior com
mestrado ou doutorado.

% DE [ META
MATRICULAS
BRASIL 69,5% 75%
AMAPA - -
AMAPA 0,0% 30%

Fonte: INEP/Censo da Educacao Superior - 2012

QUADRO XXVI - Indicador 13B - Percentual de fun¢gdes docentes na educagao superior com
doutorado.

% DE [ META
MATRICULAS
BRASIL 32,1% 35%
AMAPA - :
AMAPA 0,0% 0%

Fonte: INEP/Censo da Educacao Superior - 2012

META 13
GARANTIR A QUALIDADE NA EDUCAGCAO SUPERIOR FORMANDO MESTRES E
DOUTORES DO CORPO DOCENTE PARA O EFETIVO EXERCICIO NO CONJUNTO DO
SISTEMA DE EDUCAGCAO SUPERIOR EM PELO MENOS 20% (VINTE POR CENTO), SENDO,
DO TOTAL, NO MiINIMO, 5% (CINCO POR CENTO) DOUTORES, ATE O FINAL DA VIGENCIA
DO PME.

Ne ESTRATEGIAS DA META 13

13.1 Articular junto ao estado e governo federal, para que sejam garantidos a
qualidade na educacéao superior e formar mestres e doutores do corpo docente
para o efetivo exercicio no conjunto do sistema de educacao superior;

13.2 Sensibilizar o estado e o governo federal para que sejam construidos polos
universitarios, para a oferta de cursos de mestrado e doutorado;

13.3 Parcerizar com as IES o aperfeicoamento do sistema nacional de avaliagao
da educacao superior - SINAES, contemplado na lei no 10.861, de 14 de
abril de 2004, fortalecendo as ac¢des de avaliacao, regulacao e supervisao;

13.4 Articular junto as IES ampliacdo da cobertura do exame nacional de
desempenho de estudantes - ENADE, de modo a ampliar o quantitativo de
estudantes de areas avaliadas no que diz respeito a aprendizagem resultante
da graduacao;
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13.5 Fortalecer processo continuo de auto avaliagdo das instituicdes de educacgao
superior, fortalecendo a participagdo das comissdes proprias de avaliagéo,
bem como a aplicagdo de instrumentos de avaliagdo que orientem as
dimensodes a serem fortalecidas, destacando-se a qualificacdo e a dedicacao
do corpo docente;

13.6 Articular junto a IES a melhoria do padrao de qualidade das universidades,
direcionando sua atividade, de modo que realizem, efetivamente, pesquisa
institucionalizada, articulada a programas de pos-graduacao stricto sensu;

13.7 Mobilizar as IES para a oferta da formacao inicial e continuada dos (as)
profissionais técnico-administrativos da educagao superior.

13.8 Garantir afastamento remunerado para os profissionais da educagdo que
desejem fazer mestrado e doutorado, na area educacional em outros estados
ou paises;

EDUCACAO SUPERIOR POS GRADUAGCAO STRICTO SENSU E LATO SENSU

A educacdo superior € um direito fundamental que precisa ser desenvolvido e
materializado, superando limites histéricos e politicos. A Constituicdo da Republica, quando
adota como principio a “‘igualdade de condi¢cdes para o acesso e permanéncia na escola’,
compreendido como efetivacdo do objetivo republicano de “promover o bem de todos, sem
preconceito de origem, raga, sexo, cor, idade e quaisquer outras formas de discriminagao”, prevé
uma sociedade com escolas abertas a todos, em qualquer etapa ou modalidade, bem como o
acesso a niveis mais elevados de ensino.

De acordo com o Art. 452 da LDB, Lei n? 9394/96, “A educacéao superior sera ministrada

em instituicdes de ensino superior, publicas ou privadas, com variados graus de abrangéncia
ou especializagao”, tendo por finalidade, dentre outras de semelhante relevancia: o estimulo a
criagao cultural, o desenvolvimento do espirito cientifico e do pensamento reflexivo; a formacao
de diplomados nas diferentes areas do conhecimento, colaborando na sua formacao continua;
o incentivo ao trabalho de pesquisa e investigacao cientifica; a promogéo e a divulgacao de
conhecimentos culturais, cientificos e técnicos; o estimulo ao conhecimento dos problemas do
mundo presente, em particular os nacionais e regionais; a prestagao de servigos especializados
a comunidade e o estabelecimento com esta de uma relagao de reciprocidade. Além disso, no
Artigo 44, a referida lei descreve que a educacao superior devera abranger cursos sequenciais,
cursos de graduacao, cursos de pdés-graduacdo, programas de extensao e pesquisa. Entretanto,
€ necessario registrar que essa abrangéncia nao é obrigatéria, nem esta presente em todas as
instituicbes de ensino superior.
Conforme é possivel perceber, muitos sao os desafios da educacéo superior, ao longo da sua
histéria, momentos de retrocessos e avancgos, influenciados pelos condicionantes econémicos,
politicos e sociais, de cada época, trazendo novas demandas para esse nivel de ensino em nosso
pais. Torna-se importante ressaltar que, apesar dos avangos observados, muitos desafios
precisam ser superados, como a implantagao de cursos superior em instituicoes localizadas nos
Municipios, pois a dificuldade no acesso, ainda € atualmente, e um dos maiores entraves,
portanto, é importante que o Municipio de Amapa inclua em seu Plano Municipal de Educacao
estratégias que possibilitem a garantam direitos aos cidadaos
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calgoenenses, ao acesso, a permanéncia e a conclusio de cursos de POS GRADUACAO
STRICTO SENSU E LATO SENSU, priorizando os profissionais da educacao.

QUADRO XXVII - NUMEROS DE TiTULOS DE MESTRES E DOUTORES CONCEDIDOS
POR ANO.

ANO/2012 MESTRES DOUTORES
BRASIL 47.138 13.912
AMAPA 61 03

AMAPA 0 0

Fonte: Coordenacao de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior (CAPES) - 2012
META 14

GARANTIR MATRICULA NA POS-GRADUAGCAO STRICTO SENSU NA FORMAGCAO DE
MESTRES E DOUTORES DE MODO A ATINGIR A TITULAGAO DE 10% (DEZ POR CENTO)
DA POPULACAO GRADUADA PARA MESTRES E 5% (CINCO POR CENTO) EM DOUTORES,
ATE O FINAL DA VIGENCIA DO PME.

Ne ESTRATEGIAS DA META 14

14.1 Identificar demandas para oferta de cursos de pdés-graduacéo, lato sensu
e stricto sensu, no sentido de atender as demandas dos professores da
educacao basica que atuam no municipio de Amapa.

14.2 Acessar programas que possibilite a realizacdo de parcerias do municipio
com instituicdes de ensino superior, para que seja ampliada a oferta de
vagas em cursos de pds-graduacgao lato sensu e stricto sensu;

14.3 Ofertar por meio de regime de colaboragdo com o estado e a uniao
concessao de bolsas de estudo, de modo a incentivar o profissional da
educacao a especializar-se e manter-se atuante e inovado no mercado
trabalho;

14.4 Articular por meio da coordenacado de aperfeicoamento de pessoal de
nivel superior - capes a oferta de vagas em curso de pds-graduacao lato
sensu e stricto sensu aos profissionais da educacgao basica, assegurando
o direito a licenga remunerada;

14.5 Articular junto ao estado e a unido para que seja ofertados cursos de
especializagdo de pos-graduacao stricto sensu, utilizando metodologias,
recursos e tecnologias de educacao a distancia.

PROFISSIONAIS DA EDUCACAO

A formacao do professor € imprescindivel para garantir a qualidade no processo ensino
aprendizagem. E necessario continuar a formacgado, até mesmo apds a conclusdo do curso
superior, em face a evolucao rapida dos conhecimentos em todos os campos, bem como das
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transformacdes por que vem atravessando o proprio sistema educacional, que implicam na
adocao de novos padrdes e novos comportamentos. Sendo fundamental, pois o professor
aprende a ensinar de forma continua, o que envolve a necessidade de incorporar a formacao
continuada no exercicio regular da profissdo docente.

A formacado continuada do professor é amparada pela Lei de Diretrizes e Bases da
Educacdo Nacional - LDB 9394/96. Os profissionais tém seus direitos garantidos para o
aperfeicoamento educacional, os periodos reservados a estudos, planejamento e avaliagéo.
Ainda de acordo com a mesma lei, esses direitos se incluem na carga horaria de trabalho, tanto
em sua formacéo inicial, quanto em sua formacao continuada, deve haver uma relacao entre a
teoria e a pratica, € necessario, portanto, estar em um processo permanente de construgao do
conhecimento. Constituindo-se um dos grandes desafios do poder publico, uma vez que,
formacao continuada deve ser garantida tanto aos professores, quanto aos demais profissionais
da educacéo.

META 15

GARANTIR EM REGIME DE COLABORAGAO COM O ESTADO E A UNIAO, A FORMAGAO E
VALORIZAGAO DE 99% DOS PROFISSIONAIS DA EDUCAGAO EM LICENCIATURAS
ESPECIFICA DE NIiVEL SUPERIOR NA AREA DE CONHECIMENTO EM QUE ATUAM, ATE
A VIGENCIA DESTE PME.

Ne ESTRATEGIAS DA META 15

15.1 Apoiar, em regime de colaboracao, politica de formacédo continuada dos
profissionais da educacao, pautada pelos principios e diretrizes estadual e
nacional;

15.2 Estimular a participacao dos servidores em cursos de formacgao continuada,
graduacao e especializacao;

15.3  Assegurar a formacao inicial e continuada de professores para o atendimento
educacional especializado, as escolas urbanas e do campo, assim, como
também para a educacao especial;

154 Promover e ampliar a oferta de concurso publico, garantindo a nomeacao de
profissionais da educagcdo para atuarem em sala de aula, bibliotecas
escolares, secretarias e outros setores escolares, atendendo as
determinacgoes legais para provimento de cargos e carreiras;

15.5  Garantir tempo disponivel para preparacao de aulas, correcao das atividades,
disponibilizando espaco fisico apropriado, com salas de estudo, recurso
didaticos apropriados, biblioteca e acompanhamento profissionalpara o apoio
sistematico da pratica educativa;
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15.6  Melhorar a infraestrutura existente das escolas espacos de convivéncia
adequada, para os trabalhadores da educacao, equipados com recursos
tecnoldgicos e acesso a internet, por meio de assisténcia financeira do PDDE
interativo;

15.7 Garantir que as escolas da rede publica elaborem seus planos - PDDE
interativo, dentro dos prazos estipulados pelo MEC/FNDE;

15.8  Estimular a formacdo dos profissionais da educacado basica, no uso das
midias, com medidas que garantam a universalizagdo progressiva de novas
tecnologias, contribuindo assim, na constru¢do do conhecimento de alunos
e professores;

15.9  Apoiar e estimular a formacao continuada para os profissionais que atuam nos
setores técnicos e administrativos e de apoio ao processo de ensino-
aprendizagem, conforme suas especificidades e fungoes;

15.10 Articular com o estado e as IES a oferta de cursos sequenciais para 0s
profissionais da educacdo basica na modalidade modular, nas areas
especificas da educacdo (secretariado escolar, agente administrativo,
manipulacédo de alimentos, conservagéao e limpeza etc.);

15.11 Redesenhar o P.P.P em parceria com a SEED/AP a partir da realidade das
escolas.

FORMACAO

O Presidente da Camara de Educacao Superior do Conselho Nacional de Educacgéo, no

uso de suas atribuicdes legais, tendo em vista o disposto nos Art. 92, inciso VII, e Art. 44, inciso
1, da Lei n° 9.394, de 20 de dezembro de 1996, e com fundamento no Parecer CNE/CES n°
263/2006, homologado por Despacho do Senhor Ministro da Educagcdo em 18 de maio de 2007,
publicado no DOU de 21 de maio de 2007, resolve:
§ 3° Os cursos de pos-graduacao lato sensu sdo abertos a candidatos diplomados em cursos
de graduacdo ou demais cursos superiores e que atendam as exigéncias das instituicoes de
ensino. § 4° As instituicbes especialmente credenciadas para atuar nesse nivel educacional
poderdao ofertar cursos de especializacdo, unica e exclusivamente, na area do saber e no
endereco definido no ato de seu credenciamento, atendido ao disposto nesta Resolugdo. Art. 2°
Os cursos de poés-graduacao lato sensu, por area, ficam sujeitos a avaliacdo dos 6rgaos
competentes a ser efetuada por ocasiao do recredenciamento da instituicdo. Art. 4° O corpo
docente de cursos de pos-graduacao lato sensu, em nivel de especializacdo, devera ser
constituido por professores especialistas ou de reconhecida capacidade técnico-profissional,
sendo que 50% (cinquenta por cento) destes, pelo menos, deverao apresentar titulacdo de
mestre ou de doutor obtido em programa de pds-graduagdo stricto sensu reconhecido pelo
Ministério da Educacao. Art. 5° Os cursos de pés-graduacao lato sensu, em nivel de
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especializacao, tém duracdo minima de 360 (trezentas e sessenta) horas, nestas ndo computado
o tempo de estudo individual ou em grupo, sem assisténcia docente, e o reservado,
obrigatoriamente, para elaboragao individual de monografia ou trabalho de concluséo de curso.

QUADRO XXVIII- Percentual de professores da educacgéo basica com pés-graduacéo lato sensu
ou stricto sensu.

BRASIL 30,2%
AMAPA 22,2%
AMAPA

Fonte: INEP Censo Escolar da Educagao Basica-2013

META 16

GARANTIR, POR MEIO DE REGIME DE COLABORACAO DO ESTADO E DA UNIAO,
FORMAGCAO EM NIVEL DE POS-GRADUAGAO, DE 50% (CINQUENTA POR CENTO) DOS
PROFESSORES DA EDUCAGAO BASICA, ATE O ULTIMO ANO DE VIGENCIA DESTE PME
E A OFERTA A TODOS (AS) OS (AS) PROFISSIONAIS DA EDUCACAO BASICA DE
FORMACAO CONTINUADA EM SUA AREA DE ATUACAO, CONSIDERANDO AS
NECESSIDADES, DEMANDAS E DAS CONTEXTUALIZAGOES DOS SISTEMAS DE ENSINO.

Ne ESTRATEGIAS DA META 16

16.1 Articular junto ao estado e ao governo federal a constru¢cdo de polos
universitarios, para que sejam ofertados e garantidos os cursos de
mestrado e doutorado;

16.2 Fortalecer em regime de colaboragdo com o estado € a unido o
planejamento estratégico para dimensionamento da demanda por
formacdo continua e fomentar a respectiva oferta por parte das
instituicbes publicas de educacédo superior, de forma orgénica e
articulada as politicas de formacao;

16.3 Articular junto ao MEC/FNDE, a oferta de bolsas de estudo para poés-
graduagdo dos professores (as) e demais profissionais da educagao
basica em sua respectiva area de atuacao;

16.4 Buscar junto ao IFAP, a ampliacdo da oferta de cursos de
especializacédo através da agao 20rj.

16.5 Solicitar junto ao governo federal e Governo do Estado do Amapa, o
funcionamento dos dois polos universitarios existentes no Municipio de
Amapa. Ofertando cursos, em graduacdo e pos graduacao
correspondem a realidade do nosso municipio.

VALORIZACAO DOS PROFISSIONAIS DA EDUCACAO
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No plano Nacional de Educacdo s&o indicadas metas e estratégias que tratam da
formacdo inicial e continuada, de planos de carreira e remuneragcao dos profissionais de
educacdo. No tocante a meta 17, destacada neste trabalho, cujo alcance ira requerer esforgos
de varios setores da sociedade, por implicar sobretudo, em mudancas de uma cultura que
atribui ao profissional da educacgéo caracteristicas de sacerddcio. Duas estratégias podem ser
destacadas, uma que aponta a constituicdo de forum permanente com representacdo da uniao,
estados, distrito federal e municipios e dos trabalhadores da educagdo para acompanhar a
atualizacado progressiva do valor do piso salarial nacional para os profissionais do magistério
publico da educacao basica. A outra refere-se a prorrogacdo do FUNDEB, com aperfeicoamentos
que aprofundem o regime de colaborac&o e participacao financeira da unido. E necesséaria uma
grande mobilizacdo dos setores e segmentos sociais comprometidos com a efetivagéo do direito
a educacdo de qualidade social para garantir a materializacdo de politicas de Estado que
assegurem valorizagao efetiva dos profissionais da educacgéo.

A organizacao e mobilizagdo dos segmentos da comunidade escolar e dos setores da
sociedade civil devem continuar, pois esses sdao 0s caminhos que fardo as mudancas
necessarias para colocar a educagdo como prioridade nacional, garantindo o acesso e a
permanéncia de todos na escola, o direito dos estudantes de aprender e a valorizagao dos
profissionais. De fato, no tocante a remuneracao, é preciso que o Governo federal cumpra com
o dever de enviar ao Congresso Nacional um projeto de lei que atenda a determinacao
constitucional, haja vista a lei federal 11.738/2008, ao qual trata o piso salarial ser limitado aos
profissionais do Magistério da Educacao Basica.

META 17

VALORIZAR OS PROFISSIONAIS DA EDUCAGCAO BASICA DE FORMA A TORNAR
REALIDADE A EQUIPARACAO DE SEU RENDIMENTO MEDIO AOS DEMAIS
PROFISSIONAIS COM ESCOLARIDADE EQUIVALENTE, ATE O FINAL DA VIGENCIA DESTE
PME.

Ne ESTRATEGIAS DA META 17

17.1 Assegurar a participacdo no forum permanente, com representacao dos
trabalhadores da educacdo do municipio, para acompanhamento da
atualizagdo progressiva do piso salarial nacional para os profissionais do
magistério publico da educacao basica;

17.2 Implementar no ambito do municipio, a efetivacao dos planos de carreira para
os profissionais da educagdo basica, observando os critérios da lei
11.738/2008, com implantagdo gradual do cumprimento da jornada de
trabalho em um unico estabelecimento escolar;

17.3 Articular com a unido assisténcia financeira para implementacao de politicas
de valorizacdo dos (as) profissionais da educacdo, em particular o piso
salarial nacional;

17.4 Assegurar a possibilidade de prorrogacdo do Fundo de Manutencdo e
Desenvolvimento da Educacao Basica e de Valorizagao dos Profissionais da
Educacédo (FUNDEB), com a garantia de formalizar de direito o regime de
colaboragéao e a participagao financeira da unido;
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17.5 Garantir junto ao governo federal, formagdo continuada aos profissionais nao
docentes em parcerias com institutos superiores federais e universidades
publicas e/ou privadas;

17.6  Garantir o que descreve o art. 280 da constituicdo do Estado do Amapa, alinea
Ill: valorizag&do dos profissionais da educag¢do, com garantia na forma da lei,
de planos de carreira para o magistério publico, com vencimentos, no minimo,
em isonomia com as demais categorias funcionais para as quais se exija
idéntica escolaridade, com ingresso exclusivamente por concurso publico de
provas e titulos, realizados periodicamente, sob o regime juridico unico
adotado para os seus servidores civis e nos estatutos de magistérios ou
planos de carreira;

17.7 Realizar seminarios, plenarias, assembleias para tratar e deliberar os temas
de importancia da formacado dos servidores da educacado publica como:
carreira, piso, remuneracao, formacdo, regéncia de classe, dedicagao
exclusiva, reconhecimento dos cursos de mestrado e doutorado realizados
fora do pais e outros assuntos afins;

17.8 Parcerizar junto a unido e doverno estadual, mais investimentos na
qualificacdo dos profissionais em educacdo, através de programas
permanentes de formacao inicial e continuada a todos os profissionais de
educacado, ampliando os ja existentes “PARFOR” e “Pro-funcionario”,
assegurando a estrutura necessaria para a manutengcdo dos estudos e a
execucao do programa de bolsas de estudo para graduacdo e pos-
graduacgao, mestrado e doutorado.

17.9 Articular junto a bancada federal a elaboracéo de lei especifica de piso salarial
garantindo a valorizagao dos profissionais de educagao da escola de acordo
com o nivel de formacao académica;

PLANO DE CARREIRA DOS PROFISSIONAIS DA EDUCACAO

A ideia de plano de carreira tem origem na degradacdo da escola publica e
consequentemente desvalorizagdo econdémica e social dos servidores da educacgéo, resultados
de péssimas condigbes de trabalho e salarios e da inexisténcia uma politica que valorize o
trabalho do servidor da educacéao publica. Os avangos que hoje se verifica na educag¢aonacional
e seus reflexos no processo de valorizacdo dos profissionais docentes e funcionarios da
educacao basica publica tem origem no processo de redemocratizagdo do nosso pais nos anos
de 1970-80 finalizando 21 anos de ditadura militar. Naquele momento, a reorganizagéo social
gue ocorria em nosso pais configurou uma nova organizacgao sindical para os trabalhadores em
geral, e sobretudo para os trabalhadores da educacgao. Isso se combinou com a ampliagdo do
movimento social em torno da educacdo e dos demais direitos sociais que se refletiu na
consignacao de avangos quanto aos direitos a educagao e a valorizagao de seus profissionais
no contexto da Constituicdo de 1988. A Constituicdo Federal de 1988 foi um marco historico na
garantia dos direitos a educagao fundada nos principios da universalidade, equidade e qualidade,
0 que também refletiu na valorizacdo da profissado docente, a qual foi algcada ao patamar de um
dos principios do ensino no pais, constante no Art. 206, inciso V, o qual afirma a valorizacdo dos
profissionais do ensino, através de planos de carreira e de piso
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salarial profissional. (Brasil,1988). A Lei 9394/96 (Leis de Diretrizes e Bases da educagéao
nacional- LDB) e a Lei n210.172/01 (Plano nacional de Educac&do-PNE) dedicam um capitulo/titulo
especifico que afirmam o principio constitucional caracterizam o profissional da educacéao e
desdobram as condi¢des para a constituicdo e desempenho da carreira. O PNE, por sua vez,
afirma no capitulo IV que a melhoria da qualidade do ensino “somente podera ser alcangada se
for promovida, ao mesmo tempo, a valorizacdo do magistério” a qual deve ser obtida por meio de
uma politica global, que inclua formagéo profissional, salario, carreira e formagdo continuada.
Além disso, aponta como requisito de valorizagao, “salario digno e competitivo no mercado de
trabalho” e compromisso social e politico do magistério, neste caso especifico, demandando a
previsdao de avaliagcdo de desempenho. No Municipio de Amapa o Plano de Carreira dos
Profissionais da Educagao Municipal foi instituido no dia 11/06/2006, por meio da Lei Municipal
166/2006-GAB/PMA.

META 18

ASSEGURAR E CUMPRIR A CONTINUIDADE COM OS DIREITO JA ADQUIRIDO COM
RELACAO AOS PLANOS DE CARREIRA PARA OS (AS) PROFISSIONAIS DA EDUCACAO
BASICA E SUPERIOR PUBLICA DO SISTEMA DE ENSINO MUNICIPAL E, PARA O PLANO DE
CARREIRA DOS (AS) PROFISSIONAIS DA EDUCAGAO BASICA PUBLICA, SEMPRE
TOMANDO COMO REFERENCIA O PISO SALARIAL NACIONAL PROFISSIONAL, DEFINIDO
EM LElI FEDERAL, NOS TERMOS DO INCISO Vil DO ART. 206 DA CONSTITUICAO
FEDERAL.

Ne ESTRATEGIAS DA META 18

18.1 Estruturar as redes publicas de educacao basica de forma que, até o inicio
do terceiro ano de vigéncia do PME, 90% (noventa por cento), no minimo,
dos respectivos profissionais do magistério, e 90% (noventa por cento)
ndo docentes, sejam ocupantes de cargos provimentos efetivos que
estejam em exercicio nas redes escolares a que se encontremvinculados;

18.2 Implantar nas redes publicas de educacao basica e superior,
acompanhamento dos profissionais iniciantes, supervisionados porequipe
técnica pedagogica, a fim de fundamentar, com base em avaliacao
documentada, a decisdo pela efetivacdo apds o estagio probatorio e
oferecer durante este periodo, cursos de aprofundamento de estudos na
area de atuagcado do professor e dos profissionais de educagdo, com
destaque para os conteudos especificos de seus respectivos cargos e/ou
fungoes;

18.3 Garantir o cumprimento integral da lei n? 11.739/2008 que implanta o Piso
Salarial Nacional do Magistério com atualizacdo anual, no més de janeiro,
de acordo com critérios estabelecidos, no artigo 52, dessa mesma lei;

18.4 Garantir a revisdao do plano de carreira municipal para aperfeicoamento
e adaptacdes, sem que haja perdas de direitos adquiridos, adequando- se
as leis municipais;
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18.5 Respeitar a jornada de trabalho dos profissionais da educacéao
estabelecidos nos planos de carreira municipal;

18.6 Garantir nos planos de carreira dos profissionais da educacédo dos
estados, do distrito federal e municipios, incentivos para qualificacdo
profissional, inclusive em nivel de pos-graduagéo;

18.7 Estimular a existéncia de comissdes permanentes de profissionais da
educacao de todos os sistemas de ensino, em todas as instancias da
federacdo, para subsidiar os o6rgaos competentes na elaboracgao,
reestruturacao e implementacao dos planos de carreira;

18.8 Articular com o governo federal a continuidade das transferéncias
federais voluntarias na area da educacgao para o municipio;

18.9 Considerar as especificidades socioculturais das escolas do campo, no
provimento de cargos efetivos para essas escolas;

18.10 Realizar anualmente a partir do segundo ano de vigéncia do PME, em
regime de colaboracdo com a unido e estados, o censo dos (as)
profissionais da educacao basica;

18.11 Realizar seminarios, palestras, plenarias, debates para tratar e deliberar
sobre temas especificos como: piso, carreira, remuneragéo, formacéo,
direitos e deveres, gratificacdo e outros temas pertinentes a carreira dos
profissionais de educacéo;

18.12 Criar o PCCS dos auxiliares em educagao do municipio de Amapa até o
primeiro ano de vigéncia do PME, garantindo os direitos ja adquiridos,
visando a valorizacdo e qualificacéo profissional;

GESTAO DEMOCRATICA, PARTICIPACAO POPULAR E CONTROLE SOCIAL

A gestdo democratica da escola € responsabilidade conjunta de uma equipe gestora,
composta por direcdo, conselhos escolares, coordenadores pedagdgicos, professores e demais
funcionarios, com representantes de todos os segmentos da comunidade mais ampla. Essa
equipe é responsavel por construir uma educacao voltada para a transformacado da sociedade
e ndo para a manutencdo das condicdes vigentes. E responsavel, também, pelas decisdes e
acdes vividas na escola. Pela definicdo de seus objetivos estratégicos, de seus valores e dos
trabalhos de equipe, elaborados para a vivéncia social. Para atingir plenamente a gestao
democratica ha de se perceber que a escola necessita de um envolvimento nessa perspectiva,
0s avancgos dentro dos propositos estabelecidos devem ser apreciados, avaliados e reavaliados
no coletivo. As medidas desenvolvidas dentro de uma percepgdo conjunta ganham, por
exceléncia, parametros competentes que se transformam em realidade que, certamente, mudam
de forma continua e gradual os aspectos do cotidiano escolar. Para se construir uma cultura
democratica e uma cultura de direitos humanos nesse cotidiano escolar, € necessaria a
articulagcdo entre gestdo democratica e controle social, tendo os conselhos escolares como
mediadores. Esses conselhos serdo instrumentos mobilizadores da comunidade a qual a escola
pertence para tomar conhecimento das atividades desenvolvidas e do seu projeto
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politico pedagdgico de formacao e capacitagdo. Eles identificardo as demandas apresentadas
pela comunidade e pelas familias, para o acesso a educacgao, para o atendimento de suas
demandas especificas e para a melhoria da qualidade oferecida. Esse processo deve ser
construido de maneira colaborativa, com as familias e entidades da comunidade, com
metodologias participativas que visem a uma integracdo, contato e dialogo continuo com a
escola. Dai a relevancia do fortalecimento do conselho municipal de educacao e dos conselhos
escolares, da conferéncia municipal de educagédo, do forum municipal de educacao, bem como
de maior articulagao entre o Ministério da Educacéao e a secretaria municipal de educacao. Assim,
no processo de constru¢cao do Plano Municipal de Educacdo de Amapa, em uma perspectiva de
construcdo de uma politica de territério, serdo apresentadas, a seguir, metas e estratégias,
indicando as responsabilidades, corresponsabilidades e atribui¢cdes, tendo por principios a
garantia da participagao popular e o controle social.

META 19

ASSEGURAR CONDICOES, NO PRAZO DE 2 (DOIS) ANOS, PARA A EFETIVACAO DA
GESTAO DEMOCRATICA DA EDUCACAO, ASSOCIADA A CRITERIOS TECNICOS DE
MERITO E DESEMPENHO E A CONSULTA PUBLICA A COMUNIDADE ESCOLAR, NO
AMBITO DAS ESCOLAS PUBLICAS, PREVENDO RECURSOS E APOIO TECNICO DA UNIAO
PARA TANTO.

Ne ESTRATEGIAS DA META 19

19.1 Nomear em até 2017 o gestor escolar que apos analise curricular realizada
pelo conselho escolar for eleito pela comunidade por intermédio de elei¢coes
diretas.

Critérios técnicos a serem considerados pelo conselho escolar para a
candidatura ao cargo de gestor

* Ser profissional nomeado para cargo efetivo na rede municipal, estadual
e federal de educacao;

* Ter sido aprovado no estagio probatorio

* Nao estar respondendo a processo administrativo em érgéos publicos

* Ter disponibilidade de 40 horas semanais

 Ter formacéao superior na area da educacao e/ ou gestao escolar.

* Ter experiéncia comprovada em unidade escolar por um periodo minimo
de 2 anos;

19.2  Criar a lei municipal para a implantagdao da gestdao democratica de acordo
com a legislacao nacional;

19.3  Garantir que o mandato do gestor escolar seja de 02 (dois) anos, podendo
ser reeleito por igual periodo, desde que aprovado em avaliagdo de
desempenho, conforme critérios estabelecidos para os profissionais darede;
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19.4

19.5

19.6

19.7

19.8

19.9

Garantir nas escolas publicas municipais e estaduais o quantitativo de
gestores, secretarios escolares e coordenadores pedagdgicos conforme a
tabela a seguir:

01 500 01 01 02
501 1000 01 01 03
1001 1.500 01 01 04

Fortalecer as instadncias colegiadas (grémios, associagdes, etc...) nos
espacos educativos como forma de garantir a gestdo democratica, a
participacdo popular e o controle social;

Criar a lei municipal de fortalecimento dos conselhos escolares, como um
principio da gestdo democratica;

Garantir condigdes fisicas, materiais e recursos financeiros para regularizar,
implementar e assegurar o funcionamento dos conselhos escolares em
100% das escolas publicas, mobilizando e promovendo a participacdo de
pais, estudantes, professores, funcionarios, técnico administrativos,
comunidade e parceiros de competéncia, com vistas a garantir a sua
funcionalidade e a gestao escolar participativa e democratica;

Apoiar programas de formagao continuada aos conselheiros por meio da
assisténcia do MEC/FNDE, com conteudos referentes a gestao
administrativa, financeira e pedagodgica da escola, subsidiando-os com
materiais, palestras e encontros, objetivando a atuagado dos conselheiros
nos processos de decisdo da escola;

Garantir as condigdes fisicas e materiais para que o Conselho Municipal
de Educacéao possa exercer suas fungées de maneira autbnoma;
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19.10

19.11

19.12

19.13

19.14

19.15

19.16

19.17

19.18

19.19

Proporcionar ao conselho municipal de educagédo condigdes de analisar,
diagnosticar e emitir pareceres técnicos a respeito da realidade educacional
da cidade de Amapa;

Garantir que o processo de escolha dos conselheiros do conselho municipal
de educacéo seja feito seguindo os principios da participacdo democratica;

Divulgar e ensejar discussdes a respeito do conselho municipal de
educacado e suas fungdes junto a comunidade e educadores para que
tomem conhecimento a respeito de seu papel e responsabilidades;

Garantir a capacitacao e formacao permanente dos conselheiros do
conselho municipal de educacao;

Efetivar, no prazo de um ano, a lei regulamentadora do conselho municipal
de educacgdo, de maneira a garantir uma representatividade equilibrada
dos sujeitos e instituicdes envolvidas;

Consolidar féruns consultivos e deliberativos para o fortalecimento do
conselho municipal de educacgéo, conselhos escolares ou equivalentes,
conselhos de acompanhamento e controle do FUNDEB e da alimentacao
escolar, com representacdo dos setores envolvidos com a educagdo e
com as instituicoes educativas;

Fortalecer e regulamentar o papel fiscalizador do conselho de
acompanhamento e controle do FUNDEB, considerando, sua composi¢ao
e suas atribuicdes legais, sua articulagcdo como os tribunais de contas, o
suporte técnico, contabil e juridico necessarios;

Institucionalizar a conferéncia municipal de educacdao garantindo as
condigoes técnicas e financeiras;

Assegurar a constituicdo de conselhos de classe como forma de avaliar e
replanejar bimestralmente todo o processo educativo escolar;

Garantir representagao paritaria (movimentos sociais e governo) nos féruns
decisorios de politicas publicas educacionais do municipio, reconhecendo a
pluralidade de saberes de modo a refletir a diversidade dos agentes e
sujeitos politicos do campo educacional;
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19.20

19.21

19.22

19.23

19.24

19.25

19.26

Regularizar a organizacdo e o funcionamento das escolas da educagao
basica inclusive as escolas do campo, indigenas e quilombola,
considerando suas especificidades;

Fortalecer a gestdo escolar com aporte técnico e formativo nas dimensodes
pedagogica, administrativa e financeira, para que possa gerir, a partir de
planejamento estratégico, recursos financeiros da escola, garantindo a
participacdo da comunidade escolar na definicdo das ac¢des do plano de
aplicagcdo dos recursos e no controle social, visando o efetivo
desenvolvimento da gestdao democratica;

Ampliar canais de didlogo com a comunidade escolar e outros contextos
com vista a garantir a gestdo escolar democratica e participativa,
fortalecendo os conselhos escolares e o intercambio de praticas, garantindo
a cidade como cenario educativo;

Criar as condicoes efetivas de participacdo da comunidade escolar e local
na elaboracdo dos projetos politico pedagdgicos, curriculos escolares,
planos de gestdo escolar e regimentos escolares, estabelecendo
cronograma e materiais destinados a essas atividades que envolvem a
SEMED e as escolas;

Fortalecer a gestdo democratica nas escolas publicas que atendem jovens
e adultos, a partir da realizagao de assembleias escolares e a produgao de
documentos normativos para as atividades escolares, bem como, criando
as condigOes para participagao em conselhos escolares ou similares;

Fortalecer os mecanismos e o0s instrumentos que assegurem a
transparéncia e o controle social na utilizagdo dos recursos publicos
aplicados em educacao, especialmente a realizacdo de audiénciaspublicas,
a criacdo de portais eletrénicos de transparéncia e a capacitagcdo dos
membros de conselhos de educacgao, de escola, de acompanhamento e de
controle social, com a colaboragdo do MEC, a secretaria de educacao de
estado e os respectivos tribunais de contas dos entes federados;

Manter atualizado e amplamente divulgado o portal da transparéncia
mobilizando conselhos escolares e a sociedade civil nas acdes de
acompanhamento e fiscalizacdo da utilizacao dos recursos financeiros da
educacao;

FINANCIAMENTO DA EDUCACAO

Para garantir a efetivacdo do preceito constitucional, que destaca a Educagcdo como

direito de todos, e dever do Estado e da familia. No que cabe ao cumprimento do Estado, se
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faz necessario o financiamento para que a educacao se firme como um elemento estruturante
para a organizacao e o funcionamento das politicas publicas educacionais e para materializacao
do Sistema Nacional de Educacao - SNE. Assim é necessario que se consolide legislagbes que
permitam o acréscimo das receitas ao nivel nacional, estadual e municipal, e que possibilitem a
ampliacao dos recursos destinado a educacao, pois este se apresenta como condi¢do necessaria
para a universalizacdo do direito a educacao publica de qualidade. O documento referéncia da
CONAE 2014 aponta para a necessidade de assegurar a manutencao e o desenvolvimento do
ensino em seus diversos niveis, etapas e modalidades, abrangendo desde a educacéo basica ao
ensino superior, respeitando as suas especificidades. O cumprimento deste objetivo e,
consequentemente, o alcance de metas contidas nos planos educacionais esta diretamente
relacionado com a definicao de politicas adequadas de investimento, gestdo e recursos, assim
como de acompanhamento e controle social. Em termos de financiamento para a educacéao, a
Constituicao Federal (Art. 212) garante percentuais minimos da receita resultante de impostos a
manutencgao e desenvolvimento do ensino, sendo 18% da receita da Uni&o e 25% da receita dos
estados, Distrito Federal e municipios, incluindo-se as transferéncias ocorridas entre esferas de
governo e o salario-educacao. A este respeito, torna-se importante ressaltar que a vinculagéo de
recursos prevista na Constituicao Federal ndo tem atendido as reais necessidades da educacao,
dificultando a superacao dos problemas evidenciados. Assim sendo, a sociedade como um todo
tem se mobilizado no sentido de elevar os recursos financeiros como percentual do PIB (CONAE
2014). Uma das propostas defende a ampliacdo do percentual do PIB investido em educacéo até
o patamar de 10%, com a definicdo de outras fontes de recursos financeiros, além dos impostos,
para todos os niveis, etapas e modalidades da educacao. Torna-se importante ressaltar que, no
ambito da educacdo basica, destaca-se o Fundo de Manutencdo e Desenvolvimento da
Educacao Basica e de Valorizacao dos Profissionais da Educacao -FUNDEB que foi criado pela
Emenda Constitucional n? 53/2006 e regulamentado pela Lei n? 11.494/2007 e pelo Decreto n®
6.253/2007, em substituicio ao Fundo de Manutencdo e Desenvolvimento do Ensino
Fundamental e de Valorizagdo do Magistério - FUNDEF, que vigorou de 1998 a 2006. O FUNDEB
tem vigéncia prevista de 2007- 2020 e constitui-se em um fundo de carater “especial de natureza
contabil e de dmbito estadual (um fundo por estado e Distrito Federal, num total de vinte e sete
fundos), formado, na quase totalidade, por recursos provenientes dos impostos e transferéncias
dos estados, Distrito Federal e municipios, vinculados a educacédo por forga do disposto no
art. 212 da Constituicdo Federal” (FNDE, 2014). A titulo de complementacdo, compde o
FUNDEB “uma parcela de recursos federais, sempre que, no ambito de cada Estado, seu valor
por aluno nao alcancar o minimo definido nacionalmente. Independentemente da origem, todo o
recurso gerado € redistribuido para aplicacdo exclusiva na educacao basica” (FNDE, 2014).
Assim, conclui-se que, na atualidade, assiste-se a um movimento em favor da ampliacdo de
recursos financeiros que precisa, necessariamente, ser acompanhada por agbées de regulagao
do regime de colaboracao entre Uniao, estados, DF e municipios. Além da garantia dos recursos
financeiros, deve-se primar pela gestdo adequada dos recursos e de mecanismos de gestao
democratica como instrumento de construcdo pedagodgica e controle social dos recursos
destinados a educacao. No ambito deste Plano Municipal de Educagao, com base nos aportes
legais acerca do financiamento da educacéao brasileira e naquilo que orienta os Planos Nacional
de Educacao, ratifica-se a estrita relacdo entre o financiamento e a educacao e o controle social.
A seguir, apresentam-se as metas e estratégias relativas ao financiamento da educagédo no
ambito do Plano Municipal de Educagéo do Municipio de Amapa.

META 20
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AMPLIAR O INVESTIMENTO PUBLICO EM EDUCACAO PUBLICA DE FORMA A ATINGIR, NO
MINIMO, O PATAMAR DE 5% (CINCO POR CENTO) DO PRODUTO INTERNO BRUTO - PIB
DO MUNICIPIO ATE O 5° (QUINTO) ANO DE VIGENCIA DESTA LEI E, E O EQUIVALENTE A
10% (DEZ POR CENTO) DO PIB ATE AO FINAL DO DECENIO.

Ne ESTRATEGIAS DA META 20

20.1 Aplicar os recursos financeiros permanentes e sustentaveis para todos
0s niveis, etapas e modalidades da educacao, observando-se as politicas
de colaboragdo mantidas com o governo federal e estadual, em especial
as decorrentes do FUNDEB (art. 60 do ato das disposicdes
constitucionais transitérias) e do artigo 75 § 12 da LDB (lei n° 9.394, de
1996), que trata da capacidade de atendimento e do esforco fiscal de
cada ente federado, para atender suas demandas educacionais a luz
do padrao de qualidade nacional;

20.2 Aumentar anualmente o PIB do municipio no orgamento da educagéo
para que seja atingido o percentual de 10% até o ultimo ano da vigéncia
do plano;

20.3 Assegurar a aplicacao de processos administrativos mais rigorosos aos

gestores publicos que nao investirem corretamente os recursos da
educacao, nao prestar conta para os devidos orgaos fiscalizadores ou
nao tornar publica e transparente as receitas e despesas dos recursos da
educacao;

20.4 Definir o custo aluno-qualidade da educacao basica do municipio a luz
da ampliagao do investimento publico em educacéo;

20.5 Garantir condi¢cdoes para elaboracdo e execucao dos planos de acdes
articuladas (par) e o Plano Plurianual-PPA em consonancia com o plano
municipal de educacédo dando cumprimento as metas e estratégias de
qualidade estabelecidas para todas as etapas e modalidades de ensino
do municipio de Amapa;

20.6 Garantir que os recursos destinados a educacao publica municipal
cheguem até o final da vigéncia do plano municipal de educacédo o
percentual de 30%, de toda a arrecadacdo publica do municipio de
Amapa;

20.7 Garantir recursos financeiros para assegurar a valorizagdo dos
profissionais da educacao da rede publica municipal de ensino, com o
objetivo da continuidade nos direitos ja adquiridos;

20.8 Articular com o governo federal e estadual financiamento para oferta de
cursos de graduacao e pos-graduacao: especializacdo, mestrado e
doutorado aos profissionais da educacado, em parceria com as I|ES
publicas do estado do Amapa;

20.9 Implementar politica de financiamento, em regime de colaboragdo com
a unido e o estado para acgdes de solugao de problemas do transporte

Pagina 74



escolar, enfrentados, principalmente rural, em relagcdo ao
gerenciamento e pagamento de despesas;

20.10 Assegurar recursos necessarios através da assisténcia financeira do
MEC/FNDE para mobiliar adequadamente os espacos dos estudantes da
educacao basica com espacos de acessibilidade;

20.11 Garantir politica de financiamento e assegurar recursos proprios
necessarios ao desenvolvimento de projetos especificos e inovadores,
voltados a educacao de jovens e adultos, formalizando parcerias com
instituicbes publicas e privadas para custeio e realizacdo de projetos
educativos e culturais e outros associados as necessidades e ao
contexto educacional dessa modalidade;

20.12 Apoiar técnica e financeiramente a gestdo escolar, mediante
transferéncia direta de recursos financeiros a escola, garantindo a
participacdo da comunidade escolar no planejamento e na aplicagéo
dos recursos, visando a ampliacdo da transparéncia e ao efetivo
desenvolvimento da gestdo democratica;

20.13 Assegurar que 75% dos recursos dos royalties do petréleo sejam
aplicados diretamente ente em beneficio da educagao publica municipal,
com objetivo oportunizar ao cidaddo de Amapa uma educacéao publica de
qualidade;

20.14 Articular com a unido a complementacao de recursos financeiros ao
municipio, se este ndo conseguir atingir o valor do custo aluno
qualidade inicial - CAQI.

20.15 Garantir a contribuicdo de 1% dos recursos do faturamento anual das
empresas de mineragao, pesca e agricultura no Municipio de Amapa para
o fundo municipal de educacdo e 1% das empresas prestadoras de
servico com o objetivo de efetivar a lei de responsabilidade social e
contribuir para melhoria na qualidade da educac¢ao municipal.

ACOMPANHAMENTO E AVALIACAO DO PLANO MUNICIPAL DE EDUCACAO DE AMAPA

O Plano Municipal de Educacdo de Amapa mantendo o principio da participagcao
democratica € um documento que prevé a definicdo de metas e estratégias educacionais.
Amapal/AP planejou para a década de 2015 a 2024 a organizacao e agdes integradas, entre os
orgaos governamentais e da sociedade civil, tendo como foco principal a qualidade da Educacéao
Basica e Superior no Municipio. Ressalta-se que, ap6s sua aprovacao, o PME respondera as
expectativas e especificidades da educacgado, para atender a comunidade Amaparina nos
préximos dez anos, de forma articulada com o PNE e o PEE, e em consonéancia com a Lei de
Diretrizes e Bases da Educacao Nacional de n? 9394/96, bem como com a Lei Organica do
Municipio de Amapa.

Nesse contexto, faz-se necessario prever o estabelecimento de mecanismos de
acompanhamento e avaliacao que possibilitem ao sistema municipal de educag¢ao, composto
pela SEMEC, pelo FME e CME, o cumprimento das metas e estratégias estabelecidas no
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periodo de vigéncia deste plano. A Secretaria Municipal de Educacao, érgdo responsavel pela
gestao da politica publica de educacao, compete cumprir e monitorar a execugao das metas e
estratégias do PME, assim como garantir o suporte técnico e administrativo para as agoes do
Férum Municipal de Educacao e do Conselho Municipal de Educacao de Amapa.

Os o6rgaos responsaveis pelo acompanhamento e avaliagdo do PME - Amapa sera:

Conselho Municipal de Educacao - CME;
Férum Municipal de Educacéao - FME;
Camara Municipal de Amapa - CMC,;

Ministério Publico da Comarca de Amapa.

ApoOs a aprovacao do PME/Amapa, suas metas e estratégias deverao ser cumpridas, na
sua totalidade e/ou na parcialidade, de acordo que consta a formatacdo do PME, e os prazos
para o cumprimento das mesmas. Na avaliagdo a sociedade civil pode acompanhar a execugao
do PME. O periodo de avaliagdo do PME sera de dois em dois anos apds a sua aprovacao,
com o objetivo de promover balanco dos resultados alcancados, garantindo o principio da
participacao e o exercicio da democracia, tendo em vista a sua melhor atualizacdo e articulagao
para que as metas, estratégias e diretrizes sejam alcancgadas.
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MUNISIPIDDE

ANVIAFEA

&2

GOVERNO DO ESTADO DO AMAPA,
PREFEITURA MUNICIPAL DE AMAPA

DECLARACAO

Declaro para os devidos fins que as informacdes do item 10.4 deste relatorio de
Gestao, referente a relacdo de licitacoes, dispensas e inexigibilidade estédo
ATUALIZADAS.

ADELINGADILSON PEIXOTO BASTOS
PREGOEIRO
PORTARIA N° 154/2019-GAB/PMA



MUNISIPIDDE

ANVIAFEA

GOVERNO DO ESTADO DO AMAPA,
PREFEITURA MUNICIPAL DE AMAPA

DECLARACAO

Declaro para os devidos fins que as informagdes do item 10.5 deste relatério
de Gestao, referente a relagcado de contratos e convenios ou outros instrumentos
congéneres estdo ATUALIZADAS.

//f)r: LING DILS()N I’LIX()IOB/\SI()S
PREGOEIRO

PORTARIA N° 154/2019-GAB/PMA
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ESTADO DO AMAPA
MUNICIPIO DE AMAPA
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO

DEMONSTRATIVO DA DESPESA ORGAMENTARIA

Dezembro / 2020
EXERCICIO 2020

- ) . Dotacao Empenho no Empenho Liquidacao no Liquidacao| Pagamento no Pagamento| Empenhado néo Saldo
Conta / Descrigéo Fixacao Adicao Reducao Atual Més Acumulado Més Acumulada Més Acumulado Pago Disponivel
Poder: 2 - PODER EXECUTIVO
Org&o: 38000 - SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAQO
UO: 38001 - FUNDO MUNICIPAL DE EDUCAQAO DE AMAPA
Acéo: 12.365.0008 : 1007 - CONSTRUQAO, REFORMA E AMPLIAQAO DE UNIDADES ESCOLARES
449051:1110000-OBRAS E INSTALA(;()ES 10.400,00 0,00 10.400,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
449051:1160040-OBRAS E INSTALA(;()ES 1.040,00 0,00 0,00 1.040,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1.040,00
449051:1240000-OBRAS E INSTALA(;()ES 1.040,00 0,00 0,00 1.040,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1.040,00
449051:5100000-OBRAS E INSTALAGOES 0,00 1.029.173,57 0,00 1.029.173,57 0,00 1.029.173,57 0,00 373.126,63 0,00 373.126,63 656.046,94 0,00
449061:1160040-AQUISICAO DE IMOVEIS 70.600,00 0,00 70.600,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Total da Agéo: 83.080,00 1.029.173,57 81.000,00 1.031.253,57 0,00 1.029.173,57 0,00 373.126,63 0,00 373.126,63 656.046,94 2.080,00
Ag&o: 12.361.0008 : 1018 - AQUISICAO DE EQUIPAMENTOS, VEICULOS E/OU MATERIAL PERMANENTE P/ EDUCACAQ
339093:1240000-INDENIZAGOES E RESTITUIGOES 0,00 281.886,16 0,00 281.886,1€¢ 0,00 281.886,16 0,00 281.886,16 0,00 281.886,16 0,00 0,00
449052:1110000-EQUIPAMENTOS E MATERIAL 5.400,00 0,00 5.400,00 0,0C 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
449052:1160040-EQUIPAMENTOS E MATERIAL 36.400,00 0,00 36.400,00 0,0C 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
449052:1240000-EQUIPAMENTOS E MATERIAL 501.280,00 461.986,00 0,00 963.266,0C 0,00 963.266,00 0,00 0,00 0,00 0,00 963.266,00 0,00
Total da Agéo: 543.080,00 743.872,16 41.800,00 1.245.152,1€ 0,00 1.245.152,16 0,00 281.886,16 0,00 281.886,16 963.266,00 0,00
Acéo: 12.365.0008 : 2015 - PROGRAMA DINHEIRO DIRETO NA ESCOLA- PDDE
339030:1210000-MATERIAL DE CONSUMO 10.400,00 0,00 10.400,00 0,0C 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,0C
Total da Agéo: 10.400,00 0,00 10.400,00 0,0C 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,0C
Acéo: 12.125.0008 : 2022 - MANUTENGCAO DAS ATIVIDADES DO CONSELHO MUNICIPAL DE EDUCACAO - CME
339014:1110000-DIARIAS - CIVIL 1.040,00 0,00 0,00 1.040,0C 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1.040,0C
339030:1110000-MATERIAL DE CONSUMO 5.200,00 0,00 5.200,00 0,0C 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,0C
339036:1110000-OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS 2.080,00 0,00 0,00 2.080,0C 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 2.080,0C
339039:1110000-OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS 2.080,00 0,00 0,00 2.080,0C 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 2.080,0C
Total da Ag&o: 10.400,00 0,00 5.200,00 5.200,0C 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 5.200,0C
Acéo: 12.361.0008 : 2024 - MANUTENCAO E FORMACAO DO MAGISTERIO - FUNDEB 60%
319004:1160060-CONTRATAGAO POR TEMPO 1.040,00 0,00 458,66 581,34 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 581,34
319011:1160060-VENCIMENTOS E VANTAGENS 1.764.880,00 1.985.485,32 0,00 3.750.365,32 567.800,09 3.743.550,69 573.904,55 3.743.550,69 573.904,55 3.743.550,69 0,00 6.814,63
319013:1160060-OBRIGAGOES PATRONAIS 104.000,00 215.782,08 0,00 319.782,08 0,00 319.782,08 0,00 319.782,08 0,00 319.782,08 0,00 0,00
319092:1160060-DESPESAS DE EXERCICIOS 10.400,00 0,00 10.400,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
319094:1160060-INDENIZAGOES E RESTITUIGOES 20.800,00 0,00 13.475,59 7.324,41 0,00 7.324,41 0,00 7.324,41 0,00 7.324,41 0,00 0,00
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ESTADO DO AMAPA
MUNICIPIO DE AMAPA

W SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO

DEMONSTRATIVO DA DESPESA ORGAMENTARIA

Dezembro / 2020

EXERCICIO 2020

Conta  Descrigdo uacso|  Adeao|  meaweao|  DOfein|  ETPtensl  Emeeel baudwcaool o Luadsesel Peemenoadl Kool e ospoe
Total da Agéo: 1.901.120,00 2.201.267,40 24.334,25 4.078.053,15 567.800,09 4.070.657,18 573.904,55 4.070.657,18 573.904,55 4.070.657,18 0,00 7.395,97
Acdo: 12.366.0008 : 2025 - MANUTENGAO DO SALARIO EDUCAGAO - QSE
339014:1200000-DIARIAS - CIVIL 1.040,00 0,00 0,00 1.040,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1.040,0C
339030:1200000-MATERIAL DE CONSUMO 20.800,00 0,00 20.800,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,0C
339033:1200000-PASSAGENS E DESPESAS COM 1.040,00 0,00 1.040,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,0C
339036:1200000-OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS 11.440,00 0,00 2.870,00 8.570,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 8.570,0C
339039:1200000-OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS 7.280,00 0,00 7.280,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,0C
449051:1200000-OBRAS E INSTALA(;OES 0,00 31.990,00 0,00 31.990,00 0,00 31.990,00 0,00 31.990,00 0,00 31.990,00 0,00 0,0C
449052:1200000-EQUIPAMENTOS E MATERIAL 46.800,00 0,00 46.800,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,0C
Total da Acao: 88.400,00 31.990,00 78.790,00 41.600,00 0,00 31.990,00 0,00 31.990,00 0,00 31.990,00 0,00 9.610,0C
Acé&o: 12.365.0008 : 2027 - PROGRAMA DO APOIO DO TRANSPORTE ESCOLAR - PNATE
339030:1230000-MATERIAL DE CONSUMO 44.720,00 1.790,00 44.720,00 1.790,00 0,00 1.790,00 0,00 1.790,00 0,00 1.790,00 0,00 0,00
339033:1110000-PASSAGENS E DESPESAS COM 38.480,00 0,00 38.480,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
339039:1230000-OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS 41.600,00 0,00 41.600,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Total da Acao: 124.800,00 1.790,00 124.800,00 1.790,00 0,00 1.790,00 0,00 1.790,00 0,00 1.790,00 0,00 0,00
Acdo: 12.365.0008 : 2028 - MANUTENGAO E DESENVOLVIMENTO DO ENSINO FUNDAMENTAL - 40%
319004:1160040-CONTRATA(;/:\O POR TEMPO 1.040,00 0,00 1.040,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,0C
319011:1160040-VENCIMENTOS E VANTAGENS 837.200,00 495.397,26 0,00 1.332.597,26 181.397,26 1.332.597,26 182.061,30 1.332.597,26 182.061,30 1.332.597,26 0,00 0,0C
319013:1160040-OBRIGACOES PATRONAIS 1.040,00 121.534,92 0,00 122.574,92 0,00 122.574,92 0,00 122.574,92 0,00 122.574,92 0,00 0,0C
319092:1160040-DESPESAS DE EXERCICIOS 10.400,00 0,00 10.400,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,0C
319094:1160040-INDENIZAGOES E RESTITUIGOES 10.400,00 0,00 8.905,63 1.494,37 0,00 1.494,37 0,00 1.494,37 0,00 1.494,37 0,00 0,0C
339014:1160040-DIARIAS - CIVIL 41.600,00 0,00 36.717,94 4.882,06 0,00 4.882,06 0,00 4.882,06 0,00 4.882,06 0,00 0,0C
339030:1160040-MATERIAL DE CONSUMO 369.200,00 0,00 46.081,26 323.118,74 24.984,50 323.118,74 24.984,50 307.918,74 24.984,50 307.918,74 15.200,00 0,0C
339033:1160040-PASSAGENS E DESPESAS COM 1.040,00 0,00 0,00 1.040,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1.040,0C
339036:1160040-OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS 55.120,00 0,00 47.914,51 7.205,49 0,00 7.205,49 900,00 7.205,49 900,00 7.205,49 0,00 0,0C
339039:1160040-OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS 104.000,00 0,00 35.242,73 68.757,27 7.657,78 68.757,27 7.657,78 68.757,27 7.657,78 68.757,27 0,00 0,0C
339092:1160040-DESPESAS DE EXERCICIOS 10.400,00 10.000,00 0,00 20.400,00 0,00 16.516,51 0,00 16.516,51 0,00 16.516,51 0,00 3.883,4¢
Total da Agéo: 1.441.440,00 626.932,18 186.302,07 1.882.070,11 214.039,54 1.877.146,62 215.603,58 1.861.946,62 215.603,58 1.861.946,62 15.200,00 4.923,4¢
Acédo: 12.365.0008 : 2041 - MANUTENGAO DAS ATIVIDADES E GESTAO DE ENSINO MUNICIPAL - MDE
319004:1110000-CONTRATAGAO POR TEMPO 1.040,00 0,00 1.040,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
319011:1110000-VENCIMENTOS E VANTAGENS 143.760,00 719.799,31 0,00 863.559,31 111.252,46 863.559,31 113.237,71 863.559,31 113.237,71 863.559,31 0,00 0,00
319013:1110000-OBRIGA(;OES PATRONAIS 1.040,00 43.279,29 0,00 44.319,29 0,00 44.319,29 0,00 44.319,29 0,00 44.319,29 0,00 0,00
319092:1110000-DESPESAS DE EXERCICIOS 10.400,00 0,00 10.400,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
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ESTADO DO AMAPA
MUNICIPIO DE AMAPA
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO

DEMONSTRATIVO DA DESPESA ORGAMENTARIA

Dezembro / 2020
EXERCICIO 2020

Conta/ Desercao raci|  adeao]  reauao|  Oo | Ememvorol et audacanunl  Ludacio] pagameniono  paganc] npenvaie i) cald
319094:lllOOOO»INDENIZACC)ES E RESTITUICC)ES 10.400,00 0,00 9.825,05 574,95 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 574,95
339014:1110000-DIARIAS - CIVIL 20.800,00 0,00 13.000,00 7.800,00 0,00 398,88 0,00 398,88 0,00 398,88 0,00 7.401,12
339030:1110000-MATERIAL DE CONSUMO 26.000,00 0,00 26.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
339033:1110000-PASSAGENS E DESPESAS COM 10.400,00 0,00 10.400,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
339035:1110000-SERVICOS DE CONSULTORIA 1.040,00 52.960,00 0,00 54.000,00 0,00 54.000,00 6.000,00 48.000,00 6.000,00 48.000,00 6.000,00 0,00
339036:1110000-OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS 104.000,00 0,00 99.000,00 5.000,00 0,00 2.989,31 0,00 2.989,31 0,00 2.989,31 0,00 2.010,69
339039:1110000-OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS 130.000,00 0,00 128.529,30 1.470,70 0,00 1.470,60 0,00 1.470,60 0,00 1.470,60 0,00 0,10
339047:lllOOOO-OBRIGAQC)ES TRIBUTARIAS E 1.040,00 0,00 1.040,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
339092:1110000-DESPESAS DE EXERCICIOS 10.400,00 15.000,07 10.400,00 15.000,07 0,00 15.000,00 0,00 15.000,00 0,00 15.000,00 0,00 0,07
339093:1110000-INDENIZAGOES E RESTITUIGOES 10.400,00 17.066,80 0,00 27.466,80 0,00 27.466,80 0,00 27.466,80 0,00 27.466,80 0,00 0,00
339093:5200000-INDENIZAGOES E RESTITUIGOES 0,00 1.000,00 0,00 1.000,00 0,00 1.000,00 0,00 1.000,00 0,00 1.000,00 0,00 0,00
449051:1110000-OBRAS E INSTALA(;@ES 10.400,00 0,00 10.400,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
449052:1110000-EQUIPAMENTOS E MATERIAL 31.200,00 0,00 31.200,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Total da Acao: 522.320,00 849.105,47 351.234,35 1.020.191,12 111.252,46 1.010.204,19 119.237,71 1.004.204,19 119.237,71 1.004.204,19 6.000,00 9.986,93
Acéo: 12.365.0008 : 2047 - GESTAO PROGRAMA DE ALIMENTAQAO ESCOLAR - PNAE
339032:1110000-MATERIAL, BEM OU SERVICO PARA 126.880,00 0,00 126.880,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
339032:1220000-MATERIAL, BEM OU SERVICO PARA 104.000,00 0,00 34.718,21 69.281,79 0,00 69.281,79 0,00 69.281,79 0,00 69.281,79 0,00 0,00
Total da Acao: 230.880,00 0,00 161.598,21 69.281,79 0,00 69.281,79 0,00 69.281,79 0,00 69.281,79 0,00 0,00
Acéo: 12.366.0008 : 2068 - MANUTENQ;\O DO PROGRAMA EDUCAQ;\O JOVENS E ADULTOS - EJA
319004:1110000-CONTRATA(;AO POR TEMPO 1.040,00 0,00 0,00 1.040,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1.040,00
319004:124000O-CONTRATA(;AO POR TEMPO 1.040,00 0,00 0,00 1.040,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1.040,00
339030:1110000-MATERIAL DE CONSUMO 26.000,00 0,00 26.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
339030:1240000-MATERIAL DE CONSUMO 26.000,00 0,00 26.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
339039:1240000-OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS 1.040,00 0,00 0,00 1.040,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1.040,00
Total da Agéo: 55.120,00 0,00 52.000,00 3.120,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 3.120,00
Acédo: 12.367.0008 : 2084 - PROGRAMA DO ENSINO PARA EDUCACAO ESPECIAL
319011:1110000-VENCIMENTOS E VANTAGENS 1.040,00 0,00 1.040,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
339014:1110000-DIARIAS - CIVIL 10.400,00 0,00 10.400,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
339030:1110000-MATERIAL DE CONSUMO 10.400,00 0,00 10.400,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
339033:1110000-PASSAGENS E DESPESAS COM 10.400,00 0,00 10.400,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
339036:1110000-OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS 10.400,00 0,00 10.400,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
339039:1110000-OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS 10.400,00 0,00 10.400,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Total da Acéo: 53.040,00 0,00 53.040,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

[1600105:38001:GovNet by Link3 Vers&0:20210830] Sistema de Informagéo do MUNICIPIO DE AMAPA

Pag:3/4




<>

ESTADO DO AMAPA
MUNICIPIO DE AMAPA
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO

DEMONSTRATIVO DA DESPESA ORCAMENTARIA
Dezembro / 2020

EXERCICIO 2020

- ) . Dotacao Empenho no Empenho Liquidacao no Liquidacao| Pagamento no Pagamento| Empenhado néo Saldo
Conta / Descrigéo Fixacao Adicao Reducao Atual Més Acumulado Més Acumulada Més Acumulado Pago Disponivel

Acéo: 12.365.0008 : 2136 - MANUT DAS ATIV DO PROGRAMA BRASIL CARINHOSO - APOIO AS CRECHES
339030:1240000-MATERIAL DE CONSUMO 17.680,00 0,00 17.500,00 180,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 180,00
339039:1240000-OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS 21.840,00 0,00 21.796,92 43,08 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 43,08
Total da Acéo: 39.520,00 0,00 39.296,92 223,08 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 223,08

Ac&o: 12.364.0008 : 2145 - MANUTENCAO DO POLO DA UAB - AMAPA

319011:1110000-VENCIMENTOS E VANTAGENS 10.000,00 0,00 10.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,0C
339030:1110000-MATERIAL DE CONSUMO 22.000,00 0,00 22.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,0C
449052:1110000-EQUIPAMENTOS E MATERIAL 5.000,00 0,00 5.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,0C
Total da Agao: 37.000,00 0,00 37.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,0C
Total da Unidade Orgcamentaria: 5.140.600,00 5.484.130,78 1.246.795,80 9.377.934,9¢8 893.092,09 9.335.395,51 908.745,84 7.694.882,57 908.745,84 7.694.882,57 1.640.512,94 42.539,47
Total do Orgao: 5.140.600,00 5.484.130,78 1.246.795,80 9.377.934,9¢8 893.092,09 9.335.395,51 908.745,84 7.694.882,57 908.745,84 7.694.882,57 1.640.512,94 42.539,47
Total da Despesa: 5.140.600,00 5.484.130,78 1.246.795,80 9.377.934,9¢ 893.092,09 9.335.395,51 908.745,84 7.694.882,57 908.745,84 7.694.882,57 1.640.512,94 42.539,47
Despesa Corrente: 4.421.040,00 3.960.981,21 1.030.595,80 7.351.425,41 893.092,09 7.310.965,94 908.745,84 7.289.765,94 908.745,84 7.289.765,94 21.200,00 40.459,47
RESUMO Despesa Capital: 719.560,00 1.523.149,57 216.200,00 2.026.509,57 0,00 2.024.429,57 0,00 405.116,63 0,00 405.116,63 1.619.312,94 2.080,0¢
Reserva Contingéncia: 0,00 0,00 0,00 0,0C 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,0¢

ELINAMAR MACEDO DE ALMEIDA

PAULO JORGE DE OLIVEIRA
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ESTADO DO AMAPA

RELAGAO DE RESTOS A PAGAR

-{é}- MUNICIPIO DE AMAPA Dezembro / 2020
W SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO EXERCICIO 2020
Fornecedor Langamento Data Empenho RP Liquidacéo Classificagédo N&o Processado Processado Total
AGRALE SOCIEDADE ANONIMA - 88610324000192
EXERCICIO DE 2020
2020 # PODER 2 - EXECUTIVO
38001#2020NE08030002 31/12/2020 08030002 12310002 381018:449052:1240000 396.266,00 396.266,00
Soma Executivo: 396.266,00 0,00 396.266,00
Exercicio de 2020: 396.266,00 0,00 396.266,00
Soma Fornecedor: 396.266,00 0,00 396.266,00
G. CURTIS CORREA - 20255812000195
EXERCICIO DE 2020
2020 # PODER 2 - EXECUTIVO
38001#2020NE03100001 31/12/2020 03100001 12310003 381007:449051:5100000 380.581,27 380.581,27
Soma Executivo: 380.581,27 0,00 380.581,27
Exercicio de 2020: 380.581,27 0,00 380.581,27
Soma Fornecedor: 380.581,27 0,00 380.581.27
GREENVEL EIRELLI-ME - 23434928000180
EXERCICIO DE 2019
2019 # PODER 2 - EXECUTIVO
38001#2019NE03120001 31/12/2019 03120001 12310002 382028:339039:1113 1.450,00 1.450,00
Soma Executivo: 1.450,00 0,00 1.450,00
Exercicio de 2019: 1.450,00 0,00 1.450,00
Soma Fornecedor: 1.450,00 0,00 1.450,00
M. J. LIMA DA SILVA - ME - 02886673000116
EXERCICIO DE 2019
2019 # PODER 2 - EXECUTIVO
38001#2019NE02010001 31/12/2019 02010001 12310005 02260002 382028:339039:1113 3.070,60 3.070,60
38001#2019NE02040001 31/12/2019 02040001 12310006 02260001 382028:339030:1113 10.495,30 10.495,30
Soma Executivo: 0,00 13.565,90 13.565,90
Exercicio de 2019: 0,00 13.565,90 13.565,90
Soma Fornecedor: 0,00 13.565,90 13.565,90
M.R. CONSTRUQOES LTDA - 02924131000190
EXERCICIO DE 2020
2020 # PODER 2 - EXECUTIVO
38001#2020NE01030001 31/12/2020 01030001 12310004 381007:449051:5100000 275.465,67 275.465,67
Soma Executivo: 275.465,67 0,00 275.465,67
Exercicio de 2020: 275.465,67 0,00 275.465,67
Soma Fornecedor: 275.46567 0.00 275.465.67
NAZIANE FERREIRA MORAES - 036.321.292-23
EXERCICIO DE 2019
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'R‘;;ﬂ;‘g A ESTADO DO AMAPA

RELAGAO DE RESTOS A PAGAR

{é}- MUNICIPIO DE AMAPA Dezembro / 2020
W SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO EXERCICIO 2020
Fornecedor Langamento Data Empenho RP Liquidacéo Classificagédo N&o Processado Processado Total
2019 # PODER 2 - EXECUTIVO
38001#2019NE01020005 31/12/2019 01020005 12310003 382028:339036:1113 7.440,00 7.440,00
Soma Executivo: 7.440,00 0,00 7.440,00
Exercicio de 2019: 7.440,00 0,00 7.440,00
Soma Fornecedor: 7.440.00 0,00 7.440.00
OLIMAQ COMERCIO E SERVICOS EIRELI - ME - 09527426000172
EXERCICIO DE 2019
2019 # PODER 2 - EXECUTIVO
38001#2019NE10220003 31/12/2019 10220003 12310010 10300005 382047:339032:1111 34.875,34 34.875,34
Soma Executivo: 0,00 34.875,34 34.875,34
Exercicio de 2019: 0,00 34.875,34 34.875,34
Soma Fornecedor: 0,00 34.875.34 34.875.34
PAULO JORGE DE OLIVEIRA - EPP - 19861716000101
EXERCICIO DE 2020
2020 # PODER 2 - EXECUTIVO
38001#2020NE04160003 31/12/2020 04160003 12310005 382041:339035:1110000 6.000,00 6.000,00
Soma Executivo: 6.000,00 0,00 6.000,00
Exercicio de 2020: 6.000,00 0,00 6.000,00
Soma Fornecedor: 6.000,00 0,00 6.000,00
SAN MARINO ONIBUS LTDA - 93785822000106
EXERCICIO DE 2020
2020 # PODER 2 - EXECUTIVO
38001#2020NE08030003 31/12/2020 08030003 12310006 381018:449052:1240000 274.000,00 274.000,0C
38001#2020NE08030004 31/12/2020 08030004 12310007 381018:449052:1240000 293.000,00 293.000,0C
Soma Executivo: 567.000,00 0,00 567.000,0C
Exercicio de 2020: 567.000,00 0,00 567.000,0C
Soma Fornecedor: 567.000,00 0,00 567.000,0C
SEMMOVIMENTO -
EXERCICIO DE 2020
2020 # PODER 2 - EXECUTIVO
31/12/2020 0,00 0,00
Soma Executivo: 0,00 0,00 0,00
Exercicio de 2020: 0,00 0,00 0,00
Soma Fornecedor: 0,00 0,00 0,00
YARED E MOURA LTDA - ME - 14419508000133
EXERCICIO DE 2020
2020 # PODER 2 - EXECUTIVO
38001#2020NE03030001 31/12/2020 03030001 12310008 382028:339030:1160040 15.200,00 15.200,00
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'ﬂ‘m{'ﬂf ESTADO DO AMAPA

RELAGAO DE RESTOS A PAGAR

{6;\;. MUNICIPIO DE AMAPA Dezembro / 2020
W SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO EXERCICIO 2020
Fornecedor Langamento Data Empenho RP Liquidacéo Classificagédo N&o Processado Processado Total
Soma Executivo: 15.200,00 0,00 15.200,0C
Exercicio de 2020: 15.200,00 0,00 15.200,0C
Soma Fornecedor: 15.200,00 0,00 15.200,0C
Total Geral: 1.649.402,94 48.441,24 1.697.844,18
ELINAMAR MACEDO DE ALMEIDA PAULO JORGE DE OLIVEIRA
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ESTADO DO AMAPA
MUNICIPIO DE AMAPA

W SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO

CNPJ: 30922451000147

RELAGAO DE PAGAMENTO DE RESTOS A PAGAR

Dezembro / 2020

Fornecedor Gestora |Classificagédo Processo Liquidacdo |Ano RP Processado N&o Processado
09527426000172 - OLIMAQ COMERCIO E SERVICOS EIRELI - ME 38001 382047 : 339032 : 1117 02110001 09040004 2019 37.826,81

Soma do dia 11/02/2020: 37.826,81 = 37.826,81 0,00
09527426000172 - OLIMAQ COMERCIO E SERVICOS EIRELI - ME 38001 381018 : 449052 : 1113 07280001 10280001 2019 19.899,80

Soma do dia 28/07/2020: 19.899,80 = 19.899,80 0,00
09527426000172 - OLIMAQ COMERCIO E SERVICOS EIRELI - ME 38001 382047 :339032: 1111 12170001 10300004 2019 37.211,06

Soma do dia 17/12/2020: 37.211,06 = 37.211,06 0,00

Total: 94.937,67 = 94.937,67 0,00

ELINAMAR MACEDO DE ALMEIDA PAULO JORGE DE OLIVEIRA
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ESTADO DO AMAPA
ot MUNICIPIO DE AMAPA
W7  SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO

BALANCO ORCAMENTARIO

Anexo 12 da Lei 4.320/64

BALANCO 2020

. PREVISAO PREVISAO RECEITAS SALDO
RECEITAS ORGCAMENTARIAS INICIAL ATUALIZADA REALIZADAS
(a) (b) (c) d=(c-b)
Receitas Correntes (l) 3.509.238,49 3.509.238,49 6.384.255,42 2.875.016,93
Receita Tributéaria 0,00 0,00 0,00 0,00
Receita de Contribui¢Ges 0,00 0,00 0,00 0,00
Receita Patrimonial 24.960,00 24.960,00 7.092,60 (17.867,40)
Receita Agropecuaria 0,00 0,00 0,00 0,00
Receita Industrial 0,00 0,00 0,00 0,00
Receita de Servigos 0,00 0,00 0,00 0,00
Transferéncias Correntes 3.484.278,49 3.484.278,49 6.377.162,82 2.892.884,33
Outras Receitas Correntes 0,00 0,00 0,00 0,00
Receitas de Capital (Il) 162.240,00 162.240,00 1.000.000,00 837.760,00
Operagdes de Crédito 0,00 0,00 0,00 0,00
Alienacéo de Bens 0,00 0,00 0,00 0,00
Amortizacéo de Empréstimos 0,00 0,00 0,00 0,00
Transferéncias de Capital 162.240,00 162.240,00 1.000.000,00 837.760,00
Outras Receitas de Capital 0,00 0,00 0,00 0,00
SUBTOTAL DAS RECEITAS (lll) = (I + 1) 3.671.478,49 3.671.478,49 7.384.255,42 3.712.776,93
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Ll ESTADO DO AMAPA
MUNICIPIO DE AMAPA

W&  SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO

BALANCO ORCAMENTARIO

Anexo 12 da Lei 4.320/64
BALANCO 2020

Operagdes de Crédito / Refinanciamento (1V) 0,00 0,00 0,00 0,00
Operagdes de Crédito Internas 0,00 0,00 0,00 0,00
Mobiliaria 0,00 0,00 0,00 0,00
Contratual 0,00 0,00 0,00 0,00
Operagdes de Crédito Externas 0,00 0,00 0,00 0,00
Mobiliaria 0,00 0,00 0,00 0,00
Contratual 0,00 0,00 0,00 0,00
SUBTOTAL COM REFINANCIAMENTO (V) = (llI+1V) 3.671.478,49 3.671.478,49 7.384.255,42 3.712.776,93
Déficit (V1) 1.469.121,51 5.706.456,49 1.951.140,09 -
TOTAL (VII) = (V + VI) 5.140.600,00 9.377.934,98 9.335.395,51 3.712.776,93
Saldos de Exercicios Anteriores (Utilizados Para Créditos Adicionais) 0,00 0,00 0,00 0,00
Recursos Arrecadados em Exercicios Anteriores 0,00 0,00 0,00 0,00
Superavit Financeiro - 4.282.771,12 4.282.771,12 0,00
Reabertura de Créditos Adicionais - 0,00 0,00 0,00
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ESTADO DO AMAPA
ot MUNICIPIO DE AMAPA

BALANCO ORGAMENTARIO

Anexo 12 da Lei 4.320/64

W SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCA(;AO BALANCO 2020
DOTAGAO DOTAGAO DESPESAS DESPESAS DESPESAS SALDO
DESPESAS ORGAMENTARIAS INICIAL ATUALIZADA EMPENHADAS LIQUIDADAS PAGAS
(e) U} [©)] (h) (i) (G)=(-9)

Despesas Correntes (VIII) 4.421.040,00 7.351.425,41 7.310.965,94 7.289.765,94 7.289.765,94 40.459,47
Pessoal e Encargos Sociais 2.940.960,00 6.445.253,25 6.435.202,33 6.435.202,33 6.435.202,33 10.050,92
Juros e Encargos da Divida 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Outras Despesas Correntes 1.480.080,00 906.172,16 875.763,61 854.563,61 854.563,61 30.408,55
Despesas de Capital (IX) 719.560,00 2.026.509,57 2.024.429,57 405.116,63 405.116,63 2.080,00
Investimentos 719.560,00 2.026.509,57 2.024.429,57 405.116,63 405.116,63 2.080,00
Inversdes Financeiras 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Amortizagéo da Divida 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Reserva de Contingéncia (X) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
SUBTOTAL DAS DESPESAS (XI) = (VIII + IX + X) 5.140.600,00 9.377.934,98 9.335.395,51 7.694.882,57 7.694.882,57 42.539,47
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ESTADO DO AMAPA
ot MUNICIPIO DE AMAPA

BALANCO ORGAMENTARIO

Anexo 12 da Lei 4.320/64

W SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCA(;AO BALANCO 2020
Amortizacdo da Divida / Refinanciamento (XII) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Amortizagdo da Divida Interna 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Divida mobiliaria 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Outras Dividas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Amortizacéo da Divida Externa 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Divida Mobiliaria 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Outras Dividas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
SUBTOTAL COM REFINANCIAMENTO (XII1) = (XI + XII) 5.140.600,00 9.377.934,98 9.335.395,51 7.694.882,57 7.694.882,57 42.539,47
Superavit (XIV) - - - - -
TOTAL (XV) = (XIIl + XIV) 5.140.600,00 9.377.934,98 9.335.395,51 7.694.882,57 7.694.882,57 42.539,47
Reserva do RPPS 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
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ESTADO DO AMAPA
ot MUNICIPIO DE AMAPA

BALANCO ORGAMENTARIO

Anexo 12 da Lei 4.320/64

W SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCA(;AO BALANCO 2020
EXECU(;AO DE RESTOS A PAGAR NAO PROCESSADOS
INSCRITOS
- EM EXERCICIOS EM 31 DE DEZEMBRO DO TOTAL
RESTOS A PAGAR NAO PROCESSADOS ANTERIORES EXERCICIO ANTERIOR LIQUIDADOS PAGOS CANCELADOS SALDO
(@ (b) (a+b) (c) (d) (O] D=(a+b-c-e)
Despesas Correntes 5.455,01 8.890,00 14.345,01 0,00 0,00 5.455,01 8.890,00
Pessoal e Encargos Sociais 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Juros e Encargos da Divida 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Outras Despesas Correntes 5.455,01 8.890,00 14.345,01 0,00 0,00 5.455,01 8.890,00
Despesas de Capital 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Investimentos 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Inversdes Financeiras 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Amortizacéo da Divida 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
TOTAL 5.455,01 8.890,00 14.345,01 0,00 0,00 5.455,01 8.890,00
EXECUQAO DE RESTOS A PAGAR PROCESSADOS
INSCRITOS
EM EXERCICIOS EM 31 DE DEZEMBRO DO TOTAL
RESTOS A PAGAR PROCESSADOS ANTERIORES EXERCICIO ANTERIOR PAGOS CANCELADOS SALDO
(@ (b) (a+b) © (d) (e@=(a+b-c-d

Despesas Correntes 10.075,98 123.479,11 133.555,09 75.037,87 10.075,98 48.441,24
Pessoal e Encargos Sociais 10.075,98 0,00 10.075,98 0,00 10.075,98 0,00
Juros e Encargos da Divida 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Outras Despesas Correntes 0,00 123.479,11 123.479,11 75.037,87 0,00 48.441,24
Despesas de Capital 0,00 19.899,80 19.899,80 19.899,80 0,00 0,00
Investimentos 0,00 19.899,80 19.899,80 19.899,80 0,00 0,00
Inversdes Financeiras 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Amortizacéo da Divida 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
TOTAL 10.075,98 143.378,91 153.454,89 94.937,67 10.075,98 48.441,24
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ESTADO DO AMAPA BALANCO ORCAMENTARIO

{6;2' MUNICIPIO DE AMAPA Anexo 12 da Lei 4.320/64
W SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO BALANGO 2020
ELINAMAR MACEDO DE ALMEIDA PAULO JORGE DE OLIVEIRA
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