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PREFEITURA MUNICIPAL DE AMAPA
GABINETE DO PREFEITO

Oficio n° 151/2020-GAB/PMA Amapéa-AP, 30 de junho de 2020.

Excelentissimo Senhor

MICHEL HOUAT HARD

Presidente do Tribunal de Contas do Estado do Amapa
Macapéa - Amapa

Assunto: Encaminha Relatério de Gestédo Exercicio 2019.

Excelentissimo Senhor Presidente,

Cumprimentando-o cordialmente e, em atencdo ao que determina a Decisdo
Normativa n°. 012-2019-TCE-AP, c/c o artigo 4° da Instrugdo Normativa -TCE/AP,
cumpre-nos encaminhar, através de e-mail, a Prestacdo de Contas do Relatorio de
Gestao 2019, dos respectivos gestores/ordenadores de despesas das seguintes
Unidades Jurisdicionais da Prefeitura Municipal de Amapa.
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Secretaria Municipal de Educacdo, consolidando as informacGes sobre a
gestdo do Fundo Municipal de Educacéo;

Secretaria Municipal de Saude, consolidando as informacges sobre a gestao
do Fundo Municipal de Saude;

Secretaria Municipal de Assisténcia Social, consolidando as informacdes sobre
a gestao do Fundo Municipal de Assisténcia Social,

Secretaria Municipal de Meio Ambiente;

Secretaria Municipal de Desenvolvimento Rural;

Secretaria Municipal de Cultura, Turismo, Esporte e Lazer;

Secretaria  Municipal de Obras, Planejamento Urbano e Manutencao
Urbanistica;

Secretaria Municipal de Planejamento, Administracéo e Orcamento;
Secretaria Municipal de Financas;

Gabinete do Prefeito, consolidando as informacgdes sobre a gestdo das demais
unidades da estrutura hierarquica da Prefeitura ndo destacadas neste Anexo.

Sem mais para 0 momento, renovamos Vvotos de estima e consideracao.
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Carlos $ar§\paso \Duarte

Prefeito Municipal de Amapa
CPF: 163.613.932-91

Avenida Cénego Domingos Maltez, 63 — Bairro Centro — Amapé - AP CEP 68.950-000 - FONE: (96) 34211315
Site: http://fwww.p ba.ap.gov.br/ e-mail: prefeitura@pmamapa.ap.gov.br
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elétrica e agua no ambito das unidades que compdem o relatério de gestao. ................ 22

c) Informagdes a respeito do pagamento das faturas de energia elétrica e de agua e

LT[0 (o J OO OSSOSO ORU S PRTPTPRPOPRO 22
9.3 - Informagbes quanto ao estabelecimento e cumprimento de Plano de
Gerenciamento de Residuos Solidos (Lei 12.305/2010). .....cccoeereeereerienirieieeneeeseeeseeesnene 23

10 - CONFORMIDADES E TRATAMENTO DE DISPOSICOES LEGAIS E NORMATIVAS
23
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10.1 - Informacdes sobre as providéncias adotadas para atender as deliberacdes
exaradas em acorddos do TCE ou em relatdrios de auditoria do 6rgéo de controle interno
a que a unidade jurisdicionada se vincula ou as justificativas para o ndo cumprimento.... 23

10.2 - Informacgdes sobre o tratamento das recomendacdes realizadas pela unidade de
controle interno, caso exista na estrutura do 6rgéo, apresentando as justificativas para os
casos de ndo acatamento, bem como a explicitacdo das medidas administrativas tomadas
para apuracao interna de responsabilidade por eventual dano ao erério identificado na
unidade (omissao no dever de prestar contas, desvio, desfalque, perda e extravio de bens
OU rECUISOS PUDBIICOS)....cuiiiiiieieite sttt ettt ettt s e et e st e b e st e e s e tesbeenbesteesaebeeanensenes 23

10.3 - Informacgdes sobre o cumprimento das obrigacdes estabelecidas na Lei
Complementar 010/1995 (art. 97), relacionadas a entrega e ao tratamento das
declaractes de DENS € rENUAS. .......cveiviiiiireee et 23

10.4 - Relacao de licitagdes, dispensas e inexigibilidade, bem como declaracéo da area
responsavel atestando que as informagfes estdo atualizadas. .........cccccecevererenenenereennns 23

10.5 - Relacéo referente a contratos e convénios ou outros instrumentos congéneres,
bem como declaracao da area responsavel atestando que as informacdes estao
o LU= 1122 T - T3 PR 23

10.6 - Relacao de obras e servicos de engenharia, classificando e identificando aqueles

a) em fase de planejamento, indicando objeto, tipo de obra ou servico, endereco, valor
e prazo estimados, origem de recursos e etapa em que o planejamento se encontra;.. 24

b) em licitacdo, indicando objeto, tipo de obra ou servi¢o, endereco, processo
licitatorio ou justificativa, valor do orcamento base, prazo e dotacao orgcamentaria; ...... 24

c) em execucao, indicando objeto, tipo de obra ou servigo, endereco, contrato, valor
inicial contratado, valor dos aditivos, valor dos reajustes, data de inicio, prazo inicial 30
e atual, dotacdo orcamentaria, processo licitatorio ou justificativa que antecedeu o
contrato, empresa contratada, valor empenhado no exercicio e acumulado, valor
medido N0 eXerciCio € aCUMUIAAO; .........ceciiirieiieieeeeeeeeete e 24

d) paralisadas (consideradas aquelas sem medi¢des por periodos superiores a 90
dias, ou que tenham ordem de paralisagao), indicando todas informagdes do item “c”,
além da data de paralisacdo, da sintese das causas e das medidas adotadas para a
[0 0 1= F- AR OO PSSO PP SRSRTRRO 24

e) concluidas e dentro da garantia prevista no art. 618 do Cadigo Civil, indicando
todas informacdes do item “c”, além da data de recebimento definitivo e da ultima
avaliacéo de controle de desempenho realizado; .........ccooveeereiieieneecere e 24

10. 7 - Indicacéo de sitio eletrénico oficial em que estejam hospedadas as relacbes de
licitacdes, dispensas, inexigibilidades, contratos, convénios e outros instrumentos
congéneres, referido nos itens 10.4 e 10.5, em obediéncia a Lei Federal n°® 12.527, de 18
de novembro de 2011, dispensados 0s municipios com até 10.000 (dez mil) habitantes. 24

10.8 - Indicacao de link em sitio eletrdnico oficial no qual estejam cumpridos, de forma
atualizada, os deveres impostos pelo art. 8°, §1° e incisos da Lei 12.527/2011, incluindo a
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demonstracdo do organograma da entidade e as pessoas responsaveis por cada
ESITULUTAL ..ttt ettt ettt e et et be e e se e s et esesa et e et e s e sbe st st eseebeneeseneebaneesensesesseneasns 24

10.9 - Informacgdes sobre a constituicdo das comissdes permanentes e especiais de
licitacao e suas altera¢des ao longo do exercicio, indicando os respectivos atos
(o70] 1Y 11101110 TSRS 25

10.10 - InformacBes quanto ao cumprimento do tratamento diferenciado e favorecido as
microempresas (ME) e empresas de pequeno porte (EPP) nas contratagdes publicas,
consoante as disposi¢cdes da Lei Complementar n°. 123, de 14 de dezembro de 2006 (art.

a) assegurou nos instrumentos convocatoérios a preferéncia de contratagéo para as
ME e EPP, cOMO Critério de deSEMPALE;.....c.ccueeveeieeteeeerteeeee ettt et 25

b) realizou processos licitatorios cujo valor da contratagédo seja de até R$ 80.000,00
(oitenta mil reais) destinados exclusivamente a participacao de ME/EPP; c¢) consignou
em instrumento convocatorio a exigéncia de subcontratagdo de ME/EPP aos
participantes de processos licitatorios destinados a aquisigdo de obras e servigos; ...... 25

c) estabeleceu em instrumento convocatorio destinado & aquisigdo de bens de
natureza divisivel, cota de até 25% (vinte e cinco por cento) do objeto para a
(oo ] a1 = 1= o= To o LS TN 1Y TSRS 25

d) estabeleceu prioridade de contratagdo para as ME/EPP sediadas local ou
regionalmente, até o limite de 10% (dez por cento) do melhor preco valido;.................... 25

Na hipotese de ndo atendimento as regras diferenciadas acima elencadas, devera o
responsavel apresentar as razdes para tanto, inclusive enquadrando nas hipéteses do
art. 49 da LC 123/2006, SEMPre qUE POSSIVEL. ....cveeeiriieiieiiriesieieieeeeee e aeaea 25

11 - INFORMAGOES CONTABEIS ..ot ses s 25

11.1 - Informacdes sobre a adocao de critérios e procedimentos estabelecidos pelas
Normas Brasileiras de Contabilidade Aplicada ao Setor Publico NBC T 16.9e NBC T
16.10, publicadas pelas Resolucdes CFC n° 1.136/2008 e 1.137/2008, respectivamente,
para tratamento contabil da depreciacéo, da amortizacéo e da 31 exaustédo de itens do
patrimdnio e avaliagdo e mensuracao de ativos e passivos da unidade...........cc.ccecvevvennenee. 26

11.2 - Demonstra¢des Contabeis previstas pela Lei n® 4.320/64 e pelas Normas
Brasileiras de Contabilidade Aplicada ao Setor Publico NBC TSP 11, 12 e 13 (DOU
31/10/18), incluindo as notas explicativas, e a qualificacdo do contador responsavel pelas
Demonstracdes Contabeis, com pelo menos: nome completo, CPF, RG, e-mail, endereco
ProfiSSIONAl @ CRC. ..ottt sttt sttt et e e ee s et e tesbeentenbeeneesesneeneenees 26

11.3 - Demonstrac¢des contdbeis previstas na Lei n°® 6.404/76 ou em lei especifica,
INCIUINAO 8S NOAS EXPlICALIVAS. ...c.veeeeeeeieeieiee ettt sttt st s es 26

11.4 - InformacBes sobre a composicdo acionaria do capital social, indicando os principais
acionistas e respectivos percentuais de participagdo, assim como a posicdo da entidade
como detentora de investimento permanente em outras sociedades (investidora). ........... 26

11.5 - Parecer da auditoria independente sobre as demonstragdes contabeis, quando a
legiSlacao diSPUSETr @ NESPEILO. ......ccveieieieiieieriertese ettt s 26
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12 - OUTRAS INFORMAGOES SOBRE A GESTAO .....cooiveiiieieeeieessese s 26

12.1 - Outras informacdes consideradas relevantes pela unidade para demonstrar a
conformidade e 0 desempenho da gestao N0 EXErCICIO. .....cceveeeeviereeciececeee e 26
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1 — IDENTIFICACAO E ATRIBUTOS DAS UNIDADES CUJAS GESTOES
COMPOEM O RELATORIO

1.1- Identificagdo da unidade jurisdicionada, contendo: Poder e 6rgéo de vinculacdo
ou supervisdo; nome completo; denominacao abreviada; codigo na LOA;
situacdo operacional; natureza juridica; principal atividade; telefones de contato,
endereco postal; endereco eletrénico; pagina(s) na internet; normas de criacao;
normas relacionadas a gestéo e estrutura; manuais e publicacdes relacionadas
as atividades da unidade; codigos e nomes das unidades gestoras no Sistema de
Administracdo Financeira e Orcamentaria.

1.2- Finalidade e competéncias institucionais da unidade jurisdicionada definidas na
Constituicdo Federal, em leis infraconstitucionais, decretos e demais normas
regulamentares e regimentais, identificando cada instancia normativa.

1.3 - Apresentacao do organograma funcional com descricdo sucinta das
competéncias e das atribuicdes das areas, departamentos, sec¢des, etc. que
compdem 0s niveis estratégico e tatico da estrutura organizacional da unidade,
assim como a identificacdo dos principais processos pelos quais cada uma
dessas subdivisfes sdo responsaveis, 0s principais produtos deles decorrentes,
indicando os nomes dos titulares de areas estratégicas e 0s respectivos cargos
que ocupam no periodo referido pelo relatério de gestéo.

1.4- Principais macroprocessos de apoio ao exercicio das competéncias e
finalidades da unidade jurisdicionada.

1.5- Principais parceiros (externos a unidade jurisdicionada, da administragéo
publica ou da iniciativa privada) relacionados a atividade-fim da unidade.

2 - PLANEJAMENTO ESTRATEGICO, PLANO DE METAS E DE ACOES

2.1- Informacges sobre o planejamento estratégico da unidade, contemplando:

a) Periodo de abrangéncia do plano estratégico, se houver,
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b) Demonstracdo da vinculacdo do plano estratégico da unidade com suas
competéncias constitucionais, legais ou normativas;

c) Demonstragéo da vinculacao do plano estratégico da unidade com o Plano
Plurianual (PPA), identificando os Programas, os Objetivos, as Iniciativas e as Acdes
em relacdo ao Plano Plurianual vigente em que estejam inseridas acfes de
responsabilidade da unidade;

d) Se a unidade jurisdicionada estiver inserida no contexto de planejamento
estratégico maior (de um 6rgéo ou Secretaria, por exemplo), demonstracao dos
objetivos estratégicos, dos processos e dos produtos desse planejamento
estratégico aos quais se vincula;

e) Principais objetivos estratégicos tracados para a unidade para o exercicio de
referéncia do relatério de gestao;

f) Principais acdes planejadas para que a unidade pudesse atingir, no exercicio de
referéncia, os objetivos estratégicos estabelecidos.

2.2- Informac0@es sobre as estratégias adotadas pela unidade para atingir os
objetivos estratégicos do exercicio de referéncia do relatério de gestéao,
especialmente sobre:
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a) Avaliacao dos riscos que poderiam impedir ou prejudicar o cumprimento dos
objetivos estratégicos do exercicio de referéncia das contas;

b) Revisdo de macroprocessos internos da unidade, caso tenha sido necessaria;

c) Adequacdes nas estruturas de pessoal, tecnoldgica, imobiliéria, etc., caso tenham
sido necessérias ao desenvolvimento dos objetivos estratégicos;

d) Estratégias de divulgacao interna dos objetivos tracados e dos resultados
alcancados;

e) Outras estratégias consideradas relevantes pelos gestores da unidade para o
atingimento dos objetivos estratégicos.

2.3 - Demonstracao da execucédo do plano de metas ou de acdes para o
exercicio, informando, por exemplo:

a) Resultado das acdes planejadas, explicitando em que medida as acdes foram
executadas;

b) Justificativas para a ndo execucado de acdes ou ndo atingimento de metas, se for
0 caso;

c) Impactos dos resultados das acfes nos objetivos estratégicos da unidade.

2.3- Informac0@es sobre indicadores utilizados pela unidade jurisdicionada para
monitorar e avaliar a gestdo, acompanhar o alcance das metas, identificar os
avancos e as melhorias na qualidade dos servicos prestados, identificar
necessidade de correcbes e de mudancas de rumos, etc.

2.4- Indicagéo de sitio eletrénico em que estejam disponibilizadas as pecas
orcamentarias (Plano Plurianual - PPA, Lei de Diretrizes Or¢camentarias - LDO e
Lei Orcamentaria Anual - LOA), bem como a demonstracédo da execucéo das
metas e acdes em cumprimento as leis orgamentarias vigentes, explicitando em
gue medida as acdes foram executadas, os impactos dos resultados nos
objetivos estratégicos da unidade, bem como as justificativas para a eventual ndo
execucao de agbes ou ndo atingimento de metas.

2.5- As Unidades Jurisdicionadas estaduais devem apresentar a demonstracao da
execucgao do plano de metas ou de agées em cumprimento ao PPA 2016-2019,
fazendo um balanco de todos os anos de vigéncia do Plano e informando, por
exemplo:
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a) Resultados das acfes planejadas, explicitando em que medida as a¢cdes foram
executadas;

b) Justificativas para a ndo execucdo de acdes ou nao atingimento de metas, se for
0 caso;

c¢) Impactos dos resultados das acfes nos objetivos estratégicos da unidade.

3 - ESTRUTURAS DE GOVERNANCA E DE AUTOCONTROLE DA GESTAO

3.1 - Informac@es sobre a estrutura organica de controle no ambito da
unidade jurisdicionada ou do érgdo a que se vincula, tais como unidade de auditoria
ou de controle interno, conselhos fiscais, comités de avaliagdes, etc. descrevendo de
26 maneira sucinta a base normativa, as atribuicdes e a forma de atuacdo de cada
instancia de controle.

3.2 - Informagdes sobre o funcionamento do sistema de controle interno da
UJ, contemplando os seguintes elementos:

a) Ambiente de controle;

b) Avaliacéo de risco;

c) Atividades de controle;

d) Informacéo e Comunicacgao;

e) Monitoramento.

3.3 - Informacgdes sobre a remuneracdo/subsidio dos administradores,
gestores, membros de mesa diretora, membros da diretoria estatutaria, do conselho
de administracao e do conselho fiscal, com a identificacdo nominal, o fundamento
legal, valores, inclusive de verbas indenizatérias.

3.4 - Informac0des sobre a estrutura e as atividades do sistema de correicao
da unidade ou do 6rgao de vinculagdo da unidade, identificando, inclusive, a base
normativa que rege a atividade no ambito da unidade ou do 6rgéo.
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3.5 - Informacdes quanto ao cumprimento da ordem cronolégica de pagamentos
(art. 5°, Lei n°. 8666/93), trazendo eventual regulamentacao prépria sobre a matéria,
hipétese na qual devera colacionar a relacédo de justificativas para pagamento fora
da ordem cronoldgica, contendo: informacgdes do credor (razao social e CNPJ),
objeto do contrato ou divida, nUmero da Programacéo de Desembolso (PD), valor,
data de pagamento e motivacao para pagamento fora da ordem cronolégica, sendo
tais informacdes obrigatorias para as unidades submetidas a Instrucdo Normativa
01/2016 da Controladora-Geral do Estado.

3.6 - Informacdes quanto a publicacdo em sitio eletrénico oficial da ordem
cronoldgica de pagamento.

3.7 - Informacdes sobre indicadores de transparéncia entre outros indicadores de
gestao constantes ou ndo do modulo de monitoramento e avaliagdo de programas
de governo do Sistema Integrado de Planejamento, Orgamento e Gestéo - SIPLAG.

3.8 - Informacdes sobre a implantacao do Sistema Integrado de Gestao
Administrativa - SIGA, instituido pelo Decreto estadual 3.313, de 15 de setembro de
2016.

4 - PROGRAMACAO E EXECUCAO DA DESPESA ORCAMENTARIA E
FINANCEIRA



MUNI<[PI=DE

GOVERNO DO ESTADO DO AMAPA
PREFEITURA MUNICIPAL DE AMAPA
PODER EXECUTIVO

4.1 - Relacao dos programas do Plano Plurianual vigente que estiveram integral
ou parcialmente na responsabilidade da unidade jurisdicionada ou de
unidade consolidada no relatério de gestéo, especificando:

a) ldentificacdo do programa,

b) Informacdes sobre a programacao e a execuc¢ao orcamentaria e financeira relativa
ao programa;

c) Avaliagdo dos resultados dos indicadores associados ao programa,
d) Reflexos de contingenciamentos sobre os resultados dos programas;
e) Reflexos dos restos a pagar na execucao dos programas.

4.2 - Relacao das AcOes da Lei Orcamentéaria Anual do exercicio que
estiveram integral ou parcialmente na responsabilidade da unidade jurisdicionada ou
de unidade consolidada no relatério de gestéo, especificando:

a) Funcao, subfuncéo e programa de vinculacao da acao;

b) Metas e desempenhos fisicos e financeiros;

c) Reflexos de contingenciamentos sobre os resultados das acoes;
d) Reflexos dos restos a pagar na execucgao das acoes.

4.3 - Demonstracdo e analise do desempenho da unidade na execuc¢ao
orgcamentéria e financeira, contemplando, no minimo:
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a) Identificacdo das unidades orcamentarias (UO) consideradas no relatério de
gestao;

b) Programacéo orcamentaria das despesas correntes, de capital e da reserva de
contingéncia;

c) Demonstracao dos limites impostos por cronograma de desembolso definido pelos
orgaos competentes, explicitando o impacto das limitacdes na execucéo das acdes
de responsabilidade da unidade jurisdicionada.

d) Movimentacao de créditos interna e externa,

e) Execucéo das despesas por modalidade de licitagdo e por elementos de
despesa;

f) Demonstracao e analise de indicadores institucionais para medir o desempenho
orgamentario e financeiro, caso tenham sido instituidos pela unidade.

5 - TOPICOS ESPECIAIS DA EXECUCAO ORCAMENTARIA E FINANCEIRA

5.1 - Informac@es sobre o reconhecimento de passivos por insuficiéncia de
créditos ou recursos.

5.2 - Informac@es sobre a movimentacédo e os saldos de Restos a Pagar de
Exercicios Anteriores e Despesas de Exercicios Anteriores.

5.3 - Informacéo sobre as transferéncias mediante convénio, contrato de
repasse, contrato de gestdo, termo de parceria, termo de cooperacéo, termo de
compromisso ou outros acordos, ajustes ou instrumentos congéneres, vigentes no
exercicio de referéncia, contemplando, no minimo:

a) classificacdo quanto a origem e destinacao dos recursos;
b) adocgé&o de sistemas de informacé&o para a gestdo de transferéncias voluntarias;

c) identificag@o dos convénios que tiverem prestacdo de contas rejeitada ou nao
prestadas.

d) informacdes, com indicacao de valores, de despesas ndo executadas em
decorréncia de problemas gerenciais, destacando auséncias ou falhas no
planejamento, projeto, fiscalizacao.
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5.4 - Informacfes sobre a utilizacdo de contas bancarias e a concesséao de
suprimento de fundos contemplando a situacédo quanto a prestacdo de contas.

5.5 - Relacao de contratos de operacdes de crédito realizadas ou vigentes no
periodo, com suas respectivas leis autorizativas indicando: a finalidade do recurso,
as raz0es que ensejaram a operacao e o estagio atual da operacéo de crédito,
especialmente no tocante a adimpléncia da unidade.

5.6 - Informacdes sobre a gestao de precatoérios.

6 - GESTAO DE PESSOAS, TERCEIRIZACAO DE MAO DE OBRAE
CUSTOS RELACIONADOS

6.1 - Informacdes sobre a estrutura de pessoal da unidade, contemplando as
seguintes perspectivas:

a) Demonstragédo da estrutura de pessoal da unidade, incluindo cargos efetivos,
comissionados, indicando a regulamentacdo normativa que disponha a respeito, a
carga-horéria, o quantitativo previsto em lei, esclarecendo o grau de ocupacao,
vacancia e eventuais afastamentos.

b) Discriminacdo em valores globais da despesa de pessoal da unidade e sua
evolucdo nos ultimos 3 anos, classificados de acordo com a natureza dos vinculos
juridicos previstos na estrutura.

c) Composicao do quadro de servidores inativos e pensionistas;

d) Providéncias adotadas para identificar eventual acumulacéo remunerada de
cargos, funcdes e empregos publicos vedada pelo art. 37, incisos XVI e XVII, da
Constituicdo Federal (nas redacfes dadas pelas Emendas Constitucionais nos 19/98
e 34/2001);

e) Providéncias adotadas nos casos identificados de acumulagéo remunerada de
cargos, funcbes e empregos publicos, nos termos do art. 135 da Lei n® 066/1993;

f) Informacbes sobre a gestdo de pessoas praticadas na unidade, indicando as
iniciativas ou atividades relacionadas a selecao, capacitacao, remuneracao,
motivacéo e avaliagdo de pessoal.

g) Indicadores gerenciais sobre recursos humanos.
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6.2 - Informacdes sobre os contratos administrativos, terceirizacdo de méao de
obra e quadro de estagiarios, incluindo a evolucédo do quantitativo nos ultimos 3
anos, fundamentacéo legal/normativa que discipline o vinculo e discriminacdo da
despesa, classificada de acordo com o vinculo juridico, bem como informacdes
sobre o cumprimento dos requisitos constitucionais para preenchimento das funcdes
de confianca e cargos em comissao (art. 37, V, da Constituicdo Federal de 1988).

6.3 - Informacdes sobre a necessidade de realizacdo de concurso publico nos
diversos niveis de trabalho da administragéo.

7 - GESTAO DO PATRIMONIO MOBILIARIO E IMOBILIARIO

7.1 - Informacdes sobre a gestdo da frota de veiculos proprios e locados de
terceiros, inclusive sobre as normas que regulamentam o uso da frota e
0s custos envolvidos.

7.2 - Informacdes sobre a gestdo do patriménio imobiliario proprio que esteja
sob a responsabilidade da unidade e dos imdveis locados de terceiros.

7.3 - Relacao de prédios alugados para uso da UJ, identificado pelo menos a
finalidade da locacgéo, valor mensal e anual, indice de reajuste, vigéncia
do contrato, locador.

7.4 - Relag&o de controle de aquisi¢éo dos bens patrimoniais.

7.5 - Relagéo de bens de natureza permanente, identificando os moveis,
imoveis, industriais e semoventes, incorporados e baixados do
patrimonio.

8 - GESTAO DA TECNOLOGIA DA INFORMACAO E GESTAO DO
CONHECIMENTO
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8.1 - Informacdes sobre a gestéao de tecnologia da informacéo (TI) da UJ,
contemplando os seguintes aspectos:

a) Planejamento da éarea;

b) Perfil dos recursos humanos envolvidos;
c) Seguranca da informacao;

d) Desenvolvimento e producao de sistemas;

e) Contratacdo e gestao de bens e servicos de TI.

9 -GESTAO DO USO DOS RECURSOS RENOVAVEIS E
SUSTENTABILIDADE AMBIENTAL

9.1 - Informacdes quanto a adocao de critérios de sustentabilidade ambiental
na aquisicao de bens, materiais de tecnologia da informacéao (TI) e na
contratacao de servicos ou obras.

9.2 - Informacdes sobre medidas adotadas pelas unidades que compdem o
relatério de gestédo para reducdo de consumo préprio de papel, energia
elétrica e 4gua, contemplando:

a) Detalhamento da politica adotada pela unidade para estimular o uso racional
desses recursos;

b) Evolugao histérica do consumo, em valores monetarios e quantitativos, de
energia elétrica e gua no ambito das unidades que compdem o relatorio de
gestao.

c) Informacgdes a respeito do pagamento das faturas de energia elétrica e de
agua e esgoto.
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9.3 - Informacgdes quanto ao estabelecimento e cumprimento de Plano de
Gerenciamento de Residuos Solidos (Lei 12.305/2010).

10 - CONFORMIDADES E TRATAMENTO DE DISPOSICOES LEGAIS E
NORMATIVAS

10.1 - InformagBes sobre as providéncias adotadas para atender as
deliberacdes exaradas em acérdaos do TCE ou em relatérios de auditoria
do 6rgao de controle interno a que a unidade jurisdicionada se vincula ou
as justificativas para o ndo cumprimento.

10.2 - Informacdes sobre o tratamento das recomendacdes realizadas pela
unidade de controle interno, caso exista na estrutura do 6rgéo,
apresentando as justificativas para os casos de ndo acatamento, bem
como a explicitagdo das medidas administrativas tomadas para apuracéo
interna de responsabilidade por eventual dano ao erario identificado na
unidade (omissao no dever de prestar contas, desvio, desfalque, perda e
extravio de bens ou recursos publicos).

10.3 - Informacgdes sobre o cumprimento das obrigacfes estabelecidas na Lei
Complementar 010/1995 (art. 97), relacionadas a entrega e ao tratamento
das declaracdes de bens e rendas.

10.4 - Relacéao de licitagdes, dispensas e inexigibilidade, bem como declaracéo
da area responsavel atestando que as informacdes estdo atualizadas.

10.5 - Relagéo referente a contratos e convénios ou outros instrumentos
congéneres, bem como declaracdo da area responsavel atestando que as
informac0des estdo atualizadas.

10.6 - Relacéo de obras e servicos de engenharia, classificando e identificando
agueles que, ao término do exercicio, se encontravam:
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a) em fase de planejamento, indicando objeto, tipo de obra ou servico, endereco,
valor e prazo estimados, origem de recursos e etapa em que o planejamento
se encontra;

b) em licitac&o, indicando objeto, tipo de obra ou servi¢o, endereco, processo
licitatorio ou justificativa, valor do orgcamento base, prazo e dotacéo
orcamentaria;

c) em execucdao, indicando objeto, tipo de obra ou servi¢co, endereco, contrato,
valor inicial contratado, valor dos aditivos, valor dos reajustes, data de inicio,
prazo inicial 30 e atual, dotacdo orcamentéria, processo licitatorio ou
justificativa que antecedeu o contrato, empresa contratada, valor empenhado
no exercicio e acumulado, valor medido no exercicio e acumulado;

d) paralisadas (consideradas aquelas sem medic6es por periodos superiores a
90 dias, ou que tenham ordem de paralisa¢éo), indicando todas informacdes
do item “c”, além da data de paralisagdo, da sintese das causas e das
medidas adotadas para a retomada,;

e) concluidas e dentro da garantia prevista no art. 618 do Cdédigo Civil, indicando
todas informacdes do item “c”, além da data de recebimento definitivo e da
ultima avaliagdo de controle de desempenho realizado;

10. 7 - Indicacéo de sitio eletronico oficial em que estejam hospedadas as
relacoes de licitacdes, dispensas, inexigibilidades, contratos, convénios e outros
instrumentos congéneres, referido nos itens 10.4 e 10.5, em obediéncia a Lei
Federal n® 12.527, de 18 de novembro de 2011, dispensados 0s municipios com até
10.000 (dez mil) habitantes.

10.8 - Indicacao de link em sitio eletrénico oficial no qual estejam
cumpridos, de forma atualizada, os deveres impostos pelo art. 8°,
81° e incisos da Lei 12.527/2011, incluindo a demonstracao do
organograma da entidade e as pessoas responsaveis por cada
estrutura.
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10.9- Informacdes sobre a constituicdo das comissdes permanentes e
especiais de licitacao e suas alteracdes ao longo do exercicio,
indicando os respectivos atos constitutivos.

10.10 - Informagdes quanto ao cumprimento do tratamento
diferenciado e favorecido as microempresas (ME) e empresas de
pequeno porte (EPP) nas contratagdes publicas, consoante as
disposicfes da Lei Complementar n°. 123, de 14 de dezembro de
2006 (art. 44 e seguintes), manifestando-se expressamente quanto
aos seguintes itens:

assegurou nos instrumentos convocatorios a preferéncia de contratacao para
as ME e EPP, como critério de desempate;

realizou processos licitatérios cujo valor da contratacdo seja de até R$
80.000,00 (oitenta mil reais) destinados exclusivamente a participacao de
ME/EPP; c) consignou em instrumento convocatério a exigéncia de
subcontratacdo de ME/EPP aos patrticipantes de processos licitatérios
destinados a aquisi¢ao de obras e servigos;

estabeleceu em instrumento convocatoério destinado a aquisicao de bens de
natureza divisivel, cota de até 25% (vinte e cinco por cento) do objeto para a
contratacao de ME/EPP;

estabeleceu prioridade de contratacéo para as ME/EPP sediadas local ou
regionalmente, até o limite de 10% (dez por cento) do melhor preco valido;

Na hipdtese de ndo atendimento as regras diferenciadas acima elencadas, devera o
responsavel apresentar as razdes para tanto, inclusive enquadrando nas hipéteses
do art. 49 da LC 123/2006, sempre que possivel.

11 - INFORMACOES CONTABEIS
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11.1 - Informacdes sobre a adoc¢éo de critérios e procedimentos estabelecidos
pelas Normas Brasileiras de Contabilidade Aplicada ao Setor Publico NBC T 16.9 e
NBC T 16.10, publicadas pelas Resolu¢cées CFC n° 1.136/2008 e 1.137/2008,
respectivamente, para tratamento contabil da depreciacdo, da amortizacao e da 31
exaustao de itens do patrimonio e avaliacdo e mensuragéo de ativos e passivos da
unidade.

11.2 - Demonstracfes Contabeis previstas pela Lei n°® 4.320/64 e pelas Normas
Brasileiras de Contabilidade Aplicada ao Setor Publico NBC TSP 11, 12 e 13 (DOU
31/10/18), incluindo as notas explicativas, e a qualificacdo do contador responsavel
pelas Demonstracdes Contabeis, com pelo menos: nome completo, CPF, RG, e-
mail, endereco profissional e CRC.

11.3 - Demonstragdes contabeis previstas na Lei n® 6.404/76 ou em lei
especifica, incluindo as notas explicativas.

11.4 - Informacgdes sobre a composicao aciondria do capital social, indicando os
principais acionistas e respectivos percentuais de participacdo, assim como a
posicdo da entidade como detentora de investimento permanente em outras
sociedades (investidora).

11.5 - Parecer da auditoria independente sobre as demonstracfes contabeis,
guando a legislacao dispuser a respeito.

12 - OUTRAS INFORMACOES SOBRE A GESTAO

12.1 - Outras informacdes consideradas relevantes pela unidade para
demonstrar a conformidade e o desempenho da gestédo no exercicio.

13 - ITENS ESPECIFICOS

13.1 — SECRETARIA DE PLANEJAMENTO

a) Informacgdes a respeito da elaboragéo ou revisdo do Plano Diretor, de acordo com
a Lei Federal n° 10.257/2001.

13.2 - Secretarias
Municipais de Desenvolvimento Urbano ou Obras e Infraestrutura

a) Politica Municipal de Desenvolvimento Urbano Sustentavel que indique a
compatibilidade com o Plano Diretor, PPA, LDO, LOA, lei de parcelamento, uso e
ocupacao do solo, codigo de obras, edificacdes, sanitario e posturas.
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13.3 - Secretarias
municipais com atribuicdo de formular e executar a politica de lluminagéo Publica

a) Informacdes a respeito da gestédo dos ativos de iluminacao publica.

13.4 - Secretarias
municipais com atribuicdes relacionadas ao cadastro de contribuintes, além da
arrecadacao e tributacéo

a) Informacdes quanto a integracao a Rede Nacional para a Simplificacdo do
Registro e da Legalizagdo de Empresas e Negocios — REDESIM, além da
implantac&o e funcionamento do sistema Empresa Facil, esclarecendo acerca do
papel desempenhado pela unidade no sistema, bem como informando o tempo
meédio de processamento das solicitacdes apresentadas e da resposta de sua
competéncia.



