SELEZIONE PUBBLICA PER TITOLI E COLLOQUIO PER LAVORO SUBORDINATO
PART-TIME IN QUALITA DI EDUCATORE DEL SERVIZIO “SPAH - BENESSERE IN
COMUNITA"

VERBALE DI ESAME DELLE DOMANDE
DI PARTECIPAZIONE E AMMISSIBILITA’ CONCORRENTI

L'anno Duemiladiciannove, addi trenta del mese di gennaio alle ore 15.30, presso la
Biblioteca comunale del Comune di Albosaggiza si e riunita la Commissione tecnica per la
selezione pubblica per il conferimento di un incarico, a tempo determinato part-time in
qualita di Educatore del servizio “SpaH — Benessere in Comunita”

La Commissione, & cosi composta:
eSig.ra Forza Ornella (Presidente di Commissione)
#Sig.ra Carnazzola Francesca
@Sig. Messina Paolo (assente)
¢Sig.ra Mozzi Ornella

#Sig. Vedovatti Alberto

Espleta le funzioni di segretario della Commissione la Sig.ra Mozzi Ornellg;

Il Presidente, constatata |‘assenza giustificata del Sig. Messina Paolo e la presenza degli altri
componenti e quindi la legittimita della seduta, dichiara aperti i lavori.

LA COMMISSIONE

PRESO ATTO che é stato pubblicato sul sito della Fondazione Albosaggia I'elenco dei
candidati ammessi con lindicazione del giorno e dell’'ora di svolgimento dei colloqui
individuali di selezione;

PRESO ATTO che i sequenti partecipanti al bando non possiedono i requisiti necessari per
I'ammissione e sono dunque esclusi dalla selezione:



e Sig.ra Bonfadini Giulia,
e Sig.raPedrazzoliLetizia
¢ Sig.ra Ronconi Manuela

Il Presidente da inizio al lavoro di gruppo avente come oggetto la valutazione della
capacita di organizzare una giornata tipo a SpaH — max 10 punti

In sequito si procede con i colloqui individuali che hanno ad oggetto la disanima dei
seguenti argomenti:

* Conoscenza del servizio SpaH - max 10 punti
* Simulazione di una “scheda personale” — max 10 punti
* Esperienza precedente —max 10 punti

« Conoscenze di metodi, laboratori, attivita applicabili a disabili medio-lievi—max 10 punti

Terminati i colloqui, la Commissione procede ad una prima valutazione delle candidate,
sulla base dell’andamento del lavoro di gruppo, dei colloqui stessi e dell’analisi dei titoli e
degli elementi estraibili dal curriculum vitae. Alle 20.30 la commissione si scioglie per
ritrovarsi il giorno tredici febbraio alle ore 17.15 per la valutazione finale. Quindi in base al
punteggio complessivo ottenuto dalle candidate

STABILISCE
la sequente graduatoria:
1.Sig.ra Chiara Scieghi con il punteggio di 44;
2.Sig.ra Marianna Azzola con il punteggio di 42;
3.Sig.ra Janes Salvetti con il puntegaio di 43;
£.Sig.ra Sara Moroni con il punteggio di 40;

5.Sig.ra Francesca Pruneri con il punteggio di 33.

Alle ore 18.45 la Commisgloﬁefd'Tchiajra chiusa la seduta.
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