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Gesundheitsmanagement in der
Personalentwicklung - Mehrwert durch

ganzheitliches Vorgehen schaffen
Wie Sie integrative Ldsungen zur Starkung von Gesundheit und
Leistungsfahigkeit im Unternehmen nutzen

Die richtige Qualifikation von Fach- und Fihrungskréften im Unternehmen sicher zu stellen, Lern- und Entwicklungsprozesse zu
gestalten und die benétigten Kenntnisse und Fahigkeiten zu vermitteln sind klassische Aufgabe der Personalentwicklung. In Zeiten
wachsender Dynamik und Komplexitdt und der Zunahme psychischer Erkrankungen als Ursache krankheitsbedingter Fehlzeiten
wird es fur Personalverantwortliche immer wichtiger, auch Gesundheitskompetenzen zu vermitteln und zu férdern. Wie Lésungen
des Betrieblichen Gesundheitsmanagements in die Personalentwicklung integriert werden konnen, das erfahren Sie in diesem
Seminar.

Inhalte
» Bedeutung des Gesundheitsmanagements fiir die »  Gesundheitsfordernde Fuhrungskrafteentwicklung
Personalentwicklung o Merkmale gesundheitsférdernder Fiihrung und ihr
o  Begriffsbestimmung und Ziele Einfluss auf Gesundheit, Motivation und
o  Thematische Schnittstellen Leistungsfahigkeit
o  Gesundheitskompetenzen von Fihrungskraften
starken

» Grundlagen des Betrieblichen

G dheit t . . . .
esundherismanagements »  Mitarbeitergesundheit nachhaltig fordern

o Von der Analyse zu zielorientierten MaBnahmen
o  Praktische Tipps und Handlungsempfehlungen

o  Rechtliche Rahmenbedingungen
o Einflussfaktoren auf Gesundheit im
Unternehmen und préventive Konzepte

»  Exkurs: Gefahrdungsbeurteilung psychischer Belastungen

Gebiihren
680,00 € (zzgl. Mehrwertsteuer) Thr Nutzen )
Sie erhalten einen Uberblick Uber Konzepte im Betrieblichen
Dauer Gesundheitsmanagement und  koénnen diese in der
1 Tag Personalentwicklung nutzen.
Seminarzeiten Sie kennen den Einfluss gesunder Fiihrung im Unternehmen und
9:00 - 17:00 Uhr lernen MaBnahmen kennen, um die Gesundheitskompetenz von
Fuhrungskraften zu starken.
Termine
21.03.2019 in Heidelberg Aus dem Seminar nehmen Sie erfolgreiche Losungen mit, um die
15.05.2019 in Frankfurt passsenden MaBnahmen zur Stérkung von Gesundheit und
17.07.2019 in Heidelberg Leistungsfahigkeit in Ihrem Unternehmen zu entwickeln.

24.09.2019 in Koln
11.12.2019 in Heidelberg
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