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CONVENI DE COL:LABORACIO ENTRE
LA SINDICA MUNICIPAL DE GREUGES
DE TERRASSA | L'EINA COOPERATIVA SCCL
PER A LA DEFENSA DELS DRETS
DE LES PERSONES '
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Conveni de col-laboracié entre la Sindica Municipal de Greuges de Terrassa i
L'Eina Cooperativa SCCL. '

A la ciutat de Terrassa, el dia 21 de marg de 2019,
REUNIDES -

D'una part, la Sra. Isabel Marqués Amat, Sindica Municipal de Greuges de Terrassa,

| d’altra, la Sra. Francisca Guerrero Pacheco, presidenta de L’'Eina Cooperativa SCCL, entitat
sense afany de lucre que treballa per la insercié social i la millora de la qualitat de vida de les
persones en situacié de vulnerabilitat de Terrassa ‘

MANIFESTEN

I. - En data 30 d'octubre de 2003 el Ple municipal de I'Ajuntament de Terrassa va crear,
d'acord amb el que preveu el Text Refés de la Llei Municipal i de Régim Local de
Catalunya, la Sindicatura Municipal de Greuges de Terrassa, com a organ institucional
encarregat de vetllar pels drets i llibertats dels ciutadans i ciutadanes de Terrassa en les
seves relacions amb I'Ajuntament i amb els seus organismes autdbnoms i empreses
dependents, dins I'ambit de competéncies i en la forma que regula el Reglament de la
Sindicatura Municipal de Greuges de Terrassa, amb independéncia i objectivitat
absolutes, i sense cap sotmetiment a mandats.imperatius ni a instruccions jerarquiques.

Il.’any 2011 es va fundar L’Eina Cooperativa SCCL, en endavant L'Eina, una cooperativa
d'iniciativa social i sense afany de lucre que té com a principals objectius, entre d’altres:

e Promoure la inserci6 laboral de persones en risc d’exclusié social.

e Treballar per construir un model de ciutat que garanteixi els drets de la ciutadania.

e Col-laborar amb les diferents entitats ciutadanes i administracions publiques en
matéria de desenvolupament comunitari.

e Impulsar I'Economia Social i Solidaria i un nou model de consum sostenible i de
proximitat.

lll.  La Sindica Municipal de Greuges de Terrassa valora positivament I'esfor¢ desenvolupat
per L'Eina, en l'impuls de 'Economia Social i Solidaria de Terrassa i la generacio de llocs
de feina per a persones en situacié de vulnerabilitat i considera que aquests objectius
coincideixen plenament amb I'objectiu pretés per la Sindica de vetllar pels drets i llibertats
dels ciutadans i ciutadanes de Terrassa descrits a la Carta Europea de Salvaguarda dels
Drets Humans. ‘ '
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IV.  Que ambdues entitats tenen interés en col-laborar per tal d’ aconsegmr una major i millor
consecucio dels objectlus comuns pretesos i descrits en I'actual conveni.

En atenci6 als antecedents que han estat manifestats antenorment els sota3|gnats estableixen
de comu acord el present Convenl subjecte a les segiients ,

CLAUSULES

PRIMERA.- OBJECTE

L'objecte del present Conveni el constitueix I'establiment d’'un marc de col-laboracié i relacions
formals entre la Sindica Municipal de Greuges de Terrassa i L'Eina per a la defensa dels drets
de les persones, a la cmtat de Terrassa.

SEGONA.- ACTUACIONS ESPECIFIQUES

D’acord amb l'objectiu definit a la bléusula anterior, I'Eina Cooperativa obrira al districte 2.2,
format pels barris de Montserrat, Torre-sana i Vilardell, un punt d'informacié i inici d'expedient
de greuge al portal oficial: www.terrassa.cat/es/sindicatura, per a que la ciutadania pugui fer

~ arribar les seves demandes sense desplacar-se a la seu oflmal de la sindicatura
. La Sindica Municipal de Greuges de Terrassa podra actuar, a instancia de I'Eina, en defensa

dels drets i interessos legitims dels ciutadans i ciutadanes, quan es consideri que I'actuacié de
I'organitzacio municipal pot afectar els drets que han de garantir la vida diaria de totes les
persones, el Dret a la Seguretat Vital, contingut en la Declaracié Universal dels Drets Humans

'Emergents aprovada I'any 2009, i- eI Dret a la Ciutat, contingut en la Carta Europea de

Salvaguarda dels Drets Humans a la Ciutat de I'any 2000.

L’Eina es compromet a organltzar conjuntament amb I'Oficina de la Sindica un cop a I'any una
jornada de formacié i difusié dels Drets Humans. Aquesta jornada podra tenir el format de
conferéncia, curs, taller, xerrada o altres formats diferents i sempre es fara en col-laboracié de
I'Institut de Drets Humans de Catalunya (IDHC) i/o altres entitats que treballen en aquest mateix

_ ambit.

TERCERA.- COMISSIO DE SEGUIMENT

Les parts constituiran una Comissié de seguiment com a instrument de suport, coordinacio i
avaluacié de les actuacions que es derivin del present Conveni. A aquests efectes L'Eina
designara les persones que hagin de ser interlocutores.
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QUARTA.- VIGENCIA

El present conveni entrara en vigor en el moment de la seva signatura i la seva vigéncia sera
d'un any prorrogable tacitament per iguals periodes fins la data maxima de 15 de febrer de
2023, data de finalitzacié de la vigéncia del nomenament de I'actual titular de la Sindicatura
Municipal de Greuges de Terrassa.

CINQUENA.- MODIFICACIONS

Les parts poden modificar aquest conveni en qualsevol moment. Les modificacions que en el
seu cas es pactin s’adjuntaran com addenda del present Conveni.

SISENA.- CAUSES D’EXTINCIO DEL CONVENI

@ Aquest Conveni es pot extingir o resoldre, entre d’altres causes, per les seglents:

. L'expiracié del seu termini. _
- = La impossibilitat sobrevinguda, material o legal, de fer front a les obligacions que se'n
\ deriven, aixi com la impossibilitat que es pogués derivar de la manca de comu acord al
\\ que es fa referéncia a la clausula vuitena.
= Per avinenca de les parts signataries.

SETENA.- LIMITACIO DE RESPONSABILITATS

El present conveni no es podra considerar com a constitucié de societat o associacio entre les
parts, que assumiran només les obligacions que dimanen del present conveni. La
responsabilitat de cadascuna de les.parts es limitara a les obligacions que s'estipulen en
aquest.

VUITENA.- CLAUSULA FINAL

La Sindica Municipal de Greuges de Terrassa i L'Eina C, procediran de comu acord, en el marc
de la Comissié de Seguiment, a la resolucio dels dubtes o dificultats que puguin sorgir en la
interpretacio o aplicacié de qualsevol dels presents acords.

I, en prova de conformitat, es signa el present conveni per dupllcat aun sol efectg; en el lloc i
data indicats a I'encapgalament. “
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Isabel Marqués i Amat Francisca Guerrero i Pacheco
Sindica Municipal de Greuges Presidenta de L'Eina Cooperativa SCCL




