[image: C:\Users\buh\Desktop\обновить сайт\ПРОТИВОДЕЙСТВИЕ КОРРУПЦИИ\на сайт локальные акты\политика.jpg]
      Противодействие коррупции - деятельность федеральных органов государственной власти, органов государственной власти субъектов Российской Федерации, органов местного самоуправления, институтов гражданского общества, организаций и физических лиц в пределах их полномочий:
а) по предупреждению коррупции, в том числе по выявлению и последующему устранению причин коррупции (профилактика коррупции);
б) по выявлению, предупреждению, пресечению, раскрытию и расследованию коррупционных правонарушений (борьба с коррупцией);
в) по минимизации и (или) ликвидации последствий коррупционных правонарушений.
       Организация – юридическое лици независимо от формы собственности, организационно-правой формы и отраслевой принадлежности.
Контрагент – любое российское или иностранное юридическое или физическое  лицо, с которым организация вступает в договорные отношения, за исключением трудовых отношений.
Взятка – получение должностным лицом, иностранным должностным лицом либо должносным лицом публичной международной организации лично или через посредника денег, ценных бумаг, иного имущества либо в виде незаконных оказания ему услуг имущественного характера, предоставления иных имущественных прав за совершение действий(бездействие) в пользу взяткодателя или представляемых им лиц, если такие действия (бездействие) входят в служебные полномочия должностного лица либо если оно в силу должностного положения может способствовать таким действиям (бездействию), а равно за общее покровительство или попустительство по службе. 
Коммерческий подкуп – незаконные передача лицу, выполняющему управленческие функции в коммерческой или иной организации, денег, ценных бумаг, иного имущества, оказание ему услуг имущественного характера, предоставление иных имущественных прав за совершение действий (бездействие) в интересах дающего в связи с занимаемым этим лицом служебным положением (ч.1 ст. 204 Уголовного кодекса Российской Федерации). 
Конфликт интересов – ситуация, при которой личная заинтересованность (прямая или косвенная) работника (представителя организации) влияет или может повлиять на надлежащее исполнение им должностных (трудовых) обязанностей и при которой возникает или может возникнуть противоречие между личной заинтересованностью работника (представителя организации) и правами и законными интересами организации, способное привести к причинению вреда правам и законным интересам, имуществу и (или) деловой репутации организации, работником (представителем организации) которой он является.
Личная заинтересованность работника (представителя организации) - заинтересованность работника (представителя организации), связанная с возможностью получения работником (представителем организации) при исполнении должностных обязанностей доходов в виде денег, ценностей, иного имущества или услуг имущественного характера, иных имущественных прав для себя или для третьих лиц. 

2. Область применения Антикоррупционной политики и круг лиц, попадающих под ее действие
Основным кругом лиц, попадающих под действие Антикоррупционной политики, являются работники МДОУ, находящиеся в трудовых отношениях с МДОУ д/с «Аленький цветочек» , вне зависимости от занимаемой должности и выполняемых функций. 

3.Определение должностных лиц организации, ответственных за реализацию Антикоррупционной политики
1. Заведующая МДОУ«Аленький цветочек»  должна демонстрировать личный пример соблюдения антикоррупционных стандартов поведения, выступать гарантом выполнения в организации антикоррупционных правил и процедур.

        4. Определение и закрепление обязанностей работников, связанных с предупреждением и противодействием коррупции
Работники МДОУ«Аленький цветочек» связи с предупреждением и противодействием коррупции обязаны:
- воздерживаться от совершения и (или) участия в совершении коррупционных правонарушений в интересах или от имени МДОУ;
- воздерживаться от поведения, которое может быть истолковано окружающими как готовность совершить или участвовать в совершении коррупционного правонарушения в интересах или от имени организации;
- незамедлительно информировать заведующего МДОУ или лицо, ответственное за реализацию Антикоррупционной политики о случаях склонения работника к совершению коррупционных правонарушений;
- незамедлительно информировать заведующего МДОУ  или лицо, ответственное за реализацию Антикоррупционной политики о ставшей известной работнику информации о случаях совершения коррупционных правонарушений другими работниками, контрагентами организации или иными лицами;
- сообщить заведующему МДОУ или лицу, ответственному за реализацию Антикоррупционной политики о возможности возникновения либо возникшем у работника конфликте интересов.

        5. Перечень реализуемых МДОУ «Аленький цветочек»  антикоррупционных мероприятий,       стандартов и процедур и порядок их выполнения (применения)
В Антикоррупционную политику предприятия включён перечень мероприятий, которые МДОУ «Аленький цветочек»  планирует реализовать в целях предупреждения и противодействия коррупции. 

	Направление
	Мероприятие

	Нормативное обеспечение, закрепление стандартов поведения и декларация намерений
	Разработка и принятие Кодекса этики и служебного поведения работников МДОУ «Аленький цветочек»  

	
	Разработка и внедрение положения о конфликте интересов

	
	Разработка и принятие правил, регламентирующих вопросы обмена деловыми подарками и знаками делового гостеприимства

	
	Введение антикоррупционных положений в трудовые договора работников

	Разработка и введение специальных антикоррупционных процедур
	Введение процедуры информирования работниками работодателя о случаях склонения их к совершению коррупционных нарушений и порядка рассмотрения таких сообщений, включая создание доступных каналов передачи обозначенной информации (механизмов «обратной связи», телефона доверия и т.п.)

	
	Введение процедуры информирования работодателя о ставшей известной работнику информации о случаях совершения коррупционных правонарушений другими работниками, контрагентами организации или иными лицами и порядка рассмотрения таких сообщений, включая создание доступных каналов передачи обозначенной информации (механизмов «обратной связи», телефона доверия и т.п.)

	
	Введение процедуры информирования работниками работодателя о возникновении конфликта интересов и порядка урегулирования выявленного конфликта интересов

	
	Введение процедур защиты работников, сообщивших о коррупционных правонарушениях в деятельности организации, от формальных и неформальных санкций

	
	Проведение периодической оценки коррупционных рисков в целях выявления сфер деятельности организации, наиболее подверженных таким рискам, и разработки соответствующих антикоррупционных мер


	Обучение и информирование работников
	Ежегодное ознакомление работников под роспись с нормативными документами, регламентирующими вопросы предупреждения и противодействия коррупции в организации

	
	Проведение обучающих мероприятий по вопросам профилактики и противодействия коррупции

	Обеспечение соответствия системы внутреннего контроля и аудита организации требованиям антикоррупционной политики организации
	Осуществление регулярного контроля данных бухгалтерского учета, наличия и достоверности первичных документов бухгалтерского учета

	Оценка результатов проводимой антикоррупционной работы и распространение отчетных материалов
	Проведение регулярной оценки результатов работы по противодействию коррупции

	
	Подготовка и распространение отчетных материалов о проводимой работе и достигнутых результатах в сфере противодействия коррупции



6. Ответственность работников за несоблюдение требований Антикоррупционной политики

1. Нарушение соблюдения антикоррупционных стандартов поведения, выполнения в организации антикоррупционных правил и процедур подлежит анализу, а в случаях, предусмотренных федеральными законами, влечет применение к работнику предприятия мер юридической ответственности.
2. Вопросы обеспечения соблюдения работниками предприятия требований к служебному поведению и (или) требований об урегулировании конфликта интересов рассматриваются комиссией МДОУ «Аленький цветочек» по соблюдению требований к служебному поведению и урегулированию конфликта интересов в случаях и порядке, предусмотренных нормативными актами МДОУ «Аленький цветочек».
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AHTHKOPPYNIHOHHAS roHTHKE
MYHHIIHTIANEHOTO TOMIKOIEHOTO 00pa3oBaTeIbHOIO yUPEKIEHHUS
neTckui can «Anenskuit serouex» 'O «Ilocenox Arurackoey
1. HasnadeHne 10KyMeHTa.

1.1.  Hacrosmas aHTHKOPPYIIIIMOHHAS [IOMKUTHKA (nanee - [lonuTuka) ApiseTcs
6a30BBIM JOKYMEHTOM MyHHITHIIATHHOTO TOIIKOIBHOIO 00pa3oBaTeIbHOrO
YUPEXKIACHUSI ISTCKUH cal «aICHBKHI IBETOYEK» FOpocKoro okpyra «Ilocermox
Arurckoey (manee - YupexxneHue), OlpeIeI0UM KIIF0UeBble IIPUHIHIEL 1
TpeGoBaHuUsl, HAIPABJICHHBIE HA [IPEAOTBPAIIeHUe KOPPYIIINY X COOTIONEHUE
HOPM aHTHKOPPYILIMOHHOIO 3aK0oHogaTenscTBa Poccuiickolt deaepanuy,
pabOTHHKAMY ¥ MHBIMHU JUTHIIAMH, KOTOPBIE MOTYT IEHCTBOBATE OT HMEHH
YdapexaeHus.

1.2.  Tlonuruka Yupexnenus paspaborana Ha ocHose DenepanapHoro 3akoHa PO ot
25.12.2008 roma Ne 273-®3 «O npoTHBOAEHCTBUA KOPPYILIANY.

1.3.  Hacrosiel moguTHKON yCTaHABIUBAIOTCA OCHOBHEIE IPHHIUIIEIN
[POTHBOACHCTBHSL KOPPYIILIVH, IIPABOBBIE M OPraHH3allHOHHbIE OCHOBBI
[pEAYIPEeKICHHUS KOPPYIIMK 1 GOPBOBI ¢ HeH, MUHIMU3AINK U (UIIH)
JIMKBYIAIAN TTOCJIEACTBHH KOPPYIIIHOHHEIX IPaBOHAPYIICHHH.

1.4. Jlst mesneli HacToSIIeH OMUTHKE HCIOIB3YIOTCS CIENYIOUIHE OCHOBHEIE
TOHSATHS:

Koppynuust — 3noynoTpebieHne ciryKeOHBIM MOJI0KEHHEM.

Jlaya B3ATKH, TOTYyYEHUE B3STKH, 3I0YIOTPEOICHNE TTIOJTHOMOYHAME, KOMMEPYECKUH TTOAKYIT
1100 HHOE HE3aKOHHOE HCIIONB30BAHNE (PU3HIECKHIM JTHIIOM CBOETO JOJDKHOCTHOTO
ITOJIOXKEHHS] BOIPEKH 3aKOHHBIM HHTEpEecaM 00IIEecTBa i TOCyJapCTBa B UE/IAX MOTyICHHS
BBITOJIBI B BHJIE ICHET, IEHHOCTEH, HHOrO MMYIIECTBA MK YCIIyT HMYIIECTBEHHOTO XapaKTepa,
MHBIX UMYIIECTBEHHBIX NIPaB ISl Ce0sl MK JULS TPETHHX JIUL MO0 HE3AaKOHHOE
IPENOCTABJICHIE TAKON TAKOH BBIFOJBI YKA3aHHOMY JIHILY JPYTHMH (U3MUeCKUMHE THIAMH;
IporusoneiicTBHE KOPPYIUMH - ISITEIPHOCTE (QenepallbHbIX OPraHoB rOCYJapCTBEHHOM
BIIACTH, OPIaHOB IOCY/IapPCTBEHHOM BIIacTH cyOBbekToB Poccuiickoi denepauu, OpraHos
MECTHOTO CaMOYIIPABICHNS, HHCTUTYTOB TPayKJAHCKOT0 OOIICCTBA, OpraHn3aui 1
(hu3MYECKUX JIUI B IIPEeNiaX HX IOTHOMOTHH:
a) 10 MPeIyNPEeKICHAO KOPPYIILUY, B TOM YHCIIE IO BBIABICHHUIO B ITOCIEAYIOMEMY
YCTPAHEHHUIO IIPAYKH KOPPYIILFH (IPOGUIAKTHKA KOPPYITIHH);
) 110 BBISIBJICHHIO, IPEIYIIPEIKICHUIO, [IPECCICHIIO, PACKPBITHIO M PACCIIEI0BAHUIO
KOpPYIIHOHHEIX IpaBoHapyleHui (6opsba ¢ xoppynuuei);
B) 110 MUHHMU3AIAY 1 (MJIH) JTUKBHIAINY TOCIEACTBHH KOPPYIIMOHHBIX IPaBOHAPYIICHUH.
Opranuzanus — KPUINIECKOS JIHIH HE3aBHCUMO OT HOPMEI COOCTBEHHOCTH,
OpraHu3alHoOHHO-IIPABON (HOPMBI H OTPACIEBOH IPUHAIEKHOCTH,
KoHTparenT — mo60e poccuiickoe Wi HHOCTPAHHOE FOPHINYECKOe HIH GU3HUEeCKOe JHIO, C
KOTOPBIM OpraHH3alHs BCTYIIAeT B JOTOBOPHBIE OTHONIEHHS, 38 HCKIIFOYEHIEM TPYIOBBIX
OTHOLIECHHMH.

B3saTka — onydeHre TOJKHOCTHEIM JIMIOM, HHOCTPAHHEIM TODKHOCTHBIM JHIIOM JHO0
JODKHOCHBIM ~ JIMLIOM ~ [IyONHYHOM MEXIYHapOAHOH OpraHusanuyd JIHYHO WM  uepes
[IOCPE/IHHUKA JICHET, LEHHBIX OyMar, HHOrO MMYIIECTBA JIMO0 B BUME HE3AKOHHBIX OKA3aHHUS eMy
YCIYr HMYIIECTBEHHOTO XapaKTepa, NpPEeJOCTABICHHS MHBIX MMYIICCTBEHHBIX IIpaB 3a
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