CHAPA 12
PROPOSTA DE TRABALHO
GESTAO 2018-2022

CHAPA: “SOMOS TODOS IFCHS”

As propostas para a Gestdao do Instituto de Filosofia, Ciéncias
Humanas e Sociais - IFCHS no periodo de 2018-2022 aqui
apresentada, traz o compromisso em efetivar o Plano de Trabalho
num contexto participativo, propositivo, democratico e transparente

nas acdes a serem implementadas ao longo da gestdo.

Nossa inten¢do enquanto candidatos é zelar pela qualidade,
infraestrutura fisica dos cursos de graduacdo, pds-graduacdo e acima
de tudo lutar pelo bem estar de alunos, professores e técnicos que

fazem parte do IFCHS.

Ressalte-se quem temos o nosso compromisso ético, profissional e
politico de lutarmos por uma universidade publica de qualidade e

acessivel em nosso pais e, especialmente no Estado do Amazonas.

Destacamos que temos o compromisso em dar continuidade ao
trabalho que esta sendo desenvolvido desde 2014 no Instituto,
objetivando um ensino de qualidade e a ampliagdo dos espacos
fisicos, para garantir o desenvolvimento das acbes desenvolvidas

junto a comunidade académica e a sociedade de forma geral.



PRINCIPIOS E COMPROMISSOS DA GESTAO

- Defesa intransigente da Universidade Publicas, gratuita e com

compromisso social.

- Gestao participativa, democratica e transparente nos féruns de

decisOes coletivas.

- incentivo a articulacdo académica e pedagdgica entre Graduagéo e

P&s-graduacgéo.

- Construir e apoiar mecanismos de avaliacgdo permanente para

elevacdo dos conceitos dos cursos de Graduagdo e Pds-graduagéao.

- Buscar dialogo constante entre Docentes, Técnicos Administrativos
em Educacdo e Discentes visando a melhoria das condi¢bes de

atendimento e de trabalho.

1. GESTAO E ORGANIZACAO DO IFCHS

- Continuar o debate sobre o processo de expansdao do espaco fisico

e pedagdgico do IFCHS.

- Promover de maneira participativa e democratica o debate sobre a
|6gica da organizacdo das secretarias no IFCHS, para atender nos trés

turnos a comunidade académica.

- Apoiar os Nucleos Docentes Estruturantes nos Colegiados dos

Cursos.



- Apoiar, incentivar e lutar pela expansao da Licenciatura Indigena no

interior do Estado.
2. GESTAO ACADEMICA NA GRADUACAO

- Apoiar e incentivar as publicacdes dos discentes em eventos de

natureza cientifica na area de conhecimento.

- Incentivar e promover eventos cientificos e culturais integrando
graduandos, Mestrandos e Doutorandos das Graduacdes e P&s-

Graduacgdes do IFCHS.

- Propor a criacgo de um “café filoséfico”™ Amazbnico com a
participacdo de professores do IFCHS, convidados regionais,

nacionais e internacionais.

- Incentivar o intercdimbio entre os cursos de Graduacdo e Pos-
Graduacgao das Universidades dos paises que compde o MERCOSUL e

especialmente dos que fazem fronteira com a Amazobnia.

- Promover a criagdo de um “Circuito Cultural” para o IFCHS, com a

participacdo dos Centros Académicos.

- Criacdo de programas de atividades de promog¢ao de saude.

- Estimular a participacdo dos alunos nos Jogos Universitarios.

- Promover a inser¢do de mais monitorias nos cursos de graduacéao.
- Melhorar o espaco fisico dos Centros Académicos.

- Ampliar o aumento do acervo bibliograficos dos cursos

- Estimulo a racionalizacdo do consumo de energia elétrica, dgua e de

residuos.



- Fortalecimento e ampliacdo da interacdo com a rede publica de

ensino
3. INFRAESTRUTURA DO IFCHS.
- Propor a criacdo de uma sala de audiovisual.
- Melhorar as condi¢des de trabalho nos espacos de atendimento.

- Criacdo de um ambiente fisico de convivéncia entre Docentes e

Técnicos ativos e inativos.
- Lutar pela criacdo de um Posto de Atendimento Médico.

- Ampliar e lutar pelos espacos de laboratdrios, nicleos de pesquisas

e observatodrio, etc.

- Pleitear junto a Gestao Superior a compra de um Gerador ou outro

meio de energia alternativa.

- Garantir a acessibilidade no @mbito do Instituto com sinaliza¢des
nas diversas linguagens (LIBRAS, BRAILE e Cartogréfica), bem como

rampas ou elevadores de acesso aos blocos que ndao as possuem.

- Criacdo de uma “Sala de Artifice” para o servico de manutencao do

IFCHS.

- Melhoria da qualidade de vida, da seguranca e das condi¢des fisicas

nos ambientes de trabalho do Instituto.
- Implantacdo de Plano de Manuten¢do preventiva e periddica.

4. GESTAO ACADEMICA NA POS-GRADUACAO



- Incentivar a oferta de curso Lato-Sensu gratuitos ou em parceria

com &rgaos publicos.

- Estimular a socializacdo da producdo cientifica de mestrandos e

doutorandos em eventos locais, regionais, nacionais e internacionais.

- Propor a criagdo de do férum de Pés-Graduagdes do IFCHS para a
socializacdo e fortalecimento das publicacbes da P&s-Graduacdao, bem

como a busca de recursos para o Instituto.

-Apoiar a realizacdo de Seminérios, Coléquios, Encontros, Oficinas e

Foruns.
- Propor a criacdo de um Observatério de Politicas Pablicas.

5. ACOES DE EXTENSAO, PESQUISA E INOVACAO
TECNOLOGICA.

- Incentivara a participacdo de estudantes de graduacdao em Nucleos e

Grupos de pesquisas do IFCHS.

- Incentivar os Projetos de PIBIC, PIBEX, PACE, PIBIT nos cursos de

Graduacao.
6. POLITICAS DE INTEGRAGCAO DOS SERVIDORES APOSENTADOS

- Incentivo a participacdo de servidores aposentados, de forma

voluntéria, como consultores nas diversas atividades do Instituto.

- Promoc¢d@o de encontros, homenagens e premia¢des aos servidores

aposentados, como contribuicdo aos servi¢os prestados ao Instituto.

7. RECURSOS HUMANOS



- Estimular a formac¢do continuada dos Técnicos Administrativos em
Educacdo, visando o interesse da Unidade para melhor atendimento

da comunidade académica e da sociedade em geral.

- Garantir a celeridade no ambito do Instituto nos processos de

progressao dos servidores.

- Articular junto a PROGESP Cursos e treinamentos para a atualizacdo

dos procedimentos administrativos.

- Ac¢bes junto a gestdo superior visando a ampliacdo dos quadros

Técnicos Administrativos em Educacdao do Instituto.

Manaus, 27 de outubro de 2017

Prof. Dr. Nelcioney José de Souza Aradjo

Prof. Dr. Tiago da Silva Jacaina



Candidato a Diretor: Nelcioney José de Souza Aratjo

Doutor em Geografia (Ordenamento Territorial e Ambiental) pela Universidade Federal
Fluminense (UFF). Mestre em Geografia pela Universidade Federal de Sergipe (UFS). P&s-
GCraduado em Gestdo de Programa de Reforma Agréria e Assentamento pela Universidade
Federal de Lavras (UFLA). Pés-Graduado em Gestdo e Organizacdo das Politicas Sociais pela
Universidade Federal do Amazonas. Pés-Graduado em Ecologia e Monitoramento Ambiental
pelo Centro Universitario de Araraquara - UNIARA. Pés-Graduando em Saude Coletiva pela
Universidade Catoélica Dom Bosco. Graduado em Geografia pela Universidade Federal de Juiz de
Fora (UFJF). E Professor Adjunto IV da Universidade Federal do Amazonas - UFAM. Tem
experiéncia na &rea de Geografia, com énfase em Geografia Humana, atuando principalmente nos
seguintes temas: Geografia Agréria, Geografia da Satde, Amazdnia, Turismo e Desenvolvimento
Sustentdvel, Unidades de Conservacdo, Pericia Judicial. Exerceu a func¢do de Sub-Chefe do
Departamento de Geografia, Coordenador do PARFOR-GEOGRAFIA na capital e em vérios
municipios do Interior do Estado. Atualmente exerce a fun¢do de: Vice-Diretor do IFCHS,
Presidente da CCCMS do IFCHS, é professor da Graduagdo e da Programa de P&s-Graduagdo em
Geografia da UFAM.

Candidato a Vice-Diretor: Tiago da Silva Jacatna

Professor Adjunto do Departamento de Ciéncias Sociais da Universidade Federal do Amazonas
(UFAM) e professor permanente do Programa de Pés-Graduacdo em Sociologia (PPGS) da
mesma universidade. Tem doutorado em Ciéncias Sociais pela Universidade Estadual de Campinas
(UNICAMP) com estagio de doutorado (doutorado sanduiche) no Vincent and Elinor Ostrom
Workshop in Political Theory and Policy Analysis e no Departamento de Ciéncia Politica, ambos
da Indiana University, 1U Bloomington, Estados Uniddos. Possui mestrado em Sociologia pela
Universidade Federal do Amazonas (2009), gradua¢do em Ciéncias Econdmicas pelo Centro
Universitdrio do Norte (2008) e gradua¢do em Ciéncias Sociais pela Universidade Federal do
Amazonas (2007). Areas de Interesse: anlise de politicas ptblicas, anlise de redes sociais, analise

institucional, governanga e conflitos sociais. Atualmente exerce a funcéo de Coordenador do Curso de Ciéncias

Sociais.



