
МУНИЦИПАЛЬНЫЙ СОВЕТ ВНУТРИГОРОДСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ САНКТ-ПЕТЕРБУРГА

МУНИЦИПАЛЬНЫЙ ОКРУГ

КРАСНЕНЬКАЯ РЕЧКА

РЕШЕНИЕ

18.10.2016                                     Санкт-Петербург      

                            № 32
О внесении изменений в положение о порядке проведения конкурса
на замещение должности Главы местной администрации

внутригородского муниципального образования Санкт-Петербурга

муниципальный округ Красненькая речка, принятое решением 
Муниципального Совета муниципального образования Красненькая речка

от 28.09.2016 № 29

В соответствии со статьей 37 Федерального закона от 6 октября 2003 № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», частью 7 статьи 16 Федерального закона от 2 марта 2007 года № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации», статьей 28 Закона Санкт-Петербурга от 23 сентября 2009 года № 420-79 «Об организации местного самоуправления в Санкт-Петербурге», статьями 10, 11 Закона Санкт-Петербурга от 15 февраля 2000 года № 53-8 «О регулировании отдельных вопросов муниципальной службы в Санкт-Петербурге», Уставом внутригородского муниципального образования Санкт-Петербурга  муниципальный округ Красненькая речка,

Муниципальный Совет решил:

1) Внести изменения в положение о порядке проведения конкурса на замещение должности Главы местной администрации внутригородского муниципального образования Санкт-Петербурга муниципальный округ Красненькая речка, принятое решением Муниципального Совета внутригородского муниципального образования Санкт-Петербурга муниципальный округ  Красненькая речка от 28.09.2016 № 29 согласно Приложению № 1 к настоящему решению.

2)
 Опубликовать настоящее решение в официальном печатном издании муниципального образования муниципальный округ Красненькая речка – газете «Красненькая речка», а также разместить данную информацию  в сети «Интернет»  на сайте: красненькаяречка.рф.

3) Контроль выполнения настоящего решения возложить на Главу муниципального образования - председателя Муниципального Совета  А.О. Абраменко.

4) Настоящее решение вступает в силу после его опубликования (обнародования).

Глава муниципального образования                                                А.О. Абраменко

           - Председатель Муниципального Совета

Приложение № 1  к решению
Муниципального Совета

                                                                                                                                            Муниципальный округ Красненькая речка

от 18.10.2016 № 32  
Изменения в положение о порядке проведения конкурса на замещение должности Главы местной администрации внутригородского муниципального образования Санкт-Петербурга муниципальный округ Красненькая речка

Внести следующие изменения в положение о порядке проведения конкурса на замещение должности Главы местной администрации внутригородского муниципального образования Санкт-Петербурга муниципальный округ Красненькая речка, принятое решением Муниципального Совета от 28.09.2016 № 29:
1. Пункт 4 статьи 4 изложить в следующем виде:

«Для замещения должности Главы местной администрации предъявляются следующие требования:

- наличие высшего профессионального образования по специальности «Государственное и муниципальное управление», «Юриспруденция»,  либо по одной из военно-учетной специальности».

2. Пункт 6 статьи 6 изложить в следующем виде:
«В половину состава конкурсной комиссии,  назначаемой Муниципальным Советом, могут входить депутаты Муниципального Совета, муниципальные служащие органов местного самоуправления, представители научных и образовательных учреждений, других организаций».
3. Пункт 8 статьи 6 изложить в следующем виде: 

«Муниципальный Совет принимает решение о назначении председателя конкурсной комиссии из членов конкурсной комиссии после их назначения постановлением Губернатора Санкт-Петербурга и решением Муниципального Совета».

4. Пункт 2 статьи 7 изложить в следующем виде:

«Указанное решение, а также объявление о приеме документов для участия в конкурсе, условия конкурса, сведения о дате, времени, месте его проведения, проект контракта с Главой местной администрации публикуются в официальном печатном издании муниципального образования муниципальный округ Красненькая речка не позднее, чем за 20 дней до дня проведения конкурса».
5. Пункт 1 статьи 8 изложить в следующем виде:

«Лицо, изъявившее намерение участвовать в конкурсе, представляет в конкурсную комиссию:

- заявление с просьбой о поступлении на муниципальную службу и замещении должности муниципальной службы;

- собственноручно заполненную и подписанную анкету по  форме, установленной распоряжением Правительства РФ от 26.05.2005 № 667-р «Об утверждении формы анкеты, представляемой гражданином Российской Федерации, поступающим на государственную гражданскую службу Российской Федерации или на муниципальную службу в Российской Федерации»;

- паспорт или заменяющий его документ (соответствующий документа предъявляется лично по прибытии на конкурс);
-  документы, подтверждающие необходимое профессиональное образование, квалификацию и стаж работы (трудовая книжка и/или  иные документы подтверждающие трудовую (служебную) деятельность гражданина, документы об образовании и о квалификации, а также по желанию гражданина документы, подтверждающие повышение или присвоение квалификации по результатам дополнительного профессионального образования, документы о присвоении ученой степени, учетного звания);

- страховое свидетельство обязательного пенсионного страхования, за исключением случаев, когда трудовой договор (контракт) заключается впервые;

- свидетельство о постановке физического лица на учет в налоговом органе по месту жительства на территории Российской Федерации;

-  документ воинского учета – для военнообязанных и лиц, подлежащих призыву на военную службу;

- заключение медицинской организации об отсутствии заболевания, препятствующего поступлению на муниципальную службу (учетная форма № 001-ГС/у, утвержденная приказом Минздравсоцразвития России от 14.12.2009 № 984-н);

- сведения о своих доходах за предыдущий год, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также сведения о доходах за предыдущий год, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей;

- две фотографии размером 3x4;
- сведения за три предшествующих календарных года об адресах и (или) страниц сайтов в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» на которых гражданин, претендующий на замещение должности муниципальной службы, размещал общедоступную информацию, а также данные, позволяющие их идентифицировать (в соответствии со ст.15.1 Федерального закона «О муниципальной службе в Российской Федерации»);
- письменное согласие на обработку персональных данных согласно приложению № 2 к положению».

6. Пункт 1 статьи 12 изложить в следующем виде:

«По итогам конкурса конкурсная комиссия принимает одно из следующих решений:

- о признании конкурса состоявшимся и о признании одного или нескольких претендентов соответствующим установленным квалификационным требованиям к должности Главы местной администрации и присвоении им статуса кандидата на замещение должности Главы местной администрации;

- о признании всех претендентов несоответствующими квалификационным требованиям, предъявляемым к должности Главы местной администрации;

- о признании Конкурса несостоявшимся (данное  решение  принимается  при поступлении в конкурсную комиссию менее двух заявлений претендентов на участие в Конкурсе или подаче всеми претендентами заявлений о снятии своих кандидатур)».

 7. Статью 13 изложить в следующем виде:

«Если конкурсной комиссией по результатам конкурса было принято решение о признании всех претендентов несоответствующими  квалификационным требованиям, предъявляемым к должности Главы местной администрации, или решение о том, что конкурс был признан несостоявшимся, Муниципальный Совет может принять решение о проведении повторного конкурса.
Повторный конкурс проводится в соответствии с настоящим Положением».
8. Пункт 9 статьи 14 изложить в следующем виде:

«В случае если по результатам тайного голосования ни один из кандидатов, представленных комиссией не набрал большинство голосов от установленной Уставом муниципального образования Красненькая речка численности депутатов Муниципального Совета, Муниципальный Совет выносит решение об отказе кандидатам в назначении на должность Главы местной администрации.  
9. Дополнить статью 14 пунктом 10 следующего содержания:

«В случае если по результатам тайного голосования представленные комиссией  кандидаты набрали равное число голосов, проводиться повторное тайное голосование депутатов. В случае если по результатам повторного тайного голосования представленные комиссией кандидаты также набрали равное число голов Муниципальным Советом выноситься решение об отказе кандидатам в назначении на должность Главы местной администрации».

10. Дополнить статью 14 пунктом 11 следующего содержания:
«В случае принятия Муниципальным Советом решения об отказе кандидату (кандидатам) в назначении в назначении на должность Главы местной администрации Муниципальный Совет может принять решение о назначении повторного конкурса».


