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ENCONTRO | Audiéncia publica, realizada na ultima segunda, dia 27 de junho, abriu espaco para sugestoes ao projeto

Estatuto: debate ganha contribuicao popular

Presidente da
comisséao, o advogado
Sérgio Camargo fez
um balango positivo

ANDERSON BORGES
anderson borges@folhadirigida.com.br

Em mais um passo rumo a
conquista de uma regulamenta-
caodasselegoes piiblicas no Rio
de Janeiro, o processo de elabo
o do Estatuto do Concurso
Piblico Fluminense ganhouna
tltima segunda-feira, 27,a
contribui¢io popular. Em audi-
éncia publica realizada no Sa-
lao Nobre dasede da Ordem dos
Advogados do Brasil do Rio de
Janeiro (OAB/RJ), no Centroda
capital, concurseiros e outros
membros da sociedade pude-
ram debater sobre a necessida-
de de regulamentacio dos con-
cursos e dar suas sugestoes para
oprojetode iniciativada Comis-
sdo de Acessibilidade Pablica
(CDACP) da OAB/R]

Presidente da CDACP, oadvo-
gado especialista em concursos
puiblicos Sérgio Camargo fezum
balango positivo do evento.
“Acho que o evento foi bom,
contou com a participagio de
diversas pessoas da sociedade
civil. Tinhamos a expectativa de
um maior nimero de partici-
pantes, até porque nao € muito
da tradigio se abrir espago para
ocidadio opinar. Mas esse foi o
primeirodoseventos”, disse ele,
explicando que nas préximas
oportunidades, a intengao ¢

contar também com a partici-
pagao de bancas de concursos,
diretamente envolvidas com a
questio, e institui¢oes de ensi-
no, para dar maior abrangen-
cia ao projeto. “Hoje a gente
focou muito na ideia do cida-
ddo. Agora, também vamos fo
car nas instituigdes, para que
elas possam compor € opinar
com relagio ao que possa ser o
estatuto do concurso.”

A audiéncia foi precedida de
diversas palestrassobre questoes
relacionadas ao universo dos
concursos. Em sua participagio,
o diretor pedagégico do curso
preparatorio Academia do Con-
curso, Paulo Estrella, destacouo
cariterdemocratico dos concur-
s0s ea necessidade de dar maior
seguranga aos que desejam pres-
tar concursos com relagio a di-
versos aspectos das selecoes. O
diretor de Redagio da FOLHA
DIRIGIDA, Luiz Fernando Cal-
deira, por sua vez, abordou as
rregularidades que costumam
ser encontradas nos editais de
concursos ¢ chamou a atencio
parao processode escolhadasor-
ganizadoras. “F necessirio quea
competéncia técnica seja sem-
pre levada em conta”, observou
ele, criticando as escolhas fe
por pregao eletronico, conside-
rando apenas o menor preco
oferecido pararealizaraselegao

Com a lacuna ainda existen-
te na legislagio, muitas vezes o
candidato de concurso piblico
tem diividas sobre como proce-
der para se defender das irregu-
laridades encontradas no cami-

nhoqueleva atiosonhadavaga.
O tema foi objeto da apresen-
tagao doespecialistaem concur-
sos Rodrigo Menezes, que res-
saltou a relevincia de, prim
ramente, buscar uma solugio
administrativa parao problema,
para somente depois recorrer a
via judicial. Por fim, foi tratada
areservade Vvagas em concursos
piblicos, as popularescotas, hoje
garantidas para negros, indige-
nas e deficientes fisicos, confor-
me o caso. A advogada Tatiana
Crispim fez a defesa da reserva
de vagas para o piblico transe-
xual, que de maneira geral estd
excluido do mercado de traba-
lho formal. “Se hoje sou advo-
gada é porque me foi dadaopor-
tunidade”, frisou.

Durante aaudiéncia, diferen-
tes temas foram debatidos, a
partir das sugestoes do publico,
entre eles, a importancia do
ineditismo das questdes, o esta-
belecimento de critérios razo-
dveis para a comprovagio do
direito a isencdo de taxa e a pu-
ni¢io para bancas que causem
jproblemas nas sele¢bes. Tanto
houveapelospelo detalhamento
dos contetidos programiticos e
pelo fim das sele¢des com apa-
renteviés apenas lucrativo, com
taxas de inscrigao elevadas e
somente para cadastro de reser-
va, porexemplo. Outro destaque
foi a defesa de uma ferramenta
semelhante ao Sistema de Sele-
¢ao Unificada (Sisu) do Minis-
tério da Educagao (MEC) para
o preenchimento das vagas em
instituigoes publicas

Membros da comissdo se reuniram na titima segunda-feira, dia 27 de junho

Esboco ja devera ser apresentado

O presidente da CDACP, Sér-
gioCamargo, explicouqueotexto
doprojetodeleijavem sendoela-
borado, ji tendo passado pela
andlise dos membros da comis-
sdo. “Agora a gente vai colher
essas sugestoes, entio ele vai ca-
minhar mais um pouquinho. O
que a gente pretende é na proxi-
maaudiénciaptiblicadisponibi-
lizar o projeto.” Com isso, ele
avalia que a participagio dos in-
teressados serd mais eficiente.
“Eles jd terdo a visio do que estd
sendo pretendido e 0 que ainda
pode ser acrescido”, explicou.

A nova audiéncia ainda nio
tem data marcada, podendo
acontecer apos a realizagio dos
Jogos Olimpicos. Camargo lem-

brouquenodlimodia15,aCo-
missiao de Conslituicio Justica
e Cidadania (CCJ) do Senado
Federal, aprovou naiiltima quar-
ta- , dia 15, a Proposta de
Emenda & Constitui¢io (PEC)
n®75/2015, deautoria do ex-se-
nador Douglas Cintra (PTB-PE),
que permite também ao Poder
Legislativo a iniciativa de pro-
por leis sobre concursos piibli-
cos. Isso facilitariaa proposicio
do Estatuto do Concurso Publi-
co Fluminense, umavez que isso
nio precisaria necessariamen-
teserfeito porintermédiodogo-
vernador, A PEC, porém, ainda
pprecisa passar pordois turnos de
votagio no Senado e na Cima-
rados Deputados.

Camargo ressaltou porém que
aelaboraciodo Estatutodo Con-
curso Fluminense SEgUE O seu
cursoindependentementede!
ciativasde outras esferas adminis-
trativas. Ele observou ainda que
oprojeto ja vinhasendo constru-
ido com base em outras propos-
tasjd constituidascom relagio ao
assunto. "Agora, com a participa-
¢ao dos membros da comissio e
daaudiéncia, ficamuito mais cé-
leree muito mais eficaz”, disse ele,
acrescentando ter utilizado boa
partedo proprio Projeto de Leido
Senado (PLS) 74/2010, que defi-
niu como um resumo da juris-
prudéncia do Superior Tribunal
deJustica (S11) edoSupremoTri-
bunal Federal (STF) sobreotema.

Concurseiros sairam satisfeitos

Hid dois anos se preparando para concur-
sos, Valéria de Oliveira, de 27 anos, fez ques-
tio de comparecer a audiéncia publica pro-
movida pela Comissio de Acessibilidade Pu-
blica da OAB/R] para dar sua contribuigao
para a elaboragio do Estatuto do Concurso
Fluminense. “Gostei da audiéncia. £ um meio
de dialogarmos, dar nossas sugestoes. E é bom

haja um estatuto regendo. Apesar de ter sido
apenas a primeira audiéncia, ji deu para
perceber que é um projeto que vai para a
frente”, avaliou. “Muito provavelmente tere-
mos em pouco tempo um estatuto sobre um
assunto tio importante quanto esse.”

Um dos presentes, o concurseiro Walace Motta,
de 24 anos, ji acompanhou de perto um pro-

saber que temos pessoas que nos rep
de alguma forma”, opinou a concurseira.
Apesar do tempo razodvel de dedicagio a
concursos, Valéria contou que ji se deparou
com diversas irregularidades que poderao ser
combatidas com a criacio de uma lei sobre
© tema, “Desde falta de bibliografia e contei-
do bibliogrifico genérico i falta de um tempo
minimo entre a publicacio do edital ¢ a pro-
va”, enumerou. “Eu apoio essa iniciativa, mas

blema do pela falta de regul acao
dos concursos publicos: passou no concurso
da Financiadora de Estudos e Projetos (Finep),
que, no entanto, ndo convocou aprovados para
diversos cargos, sob a alegagio de servir a for-
magio de cadastro de reserva. “Esse estatuto
vem a calhar nesse momento de instabilidade
dos concursos publicos em geral. Os concur-
sando acabam ficando sem uma base legal,
apenas apoiados no edital, que muitas das vezes

ifhﬂ que € necessdrio um
federal”, ressaltou, acrescentando que apesar
da redugio no numero de oportunidades nos
dias de hoje, ainda considera o concurso
publico uma alternativa melhor do que um
emprego na iniciativa privada.

Outro que acompanhou atento a audién-
cia foi Eduardo Anasticio, de 25 anos, que
também estd hi dois anos em busca de um
lugar ao sol no servigo piblico. “O evento
foi muito produtivo. £ um tema que ji vem
sendo colocado hid algum tempo, sem que

p alguma irregularidade”, afirmou.

Embora nio tenha deixado sua sugestio,
ele disse ter se identificado com diversos te-
mas tratados durante a audiéncia. “Achei muito
interessante a sugestio que foi feita com rela-
¢ao ao local de prova. Eu mesmo moro na
Zona Oeste e ji fiz muito concurso em Nite-
r6i. E ndo eram nem para a prefeitura de la.
Ha uma falta de critério na escolha desses
locais”, afirmou ele, que pretende continuar
acompanhando os trabalhos da CDACP em
torno do estatuto.

NOTICIAS DO

| Aprendiz Cultural

17 de junho, 79 aprendizes das tunnas
PE1 PET 68, PET 72 ¢ PET 76, das educado-
ras Elissandra Alves, Silvia Freitas, ¢ Thais
Albernoz, participa ¥ »dol Apren-
diz Cultural, exposigiio montada no Centro de Cul-
tura Raul de Lec
pedagégica, administrativa ¢ consultores do CIEF
Petropolis.

ntamenic com foda equipe

Também contamos com a prese do Supe-
rintendente do CIEE, professor » Pimenta
Gomes que dedicou seu tempo ¢ nos trouxe pala-
vras sobre a importincia de um projeto como agquele
aberto

piablico.
sungiu na turma Pet 62, da Educadora
citas, que desenvolveu so final dos encontros

i

de gestio um projeto sobre luminarias sustentiveis

As luminirias confeccionadas com

descartiveis ocupay
seria necessdrio um lugar amplo, surgmdoer
de levar toda exposigio f

Aideia foi apresentada
lista de acompanhamento pedagdgico) que logo a
ditou no projeto ¢ investiu para que ele se tonasse

realidade, posteriormente apresentado para Jorge

Tavares (Supervisor da Regilio Serrana), que tam-

suficientes para ocupar a galena que gentil ¢ pron-
tamente foi cedida pelo CDC. Inic $¢ uma
mobilizagio de todas as t e educadoras, que

fome

» aos seus aprendi-
geravam diversas pro-
duges sabre os contetidos do pro
vido no desenvolvimento do Apre

Este programa Aprendiz Legal tem o descjo de
10 de jovens aulon
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que saibam fazer novas leituras de mundo, to
decisdes ¢ intervir de fo

Durante as capacitagdes feoricas, busca-se de-
s das atividades, para
nos, além de

na positiva na socicdads

senvolver os jovens at

08 criticos ¢ autd

levii-los a entender, na pritica, o significado de res-
Jamento,

ponsabilidade social, organizagio, pla
orgamento, salde e segurar
nios oulros lemas.

a, acessibili-

1350, 05 Jovens produzem muito conheci-
nvolvem bons textos, elaboram pro-

mento ¢ de:

O objetivo da exposigio foi valo
gocs, contar a historia do programa ¢ lembrar, por

me de painel de fotos, os momentos

marcantes s turmas que ji passaram pelo
ama. Além disso, buscamos proporcionar a
50 com todos os envolvidos no programa
Fm meio a uma grande variedade de trabalhos
as empresas, familiares ¢ outros aprendizes pude-
ram apreciar ¢ conhecer um pouco mais das ativi-

dades desenvolvi

A exposigio | aprendiz Cultural teve seu inicio no
dia 17 de junho, ficando aberta a0 pisblico até o
die junho, com visitas didrias das tunmas de capacitagio.
Cada visita uma surpresa ¢ uma no
reconhecimento ¢ um estimulo para que haja um maior
empenho e que cada um apresente

seumelhor.

ciee.org.br

Otima oportunidade de
emprego federal para nivel médio.

RS3.418 mensais

CINELANDIA: Avenida Rio Branco, 277/slj. - 2532-9734 « ALFANDEGA: Rua da Alfandega, 80/2¢ - 3970-1015 « MADUREIRA: Rua Américo Brasiliense, 230 - 3355-2501
32968857 » COPA: Av. N. Sra. Copacabana, 807/2¢ - 3816-1142 » CAXIAS: Av. Pres. Kennedy, 1203/3¢ -
36046234 » TAQUARA: Estrada do Tindiba, 1730 - 2435-2611 » CAMPO GRANDE: Av. Cesério de Melo, n° 3311 - 2413-1551
27670771 + BONSUCESSO: Rua Dona Isabel, 126 - 2560-5827

MEIER: Rua Manuela Barbosa, 23/2° -
I NITEROL Rua Sao Pedro, 151/slj. -
NOVA IGUACU: Rua Heraldo Sales de Abreu, 40/slj. -

facebook.com/degraucultural

Nao perca tempo. Comece ja seus estudos.

Novas turmas. Inicio: dia 29. Matriculas abertas.
Faca sua matricula e parcele em até 10x sem juros.

FIOCRUZ: SAIU EDITAL

Otima oportunidade para nivel médio. Inscrigoes em julho.
Provas em setembro. Comece seus estudos ja.
A Degrau Cultural planejou curso presencial, apostilas e

I
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Hora de conquistar seu emprego publico federal. I
I
|

curso online para sua prepara;ﬁo.

Apostilas
autoexplicativas
disponiveis em
todas unidades
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Conheca nossos cursos online: www.degraucultural.com.br I
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Sua melhor opgao em concursos




