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Seguiment. A dalt,
una sessié formativa
a Specialisterne; el
tutor ensenya com
fer correctament la

feina. En la imatge
de baix, el formador
José Segundo i

el director general,
Francesc Sistach

do, director de formacié d’aques-
ta companyia de Sant Cugat.

No sén persones flexibles, ni
bons comunicadors, ni imagina-
tius... pero son detallistes, tena-
¢os, gaudeixen amb les tasques
repetitives i no saben mentir.
Qualitats molt valuoses en la de-
teccid d’errors informatics. Les
seves peculiaritats, allo que els fa
tan diferents dels altres, també
son el seu fort.

Oriol Puertas té 46 anys i és a
Specialisterne des del 2014. No
va saber que era autista fins fa sis
anys. “Jo vaig acabar el COU i
em vaig posar a treballar, pero

Queés
iper qué els fa
especials

=L’autisme és un tras-
torn neurologic que
afecta la percepcié i el
processament cerebral
de la informacié. S’esti-
ma que una de cada 150
persones té un trastorn
de Pespectre autista i
que el 80% d’adults amb
aquest trastorn estan
aturats. Hi ha diferents
graus d’afectacié, des de
persones que son incapa-
ces de parlar fins a algu-
nes amb altes capaci-
tats. A Specialisterne,
un 50% dels nois en for-
maci6 i treballadors han
acabat FESO amb una
adaptacié curricular, un
40% han estudiat FP i
un 10% tenen un titol
universitari. Fins i tot
tenen un treballador
que esta acabant el doc-
torat, “pero seria inca-
pa¢ de superar una en-
trevista de feina”. S6n
persones molt poc flexi-
bles, molt poc empati-
ques, amb grans déficits
per comunicar-se, treba-
llar en grup i per a les
relacions socials. Pero
tenen un altre tipus de
qualitats: aptituds mate-
matiques, tecnologi-
ques, musicals i artisti-
ques; alta capacitat de
concentracio en activi-
tats que els agraden;
competéncies visuals
fortes; talent per a les
conductes repetitives i
per dedicar-se a aques-
tes tasques sense perdre
la concentracid; gran
facilitat per recordar
regles, patrons i concep-
tes concrets; excel-lent
memoria a llarg termini,
i honestedat.

A Specialisterne, les
persones amb TEA tre-
ballen en un entorn en
que se’ls presenten les
millors oportunitats
possibles per desenvolu-
par el seu potencial. La
majoria dels empleats a
Specialisterne tenen un
diagnostic dins de Pes-
pectre de Pautisme, i
treballen com a consul-
tors en tasques com les
proves de software i el
tractament de dades i
documents.

mai no encaixava enlloc; em cos-
tava fer amics, relacionar-me
amb els altres; em sentia exclos i
sempre acabava perdent la fei-
na...”, explica durant una pausa.

Va arribar a Specialisterne a
través d’un forum sobre autis-
me. Alla va passar les proves a
qué la companyia sotmet els can-
didats. Primer han de muntar
un petit robot de Lego i progra-
mar-lo per comprovar la seva
destresa amb la informatica.
Després hi ha una entrevista per-
sonal, també amb la familia. Si
son acceptats, passen una forma-
cié de 500 hores i, quan superen
el periode de practiques, arriba
el contracte laboral. Un 80%
dels candidats acaba treballant
amb ells. “Ara tenim 30 perso-
nes en formacié i dotze de con-
tractades, el nostre objectiu és
acabar ’'any amb 50 consultors,
pero ens costa de trobar candi-
dats”, afirma Sistach. T els costa
precisament per aquesta falta
de diagnostic entre la franja
adulta. S’estima que una de cada

ORIGEN

Va ser fundada a
Dinamarca pel pare
d’un nen amb
aquest trastorn

QUALITATS

S6n tenacos,
detallistes i s’ho
passen bé amb les
tasques repetitives

150 persones té autisme i que un
80% d’adults amb el trastorn es-
ta aturat.

Els treballadors de Specialis-
terne expliquen amb un tutor
que els ajuda a espavilar-se a la
feina, reforcen les seves habili-
tats socials i laborals amb educa-
dors i psicolegs i fan un pla de
carrera personalitzat. El resultat
s6n persones molt bones en la se-
va feina que comencen a constru-
ir una vida més autdnoma, amb
una ocupacié i un sou. En alguns
casos han aconseguit viure sols
amb un suport extern.

“Som una empresa sostenible,
si hi ha beneficis no repartim di-
vidends, els invertim en finali-
tats socials”, subratlla Sistach.
Entre els seus clients hi ha Eve-
ris, Sav o HP. Aquesta empresa
contractara 120 treballadors au-
tistes a Australia. L’objectiu de
Specialisterne es compleix: ofe-
rir una vida plena a aquest
collectiu. S6n persones com d’al-
tres, amb unes qualitats especifi-
ques.e

assificats

Els diumenges amb

LAVAN

Tornar
a la natura

Enterri 'urna amb les cendres
al peu d’un arbre, en un entorn
natural Unic.

Truqui ara al
93 673 05 35

Solliciti el nostre fullet i tarifes
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