& Borjesus UPSR 24N

UNIDADE DE PRONTO ATENDIMENTO

EDITAL DE SELECAO PUBLICA PARA CONTRATACAO DE PROFISSIONAIS PARA
UPA DO MONTE CRISTO

O Instituto Bom Jesus, Educacéo, Saude e Cidadania, no uso de suas atribuicbes legais
conforme dispBe a legislacdo vigente, torna publico aos interessados em prestar
servigos na area de saude no pronto atendimento da UPA do Monte Cristo.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O processo seletivo serd regido por este Edital, por seu anexo e posteriores
retificagOes, caso tenha a necessidade.

1.2 O Processo Seletivo destina-se a selecdo de candidatos com vistas ao
preenchimento de:

a) 01 vaga para Coordenacao de Regulacéo
b) 03 vagas para Maqueiro

1.3 Os candidatos aprovados e classificados serdo contratados pelo 1BJ, sob Regime
Juridico CLT (Consolidacéo das Leis do Trabalho) conforme disposto em lei.

2. DAS INSCRICOES

2.1 O candidato antes de efetuar a sua inscricdo, deve assegurar se preenche o0s
requisitos estabelecidos neste Edital;

2.2 As inscricdes serdo realizadas pelo envio do curriculo profissional por e-mail no
endereco selecaoinstitutobomjesus@hotmail.com serdo recebidas no periodo
proposto no cronograma sem previsao de prorrogacgoes;

2.2.1 Os curriculos deverao ser enviados via e-mail no horario comercial dentro do prazo
estabelecido para a inscricdo 24/04/2018 até 26/04/2018.

2.3 O candidato assumira total responsabilidade pelas informacdes prestadas no
curriculo, arcando com as consequéncias de eventuais erros, omissdes e declaracdes
inexatas ou inveridicas;

2.4 Serd indeferido o pedido de inscricdo do candidato que ndo cumprir as exigéncias
documentais e de formacé&o profissional solicitadas neste edital;

2.5 A qualquer tempo, a participacdo do candidato podera ser vetada, com sua
eliminacdo do processo seletivo, desde que verificada falsidade ou irregularidades nas
informagdes prestadas ou nos documentos apresentados.

3. DAS DOCUMENTACOES:

3.1 -COORDENADOR DE REGULACAO
REMUNERACAO: R$3.100,00 ( trés mil e cem reais)
CARGA HORARIA: Regime de plant&o (24 horas)
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ESCOLARIDADE — SUPERIOR COMPLETO
FUNCOES:

- Elaborar, disseminar e implantar protocolos de regulacéo do acesso;

- Diagnosticar, adequar e orientar os fluxos regulatorios da assisténcia;

- Construir e viabilizar as grades de referéncia e contra referéncia;

- Integrar as acgOes de regulacao entre as centrais de regulagao regional;

- Pactuar junto aos prestadores o fluxo de utilizacdo das ofertas contratadas

- Subsidiar o gestor de informacdes sobre insuficiéncia de ofertas em saude, fila de
espera e indicadores de aproveitamento das ofertas;

- Padronizar as solicitacdes de procedimento por meio dos protocolos de acesso,levando
em conta os protocolos assistenciais;

a) Para o cargo de Coordenacdo de Regulacdo, o candidato, devera apresentar
diploma de conclusdo de curso em qualquer area de ensino superior, com
experiéncia comprovada na area de saude, devidamente autorizado e
reconhecido pelo Ministério da Educagédo — MEC.

b) Para o cargo de Coordenacdo de Regulacdo, o candidato também devera
apresentar documentacdo comprobatdria de especialidade e experiéncia em
urgéncia e emergéncia;

3.2 - MAQUEIRO

REMUNERACAO: R$ 954,00 ( novecentos e cinquenta e quatro reais)
CARGA HORARIA: 44 horas semanais

ESCOLARIDADE - 1° GRAU COMPLETO

FUNCOES:

| — Assistir pacientes dispensando-lhe cuidados simples de saude sob orientacdo e
supervisao de um profissional de saude;

Il - Auxiliar no deslocamento dos pacientes nos diversos setores do hospital através
de maca, cadeira de rodas ou deambulando.

a) Para este cargo o candidato devera apresentar documentacdo comprobatéria de
experiéncia minima de 02(dois) anos.

3.3 — O credenciamento podera ser feito por meio virtual, através do e-mail:
selecaoinstitutobomjesus@hotmail.com, com cépias autenticadas dos documentos
dispostos no anexo I.

4. DAS CONDICOES
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4.1 Ser brasileiro (a) ou naturalizado (a);

4.2 No caso do candidato do sexo masculino, estar em dia com Servi¢o Militar;
4.3 Ter idade igual ou superior a 18 anos;

4.4 Apresentar a documentacéo solicitada neste edital,

4.5 Estar habilitado a desempenhar as fun¢des do cargo ao qual se candidata.

5. DA CONTRATACAO

5.1 Os candidatos aprovados no processo seletivo serdo convocados para comparecer
junto a administracdo da UPA “Monte Cristo”, munidos da documentacdo necessaria
ao processo admissional, para serem submetidos aos exames admissionais necessarios
a contratacao.

5.2 A contratacdo sera realizada por CLT (Consolidacéo das Leis do Trabalho).

6. DISPOSICOES FINAIS

6.1 O Candidato aprovado no processo seletivo sera chamado, obedecendo a ordem de
classificagdo, a assinar contrato de trabalho com o Instituto, de acordo com suas
necessidades, inclusive no que diz respeito ao contrato de experiéncia e rescisao
contratual;

6.2 O candidato manterd atualizadas suas informacfes cadastrais, sob pena de ser
eliminado do processo em qualquer periodo, caso nao for localizado;

6.3 O candidato devera observar rigorosamente o edital, comunicados e retificacdes de
editais (caso ocorram), sendo de sua inteira responsabilidade o acompanhamento da
publicacao;

6.4 N&o é garantida ao candidato aprovado no processo seletivo a contratacao;

6.5 O candidato aprovado deverd apresentar-se na administracdo da UPA no prazo
maximo de 10 dias apds publicacao.
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ANEXO |

O candidato deverd apresentar no ato da contratacdo os documentos, original e copia,
listados abaixo quando solicitado:

a) Carteira do Trabalho (original) e 02 (duas) fotografias 3 x 4 coloridas;

b) Apresentar o Titulo de Eleitor (original e coOpia simples) e estar quite com as
obrigagbes eleitorais, apresentando o Uultimo comprovante de votacdo ou a Certiddo
Negativa da Justica Eleitoral (original) e gozar dos direitos politicos;

c) Estar quite com as obrigacdes militares, para os candidatos de sexo masculino
(original e copia simples);

d) Comprovar todos o0s pré-requisitos exigidos, através da apresentacdo de
documentacéo original e copia simples;

e) Apresentar documento pessoal de identidade (original e copia simples);
f) Cadastro de Pessoa Fisica da Receita Federal — CPF (original e cépia simples);
g) Certiddo de nascimento (se for solteiro) ou de casamento (original e copia simples);

h) Certiddo de nascimento dos filhos menores de 14 (quatorze) anos (original e copia
simples);

i) PIS/IPASEP (original e copia simples);

j) Comprovante de Residéncia com data dos ultimos 03 (trés) meses (conta de luz,
conta de telefone, conta de 4gua ou gas);

k) Registro no Conselho Profissional;

[) Comprovante de Pagamento da Anuidade do Conselho Profissional dentro do periodo
do exercicio, no caso de formacdo superior ou técnica, se for o caso (original e copia
simples);

m) Diploma (anverso e verso), Certiddo ou Declaracdo de Conclusdo de Curso de
graduacédo, emitida por Instituicdo de Ensino Superior reconhecida pelo MEC, conforme
requisito de escolaridade minima para cada fungao.

n) Diploma ou Certificado acompanhado do Histérico Escolar da titulagdo declarada,
para finsde avaliagdo de titulos;

o) Documento Comprobatério de Experiéncia Profissional, para fins de avaliagdo da
referidaexperiéncia;



