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PLAN DE ACCION

04 OBJETIVOS ESPECIFICOS PRIORITARIOS PERMANENTES

CUMPLIMIENTO DE RESOLUCIONES DEL CONSEJO 01 OBJETIVOS

TIEMPO DE
OBIJETIVOS ACTIVIDADES ESTRATEGIAS INDICADORES METAS MEDIO VERIFICACION EJECUCION PRESUPUESTO
1. Lograrla
rea|lzaCIél’l de No. de sesiones
. - Definir cronograma de |Motivar cumplimiento Sesionar segun la . ., .
sesiones periddicas, . convocadas vs. No. de = Matriz de evaluacién Permanente No considera
sesiones precepto legal . . programacién
extraordinarias del sesiones realizadas
Consejo Directivo
TRANSPARENCIA 01 OBJETIVO
TIEMPO DE
OBIJETIVOS ACTIVIDADES ESTRATEGIAS INDICADORES METAS MEDIO VERIFICACION EJECUCION PRESUPUESTO
5. Permitir el pleno 1. Presentar informes|informacién a través de
de gestion Redes sociales
acceso a las ) . o Mantener informados
. . Nivel de informacién o Encuestas de .
determinacionesy a ) a los pensionistas del |. g Permanente Por definir
compartida acontecer institucional informacion
los procesos que [as 2. Una informacién Entrega de volantes
originaron veraz y oportuna &
RENDICION DE CUENTAS 01 OBIETIVO
TIEMPO DE
OBIJETIVOS ACTIVIDADES ESTRATEGIAS INDICADORES METAS MEDIO VERIFICACION EJECUCION PRESUPUESTO
38. Denunciar posibles No. de informes Meiorar |a
actos de corrupcion, Documentar denuncias |Informes presentados vs. No. de adnJ'1inistracic’)n Auditorias Permanente No considera
accién u omisién informes tramitados




MARCO LEGAL OBIJETIVOS 01 OBJETIVO

61. Aprobar la designacién
de los delegados al
Consejo Directivo

Evaluacion de perfiles |Motivar cumplimiento |% de delegados . Grado de eficiencia de .
. o Designar delegados Permanente No considera
requeridos de norma calificados los delegados




