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PLAN DE ACCION
04 OBJETIVOS ESPECIFICOS PRIORITARIOS PLAZO 01 MES

INTEGRACION, PARTICIPACION E INCLUSION 01 OBJETIVO

6.  Participacion activa Evidenciar deficiencia ) L Lograr participacion .
Presentar . k Nivel de eficiencia de los 8 Nivel de .

de los vocales suplentes administrativa de los T activa de los vocales o 1 mes No considera
fundamentos . Consejos directivos eficiencia

en el directorio Consejos y de los vocales suplentes

FISCALIZACION 01 OBIJETIVO

. . Verificar o
25. Analizar informes de e Recopilacion de . L, Informes de .
L, estadisticamente . L, Informe de resultados Obtener informacién L, 1 mes No considera
gestion desde el 2010 . informacién gestion

datos requeridos

RENDICION DE CUENTAS 01 OBJETIVO




MARCO LEGAL OBJETIVOS 01 OBJETIVO

MEDIO TIEMPO DE
OBIJETIVOS ACTIVIDADES ESTRATEGIAS INDICADORES METAS PRESUPUESTO
VERIFICACION | EJECUCION
1. Que Consejof1.1 Que el Consejo
acepte propuesta adopte el proyecto
1 MES
- . |12 Estructurar la Primera
39. Acatar, velar y exigir el 2. Que se organice ., L
cumplimiento Constitucion de trabai ezl de sesion del
. _ ., |mesa detrabajo bai Grado de Consejo
TITULO | . _ |Motivar la organizacién trabajo o ) -
. . Reuniones de trabajo . . cumplimiento de | (posesidn de Por definir
Capitulo primero de comisiones de trabajo. .
N la estrategia los vocales
Principios fundamentales 3. Que se presente|1.3 Presentar el
Art. 3, numerla 1 del del representante
] proyecto eley proyecto eley s al Consejo
Directivo)

4. Que se logre la

aprobacion reforma

1.4 Lograrla
aprobacion
legislativa




