
OBJETIVOS ACTIVIDADES ESTRATEGIAS INDICADORES METAS
MEDIO 

VERIFICACION

TIEMPO DE 

EJECUCION
PRESUPUESTO

3. Lograr que la 

transparencia se 

convierta en una 

política 

institucional

Incluirla en la 

normativa 

institucional

Seminario de 

empoderamiento

Nivel de satisfacción 

de los pensionistas

Que la transparencia 

sea un identificativo 

institucional

Encuestas de 

satisfacción
6 meses Por definir

4. Fortalecer la 

confianza 

institucional

Charlas motivacionales
Valorar las expectativas 

en la institución
Grado de aceptación

Mejorar la confianza 

institucional

Encuestas de 

satisfacción
6 meses Por definir

OBJETIVOS ACTIVIDADES ESTRATEGIAS INDICADORES METAS
MEDIO 

VERIFICACION

TIEMPO DE 

EJECUCION
PRESUPUESTO

1.       Realización 

de seminarios,

talleres, congresos 

con la

participación de

los pensionistas

2.       Empoderar 

ideas y proyectos

de los

pensionistas

TRANSPARENCIA 03 OBJETIVOS

PLAN DE ACCION

06 OBJETIVOS ESPECIFICOS PRIORITARIOS PLAZO 06 MES

INTEGRACION, PARTICIPACION E INCLUSION 01 OBJETIVO

9.        Promover el 

bien común, 

igualdad, equidad y 

justicia

Lograr que el Consejo 

directivo apruebe la 

realización de las 

diversas actividades

No. de actividades 

programadas vs. No. 

de actividades 

realizadas

Lograr que el bien 

común, igualdad, 

equidad y justicia sea 

una política 

institucional

Encuestas de 

satisfacción
6 meses Por definir



OBJETIVOS ACTIVIDADES ESTRATEGIAS INDICADORES METAS
MEDIO 

VERIFICACION

TIEMPO DE 

EJECUCION
PRESUPUESTO

15. Presentar proyecto

medicina preventiva

Organizar comisión de 

trabajo
Fundamentar viabilidad Proyecto presentado

Proyecto aprobado y 

ejecutado

Ejecución 

presupuestaria
6 meses Por definir

1.       Evaluar 

situación
Nivel de satisfacción

2.       Difundir 

reglamento
Quejas 

17. Fundamentar 

legalmente reclamo 

pensionistas “quiebre 

generacional”

Organizar comisión de 

trabajo

Motivar a las 

organizaciones
Estudio finalizado

Presentar 

requerimiento

Aceptación o no 

aceptación
6 meses Por definir

MEJORAMIENTO DE PRESTACIONES 06 OBJETIVOS

16. Optimizar el nivel de 

aplicación del 

reglamento de 

relacionamiento entre 

instituciones y seguros 

de salud

Conversatorios

Lograr que el 

reglamento sea 

conocido y aplicado

Encuestas 6 meses Por definir


