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PLAN DE ACCION
06 OBJETIVOS ESPECIFICOS PRIORITARIOS PLAZO 06 MES

TRANSPARENCIA 03 OBJETIVOS

4. Fortalecer la
confianza Charlas motivacionales
institucional

Valorar las expectativas ., |Mejorar la confianza |Encuestas de -
o, Grado de aceptacion |, . ] ., 6 meses Por definir
en la institucion institucional satisfaccion

INTEGRACION, PARTICIPACION E INCLUSION 01 OBJETIVO

1. Realizacion
de seminarios,
talleres, congresos

con la Lograr que el bien
9. Promover el . . ., Lograr que el Consejo [No. de actividades & i q'
participacién de comun, igualdad,
Encuestas de

bien comun directivo apruebe la rogramadas vs. No.
! los pensionistas P prog equidad y justicia sea 6 meses Por definir

igualdad, equidad y realizacion de las de actividades una politica satisfaccion
.. diversas actividades realizadas . .p .
justicia 2. Empoderar institucional

ideas y proyectos

de los

pensionistas




MEJORAMIENTO DE PRESTACIONES 06 OBJETIVOS

MEDIO

TIEMPO DE

OBJETIVOS ACTIVIDADES ESTRATEGIAS INDICADORES METAS PRESUPUESTO
VERIFICACION EJECUCION
15. P t to|O i isiond P t bad Ej i
. r.esen ar pr.oyec ° rgar.uzar comision de Fundamentar viabilidad|Proyecto presentado .royec 0 aprobadoy |Ejecucion . 6 meses Por definir
medicina preventiva trabajo ejecutado presupuestaria
1. Evaluar _ ) -
L. . Nivel de satisfaccion
16. Optimizar el nivel de |situacidon
aplicacion del
Lograr que el
reglamento de . -
. . Conversatorios reglamento sea Encuestas 6 meses Por definir
relacionamiento entre |5 Difundir . .
instituciones y seguros Quejas conocidoyy aplicado
ysee reglamento
de salud
17. Fundamentar
legal t | 0] i ision de |Moti | P t Aceptacio
egalmente reclamo rganizar comisién de [Motivar a las Estudio finalizado resentar ceptacion o no 6 meses por definir

pensionistas “quiebre
generacional”

trabajo

organizaciones

requerimiento

aceptacion




