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PLAN DE ACCION

04 OBJETIVOS ESPECIFICOS PRIORITARIOS PLAZO 02 MES

INTEGRACION, PARTICIPACION E INCLUSION 01 OBJETIVO

MEDIO TIEMPO DE
OBJETIVOS ACTIVIDADES ESTRATEGIAS INDICADORES METAS VERIEICACION EJECUCION PRESUPUESTO
7. Generar 1. Fundamentacién
mecanismos de I tant
. L. . ) legal Nivel de participaciény Que e rePresen ante Grado de .
integracion con los Reuniones de trabajo de los activos tenga 2 meses |No considera

representantes del
servicio activo

2. Presion social

apoyo

una actuacion solidaria

relacionamiento

FISCALIZACION 01 OBIJETIVO
MEDIO TIEMPO DE
BJETIV ACTIVIDADE ESTRATEGIA! INDICADORE META! PRESUPUEST
OB 0s C S S GIAS CADORES S VERIFICACION EJECUCION SUPUESTO
1. Polideportivo
Samanes
2.  Terrenos
ofrecidos por el
gobierno
26. Evaluar situacién de Recabar informacion Informe de resultados |Optimizar inversiones Grado de efectividad 2 meses No considera
las inversiones 3. Edificio JACE P de las inversiones
4.  Proyecto junto
Hotel Marriot
5.  Otros activos
Reducir la deuda en un
27. Eval dicién de | 0 i ision d % deal
valuar condicion de fa Definir situacion feanizar comision de Nivel de pago >quedyudea’d Informe de resultados| 2 meses No considera

deuda del estado

trabajo

gestion econémica del
ISSFA

RENDICION DE CUENTAS 01 OBJETIVO




1. Conversatorios

2. Usode redes
37. Informar a los Informes bimensuales de . Mantener informados|Encuesta de
sociales Grado de satisfaccion Bimensual Por definir

pensionistas gestion a los pensionistas satisfaccion

3. Pagina WEB

4.  Impresos




