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Os fundadores'das Gnicas startups = f

de délares ensinam tudo o que vocé
precisa saber para empreendg;_- -y
nesse mercado, que bateu recorde
de investimento no ano passado

brasileiras avaliadas em 1 BI]M é

DAVID VELEZ,

do Mubank:
revolugha
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financeirs

Cuidado! Armadilhas digitais Oito em cada dez jovens estdo
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aumentam as compras por impulso | em crise existencial. Como lidar?




CARREIRA

O que desejam
os millennials

Uma pesquisa da startup de
educat;éjm em parceria com
a agéncia Geeks, com 700 jovens
entre 15 e 30 anos, mapeou o gue
eles querem do trabalho. Para 45%
deles, é importante um emprego

" gue explore seu talento natural, e
37% buscam realizagao profissional.
0 estudo também levantou quais
habilidades eles acham importante.

Competéncias que
consideram importante
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Eles querem
EXPLORAR SEU TALENTO
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REALIZACAQ PROFISSIONAL
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APRENDER A LONGO PRAZO
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